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L'ESSENTIEL EN BREF

Le niveau de formation le plus courant dans la population
suisse de 25 a 75 ans est le certificat de formation profes-
sionnelle initiale (plus de 40%). Des différences de niveau
de formation apparaissent lorsqu'on répartit la population
selon I'origine et, pour les immigrés, selon le moment de
leur arrivée en Suisse. La population étrangere, par exemple,
compte une faible proportion de personnes formées au
degré secondaire Il et une proportion relativement impor-
tante de personnes sans formation postobligatoire. Chez
les étrangers immigrés depuis I'an 2000, on observe une
progression de la part des personnes ayant une forma-
tion supérieure.

Le Microrecensement formation de base et formation
continue 2011 (MRF2011) offre pour la premiére fois
des données a I'échelle nationale sur les formations inter-
rompues: environ 16% des personnes de 15 a 75 ans ont
interrompu au moins une fois leur formation. Mais le fait
d'interrompre une formation n'a pas toujours des consé-
quences durables sur le niveau de formation: deux per-
sonnes sur cing ayant interrompu une formation ont ac-
quis une autre formation de méme niveau, voire, pour 7%
d'entre elles, une formation supérieure.

Le MRF2011 a produit aussi pour la premiére fois des
données sur les diplomes obtenus a I'étranger. Quelque
8% des Suisses (1re formation en Suisse au moins) pos-
sédant un dipléme d'une haute école ont acquis ce titre
a I'étranger. Le pourcentage le plus fort s'observe pour
les années de transition: environ 12% des Suisses ayant
accompli une année de transition l'on accomplie a |'étranger.

L'analyse de la mobilité éducative intergénérationnelle
(comparaison avec le niveau de formation des parents)
montre une prédominance de la mobilité ascendante sur
la mobilité descendante dans la population résidante per-
manente de 25 a 75 ans: 34% ont un niveau de forma-
tion plus élevé que leurs parents, 13% un niveau moins
élevé.

2013 OFS LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011

Au total, 76% de la population résidante permanente suisse
de 15 a 75 ans ont acquis une ou plusieurs formations
(formations formelles, non formelles ou informelles) au
cours des douze mois précédant I'enquéte. Le pourcen-
tage varie selon les grandes régions entre 70% et 79%.
Il est comparable chez les hommes et les femmes, mais il
differe selon la nationalité et surtout selon I'age. Si le taux
de formation formelle est de 62% chez les jeunes de 15
a 24 ans, il est inférieur a 1% chez les personnes de 65 a
75 ans. On observe toutefois chez ces derniéres une légere
progression de I'apprentissage exclusivement informel.
En méme temps, on constate que la part des personnes
ne pratiquant aucune activité de formation augmente avec
I'age.

90% des personnes ayant suivi ou achevé une formation
formelle au cours des douze derniers mois I'ont fait pour
des raisons professionnelles. D'autres motifs de formation
importants sont le désir de développer des dispositions
ou des aptitudes personnelles (réponse affirmative: 90%),
I'intérét pour la branche (réponse affirmative: 89%) et la
volonté d'améliorer ses chances sur le marché de I'emploi
(réponse affirmative: 79%).

La participation financiére de I'employeur a la formation
formelle différe selon les sexes. La part des personnes bé-
néficiant d'un soutien financier de I'employeur est plus
élevée d'environ 11 points chez les hommes que chez les
femmes. Chez les femmes, ce sont plutdét des membres
de la famille ou d'autres personnes faisant partie du mé-
nage qui participent au financement de la formation. Cette
structure de financement pourrait tenir pour une bonne
part a la situation professionnelle respective des hommes
et des femmes.



63 % de la population résidante permanente de 25 a
64 ans ont participé a des activités de formation continue
au cours des douze mois précédant I'enquéte. Le pourcen-
tage varie selon le taux d'occupation, la situation profes-
sionnelle, le statut sur le marché du travail, la nationalité
et I'dge, mais c'est en fonction du niveau de formation
qu'on observe les différences les plus fortes: 79% des
personnes ayant achevé une formation dans une haute
école contre 31% de celles sans formation postobligatoire
ont pratiqué une ou plusieurs activités de formation conti-
nue. Compte tenu d'autres caractéristiques démogra-
phiques, on constate que les femmes participent davan-
tage que les hommes a des activités de formation extra-
professionnelles. En revanche, le taux de participation a
des formations non formelles a des fins professionnelles
est similaire chez les deux sexes.

Les formations les plus suivies, parmi les formations
non formelles, sont celles qui touchent au développe-
ment personnel’, a I'informatique et a la santé. Ces for-
mations sont suivies essentiellement a des fins profes-
sionnelles.

Dans la population active occupée de 25 a 64 ans,
93% des personnes ayant suivi une formation non for-
melle & des fins professionnelles au cours des douze mois
précédant I'enquéte ont obtenu de leur employeur un
soutien financier et/ou la possibilité de se former pen-
dant les heures de travail. Le soutien de I'employeur est
accordé en majeure partie sous la forme d'un soutien fi-
nancier doublé d'un soutien en temps. Le pourcentage
de personnes soutenues varie surtout selon la situation
professionnelle, le taux d'occupation et la taille de I'en-
treprise.

Au cours des douze mois précédant I'enquéte, la moitié
de la population résidante permanente de 25 a 64 ans
s'est perfectionnée de maniére autonome (apprentissage
informel), c'est-a-dire hors du cadre d'une formation
continue organisée. Comme pour les activités de forma-
tion non formelle, le pourcentage varie selon le niveau

1 Cette catégorie comprend essentiellement les domaines suivants: com-
munication, conseils personnels, techniques de travail, méditation, re-
cherche d'emploi, maquillage, savoir-vivre et comportement en société.

L'ESSENTIEL EN BREF

de formation: 26% des personnes sans formation posto-
bligatoire, contre 64% des dipldmés d'une haute école, se
sont perfectionnées de maniére autonome. La méthode
d'apprentissage la plus courante est, a raison de 40%, la
consultation d'ouvrages spécialisés, suivie de I'apprentis-
sage assisté par ordinateur (34 %) et de I'apprentissage
avec un ami, un membre de la famille ou un collegue de

travail (27%). Linformatique est le domaine d'apprentis-
sage le plus fréquent: 10% de la population résidante per-
manente. Les autres domaines — sciences, langues, santé/

médecine, activités artistiques, développement personnel

- représentent chacun un pourcentage de 5% a 7%.

Au cours des douze mois précédant I'enquéte, un tiers
environ de la population résidante permanente de 25 a
64 ans ont cherché des informations sur les possibilités
de formation de base et de formation continue (écoles,
offres de formation, cours, etc.). Sur ce tiers, plus de
90% ont trouvé I'information recherchée. La recherche
d'informations differe selon les caractéristiques sociodé-
mographiques et socioéconomiques des personnes. L'In-
ternet est la source d'information la plus utilisée (77 %).

La majorité (63 %) de la population résidante perma-
nente de 25 a 64 ans est satisfaite de sa situation en ma-
tiere de formation. Un quart de la population résidante
permanente a suivi une formation de base ou une for-
mation continue et aurait souhaité en suivre encore
d'autres; 12% auraient souhaité suivre une formation
de base ou une formation continue mais n'ont pas pu
le faire. Environ 63% des personnes qui n'ont pas suivi
de formation et qui ne souhaitaient participer a aucune
n'avaient — selon leurs propres indications — pas besoin
de formation, ni a des fins professionnelles, ni a des fins
privées. Les trois principaux obstacles a la formation sont
le manque de temps (réponse affirmative: 33%), les
contraintes familiales (réponse affirmative: 16%) et les
colts trop élevés (réponse affirmative: 15%).
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INTRODUCTION

L'importance de la formation et son réle déterminant pour
le bien-étre individuel et collectif est aujourd’hui incontes-
tée. Sur le plan individuel, on considére qu'il existe une
corrélation positive entre le niveau de formation d'une
part, et I'épanouissement personnel, la santé et I'amélio-
ration des chances sur le marché du travail, d'autre part.
Sur le plan collectif, le niveau de formation est lié a la co-
hésion sociale, les capacités d'innovation et la compétiti-
vité économique. Il n'est dés lors pas étonnant que I'amé-
lioration de la qualité de la formation soit un enjeu politique
majeur, du niveau communal au niveau international.

Les statistiques de la formation fournissent a cet égard
une contribution au débat politique en produisant des
données chiffrées sur les personnes en formation, le corps
enseignant, les diplomes, les établissements de formation,
le financement de la formation, 'entrée dans la vie active
et le niveau de formation de la population.

La présente publication est consacrée a I'apprentis-
sage tout au long de la vie de la population résidant en
Suisse. Selon la définition de I'Union européenne et de
I'OCDE, I'apprentissage tout au long de la vie englobe
toutes les formes d'apprentissage entreprises a tout mo-
ment de la vie dans le but d'accroitre ses connaissances
et d'élargir ses compétences. Le concept d'apprentissage
tout au long de la vie suppose que soient pris en compte
aussi largement que possible les différents groupes d'ages
de la population, en partant du principe que les diverses
offres de formation se complétent?. Comme il est d'usage
au niveau international, on distingue trois formes d'ap-
prentissage:

La formation formelle comprend I'ensemble des filiéres
de formation de I'école obligatoire, du degré secondaire
[l (formation professionnelle initiale ou école de culture
générale) et du degré tertiaire (diplomes des hautes écoles,
formation professionnelle supérieure, etc.).

2 Cf. Borkowsky et Zuchuat, 2006.
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La formation non formelle comprend les activités ba-
sées sur une relation éléve-enseignant, mais non dispen-
sées dans le cadre du systéme d'éducation institutionnel.
Il peut s'agir par exemples de cours, de conférences, de
séminaires, de cours privés ou de formations au lieu de
travail (on the job training).

L'apprentissage informel regroupe les activités entre-
prises dans un but explicite d'apprentissage, mais qui
s'effectuent en dehors d'une relation éléve-enseignant.
Ces activités peuvent aller de la lecture d'ouvrages spé-
cialisés a I'apprentissage avec des amis ou des collégues.

L'accent est mis sur la population d'age adulte, dont
nous décrirons les comportements en matiére de forma-
tion en nous appuyant sur des données relatives aux ac-
tivités de formation et de formation continue achevées,
interrompues ou en cours.

La principale source de données de cette publicaton
est constituée par le Microrecensement formation de
base et formation continue 2011 (MRF 2011). Le MRF est
I'une des cinq enquétes thématiques du nouveau recen-
sement de la population. Il compleéte les relevés de don-
nées administratives et les relevés fondés sur des registres
dans le domaine de la formation, ainsi que les enquétes
sur les hautes écoles, par des données sur les formations
de base et formations continues en cours, ainsi que sur
les attitudes vis-a-vis de la formation, auxquelles s'ajoutent
des informations sur la situation socioéconomique des
personnes interrogées et sur leur ménage. Des sources
de données supplémentaires sont utilisées au besoin,
notamment la statistique des éléves et des étudiants
(SDL), le systéeme d'information universitaire suisse (SIUS),
I'enquéte suisse sur la population active (ESPA) et le re-
levé structurel (RS).



La publication se compose des chapitres suivants: le
chapitre 2 porte sur les formations achevées ou interrom-
pues; il donne un apercu du niveau de formation de la po-
pulation. Il analyse également la mobilité internationale
(formations acquises a I'étranger) et la mobilité éducative
intergénérationnelle (comparaison avec le niveau de for-
mation des parents). Le chapitre 3 présente les activités
d'apprentissage de la population au cours de I'année pré-
cédant I'enquéte. Les trois chapitres suivants sont consa-
crés a la formation formelle, a la formation non formelle
et a I'apprentissage informel. Le dernier chapitre porte
sur I'information de la population en matiére de forma-
tion et sur les obstacles a la formation et a la formation
continue.

INTRODUCTION
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FORMATIONS ACHEVEES OU INTERROMPUES

Ce chapitre porte sur les formations achevées dans la po-
pulation résidante suisse. Le premier sous-chapitre traite
du niveau de formation de la population. Les chiffres pré-
sentés prennent en compte les plus hautes formations
achevées. Le deuxiéme sous-chapitre présente des don-
nées sur I'ensemble des formations achevées et sur les
parcours de formation. Le troisi€me sous-chapitre exa-
mine un premier aspect de la mobilité éducative: le
nombre de dipldmes obtenus a I'étranger. Le quatrieme
sous-chapitre, qui compare le niveau de formation des
personnes interrogées avec celui de leurs parents, traite
de la mobilité éducative intergénérationnelle. Le chapitre
se termine par des données statistiques sur les formations
interrompues, données qui ont été relevées pour la pre-
miére fois au plan national dans le cadre du MRF2011.

La formation est un facteur explicatif important d'un grand
nombre de comportements humains. Le niveau de for-
mation est par conséquent un élément essentiel dans
toutes les enquétes de I'OFS auprés des ménages et des
personnes. L'enquéte suisse sur la population active (ESPA)
permet a I'OFS d'actualiser annuellement les données sta-
tistiques sur le niveau de formation de la population. Les
données de I'ESPA montrent que la part de la population
suisse disposant d'un niveau de formation tertiaire aug-
mente continuellement depuis plusieurs années et, corré-
lativement, que de moins en moins de personnes achévent
leur parcours de formation apreés |'obtention d'un dipléme
du degré secondaire Il. La part de la population sans for-
mation postobligatoire a elle aussi continuellement dimi-
nué au cours des derniéres années3.

3 Voir: www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/15/17/blank/01.
indicator.406101.4086.html
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Outre I'ESPA, le nouveau relevé structurel (RS) fournit
également, sur la base d'un échantillon important, des
chiffres sur le niveau de formation de la population.
Nous commencerons ci-aprés par comparer brievement
les données de I'ESPA2011, du MRF2011 et du RS 2010.

Le graphique G2.1.1 montre que les chiffres du
MRF2011, de I'ESPA2011 et du RS2010 sont trés sem-
blables en ce qui concerne le niveau de formation de la
population de 25 a 75 ans. S'agissant de la part des per-
sonnes sans formation postobligatoire, une différence de
6 points apparait entre le MRF2011 et le RS2010, et de 5
points entre I'ESPA2011 et le RS2010. La part des per-
sonnes diplémées des hautes écoles est plus faible dans
le RS2010 (16%) que dans le MRF2011 (18%) et I'ESPA
2011 (21%). Les différences entre les enquétes sont trés
faibles en ce qui concerne les diplémés du degré secon-
daire Il et ceux de la formation professionnelle supérieure.

Une des raisons qui expliquent les écarts dans les don-
nées relatives aux personnes dont le niveau de formation
est bas ou élevé réside dans les méthodes de relevé.
Contrairement a I'ESPA et au MRF, le RS est une enquéte
réalisée par écrit et non par téléphone. Leffet de désira-
bilité sociale pourrait avoir poussé les personnes interro-
gées par téléphone a surévaluer leur niveau de formation
dans les enquétes du MRF et de I'ESPA. Dans le RS, au
contraire, ot un choix de réponses est imposé, il est pos-
sible que certaines formations n'aient pas été signalées,
faute d'une catégorie de réponse appropriée, et que le
niveau de formation ait ainsi été sous-estimé. Il se peut
aussi que les personnes dont le niveau de formation est
bas soient plus difficiles a atteindre par téléphone.
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Dans I'ESPA, la part relativement élevée de personnes
diplomées d'une haute école s'explique en partie par le
fait que cette enquéte ne permettait pas d'identifier les
diplémes de formation continue obtenus dans des hautes
écoles (par ex. certificate ou master of advanced studies).
Les personnes n'ayant accompli qu'une formation conti-
nue dans une haute école sont recensées comme titulaires
d'un dipléme d'une haute école. Ce phénomene est ce-
pendant d'une importance secondaire. Selon le MRF2011,
parmi les personnes de 25 a 75 ans ayant obtenu un di-
pldme de formation continue dans une haute école, seules
2% ne sont pas diplémées d'une haute école.

Quelle que soit la source de données a laquelle on se
référe, la majorité de la population (plus de 40%) a une
formation professionnelle initiale comme plus haut niveau
de formation. Trés peu de gens mettent un terme a leur
parcours de formation aprés avoir achevé une formation
générale du degré secondaire Il. La part des personnes
sans formation postobligatoire s'équilibre a peu prés avec
celle des personnes possédant un dipldme d'une haute
école.

Comme la structure des résultats des trois enquétes
concorde largement, malgré quelques différences dans
les chiffres, on se bornera, pour ce qui est du niveau de
formation, a ne présenter ci-aprés que les chiffres du
MRF2011. Préférence a été donnée au MRF2011 car les
sous-chapitres suivants présentent des données qui ont
été recueillies uniquement dans le cadre de cette enquéte.

Le graphique G2.1.2 présente le niveau de formation
de la population de 25 a 75 ans par grandes régions. La
région Iémanique et Zurich se caractérisent par la plus forte
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proportion de population diplémée d'une haute école,
devant la Suisse du Nord-Ouest et le Tessin, ce qui pour-
rait, dans une large mesure, refléter les besoins du mar-
ché du travail dans ces régions. Si I'on considére la part
de la population titulaire d'un dipléme tertiaire, doncy
compris les personnes ayant achevé une formation pro-
fessionnelle supérieure, ce sont encore la région léma-
nique et Zurich qui enregistrent les valeurs les plus élevées.
Les chiffres des autres grandes régions sont toutefois de
niveau similaire.

Une comparaison entre les générations montre que le
nombre de diplémés du degré tertiaire tend a augmenter
chez les plus jeunes (voir graphique G2.1.3). Cette aug-
mentation est due en grande partie a I'expansion du sec-
teur des hautes écoles. Mais la part des personnes ayant
une formation professionnelle supérieure est également
en hausse dans les classes d'age jeunes. Si la part des
personnes ayant une formation professionnelle supé-
rieure est plus faible chez les 25-34 ans que chez les
35-44 ans, cela tient probablement au fait que c'est sou-
vent aprés I'age de 35 ans qu'on suit ce type de forma-
tion. En effet, plusieurs années d'expérience dans un tra-
vail qualifié sont requises pour pouvoir passer les examens
fédéraux menant a un dipléme fédéral ou a un brevet fé-
déral, ce qui détermine dans une certaine mesure I'age
auquel les personnes achévent ces formations. Le gra-
phique G2.1.3 montre également que plus la classe d'age
considérée est jeune, plus les différences de niveau de
formation entre hommes et femmes diminuent.

Niveau de formation de la population résidante permanente

de 25 a 75 ans, en 2011

G211

50%
45%
40%
35%
30%
25%

B MRF2011
I E5PA2011
RS2010

- 44 43 K]
20%
15% —
10% 21
| R - 14
5% 7
0% Sources: MRF2011, ESPA2011, RS2010
Ecole obligatoire Sec. Il - Formation  Sec. Il — Formation Formation professionnelle  Haute école
professionnelle initiale générale supérieure

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance de 95%
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Niveau de formation de la population résidante permanente de 25 a 75 ans

selon la grande région, en 2011

G21.2

Région Iémanique
Espace Mittelland
Suisse du Nord-Ouest
Zurich

Suisse orientale
Suisse centrale

Tessin

I Ecole obligatoire

I Sec. Il - Formation
professionnelle initiale

[0 Sec. Il - Formation générale

I rormation professionnelle
supérieure

I Haute école

Source: MRF2011

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

Des différences significatives s'observent pour le ni-
veau de formation entre les Suisses et les étrangers.
Dans la population étrangere, le nombre de personnes
titulaires d'un diplome du degré secondaire Il, comme
formation achevée la plus élevée, est relativement faible.
En revanche, la part des personnes ayant un niveau de
formation bas (sans formation postobligatoire) y est rela-
tivement importante. Si, chez les étrangers, la plupart
des diplomés du degré tertiaire sont des diplomés d'une
haute école, les Suisses se répartissent de facon relative-
ment équilibrée entre la formation professionnelle supé-
rieure et les hautes écoles.

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Si I'on considere le niveau de formation de la popula-
tion résidante permanente étrangére de 25 a 75 ans au
moment de I'immigration, on observe aussi des diffé-
rences. Les ressortissants étrangers qui résident en Suisse
depuis la naissance ont un profil de formation trés simi-
laire & celui des personnes de nationalité suisse. Ils com-
prennent une part légérement plus forte de personnes
dont la formation achevée la plus élevée est une forma-
tion professionnelle initiale (degré secondaire ). La part
des diplémés du degré tertiaire est chez eux légérement
plus faible que chez les Suisses. Celle des personnes sans
formation postobligatoire est trés forte chez les étrangers

Niveau de formation de la population résidante permanente de 25 a 75 ans

selon le sexe et I'age, en 2011

G213

25-34 ans Total
Hommes
Femmes

35-44 ans Total
Hommes
Femmes

45-54 ans Total
Hommes
Femmes

55-64 ans Total
Hommes
Femmes

65-75 ans Total
Hommes
Femmes

I ccole obligatoire

I Scc. |l - Formation
professionnelle initiale

[0 Sec. Il - Formation générale

I Formation professionnelle
supérieure

I Haute école

Source: MRF2011

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90%  100%

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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qui ont immigré en Suisse avant I'an 2000. Dans ce
groupe de population, les personnes ayant une forma-
tion du degré tertiaire sont relativement rares. La part
des personnes sans formation postobligatoire est supé-
rieure a la moyenne aussi parmi les étrangers ayant im-
migré en Suisse apreés le début du millénaire. Mais prés
de la moitié (47 %) des personnes ayant immigré en Suisse
au cours des onze derniéres années ont un dipléme du
degré tertiaire. Cette tendance croissante a I'immigra-
tion de personnes hautement formées pourrait étre le
reflet de la politique d'immigration de la Confédération,
qui est toujours plus axée sur I'immigration en provenance
des pays de I'UE (par ex. accord sur la libre circulation des
personnes entre la Suisse et I'UE).

La partie inférieure du tableau T2.1.1 tient compte de
la nationalité a la naissance et de I'age au moment de I'im-
migration. L'age limite a été fixé a 17 ans car on a estimé
que les personnes ayant immigré en Suisse avant cet age
ont accompli au moins une partie de leur scolarité en Suisse.

T2.1.1* Niveau de formation selon I'origine, en 2011

FORMATIONS ACHEVEES OU INTERROMPUES

Le groupe des personnes naturalisées ayant immigré
en Suisse avant I'age de 17 ans présente un profil de for-
mation presque identique a celui des personnes nées avec
la nationalité suisse. La part des personnes sans formation
postobligatoire y est nettement plus faible que dans le
groupe des personnes naturalisées qui étaient plus agées
au moment de leur immigration.

On constate également parmi les personnes de natio-
nalité étrangére des différences de niveau de formation
selon I'age auquel elles sont arrivées en Suisse. La part
des personnes sans formation postobligatoire est relati-
vement importante dans les deux groupes: 24% (moins
de 17 ans a I'immigration) et 29% (plus de 17 ans a I'im-
migration). En revanche, seules 19% de celles qui avaient
moins de 17 ans au moment de I'immigration sont titulaires
d'un dipléme de degré tertiaire. La proportion est de 35%
chez les personnes qui avaient plus de 17 ans au moment
de leur immigration.

Population résidante permanente de 25 & 75 ans, part en %
Nationalité Ecole obligatoire Degré secondaire Il - Degré secondaire Il - Formation professionelle ~ Haute école
Formation Formation générale supérieure
professionelle initiale
Suisses 11.2 48.5 8.8 14.8 16.8
Etrangers 28.0 29.0 11.8 7.4 23.9
Arrivée en Suisse (population étrangére)
En Suisse depuis la naissance 2.0 55.6a 8.8a 13.7 a 13.6a
Arrivés avant I'an 2000 41.1 315 10.1 6.6 10.8
Arrivés en 2000 ou apres 18.7 19.5 145 6.7 405
Nationalité et dge a I'arrivée en Suisse

Suisses depuis la naissance 9.8 50.2 8.2 15.6 16.2
Naturalisés et 4ge a

I'immigration < 17 1.1 47.7 8.0 13.9 19.4
Naturalisés et age a

I'immigration >= 17 25.2 31.0 15.7 7.6 20.4
Etrangers et 4ge a

I'immigration <17 24.0 49.9 7.1 8.8 10.2
Etrangers et 4ge a

I'immigration >= 17 291 231 13.1 6.9 27.8

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
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Apreés avoir considéré le niveau de formation de la popu-
lation sur la base de la formation achevée la plus élevée,
nous considérerons ci-apres I'ensemble des diplémes ob-
tenus, ce qui donnera une idée des parcours de formation
de la population.

La répartition de la population selon le nombre de for-
mations achevées se présente comme suit: prés de deux
cinquieémes de la population n'ont pas acquis de forma-
tion apres leur premiere formation postobligatoire; 32 %
ont accompli deux formations postobligatoires et 13% en
ont accompli trois. Dans le cadre de I'enquéte, 5% des ré-
pondants ont déclaré disposer de quatre diplomes formels
ou plus. 13% de la population de 25 a 75 ans n'ont pas
acquis de formation apres I'école obligatoire.

Le tableau T2.2.1 informe sur les types de diplomes
obtenus. Il montre que les femmes ont suivi plus souvent
que les hommes (16% contre 7%) des formations élémen-
taires d'une année (année de transition). Par rapport aux
personnes de nationalité étrangere, celles de nationalité
suisse sont proportionnellement deux fois plus nombreuses
a avoir suivi une telle formation.

Au degré secondaire Il, on observe une fois de plus la
prédominance de la formation professionnelle en Suisse.

Aux 55% de la population qui ont accompli exclusivement
une formation professionnelle initiale s'en ajoutent 7% qui
ont acquis en outre une formation générale. Il s'agit la en
majeure partie de personnes ayant accompli une maturité
professionnelle. Le pourcentage de femmes ayant achevé
une formation professionnelle initiale est inférieur a celui
des hommes. Ce pourcentage reste toutefois plus élevé
que celui des femmes ayant achevé une formation géné-
rale. Les proportions de personnes ayant suivi I'une ou
I'autre de ces formations s'équilibrent a peu prés dans la
population de nationalité étrangére.

Au degré tertiaire, le rapport est équilibré entre les
personnes ayant achevé exclusivement une formation
professionnelle supérieure et celles ayant obtenu exclusi-
vement un diplédme d'une haute école (respectivement
13 et 17%)* 2% de la population considérée possedent
a la fois un dipléme d'une haute école et un dipléme de
formation professionnelle supérieure. Les différences entre
hommes et femmes sont relativement importantes. Seule-
ment 10% des femmes, contre presque 20% des hommes,
ont achevé une formation professionnelle supérieure.
Dans la population étrangére, la part des personnes
ayant achevé une formation professionnelle supérieure
est relativement faible (8%). Ce groupe de population
compte en revanche un nombre relativement élevé de
personnes diplomées d'une haute école (24 %).

T2.2.1* Formations achevées selon le niveau de formation, le sexe et la nationalité, en 2011
Population résidante permanente de 25 & 75 ans, part en %

Total
Année intermédiaire 12

Degré secondaire Il

Aucune formation certifiante

de degré secondaire Il 15
Formation professionnelle initiale uniquement 55
Formation générale uniquement 23
Formation professionnelle initiale

et formation générale 7

Degré tertiaire

Aucune formation teritiaire 68
Formation professionnelle supérieure uniquement 13
Haute école uniquement 17
Formation professionnelle supérieure et haute école 2

Hommes Femmes Suisses Etrangers

7 16 13 6
12 18 11 29
60 51 62 35
21 24 20 31

6 7 7 6
62 75 68 69
17 9 15 7
18 15 15 23

2 1 2 1

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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4 Les dipldmes de formation continue obtenus dans une haute école n'ont
pas été comptés comme dipléme d'une haute école.
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Les parcours de formation ne sont pas toujours simples.
Les redoublements, les formations passerelles et les se-
condes formations sont choses courantes en Suisse. Pour
obtenir un indicateur des parcours de formation directs,
on a calculé la part des personnes ayant suivi une forma-
tion postobligatoire et ayant atteint sans interruption et
par la voie la plus directe leur niveau de formation le plus
élevé. La voie la plus directe est déterminée d'apres le
nombre de dipldmes a obtenir jusqu'au dipléme le plus
élevé. Les personnes dont le dipléme le plus élevé est du
degré secondaire Il sont comptées parmi les personnes
ayant accompli un parcours direct si leur formation ache-
vée la plus élevée correspond a leur premier dipléme pos-
tobligatoire. Les personnes diplomées du degré tertiaire
sont considérées comme ayant accompli un parcours di-
rect si leur niveau de formation correspond a leur deu-
xieme dipldme postobligatoire. Les années répétées ne
sont pas prises en considération (faute de données). Il se
peut aussi que certaines années de transition n'aient pas
été considérées comme des formations et n'aient pas été
rapportées. La part des personnes ayant suivi un parcours
de formation direct pourrait donc étre légérement sures-
timée.

Le tableau T2.2.2 montre que prés des trois quarts de
la population de 25 a 75 ans ont atteint leur plus haut
niveau de formation par la voie directe. La proportion est

FORMATIONS ACHEVEES OU INTERROMPUES

la plus forte (79%) chez les personnes dont la formation
achevée la plus élevée est une formation professionnelle
initiale. La proportion la plus faible s'observe chez les per-
sonnes dont le dipldme le plus élevé est une formation
générale du degré secondaire Il. Si les résultats différent
peu selon la nationalité, on constate des différences se-
lon les sexes. Les hommes procédent plus souvent par la
voie directe que les femmes dans le domaine de la forma-
tion professionnelle initiale et de la formation profession-
nelle supérieure. L'inverse est vrai dans le domaine de la
formation générale du degré secondaire Il.

A cOté des données statistiques existantes sur les séjours
d'études a I'étranger®, le MRF2011 fournit pour la pre-
miére fois des données sur les formations postobligatoires
accomplies a I'étranger. Il est intéressant a cet égard
de considérer les dipldmes obtenus par des Suisses a
I'étranger. A cet effet, les répondants ont été répartis en
deux catégories: d'un coté, les personnes de nationalité
suisse qui ont obtenu leur premier dipldme en Suisse, de
I'autre les personnes qui ont obtenu leur premier dipléme
a I'étranger ou qui sont de nationalité étrangére.

T2.2.2* Formation la plus élevée achevée a la suite d'un cursus standard (direct) selon le niveau de formation,

le sexe et la nationalité, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 75 ans, part en %

Total

Total 74
Formation professionnelle initiale 79
Formation générale 64
Formation professionnelle supérieure 65
Haute école 71

Hommes

Femmes Suisses Etrangers
75 72 73 76
83 76 79 81
602 66 63 652
66 622 65 61°
71 72 67 81

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
® Intervalle de confiance de 95% > = 10 et < = 15 points

5 Font exception les maturités professionnelles et techniques, qui présup-
posent un certificat fédéral de capacité ou une formation du degré diplome.
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6 Voir par exemple Gerhard, 2011.
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Sur la population résidante permanente de 25 a 75 ans
titulaire d'un dipldme postobligatoire, prés d'un quart
(24%) ont suivi une formation a I'étranger. Mais la ma-
jeure partie d'entre elles sont soit des personnes qui n'ont
pas obtenu leur premier dipléme postobligatoire en Suisse,
soit des personnes de nationalité étrangere. Ainsi, envi-
ron 6% de la population suisse a suivi une formation a
I'étranger contre 77% de ressortissants étrangers et de
personnes qui n'ont pas accompli leur premiére formation
postobligatoire en Suisse. Dans la population de nationa-
lité suisse, la part des personnes ayant acquis un dipléme
d'une haute école a I'étranger est de 1%. Parmi les Suisses
titulaires d'un diplome d'une haute école, 8% ont acquis
ce dipléme a |'étranger. 12% des Suisses qui ont accom-
pli une année de transition I'ont accomplie a I'étranger.

Le contexte dans lequel un enfant grandit peut exercer
une influence importante sur ses comportements ulté-
rieurs en matiere de formation. Il a été démontré qu'un
enfant dont les parents ont un niveau de formation élevé
aura de meilleurs résultats scolaires qu'un enfant dont les
parents n'ont pas suivi de formation postobligatoire’. Le
systéme de formation a pour but d'éliminer ces disparités
liées a I'origine sociale et d'assurer des chances égales a
I'ensemble de la population. Au niveau international,
I'origine sociale des populations est régulierement éva-
luée par des indicateurs appropriés. Un indicateur essentiel
a cet égard est la comparaison des niveaux de formation
entre parents et enfants®. Le MRF2011 permet de procéder

T2.3.1* Diplémes acquis a I'étranger, pourcentages rapportés a la population, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 75 ans, part en %

Diplome acquisi a Année intermédiale

I'étranger
Total 23,5 2,2
Suisses scolarisés en Suisse 58 1,8
Personnes n'ayant pas
acquis leur 1¢" diplome
en Suisse/personnes de
nationalité étrangére 76,7 35

Degré secondaire Il - Degré secondaire Il - Degré tertiaire - Degré tertiaire —
Formation Formation générale  Formation Haute école
professionelle initiale professionelle
supérieure
11,0 13,2 1,6 7,0
31 2,4 0,5 1.4
34,4 45,7 50 23,7

Source: MRF2011

Précision des estimations: les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points. Les estimations comprises entre 5% et 1% se situent
dans un intervalle de confiance de 95% < + 1 point; les estimations < 1% se situent dans un intervalle de confiance de 95% < 0,25.

T2.3.2* Diplémes acquis a I'étranger, pourcentages rapportés au total des diplémes, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 75 ans, part en %

Année intermédiale

Total 16,6
Suisses scolarisés en Suisse 11,8
Personnes n'ayant pas acquis leur 1¢" diplome

en Suisse/personnes de nationalité étrangére 44,0

Degré secondaire Il -  Degré secondaire Il - Degré tertiaire — Degré tertiaire —
Formation Formation générale  Formation Haute école
professionelle initiale professionelle
supérieure
15,7 38,9 9,4 32,2
4,2 8,6 25 77
653 87,4 42,7 72,4

Source: MRF2011

Précision des estimations: les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points pour cent. Les estimations entre 1% et 5% se situent
dans un intervalle de confiance de 95% < + 1 point pour cent et les estimations < 1% dans un intervalle de confiance de 95% < 0,25.
Pour les catégories de personnes n'ayant pas acqui leur premier diplome en Suisse et celles de nationnalité étrangére avec année inter-
médiaire ou diplome d'une formation professionnelle supérieure, les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95%

compris entre 5 et 15 point pour cent.

2013 OFS LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011

7 Voir par exemple Lamprecht et Stamm, 1996; Coradi et Wolter, 2002.
8  OCDE, 2012.

15



a cette comparaison. Le parent pris en considération est
celui dont le niveau de formation est le plus élevé. Le ni-
veau de formation de ce parent est comparé avec celui
de la personne interrogée. On obtient ainsi des données
sur la perméabilité sociale en matiere de formation. Pour
éviter de sous-estimer la formation des répondants, les
analyses ci-apres tiennent compte non seulement des for-
mations achevées, mais également de celles qui sont en
cours.

Le graphique G2.4.1 donne une vue d'ensemble de
la mobilité éducative intergénérationnelle par niveau de
formation. Les catégories «mobilité descendante» et

FORMATIONS ACHEVEES OU INTERROMPUES

«mobilité ascendante» indiquent la part de la population
de 25 a 75 ans dont les parents avaient un niveau de for-
mation plus élevé ou plus bas. La part des personnes qui
ont dépassé le niveau de formation de leurs parents (mo-
bilité ascendante) est, avec 34%, nettement supérieure a
la part des personnes qui ne I'ont pas atteint (mobilité des-
cendante, 13%). Une bonne moitié de la population a le
méme niveau de formation que leurs parents.

Une analyse plus détaillée met en évidence le lien re-
lativement étroit qui existe entre le niveau de formation
d'une personne et celui de ses parents (voir le tableau
T2.4.1). Ainsi, 65% des personnes de 25 & 75 ans n'ayant

Mobilité éducative intergénérationnelle selon le niveau de formation, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 75 ans

G241

Total Ecole obligatoire

100%
90% 12,6 14,8
80% 34,9 40,5
70%
60% 59,4
50%
40%
30% 59,5
20%
10% 25,8
0%

Degré secondaire Il

Mobilité descendante
I Pas de changement
B Mobilité ascendante

Source: MRF2011
Degré tertiaire

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

© Office fédéral de la statistique (OFS)

T2.4.1* Niveau de formation selon le niveau de formation des parents, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 75 ans, part en %

Personnes interrogées —
Ecole obligatoire

Personnes interrogées —
Degré secondaire Il -

Personnes interrogées —  Personnes interrogées —  Personnes interrogées —

Degré secondaire Il - Formation Haute école
Formation professionelle ~ Formation générale professionelle
initiale supérieure

Parents — Ecole obligatoire 65,1 26,7 21,3 15,3 10,3
Parents — Degré secondaire Il —

Formation professionelle

initiale 28,4 57,4 37,4 51,3 30,6
Parents — Degré secondaire Il —

Formation générale 2,0 34 15,1 5,0 10,4
Parents — Formation

professionelle supérieure 2,2 75 8,6 16,3 12,3
Parents — Haute école 2.3 5,0 17,6 12,2 36,4

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

16

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011 OFS 2013



FORMATIONS ACHEVEES OU INTERROMPUES

pas accompli de formation postobligatoire ou se trouvant
encore a |'école obligatoire sont issues de familles dans
lesquelles aucun des parents n'a achevé de formation
postobligatoire. Environ 5% de ce groupe de population
(2,2% + 2,3%) est constitué de personnes dont I'un des
parents au moins a obtenu un dipléme du degré tertiaire.
Parmi les personnes titulaires d'un diplome d'une haute
école, 36% ont au moins un parent disposant également
d'un tel dipléme et 10% ont au moins un parent dont la
formation se limite a I'école obligatoire.

Parmi les personnes sans formation postobligatoire,
les hommes sont proportionnellement plus nombreux
que les femmes a avoir des parents sans formation pos-
tobligatoire (75% contre 59%). Au degré secondaire II
et au degré tertiaire, la mobilité ascendante est plus mar-
quée chez les hommes: 31%des hommes qui ont une for-
mation du degré secondaire Il et 63% de ceux qui ont une
formation du degré tertiaire ont un dipléme plus élevé que
leurs parents (voir graphique G2.4.2).

Le graphique G2.4.3 montre que, au niveau secon-
daire Il et au niveau tertiaire, plus I'dge des répondants
est élevé, plus la part de la mobilité ascendante est éle-
vée. Comme le calcul prend en compte les formations en
cours, ce phénoméne ne peut s'expliquer par le fait
que les formations du degré tertiaire ne se terminent
souvent qu'apres I'age de 25 ans. Le graphique reflete
plutot I'élévation générale du niveau de formation en
Suisse. Plus le niveau de formation de la génération des
parents est élevé, plus le potentiel de la génération sui-
vante, en termes de mobilité ascendante, diminue. Les
enfants dont les parents possédent un diplome du degré
tertiaire peuvent tout au plus atteindre un niveau de for-
mation équivalent.

La catégorie la plus stable sur toutes les générations
est celle des personnes qui ont accompli comme leurs
parents une formation du degré secondaire Il: leur part
est d'environ 60% par classe d'age. C'est a ce niveau de
formation que, toutes générations confondues, les plus
grandes parts de la population ont obtenu leur dipléme
le plus élevé.

Mobilité éducative intergénérationnelle selon le niveau de formation

et le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 25 a4 75 ans

G24.2

100%

90% 24,7
80% 41,5
70%
60%
50%
40% 75,3
30%
20%
10%
0%
Ecole Degré Degré tertiaire Ecole
obligatoire secondaire Il obligatoire
Hommes

Mobilité descendante
16,2 I Pas de changement
I Mobilité ascendante

45,8
62,7
54,2
211
Source: MRF2011
Degré Degré
secondaire Il tertiaire
Femmes

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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T2.4.2* Niveau de formation selon le niveau de formation des parents et le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 25 & 75 ans, part en %

Ecole obligatoire Degré secondaire Il - Degré secondaire Il - Formation Haute école
Formation professio- Formation générale professionelle
nelle initiale supérieure

Hommes
Parents — Ecole obligatoire 75,3 30,7 34,62 17,4 12,1
Parents — Degré secondaire Il —

Formation professionelle initiale 18,6 54,8 29,82 53,6 31,9
Parents — Degré secondaire Il —

Formation générale 0] 3,0 10,9 3,7 9,9
Parents — Formation professionelle

supérieure 0 7,3 8,4 15,4 13,3
Parents — Haute école 3,2 4,2 16,4 9,9 32,7

Femmes

Parents — Ecole obligatoire 58,5 23,0 13,9 11,3 8,0
Parents — Degré secondaire Il —

Formation professionelle initiale 34,8 59,9 41,7 47 12 29,1
Parents — Degré secondaire Il —

Formation générale 2,4 3,7 17,4 73 11,0
Parents — Formation professionelle

supérieure 2,7 7.7 8,8 18,0 11,1
Parents — Haute école 1,7 5,8 18,2 16,3 40,9

Mobilité éducative intergénérationnelle selon le niveau de formation
et le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 75 ans G243

100%

Mobilité descendante
I Pas de changement
Bl Mobilité ascendante

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% Source: MRF2011

25-34 35-44 45-54 55-64 65-75 25-34 35-44 45-54 55-64 65-7525-34 35-44 45-54 55-64 65-75
ans ans ans ans ans | ans ans ans ans ans | ans ans ans ans  ans
Ecole obligatoire Degré secondaire Il Degré tertiaire

Précision des estimations: Les estimations pour I'école obligatoire et pour les 65-75 ans du degré tertiaire se situent
dans un intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points pour cent. Le reste des estimations se situe dans un intervalle
de confiance de 95% < + 5 points pour cent.
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Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points
2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points

Les parentheéses vides () indiquent des résultats basés sur moins de 15 observations
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T2.4.3* Niveau de formation selon le niveau de formation des parents et I'age, en 2011
Population résidante permanente de 25 & 75 ans, part en %

Parents — Ecole obligatoire

Parents — Degré secondaire Il —
Formation professionelle initiale

Parents — Degré secondaire Il —
Formation générale

Parents — Formation professionelle
supérieure

Parents — Haute école

Parents — Ecole obligatoire

Parents — Degré secondaire Il —
Formation professionelle initiale

Parents — Degré secondaire Il —
Formation générale

Parents — Formation professionelle
supérieure

Parents — Haute école

Parents — Ecole obligatoire

Parents — Degré secondaire Il —
Formation professionelle initiale

Parents — Degré secondaire Il —
Formation générale

Parents — Formation professionelle
supérieure

Parents — Haute école

Parents — Ecole obligatoire

Parents — Degré secondaire Il —
Formation professionelle initiale

Parents — Degré secondaire Il —
Formation générale

Parents — Formation professionelle
supérieure

Parents — Haute école

Parents — Ecole obligatoire

Parents — Degré secondaire Il —
Formation professionelle initiale

Parents — Degré secondaire Il —
Formation générale

Parents — Formation professionelle
supérieure

Parents — Haute école

65,1
28,4

2,0
2,2

23

26,7
57,4

3,4
75

5,0

21,3
37,4

15,1
8,6

17,6

15,3
51,3

50
16,3

12,2

10,3
30,6

10,4
12,3

36,4

25-34 ans

57,12
31,02

21,4
57.4

14,52
37,82

13,22
11,02

23,42

7,6
51,92

6,1
18,72

15,72

35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 65-75 ans

Ecole obligatoire

67,22 70,52 68,22 60,32

26,12 23,78 27,18 34,32

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
Degré secondaire |l - Formation professionnelle initiale

25,3 27,6 30,0 28,4

57,7 57,2 57,2 57.9

33 3,1 4,0 23

8,5 7.2 39 7.8

53 4,9 4,9 3,6
Degré secondaire Il — Formation générale

21,92 2552 20,22 24,78

24,12 40,82 46,12 40,5b

18,72 13,52 13,62 17,62

8,1 8,8 0 0

27,22 11,5 13,72 8,7

Degré tertiaire — Formation professionnelle supérieure

15,4
49,42

55
15,3

14,4

8,0
29,4

9,9
14,0

38,8

14,8
50,42

15,5
34,52

10,1
13,0

269

19,92
54,62

0

22,52
51,92

0
11,02

8,6

Degré tertiaire — Haute école

10,3
35,82

10,9
9,6

33,42

10,42
31,82

13,32
12,92

31,62

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < 15 points

Les parenthéses vides () indiquent des résultats basés sur moins de 15 observations
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Dans la catégorie de formation la plus élevée et dans
la catégorie la plus basse, la mobilité éducative est plus
faible chez les étrangers que chez les Suisses. Alors qu'en-
viron 51% des Suisses sans formation postobligatoire ont
des parents sans formation postobligatoire, la proportion
est de 84% chez les étrangers. A l'inverse, les ressortissants
étrangers diplomés d'une haute école ont, pour une plus
grande part que les Suisses, au moins un parent disposant
d'un dipléme équivalent (50% contre 38%). Le tableau
T2.4.4 montre que, quelle que soit la formation des per-
sonnes interrogées, la part des personnes dont les parents
ont une formation professionnelle du degré secondaire I|
(comme formation la plus élevée) est prédominante chez
les Suisses et nettement moins élevée chez les étrangers.

FORMATIONS ACHEVEES OU INTERROMPUES

Dans le cadre du MRF2011, des données ont été relevées
non seulement sur les formations achevées mais encore,
et pour la premiére fois au niveau national, sur les forma-
tions interrompues. Le tableau 2.5.1 en donne un apergu.
Dans la population de 15 a 75 ans, 15% des personnes
ont interrompu au moins une formation et un peu moins
de 1% en ont interrompu plus d'une. 5% des personnes
ont interrompu une formation professionnelle initiale et
5% des études dans une haute école; 2% ont interrompu
une formation générale du degré secondaire Il et 2% une
formation professionnelle supérieure. Les quelque 2% de
la population qui ont interrompu la scolarité obligatoire
sont des personnes qui ont déclaré n'avoir accompli au-
cune formation ou avoir quitté I'école obligatoire avant
la fin de la 8¢ année scolaire (p. ex. parce qu'elles avaient
déja accompli neuf années de scolarité).

Mobilité éducative intergénérationnelle selon le niveau de formation

et la nationalité, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 75 ans

100%
90% 151 16,3
80%
49,4
70%
60%
50% 63,4
40% 83,7
30%
50,6
20%
10% 21,5
0%
Ecole Degré Degré Ecole
obligatoire secondaire Il tertiaire obligatoire
Suisses

G244
Mobilité descendante
13,5
Il Pas de changements
B Mobilité ascendante
49,8
41,7
44,8 U2
Source: MRF2011
Degré Degré
secondaire Il tertiaire
Etrangers

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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T2.4.4* Niveau de formation selon le niveau de formation des parents et la nationalité, en 2011

Population résidante permanente de 15 & 75 ans, part en %

Ecole obligatoire Degré secondaire Il - Degré secondaire [l - Formation Haute école
Formation Formation générale  professionelle
professionelle initiale supérieure
Suisses

Parents — Ecole obligatoire 50,6 22,7 14,6 13,8 8,0
Parents — Degré secondaire Il — 41,4 61,0 44,0 541 36,7

Formation professionelle initiale
Parents — Degré secondaire Il — 2,3 3,3 14,0 4,6 9,0

Formation générale
Parents — Formation professionelle 3,4 8,3 10,4 16,3 14,3

supérieure
Parents — Haute école 2,3 4.8 17,0 1.1 32,1

Etrangers

Parents — Ecole obligatoire 83,2 48,92 36,52 25,72 15,6
Parents — Degré secondaire Il — 11,9 37,8 22,42 32,12 15,7

Formation professionelle initiale
Parents — Degré secondaire Il — 0 3,8 16,92 0 14

Formation générale
Parents — Formation professionelle 0 3,5 0 15,62 75

supérieure
Parents — Haute école 0 6,1 19,72 18,92 47,22
Source: MRF2011
Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points
2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
Les parenthéses vides () indiquent des résultats basés sur moins de 15 observations
T2.5.1* Interruptions de formation selon le sexe et la nationalité, en 2011

Population résidante permanente de 15 & 75 ans, part en %
Total Hommes Femmes Suisses Etrangers
Nombre d'interruptions

Pas d'interruption 84,2 83,3 85,2 85,8 791
Une formation interrompue 14,9 15,8 14,0 13,4 20,0
Plus d'une formation interrompue 0,9 0,9 0,8 0,8 0,9
Niveau de l'interruption
Interruption de I'école obligatoire 1,9 1,9 1,8 0,8 5,3
Interruption de I'année intermédiaire 0,5 0,4 0,7 0,5 0,6
Interruption au degré secondaire Il —

Formation professionelle initiale 4,9 5,2 4,5 4.9 4.9
Interruption au degré secondaire Il -

Formation générale 2,0 2,0 1,9 2,0 1,7
Interruption de la formation professionelle

supérieure 2.1 2,7 1,5 2.2 1,9
Interruption des études

dans une haute école 4.9 5,0 4,7 4.2 7,0

"

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Interruptions de formation dans la population de 15 a 75 ans

selon le niveau de formation, en 2011
Part en % de chaque groupe

G251

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Ecole obligatoire Degré secondaire Il - Degré secondaire Il -
Form. prof. initiale Form. générale

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance & 95%

Form. prof.
supérieure

Source: MRF2011
Hautes écoles

On n'observe pas de différence significative entre les
hommes et les femmes. Les personnes de nationalité
étrangere ont interrompu un peu plus souvent une for-
mation que les Suisses. Plus d'étrangers, notamment,
n'ont pas achevé |'école obligatoire ou ont interrompu
des études dans une haute école.

Le graphique 2.5.1 montre que la part des personnes
ayant interrompu une formation est similaire chez les per-
sonnes qui ont accompli une formation dans une haute
école ou une formation professionnelle supérieure et chez
celles qui ont accompli seulement la scolarité obligatoire.
Environ un quart des personnes dont le plus haut niveau
de formation est une formation générale du degré secon-
daire Il ont interrompu une formation.

Le tableau 2.5.2 donne un apercu des interruptions de
formation selon le niveau de formation et le niveau de
I'interruption. On observe en particulier que, parmi les
personnes ayant achevé une formation générale du de-
gré secondaire 11, 17% ont interrompu des études dans
une haute école, de méme qu'environ une personne sur
dix parmi les titulaires d'un dipléme d'une haute école.
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Les interruptions de formation n'ont pas dans tous les
cas des conséquences durables sur le niveau de formation
des personnes concernées. Deux cinquiemes des personnes
de 25 4 75 ans qui ont interrompu une formation ont ob-
tenu un dipléme a un niveau de formation équivalent, et
8% ont méme atteint un niveau de formation plus élevé.
Si I'on ne constate guére de différences entre hommes et
femmes dans ce domaine, les écarts s'avérent relativement
importants entre les Suisses et les étrangers. Deux tiers des
étrangers ayant interrompu une formation n'ont pas at-
teint le niveau de formation visé. Chez les Suisses, la pro-
portion est plus basse de plus de 20 points (43 %).

On n'observe guere de différences sur le plan des in-
terruptions de formation lorsqu’on les met en rapport avec
le niveau de formation des parents. Un taux d'abandon
significativement plus élevé (22%, contre 14% a 17 %
chez les autres) apparait seulement parmi les personnes
dont au moins un parent posséde un dipldme d'une haute
école (voir le tableau 2.5.4). 60% d'entre elles atteignent
néanmoins le niveau de formation qu'elles visaient ou un
niveau plus élevé. La proportion est beaucoup plus faible
(22,5%) chez les personnes dont les parents sont sans for-
mation postobligatoire.
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T2.5.2* Interruptions de formation selon le niveau de formation et le niveau de I'interruption, en 2011

Population résidante permanente de 15 & 75 ans, part en %

Ecole obligatoire Degré secondaire Il - Degré secondaire Il - Formation Haute école
Formation Formation générale  professionelle
professionelle initiale supérieure
Niveau de I'interruption
Année intermédiaire 1 0 0 1 0
Degré secondaire Il — 11 5 3 1
Formation professionelle initiale
Degré secondaire Il — Formation générale 4 2 2 2 1
Formation professionelle supérieure 0 3 2 4
Haute école - 1 17 4 11
Source: MRF2011
Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
T2.5.3* Conséquences des interruptions de formation selon le sexe et la nationalité, en 2011
Population résidante permanente avec interruptions de formation de 25 a 75 ans, part en %
Total Hommes Femmes Suisses Etrangers
Le niveau visé n'a pas été atteint 50,7 51,5 49,8 43,0 67,22
Le niveau visé a néanmoins été atteint 40,9 39,3 42,7 47,5 26,82
Un niveau supérieur a néanmoins été atteint 8,4 9,2 7.5 9,5 6,0
Source: MRF2011
Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < =+ 5 points
2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
T2.5.4 Interruptions de formation selon le niveau de formation des parents, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans, part en %
Ecole obligatoire Degré secondaire Il - Degré secondaire Il - Formation Haute école
Formation Formation générale  professionelle
professionelle initiale supérieure
Personnes ayant interrompu leur formation 16,1 13,7 17,2 14,4 22,4
Conséquences de I'interruption
Le niveau visé n'a pas été atteint 74,3 44,8 48,3b 29,32 33,72
Le niveau visé a néanmoins été atteint 22,5 451 42,00 50,3 60,62
Un niveau supérieur a néanmoins été atteint 3,1 10,1 9,72 20,5 5,7

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points
2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points

® Intervalle de confiance de 95% > = 10 et < + 15 points
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3 Activités de formation de la population:

vue d'ensemble

Apreés avoir considéré au chapitre précédent les formations
achevées, nous examinerons les activités de formation
qui étaient en cours dans la population suisse au moment
de I'enquéte. Le présent chapitre donne une vue d'en-
semble de la participation des personnes interrogées a
différents types de formation au cours des douze mois
précédant I'enquéte. Il donne des chiffres pour I'ensemble
de la Suisse et montre les différences selon les régions, le
sexe, la nationalité et I'dge. Les différents types de forma-
tion seront examinés en détail dans les chapitres suivants.

3.1 Types d'activités de formation

Dans le cadre du MRF2011, des données ont été collec-
tées sur la participation a trois types d'activités de forma-
tion au cours des douze mois précédant I'enquéte: la for-
mation formelle, la formation non formelle et I'apprentissage
informel. La formation formelle comprend toutes les fi-
lieres du systéeme scolaire et des hautes écoles conduisant
a un dipléme reconnu (maturité, diplémes universitaires,

Types d'activités de formation, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans

etc.). La formation non formelle comprend les formations
dispensées dans le cadre d'une relation éléve-enseignant
en dehors du systéme d'éducation régulier. C'est un vaste
ensemble dans lequel on trouve par exemple des cours
de gestion de projet, des cours de peinture ou des cours
de langue. L'apprentissage informel comprend les activi-
tés entreprises dans un but explicite d'apprentissage, mais
qui s'effectuent de facon autonome en dehors d'une rela-
tion éléve-enseignant. Il s'agit d'études autodidactes qui
peuvent se faire par exemple a I'aide d'un programme d'ap-
prentissage assisté par ordinateur ou avec I'aide d'un ami.

76% de la population résidante permanente (de 15 a
75 ans) ont accompli au cours des douze derniers mois
une ou plusieurs activités de formation ou de perfection-
nement (c.-a-d. une ou plusieurs activités de formation
formelle, non formelle ou informelle). La part de la po-
pulation ayant accompli uniquement une formation for-
melle est de I'ordre de 3%. Environ 16% ont pris part &
une formation formelle. Environ 6% ont accompli a la
fois des activités de formation formelle, informelle et non
formelle.

G3.141

— 583%

20,8%

15,8%

formation non formelle
I apprentissage informel
[ formation formelle

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les
estimations se situent dans un inter-
valle de confiance de 95% < £ 5
points.

12,4%
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ACTIVITES DE FORMATION DE LA POPULATION: VUE D'ENSEMBLE

Comme il en va de la plupart des classifications, il est
relativement peu aisé de subdiviser en apprentissage infor-
mel, en formation formelle et en formation non formelle
certaines activités qui présentent les caractéristiques de
plusieurs de ces catégories ou qui n'obéissent pas a une
réglementation uniforme. A la frontiére entre les forma-
tions formelles et non-formelles, cela concerne d'une part
la préparation aux examens de formation professionnelle
supérieure, d'autre part les formations continues dans les
hautes écoles (p. ex. les filieres MAS, DAS et CAS).

Il est clair que les diplémes obtenus aprés un examen
professionnel ou un examen professionnel supérieur (brevet
fédéral, diplome fédéral ou maitrise fédérale) font partie
de la formation formelle. Ces examens sont réglementés
par I'Etat, au niveau fédéral. La préparation a ces exa-
mens, en revanche, n'est pas réglementée: la fréquenta-
tion de cours préparatoires se fait généralement sur une
base volontaire car elle ne constitue pas une condition
d'admission aux examens. Mais comme ces cours pré-
parent sans équivoque a une formation formelle, ils sont
considérés ici comme faisant partie de la formation for-
melle, conformément & la pratique courante de I'OFS°.

La part des personnes ayant, au cours des douze der-
niers mois, suivi des cours préparant a des examens de
formation professionnelle supérieure est d'environ 2%
par rapport a toutes les activités de formation confon-
dues (formation formelle, formation non formelle et ap-
prentissage informel) et par rapport aux activités de for-
mation formelle ou non formelle. Leur proportion est de
9% par rapport aux personnes ayant suivi une formation
formelle. Comme la majorité des personnes ayant suivi
des cours préparatoires aux examens fédéraux ont par
ailleurs participé a d'autres activités de formation non
formelle, la classification des cours préparatoires revét
une importance secondaire pour la statistique de la for-
mation continue.

Les filieres d'études MAS, DAS et CAS sont des for-
mations officielles des hautes écoles. Le MRF2011 consi-
deére ces filieres d'études comme faisant partie des for-
mations formelles, conformément a la pratique adoptée
jusqu'ici par I'OFS™. La part des personnes qui, au cours
des douze mois précédant I'enquéte, ont suivi une filiere
d'études MAS, DAS ou CAS correspond a 1% de toutes
les personnes ayant pratiqué une activité de formation,

T3.1.3* Recoupements entre les types de formation, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans, part en %

Part de la formation formelle

MAS/DAS/CAS 39
Formation professionelle
supérieure 8,4

Part de la formation non formelle

Formations sur le lieu de travail 28,7

Part formation formelle/
non formelle et apprentissage informel

Part formation formelle
et formation non formelle

1,0 0,8
2,1 1.7

Part formation formelle/
non formelle et apprentissage informel

Part formation formelle
et apprentissage informel

22,8 22,0

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

°  Les discussions auxquelles a donné lieu la loi sur la formation continue
(LFCo), qui sera vraisemblablement traitée en 2013 par le Parlement, ont
montré que cette pratique devra peut-étre étre reconsidérée (voir DFE,
2011, p. 26)
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10 13 aussi, un changement de pratique est en discussion dans le cadre des
travaux préparatoires a la LFCo (voir DFE, 2011, p. 25)
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a 1% des personnes ayant participé a une activité de
formation formelle ou non formelle et a environ 4% de
celles qui ont suivi exclusivement une formation formelle.
La encore, le fait de classer ces filieres parmi les forma-
tions formelles a un effet insignifiant sur la statistique de
la formation continue.

A la frontiere entre la formation non formelle et I'ap-
prentissage informel, on trouve tout le domaine de la
formation en situation de travail (on-the-job-training).
L'acquisition de compétences dans le cadre du travail
sous la direction de supérieurs ou de collégues implique
une relation enseignant-apprenant, ce qui en fait une
formation non formelle. La frontiére avec I'apprentissage
informel par imitation des collégues ou par la mise en pra-
tique de leurs conseils est cependant assez floue. Il se peut
que certains répondants aient confondu apprentissage
informel au lieu de travail et formation ciblée (formation
non formelle) au lieu de travail. Rapportée a toutes les
activités de formation, la part des personnes formées au
lieu de travail est de 22%. Rapportée a |'apprentissage
informel et aux formations non formelles, la proportion
est a peu prés la méme. 29% des personnes ayant par-
ticipé a une activité de formation non formelle ont été
formées au lieu de travail. L'effet de cette classification
sur le pourcentage des personnes ayant suivi une forma-
tion non formelle n'est pas négligeable, encore que
nombre de personnes parmi celles qui ont suivi une for-

mation au lieu de travail se sont également perfectionnées

dans le cadre de cours, d'ateliers ou de legons privées.

Activités de formation selon la région linguistique, en 2011

Population résidante permanente de 15 a 75 ans

ACTIVITES DE FORMATION DE LA POPULATION: VUE D'ENSEMBLE

Les activités de formation et de formation continue de

la population suisse de 15 a 75 ans différent selon les
régions. En Suisse alémanique, la part des personnes inter-
rogées qui, au cours des douze mois précédant I'enquéte,
n'ont pas suivi de formation ou de formation continue
est Iégérement plus faible (21%) qu'en Suisse romande
et en Suisse italienne (env. 30%). La part des Suisses ro-
mands et des Suisses italiens pratiquant plus d'une forme
d'apprentissage est inférieure de quelques points a celle
des Suisses alémaniques. La part des personnes qui pra-
tiquent exclusivement I'apprentissage informel est un peu
plus élevée en Suisse italienne (18% contre 13% en Suisse
alémanique et 10% en Suisse romande), mais la part de
celles qui suivent exclusivement des formations non for-
melles y est un peu plus basse (13% contre 21% en Suisse
alémanique et 23 % en Suisse romande). La ventilation
par grandes régions montre que c'est dans la région de
Zurich que la participation a des activités d'apprentissage
est la plus forte (80%) et dans la région Iémanique qu'elle
est la plus faible (70%).

G3.21

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Total Suisse alémanique

Suisse romande

I Aucune activité de formation

Il Apprentissage informel
uniquement
Formation non formelle
uniquement

I Formation formelle
uniquement

12,5 I Plus d'un type de formation

Source: MRF2011

Suisse italienne

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Activités de formation selon la grande région, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans

G3.2.2

100% I Aucune activité de formation
90% Il Apprentissage informel
80% uniquement

[ Formation non formelle
70% uniquement
60% Il Formation formelle
uniquement
0,
50% I Plus d'un type de formation
40%
30%
20%
10%
0% Source: MRF2011

Région Espace Suisse Zurich
lémanique Mittelland  du Nord-Ouest

Suisse centrale Tessin

orientale

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

3.3 Activités de formation
selon le sexe, la nationalité et I'age

Le taux de participation aux activités de formation et de
formation continue est comparable pour les deux sexes.
On observe de légéres différences dans le domaine des
formations non formelles ou informelles. Les femmes se
consacrent un peu plus que les hommes a la formation
non formelle (23% contre 19%). Les hommes ont ten-
dance a pratiquer plus que les femmes |'apprentissage
informel (14% contre 11%).

Activités de formation selon le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans

© Office tédéral de la statistique (OFS)

De plus grandes différences apparaissent selon la na-
tionalité. Les personnes qui n'ont suivi aucune sorte de
formation au cours des douze derniers mois est d'envi-
ron 22% chez les Suisses, contre 32% chez les étrangers.
Les proportions sont similaires pour I'apprentissage infor-
mel, la formation formelle et la formation non formelle,
mais des différences apparaissent pour la participation
a plus d'un type de formation: 43% des Suisses, contre
32% des étrangers, ont pris part a plus d'un type de for-
mation au cours des douze derniers mois.

G 3.31

Hommes

Femmes

Il Plus d'un type de formation

I Formation formelle
uniquement

[0 Formation non formelle
uniquement

I Apprentissage informel
uniquement

I Aucune activité de formation

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Activités de formation selon la nationalité, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans

ACTIVITES DE FORMATION DE LA POPULATION: VUE D'ENSEMBLE

G3.3.2

Suisses

Etrangers

Il Plus d'un type de formation

I Formation formelle
uniquement

[0 Formation non formelle
uniquement

I Apprentissage informel
uniquement

I Aucune activité de formation

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

Comme on pouvait s'y attendre, la participation au
processus de formation tout au long de la vie varie selon
le groupe d'age. Au cours des douze mois précédant I'en-
quéte, les formations (formelles) ont généralement été le
fait des jeunes générations. A partir de la classe d'age des
35 4 44 ans, seule une petite part de la population pratique
encore une activité de formation formelle. Il en va autre-
ment dans le domaine de la formation non formelle et de
I'apprentissage informel. L3, les taux de participation sont
élevés jusqu'a la classe d'age de 45 a 54 ans comprise,
puis ils diminuent de maniére significative a I'approche
de I'age de la retraite. Pourtant, méme dans la classe d'age
des 65 a 75 ans, le taux de participation aux formations
non formelles est encore proche de 30%, et celui des per-
sonnes se formant de facon autodidacte, de 35%.

© Office tédéral de la statistique (OFS)

Le graphique G3.3.3 montre que la part des personnes
qui suivent plusieurs types de formation diminue avec
I'age. Parmi les personnes de 15 a 24 ans, 62% participent
a plus d'un type de formation. La proportion diminue en-
suite continuellement avec I'age jusqu'a n'étre plus que
de 16% chez les personnes de 65 a 75 ans. La part des
personnes qui apprennent de maniére exclusivement in-
formelle, qui est de 11% dans les classes d'age moyennes,
reste a peu prés constante jusqu'a la classe d'age des 65
a 75 ans, ou elle s'éléve a environ 19%. Le groupe des
personnes qui ne pratiquent aucune activité d'apprentis-
sage augmente avec I'age: 9% dans la population rési-
dante permanente de 15 & 24 ans, 53% dans celle de 65
a 75 ans.

T3.2.1* Participation aux différents types de formation selon I'age, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans, part en %

Total 15-24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 65-75 ans
Formation formelle 16,4 62,0 229 7.5 4.8 1,2 0,5
Formation non formelle 59,6 60,0 65,7 66,5 64,9 53,9 27,6
Apprentissage informel 49,1 50,0 53,9 50,3 48,9 45,6 349
Pas d'activité de formation 239 8,9 15,7 20,0 22,4 30,8 53,0

Source: MRF2011
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Apprentissage tout au long de la vie selon I'age, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans G3.3.3

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Total 15-24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 65-75 ans

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%
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Il Plus d'un type de formation
Il Formation formelle uniquement

[/ Formation non formelle
uniquement

I Apprentissage informel
uniquement

I Aucune activité de formation

Sources: MRF2011, ESPA2011, RS2010
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Selon la statistique des éléves et des étudiants (SDL) et le
systéme d'information universitaire suisse (SIUS), un peu
moins de 1,5 million de personnes suivaient une formation
formelle durant I'année scolaire 2010/2011. 60% d'entre
elles étaient a I'école obligatoire, 24% au degré secon-
daire Il et 17% au degré tertiaire™". Les activités de for-
mation formelle de la population ont également été re-
censées dans le cadre du MRF2011. Les chiffres de la SDL
et du SIUS, basés sur des données administratives et sur
les registres des cantons et des écoles, se rapportent a
I'année scolaire. Les données du MRF2011 s'appuient sur
les déclarations des personnes interrogées et se rapportent
aux douze mois précédant I'enquéte. Les chiffres issus
des deux sources ne coincident pas entiérement. Les
données de la SDL et du SIUS se prétent surtout a une
analyse précise des effectifs de personnes en formation
et des types de formation suivies. Le MRF2011 fournit
davantage d'informations contextuelles sur les personnes
en formation. Il permet dés aujourd'hui de situer les for-
mations en cours dans le contexte des parcours de forma-
tion. Le MRF2011 fournit en outre des informations sur
les motivations des personnes en formation ainsi que sur
les colits et le financement de leur formation. Tels sont
précisément les sujets du présent chapitre.

Selon le MRF2011, au cours des douze mois précédant

I'enquéte, 2% de la population de 15 a 75 ans suivaient
la scolarité obligatoire ou une formation de transition, 5%
suivaient une formation du degré secondaire Il et 8% une
formation du degré tertiaire (tableau T4.1.1). Le systéme
de formation est concu de telle maniére que la formation
formelle a lieu généralement dans le premier tiers de la

vie. La majorité des personnes semblent avoir achevé leur
premiére formation postobligatoire au plus tard au terme

1 Voir http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/15/01/key/
blank/02.html
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de leur 25¢ année, et le taux de scolarisation au niveau
tertiaire diminue rapidement a partir de la 35¢ année. Le
taux de participation aux formations formelles est Iégére-
ment plus faible chez les personnes de nationalité étran-
gere (12%) que chez les Suisses (16%).

Le tableau T4.1.2 présente de facon un peu plus dé-
taillée la répartition des personnes entre les différents de-
grés de formation. Le groupe d'age des 65 a 75 ans, qui
comprend peu de personnes en formation, n'est pas
considéré dans ce tableau, qui ne concerne que les per-
sonnes ayant participé a une activité de formation. Le ta-
bleau montre qu'au degré secondaire Il, nettement plus
de personnes acquierent une formation professionnelle
initiale qu'une formation générale. Au degré tertiaire,
c'est I'inverse: la part des personnes suivant une forma-
tion dans une haute école est plus de deux fois plus éle-
vée que celle des personnes en formation professionnelle
supérieure. Les chiffres de participation sont assez sem-
blables pour les deux sexes, mais ne coincident pas tout a
fait. La part des personnes qui sont a I'école obligatoire
(y c. année de transition) ou dans une haute école est |é-
gérement plus importante chez les femmes que chez les
hommes. En revanche, la part des personnes suivant une
formation professionnelle est, au degré secondaire I
comme au degré tertiaire, plus faible chez les femmes
que chez les hommes. On observe également des diffé-
rences liées a la nationalité: la part des personnes se
trouvant a I'école obligatoire (y c. année de transition),
en formation professionnelle initiale ou dans une haute
école est plus importante chez les étrangers que chez
les Suisses. La relation est inverse dans les formations
générales du degré secondaire Il et dans la formation
professionnelle supérieure.
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T4.1.1* Formations en cours selon le niveau de formation, I'age, le sexe et la nationalité, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 75 ans, part en %

Pas de formation en cours Ecole obligatoire/ Degré secondaire Degré tertiaire
année intermédiaire

Total 85 2 5 8

Age
15-24 ans 39 3 31 18
25-34 ans 78 1 2 18
35-44 ans 93 1 1 5
45-54 ans 96 1 0 3
55-64 ans 99 0 0 1
65-75 ans 100

Sexe
Hommes 84 2 6 8
Femmes 85 3 5 8

Nationalité
Suisses 84 2 6 8
Etrangers 88 3 4 6
Source: MRF2011
Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
T4.1.2* Détail des formations en cours selon I'dge, le sexe et la nationalité, en 2011
Part en % de la population de 15 a 64 ans suivant une formation formelle
Ecole obligatoire Formation Formation générale Formation Haute école

Total

15-34 ans
35-64 ans

Hommes
Femmes

Suisses
Etrangers

Age

Sexe

Nationalité

16,0

16,4
13,9

14,6
17,5

14,6
22,3

20,6

22,5
10,3

22,5
18,6

19,9
23,5

professionnelle initiale

13,5

15,9
1,0

14,0
13,0

15,1
6,3

professionnelle supérieure

15,3

12,4
31,0

17,5
131

16,7
9,0

34,6

329
43,8

31,56
379

33,6
38,9

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Le tableau T4.1.3 présente les formations en cours au
moment de I'enquéte par rapport au niveau de formation
déja atteint. Les formations professionnelles initiales et les
formations générales au degré secondaire Il sont considé-
rées comme équivalentes, de méme que les formations
professionnelles supérieures et les formations en haute
école au degré tertiaire. Parmi les personnes en formation,
57 % visaient un niveau de qualifications supérieur au ni-
veau déja atteint et 38 % suivaient une seconde formation
de méme niveau. Le reste, un peu moins de 5%, accom-
plissaient une formation de niveau moins élevé. Les dif-
férences entre hommes et femmes sont minimes. Propor-
tionnellement, les étrangers sont nettement plus nombreux
que les Suisses a suivre une formation de niveau égal au
niveau déja atteint et moins nombreux a suivre une for-
mation de niveau plus élevé.

Pour les formations du degré secondaire Il, I'image est
la suivante: environ trois quarts des personnes en forma-
tion a ce niveau suivaient une premiére formation; 10%
accomplissaient une seconde formation professionnelle
initiale et 4% une seconde formation générale; 5% com-
plétaient leur formation professionnelle initiale par une
formation générale; 3%, déja titulaires d'une maturité
ou d'un dipldme de culture générale, suivaient une for-
mation professionnelle initiale. Le nombre d'observations
étant faible, il est difficile de proposer ici des résultats
plus détaillés. A noter la proportion élevée d'étrangers —
prés de 50% — suivant une premiére formation profes-
sionnelle initiale.

La part des personnes qui accomplissent une seconde
formation de méme niveau est nettement plus élevée au
degré tertiaire (plus de 40%) qu'au degré secondaire I
(24%). Ces 40% se répartissent comme suit: environ 5%
accomplissent une seconde formation professionnelle su-
périeure; environ 5% complétent leur formation profes-
sionnelle supérieure par des études en haute école; 3,7%
complétent leurs études en haute école par une formation
professionnelle supérieure; 27 %, soit la plus grosse pro-
portion, sont des étudiants qui suivent une seconde for-
mation en haute école. Le but visé, pour la plupart d'entre
eux, est un master ou un doctorat. Au niveau des hautes
écoles, la part des personnes qui suivent une seconde for-
mation de niveau inférieur au niveau déja atteint ou une
formation continue dans une haute école est a peu preés
égale a la part des personnes qui suivent une seconde for-
mation de méme niveau.
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Les motivations des personnes qui suivent une formation
formelle dans le systéme suisse de formation sont trés di-
verses. Une formation peut répondre, par exemple, a un
besoin de développement personnel ou a la volonté d'aug-
menter ses chances sur le marché de I'emploi. Par rapport
aux activités de formation non formelle et a I'apprentis-
sage informel, la formation formelle requiert généralement
plus de temps, représente un investissement financier plus
important et a un caractére plus contraignant, puisque les
connaissances acquises sont régulierement examinées. La
décision de s'engager dans une activité de formation aussi
exigeante présuppose une forte motivation personnelle. Le
MRF2011 comporte un large éventail de questions dé-
taillées sur les motifs professionnels et extraprofession-
nels de participation a une formation. Le critére détermi-
nant est ici le motif avancé par les personnes interrogées,
et non le contenu du cours ni la source de financement.

90% de la population résidante permanente de 15 a
64 ans ayant suivi ou achevé une formation formelle au
cours des douze mois précédant I'enquéte étaient motivés
par des raisons d'ordre professionnel (graphique G4.2.1).
9% ont avancé des motifs extraprofessionnels. Les pour-
centages différent selon le type de formation. 84% des
formations de I'école obligatoire et 91% des formations
professionnelles supérieures obéissent a des motifs profes-
sionnels. Les proportions sont relativement équilibrées en
fonction du sexe, de I'dge et de la nationalité.

Le MRF2011 a collecté également des données détail-
lées sur les motifs ayant conduit les personnes interrogées
a entreprendre leur plus récente formation formelle. Il a
été demandé aux personnes concernées pour quelles rai-
sons elles participent ou ont participé a une telle activité:

* Intérét pour la branche

* Dispositions et aptitudes personnelles

* Améliorer ses perspectives de revenu

e Réaliser un projet professionnel

* Améliorer ses chances sur le marché du travail
* Diversifier ses perspectives professionnelles

¢ Tradition familiale

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011 OFS 2013
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T4.1.3* Situation de la formation en cours dans le parcours de formation selon le degré de formation,

le sexe et la nationalité, en 2011

Part en % de la population de 15 a 64 ans suivant une formation formelle

Tous degrés confondus

Formation en cours de niveau inférieur
a la formation acquise la plus élevée
Formation en cours de méme niveau que
la formation acquise la plus élevée
Formation en cours de niveau supérieur
a la formation acquise la plus élevée

Degré secondaire ||

Premiére formation professionnelle initiale
Premiére formation générale

Seconde formation professionnelle initiale
Seconde formation générale

Formation professionnelle complémentaire
Formation générale complémentaire
Titulaires d'un diplome tertiaire

Degré tertiaire

Premiére formation professionnelle supérieure
Premiére formation dans une haute école

Seconde formation professionnelle supérieure
Seconde formation dans une haute école

Formation professionnelle supérieure complémentaire
Formation complémentaire dans une haute école

Détail hautes écoles

Premiére formation dans une haute école
Seconde formation de méme niveau dans une haute école
Formation de niveau plus élevé dans une haute école
Formation de niveau moins élevé/

formation continue dans une haute école

Total Hommes Femmes Suisses Etrangers

4,7 3,2 6,3 5,0 3,3
38,1 38,1 38,2 33,8 57,32
57,2 58,8 55,6 61,2 39,42
40,4 39,92 40,82 38,52 50,4
35,8 34,72 37,22 38,2 22,82
9,9 10,62 9,1 10,4 0
4,2 0 0 44 0
2,8 0 0 0 0
4,6 0 0 4,9 0
0 0 0 0 0
21,3 25,22 17,3 23,7 10,62
38,3 36,02 40,6% 41,5 24,9°
4,8 55 0 5,6 0
27,0 22,82 31,22 20,4 55,4b
3,7 0 3,8 3,2 0
5,0 6,9 0 5.6 0
61,62 65,32 58,32 69,8 32,90
9,4 8,7 10,0 7,0 17,62
211 19,32 22,62 16,3 37,70
79 6,7 9,0 6,8 0

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < + 15 points

Les parenthéses vides () indiquent des résultats basés sur moins de 15 observations

Selon le graphique G4.2.2, les principaux motifs qui
conduisent a entreprendre une formation formelle sont
I'intérét pour la branche (90%), la volonté de cultiver
des dispositions ou des aptitudes personnelles (89%) et
le désir d’augmenter ses chances sur le marché du travail
(79%). Les activités de formation formelle sont trés rare-
ment entreprises par attachement a une tradition.

Les motivations différent selon le type de formation.
Par exemple, une part relativement importante de popu-
lation suit une formation générale du degré secondaire I
en vue d'élargir ses perspectives professionnelles. L'inté-
rét pour la branche est un motif plus fréquemment atta-
ché aux formations en haute école qu'aux autres types
de formation.

2013 OFS LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011

Les motifs d'ordre professionnel prévalent davantage
chez les jeunes que chez les personnes plus agées. Par
exemple, 83% des personnes de 15 a 24 ans déclarent
que la derniére formation qu'elles ont suivie ou qu’elles
sont en train de suivre a été entreprise dans le but d'aug-
menter leurs chances sur le marché de I'emploi. La pro-
portion est de 75% chez les personnes de 25 a 64 ans.

Les motifs de participation & une activité de formation
formelle sont dans une large mesure similaires chez les
hommes et les femmes. La volonté d'améliorer ses pers-
pectives de revenu est le motif qui différe le plus selon le
sexe: le pourcentage est de 8 points plus élevé chez les
hommes que chez les femmes.
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Motifs professionnels/extraprofessionnels de participation
a une formation formelle, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 64 ans G4.21

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Il Ne sait pas/pas de réponse
Il Motifs extraprofessionnels
[ Motifs professionnels

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Raisons de participer a une formation formelle, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 64 ans G4.2.2

Améliorer ses chances sur le marché du travail

Tradition familiale Dispositions et aptitudes personnelles

Diversifier ses perspectives

professionnelles Améliorer ses perspectives de revenu

Réaliser un projet professionnel Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Raisons de participer a une formation formelle selon le type de formation,
en 2011
Population résidante permanente de 15 a 64 ans G4.23

- Il ccole obligatoire
Intérét pour la branche

Dispositions et aptitudes initial
personnelles Initiale
Améliorer ses perspectives

de revenu

Réaliser un projet

professionnel B Degré tertiai
egré tertiaire —
Améliorer ses chances Haute école

sur le marché du travail

Diversifier ses perspectives
professionnelles

Tradition familiale

Source: MRF2011

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance de 95%. Les valeurs qui se basent sur moins
de 15 observations (Tradition familiale) ne sont pas représentées.
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Raisons de participer a une formation formelle selon I'age, en 2011
Population résidante permanente de 15 a 64 ans G424

m— 15-24 ans

Tradition familiale Dispositions et aptitudes personnelles — )5-64 ans

Diversifier ses perspectives

professionnelles Améliorer ses perspectives de revenu

Améliorer ses chances sur le marché du travail Réaliser un projet professionnel Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

© Office fédéral de la statistique (OFS)
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I Degré secondaire Il -
Formation professionnelle

[0 Degré secondaire Il -
Formation générale

I Degré tertiaire — Formation
professionnelle supérieure
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Raisons de participer a une formation formelle selon le sexe, en 2011

Population résidante permanente de 15 a 64 ans

G4.25

Intérét pour la branche

100%
80%
60%]

Tradition familiale

Diversifier ses perspectives
professionnelles

Améliorer ses chances sur le marché du travail

Dispositions et aptitudes personnelles

Réaliser un projet professionnel

e Homme:

= Femmes

Améliorer ses perspectives de revenu

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Raisons de participer a une formation formelle selon la nationalité, en 2011

Poulation résidante permanente de 15 a 64 ans

G4.2.6

Intérét pour la branche

100%
80%
60%

Tradition familiale

Diversifier ses perspectives
professionnelles

Améliorer ses chances sur le marché du travail

Dispositions et aptitudes personnelles

Réaliser un projet professionnel

m— Suisses

= Etrangers

Améliorer ses perspectives de revenu

Source: MRF2011

Précision des estimations: les estimations pour les Suisses et une partie des estimations pour les étranger (intérét pour la branche,
réaliser un projet professionnel, tradition familiale) sont comprises dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points. Les autres
estimations pour les étrangers sont comprises dans un intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points.

Les motifs de participation a une formation formelle
différent chez les étrangers et chez les Suisses. Les Suisses,
plus souvent que les étrangers, choisissent une formation
en fonction de leurs dispositions et aptitudes personnelles.
Les étrangers attachent davantage d'importance a I'aug-
mentation de leurs chances sur le marché de |'emploi, a
la diversification de leurs perspectives professionnelles et
I'amélioration de leurs perspectives de revenu.
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Les personnes interrogées dans le cadre du MRF2011 ont
été invitées a estimer le montant des dépenses qu’elles
ont consacrées a leur formation (taxes d'inscription, frais
d'examens, livres et autres matériels didactiques, sans les
frais de transports). Ces données doivent étre interprétées
avec prudence car il s'agit d'informations recueillies dans
le cadre d'une interview. Comme les personnes interro-
gées n'ont pas pu se préparer aux questions qui leur ont
été posées, leurs réponses se sont souvent réduites a une
estimation approximative des dépenses effectives.
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Dépenses consacrées a la formation formelle selon le type de formation, en 2011

Population résidante permanente de 15 a 64 ans G4.31
En francs suisses, les valeurs supérieures au 99¢ percentile ont été éliminées
30000 Maximum
25 000 == — 3¢ quartile
20 000 Médiane
Moyenne
15 000 1er quartile
10 000 Minimum
5 000
0 - é * Source: MRF2011
Total Ecole obligatoire Degré Degré Formation Haute école
secondaire Il - secondaire Il - professionnelle
professionnel général supérieure

Les répondants qui ont suivi ou achevé une formation
au cours des douze mois précédant I'enquéte ont dépensé,
eux-mémes ou leur famille, 1457 francs (médiane) en
frais d'éducation. Parmi les formations formelles, c'est
pour la formation professionnelle supérieure que la dé-
pense est la plus importante (2834 CHF), suivie des for-
mations en haute école (1919 CHF). A noter que la four-
chette des dépenses est trés large.

47% de la population résidante permanente ayant suivi
ou achevé une formation au cours des douze mois précé-
dant I'enquéte ont participé a son financement; 40% ont
déclaré que leur famille ou d'autres membres du ménage
avaient financé entiérement ou partiellement leur forma-
tion; 25% ont été soutenues financiérement par leur em-
ployeur et 10% par une institution publique.
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Alors que les hommes sont souvent soutenus financie-
rement par leur employeur, ce sont plutét des membres
de la famille ou du ménage qui participent aux dépenses
d'éducation des femmes.

La possibilité offerte par I'employeur de se former
pendant les heures de travail constitue indirectement
une participation aux frais de formation. Les chiffres
ne prennent ici en compte que les actifs occupés qui ont
suivi une formation a des fins professionnelles. Les per-
sonnes en formation professionnelle initiale n'ont pas
été prises en compte car cette formation se déroule es-
sentiellement dans le cadre du travail.

Participation aux coits de la formation formelle selon le sexe, en 2011

Population résidante permanente de 15 a 64 ans

G4.3.2

60%
50%
40% I I
30%
47 P 20 44
0,
20% . I

| Y e
12
0%

Personne concernée Famille, ménage Employeur

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

B Total
I Hommes

Femmes

Source: MRF2011

Office du travail
et autres organisations

Autre
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Formation formelle pendant les heures de travail, en 2011
Population active occupée agée de 15 a 64 ans avec une formation
a but professionnel (sans la formation professionelle initiale) G4.3.3

Seulement pendant les heures de travail
Il Principalement pendant les heures de travail
Il Principalement en dehors des heures de travail
[0 Seulement en dehors des heures de travail
I sans activité au moment de I'enquéte

I Ne sait pas

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Pour prés de la moitié (48%) des actifs occupés ayant La part des personnes ayant suivi une formation ex-
suivi ou achevé une formation au cours des douze mois clusivement pendant leur temps libre est plus élevée
précédant I'enquéte, la formation en question s'est en- chez les femmes (55%) que chez les hommes (42%).
tierement déroulée en dehors des heures de travail; 27 % 34% des hommes se forment exclusivement pendant les
ont pu suivre leur formation entierement pendant les heures de travail, contre 20% des femmes. Les pourcen-
heures de travail; quelque 11% ont pu le faire principa- tages par nationalité sont trés semblables, comme le
lement pendant les heures de travail. montre le graphique G4.3.5.

Formation formelle pendant les heures de travail selon le sexe, en 2011
Population active occupée de 15 a 64 ans ayant suivi une formation
a des fins professionnelles (sans la formation professionnelle initiale) G434

Hommes Femmes

Seulement pendant

les heures de travail
I Principalement pendant

les heures de travail
I Principalement en dehors

des heures de travail
[0 Seulement en dehors

des heures de travail
I sans activité au moment

de I'enquéte

I Ne sait pas

20,0%

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Formation formelle durant les heures de travail selon la nationalité, en 2011
Population active occupée agée de 15 a 75 ans avec une formation
a but professionnel (sans la formation professionelle initiale) G4.35

Suisses Etrangers

Précision des estimations: les estimations pour les Suisses se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points pour cent.

Les estimations pour les étrangers pour les catégories «seulement pendant les heures de travail», «principalement pendant les heures de
travail» et «seulement en dehors des heures de travail» se situent dans un intevalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points pourcent.
Le reste des estimation se base sur moins de 15 observations. Celles-ci, pour des raisons graphiques, sont tout de méme représentées.
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[ Seulement pendant
les heures de travail
Il Principalement pendant
les heures de travail
Il Frincipalement en dehors
des heures de travail
[ Seulement en dehors
des heures de travail
I sans activité au moment
de I'enquéte

I Ne sait pas

Source: MRF2011
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Lorsqu'on parle de formation continue, c'est généralement
a la formation «non formelle» que I'on pense, celle-ci
comprenant toutes les formes d'enseignement dispensé
en marge du systeme formel d'éducation. La formation
non formelle comprend les activités basées sur une re-
lation éléve-enseignant. Elle peut varier fortement quant a
I'orientation et a I'engagement requis des participants
en termes de temps et de moyens financiers. Outre les
cours de formation continue, la formation non formelle
comprend les séminaires, les workshops ou les congres.
Dans le MRF2011, on distingue quatre types de forma-
tions non formelles: les cours, les lecons privées, les for-
mations de courte durée (workshops, séminaires, etc.)
et les formations en situation de travail (voir I'encadré).
Concrétement, il s'agit donc d'activités non formelles de
formation continue. La formation continue autodidacte,
sans personnel enseignant, fait partie quant a elle de
I'apprentissage informel, objet du chapitre 6.

Les formations non formelles

FORMATION NON FORMELLE

Le présent chapitre traite des taux de participation, de
la forme, des objectifs, de I'intensité et des contenus de
la formation non formelle. Les données concernent es-
sentiellement la population de 25 a 64 ans, c'est-a-dire
les personnes actives dont la plupart ont achevé une for-
mation formelle et qui exercent une activité profession-
nelle. C'est la catégorie de population qui est générale-
ment considérée dans les statistiques internationales de
la formation continue (p. ex. au niveau européen, dans
I'enquéte européenne sur I'éducation des adultes, Adult
Education Survey AES).

Ce sous-chapitre présente le taux de participation a des

activités de formation non formelle (cours, lecons privés,
formations de courte durée, formations en situation de
travail) au cours des douze mois précédant I'enquéte. Ce
taux varie d'une grande région a I'autre: inférieurs a 60%

Cours: série planifiée d'activités de formation continue portant sur un théme déterminé. Les enseignants sont des personnes
spécialisées dans la branche enseignée. Le cours est généralement dispensé dans un local prévu a cet effet.

Exemple: cours de gestion

Formations de courte durée: il s'agit de formations continues ciblées, non réguliéres, ne durant que quelques jours et traitant
a la fois d'aspects théoriques et pratiques. Elles peuvent prendre la forme d'un séminaire, d'un exposé, d'un congreés, d'une

conférence, d'un workshop.

Exemples: atelier de gestion de la qualité, séminaire sur la gestion du temps de travail

Lecon privée: lecon ou cours privé, dispensé a un nombre limité de participants, et de caractére relativement intensif. Le cours est

en régle générale organisé par |'enseignant lui-méme.
Exemple: cours privé d'espagnol

Formation en situation de travail: la formation en situation de travail est définie par quatre critéres: elle est axée sur I'activité
professionnelle; elle est organisée par I'employeur; les périodes de formation sont planifiées; une personne enseignante doit

étre présente.

Exemple: cours d'initiation a un nouveau logiciel d'entreprise, organisé par I'employeur et dispensé sur le lieu de travail,

pendant les heures de travail
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Participation a la formation non formelle selon la grande région, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G511

100% -

I Pas de formation
non formelle

90%

80%
70%

I rormation non formelle

60%

50%

40% -

30%

20%
10%

0% -

33,9 324 36,2 34,3

46,2
66,1 67,6 63,8 65,7

53,8

Source: MRF2011

Suisse du Zurich

Nord-Ouest

Région
|émanique

Espace
Mittelland

Suisse
orientale

Suisse Tessin

centrale

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points

au Tessin et dans la région lémanique, il se situe entre
62% et 68% dans le reste de la Suisse.

Le taux de participation a des activités de formation
continue est légérement supérieur a 65% dans toutes les
classes d'age, sauf chez les personnes de 55 a 64 ans, ou
il est de prés de 10 points moins élevé. Les taux de parti-
cipation des femmes et des hommes sont similaires dans
toutes les classes d'age.

Si I'on considére le sexe et le niveau de formation, on
observe des écarts plutdt en fonction du second critére
que du premier. Prés de 70% des personnes n'ayant ac-
compli que la scolarité obligatoire ne suivent aucune for-
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mation non formelle, contre 21% chez les titulaires d'un
dipléme d'une haute école. Les pourcentages sont simi-
laires chez les deux sexes: 68% des hommes et 70% des
femmes sans formation postobligatoire n'ont suivi aucune
formation non formelle. L'écart est plus important chez les
personnes ayant accompli une formation générale au de-
gré secondaire Il. La participation des hommes y est plus
faible de 16 points de pourcentage.

Les personnes actives occupées participent davantage
(a raison d'environ 68%) a des activités de formation con-
tinue que les personnes sans emploi (57 %) et les personnes
non actives (33%). D'une maniére générale, le tableau

Participation a la formation non formelle selon I'age et le sexe, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G5.1.2
o,

100% I Pas de formation
90% non formelle
30% 34,8 33,7 352 33,6 371 BSH I Formation non formelle
70%

60%
50%
40%
30% 65,2 66,3 66,5 66,4 62,9 66,9
20%
10%
0% Source: MRF2011
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Participation a la formation non formelle selon le niveau de formation

et le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes
Total
Hommes
Femmes

Ecole
obliga-
toire

Sec.ll -
Profes-
sionnel

Sec. Il -
Général

Form.
prof.

supé-
rieure

Haute
école

I Formation non formelle

I Pas de formation
non formelle

Source: MRF2011

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Précision des estimations: voir tableau 75.1.1

60% 70% 80% 90%  100%

T5.1.1 montre que, dans la plupart des catégories, les
femmes suivent un peu plus souvent que les hommes
une formation non formelle.

Dans la population active occupée, la participation a
la formation non formelle différe selon la situation pro-
fessionnelle. Les cadres et le personnel de direction se
forment davantage (78 %) que les indépendants (60%)
ou les autres collaborateurs (66%). Le taux de participa-
tion est, dans ces catégories, plus élevé chez les femmes
que chez les hommes.
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Si I'on considere le taux d'occupation, la participation
a la formation non formelle différe surtout entre les per-
sonnes dont le taux d'occupation est inférieure a 50% et
celles dont le taux d'occupation se situe entre 50% et
89%. Les premieres ont participé dans une moindre pro-
portion a des activités de formation continue au cours des
douze mois précédant I'enquéte (63 % contre 72%). In-
dépendamment du taux d'occupation, les taux de parti-
cipation des hommes sont inférieurs a ceux des femmes.
Ainsi, chez les personnes dont le taux d'occupation a

Participation a la formation non formelle selon le taux d’occupation

et la nationalité, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G5.1.4

100% 1

I Pas de formation

90%
80%

non formelle

33,0 Il Formation non formelle

70%

60%

50%

40% -

68,1
30%

67,0

20%

10%

0%

Source: MRF2011

Total Suisses Etrangers Total Suisses

Plein temps (de 90% a 100%)

Précision des estimations: voir tableau T5.1.2 dans les annexes

Etrangers

Temps partiel | (de 50% a 89%)

Total Suisses Etrangers

Temps partiel Il (moins de 50%)
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T5.1.1* Participation a la formation non formelle, en 2011, part en %

Suivent une formation non formelle

Total
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Total 63,1

Classes d'age

25-34 ans 65,7
35-44 ans 66,5
45-54 ans 64,9
55-64 ans 53,9

Niveau de formation

Ecole obligatoire 30,7

Degré secondaire Il — 59,7
Formation professionnelle initiale

Degré secondaire Il - Formation générale 67,9

Degré tertiaire — 79,3
Formation professionnelle supérieure

Degré tertiaire — Haute école 79,4

Statut sur le marché du travail

Personnes actives occupées 68,2
Personnes sans emploi 57,12
Personnes non actives 33,3

Personnes actives occupées de 25 a 64 ans

Situation professionnelle

Indépendants 60,1
Direction, cadres 77,9
Autres collaborateurs 66,0

Taux d'occupation

Plein temps (de 90% a 100%) 68,1
Temps partiel | (de 50% a 89%) 71,8
Temps partiel Il (moins de 50%) 62,6

Hommes

Ne suivent pas de formation non formelle

Femmes Total Hommes Femmes
62,2 64,0 36,9 37,8 36,0
65,2 66,3 34,3 34,8 33,7
66,5 66,4 33,5 33,5 33,6
62,9 66,9 35,1 371 331
52,8 54,9 46,1 47,2 451
31,82 29,8 69,3 68,22 70,2
57,8 61,4 40,3 422 38,6
57,62 73,9 321 42 42 26,1
77,2 82,9 20,7 22,8 17,1
769 82,2 20,6 231 17,8
65,6 71,0 31,8 34,4 29,0
57,‘|b 57,2b 42,9 42,9b 42,8b
24,42 36,8 66,7 75,62 63,2
57,7 63,4 39,9 42,3 36,6
75,8 82,2 221 24,2 17,8
61,6 69,6 34,0 38,4 30,4
66,6 71,7 31,9 33,4 28,3
62,52 74,0 28,2 37,52 26,0
42,7b 65,4 37,4 57,3b 34,6

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < 15 points

temps partiel se situe entre 50% et 89%, la part des
personnes qui suivent une formation non formelle est
plus élevée chez les femmes que chez les hommes
(74% contre 63%).

Globalement, le taux de participation aux activités de
formation continue est de 13 points moins élevé chez les
étrangers que chez les Suisses (voir tableau T5.1.2 en an-
nexe). L'écart entre Suisses et étrangers subsiste quand
ces populations sont subdivisées selon d'autres critéres,
comme le montre le graphique G5.1.4. Le taux de parti-
cipation des employés a plein temps, par exemple, est
plus élevé chez les Suisses que chez les étrangers (72%
contre 58%).
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Pour mesurer I'importance relative de divers facteurs
d'influence sur la participation a la formation non formelle,
on a calculé, a partir des coefficients d'une régression lo-
gistique binaire, des probabilités prédites, qui montrent I'in-
fluence d'une variable donnée sur la probabilité de partici-
pation a une formation non formelle, par rapport a une
catégorie de référence. Dans ce modéle, le terme de ré-
férence est la probabilité de participation d'une Suissesse
active occupée de 45 a 54 ans, titulaire d'un diplome de
formation professionnelle du degré secondaire II. Ces at-
tributs ont été choisis parce que ce sont les valeurs mo-
dales des variables considérées. La valeur modale est dé-
finie comme la modalité la plus fréquente d'une variable.
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Probabilité prédite de participer a une formation non formelle, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G5.1.5

Probabilité de base + étranger | NI
Probabilité de base + homme |GGG
Probabilité de base + haute école [ NNRNRNENININEGEGEGEEGEEEEEEEEEE-
Probabilité de base + formation professionnelle supérieure | ENRERNNNRNNNEEEEEE -
Probabilité de base + degré secondaire Il - général [ NI
Probabilité de base + école obligatoire |GGG —

Probabilité de base + inactif |GGG

Probabilité de base + sans emploi | NN |
Probabilité de base + 55-64 ans [ NN -
Probabilité de base + 35-44 ans | NNRNRNETEEE -
Probabilité de base + 25-34 ans [ NNRNRRNEE -

Probabilité de base |

00 01 02 03

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

0,4

Source: MRF2011

o5 06 07 08 09 10

Le graphique G5.1.5 montre les probabilités prédites
de participation a la formation non formelle, avec des
intervalles de confiance de 95%. La probabilité prédite
pour les caractéristiques de base décrites dans le modéle
est de 0.72, soit 72%. A partir de cette probabilité de
base, on peut calculer des probabilités pour d'autres ca-
ractéristiques considérées dans le modéle. Par exemple,
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si la Suissesse active occupée de 45 a 54 ans, titulaire
d'un diplédme de formation professionnelle du degré se-
condaire I, n'exercait pas d'activité professionnelle, la
probabilité de sa participation a la formation non for-
melle diminuerait d'environ 32 points, passant de 72%
a 40%. Si la personne présentant les caractéristiques de
base était titulaire d'un dipléme d'une haute école plutot

T5.1.3* Coefficients et écarts types du taux de participation a la formation non formelle

(régression logistique binaire), en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Variables

Constante

25-34 ans

35-44 ans

55-64 ans

Sans emploi

Non actif

Ecole obligatoire

Degré secondaire Il - Formation générale
Formation professionnelle supérieure
Haute école

Homme

Etranger

Test d'hypothese sur le modele général

Formation non formelle
Rapport de vraisemblance
Test du score

Test de Wald

Coefficient Ecart type

0,92 0,07

-0,05 0,08

0,02 0,08

-0,28 0,08

-0,22 0,19

-1,33 0,08

-1,00 0,09

0,43 0,10

0,91 0,09

0,98 0,08

-0,35 0,06

-0,47 0,08

Chi carré Degré de liberté P> Chi2

7041779 11 <,0001
682419,8 11 <,0001
8433 11 <,0001

Source: MRF2011
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T5.2.1* Nombre moyen de formations non formelles en 2011, part en %

Total

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Total

Classes d'age

25-34 ans
35-44 ans
45-54 ans
55-64 ans

Niveau de formation

Ecole obligatoire
Degré secondaire Il —

Formation professionnelle initiale
Degré secondaire Il — Formation générale
Degré tertiaire —

Formation professionnelle supérieure
Degré tertiaire — Hautes écoles

Statut sur le marché du travail

Personnes actives occupées
Personnes sans emploi
Personnes non actives

Personnes actives occupées de 25 a 64 ans

Situation professionnelle

Indépendants
Direction, cadres
Autres collaborateurs

Taux d'occupation

Plein temps (de 90% a 100%)
Temps partiel | (de 50% a 89%)
Temps partiel [I (moins de 50%)

Hommes Femmes
2,6 2,4 2,8
2,5 2,3 2,7
2,6 2,4 2,7
2,6 23 2.8
2,6 2,3 2,9
1,7 1,5 1,8
23 2,1 24
2,8 23 3,1
2,9 2,6 3,3
3,0 2,8 3,3
2,7 2,4 2,9
1,8 1.6 1.9
1,9 15 1,9
2,4 2,2 2,7
2,9 2,7 3,3
2,6 23 2,8
2,6 2,4 29
3,0 25 31
2,5 21 2,6

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations sont comprises dans un intervalle de confiance de 95% < + 0,37 points

que d'un dipldme du degré secondaire Il, la probabilité
qu'elle participe a une activité de formation continue
passerait de 72% a 87%.

Les données sur les taux de participation a des activités
de formation continue sont complétées, dans ce sous-
chapitre, par des données sur I'intensité de la participa-
tion a ces formations. Nous considérerons d'une part le
nombre de formations non formelles suivies par année,
d'autre part le nombre d'heures de participation a ces
formations.
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Au cours des douze mois précédant I'enquéte, les par-
ticipants ont suivi en moyenne environ trois activités de
formation continue non formelle. Comme I'indique le ta-
bleau T5.2.1, les chiffres sont généralement un peu plus
élevés pour les femmes que pour les hommes, méme si
I'on prend en compte d'autres caractéristiques. Comme
pour le taux de participation, I'intensité de la formation
non formelle dépend du niveau de formation, de I'acti-
vité professionnelle, de la situation professionnelle, du
taux d'occupation et de I'age.
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Le nombre d'heures consacrées par année a des acti-
vités de formation non formelle est représenté ici par la
médiane. C'est la valeur qui divise en deux groupes de
taille égale les temps ordonnés (en heures) que chaque
participant a investi annuellement dans la formation non
formelle. L'investissement dans des activités de forma-
tion non formelle s'éléve ainsi annuellement a
39 heures'?.

FORMATION NON FORMELLE

Si, globalement, la médiane est presque identique pour
les deux sexes, elle différe lorsque I'on consideére le ni-
veau de formation. Au cours des douze mois précédant
I'enquéte, les personnes sans formation postobligatoire
ont suivi 21 heures de formation non formelle, contre
52 heures chez les personnes titulaires d'un dipléme d'une
haute école du degré tertiaire. L'investissement annuel
dans la formation non formelle est plus élevé chez les
femmes que chez les hommes surtout au niveau de I'école
obligatoire et au degré tertiaire.

Nombre annuel d’heures de formation non formelle, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G5.21
45
40 T T
35
30
25 |
20 ¢ 38,9
15 |
10 |
5 4
0. Source: MRF2011

Total Hommes

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

Femmes

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Nombre annuel d'heures de formation non formelle selon le sexe

et le niveau de formation, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G5.2.2
70 I Ecole obligatoire
60 I Degré secondaire Il -
Form. prof. initiale
50 [ Degré secondaire Il —
Form. générale
Il Degré tertiaire —
40 1 Form. prof. supérieure
I Degré tertiaire —
30 1 Haute école
20
10 -
0. Source: MRF2011

Total Hommes

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance & 95%.

Femmes

Pour «Hommes, degré secondaire Il — formation générale», I'estimation, trés incertaine, n'est pas donnée.

12 Les valeurs extrémes dépassant le 99¢ percentile et les valeurs supérieures
a 1170 heures (39 semaines de 30 heures) ont été supprimées.
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Nombre annuel d’heures de formation non formelle selon le sexe
et I'dge, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans G5.2.3

50

45 -

I I T

40

35 1
30
25 1
20
15 4
10 4
5 |

0 A
Total Hommes Femmes

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Nombre annuel d’heures de formation non formelle selon le sexe
et le taux d'occupation, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G5.2.4
60
50
40
30 1
20 -
10 +

0 -

Indépendants Direction, Autres Plein temps Temps partiel |~ Temps partiel Il
cadres collaborateurs (de 90% (de 50% (moins de 50%)
a100%) a89%)
Situation professionnelle Taux d'occupation

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

© Office fédéral de la statistique (OFS)

B 25-34ans
Il 35-44ans
[ 45-54 ans
Bl 55-64 ans

Source: MRF2011

B Total
B Hommes
[ Femmes

Source: MRF2011

On observe en outre une relation entre le temps investi formation non formelle que les indépendants (34 heures)
dans la formation non formelle et I'dge des personnes in- et les autres collaborateurs (36 heures). Les différences
téressées. Si, chez les femmes, I'investissement dans la for- selon le sexe sont de maniére générale assez faibles. Les
mation non formelle est & peu prés le méme dans toutes femmes travaillant & plein temps, par exemple, ont suivi
les classes d'age, il diminue chez les hommes d'environ environ 43 heures de formation non formelle, contre 39
9 heures entre le groupe d'age le plus jeune et le groupe heures pour les hommes travaillant a plein temps. Un ta-
d'age le plus élevé. bleau synoptique des graphiques présentés ici se trouve

Globalement, les cadres et le personnel de direction dans I'annexe (T5.2.2).

investissent plus de temps (48 heures par année) dans la
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La participation a des activités de formation non formelle
obéit a des motivations diverses. Pour les recenser de fa-
con systématique, la pratique de I'OFS consiste a distin-
guer entre raisons professionnelles et raisons non pro-
fessionnelles (voir le chapitre traitant de la formation
formelle). On peut, par exemple, suivre une formation
non formelle pour accroitre ses chances sur le marché du
travail ou pour satisfaire des intéréts personnels sans liens
directs avec I'activité professionnelle. Dans le MRF2011,
les personnes interrogées ayant suivi une formation non
formelle au cours des douze mois précédant I'enquéte
ont été invitées a dire si elles I'ont fait dans un but pro-
fessionnel ou extraprofessionnel. Comme il est vraisem-
blable que la participation aux activités de formation non
formelle varie selon le type d'activité (cours, formation
de courte durée, lecon privé, formation en situation de
travail), ces aspects sont présentés en regard les uns des
autres'3.

Les taux de participation différent selon le but et le
type de formation non formelle. Globalement, dans la
population résidante permanente, ce sont les cours qui
sont le plus fréquentés (43%), devant les formations de
courte durée (31%), les formations en situation de tra-
vail (20%) et les lecons privées (8%).

FORMATION NON FORMELLE

Parmi les formations suivies dans un but profession-
nel, la part des cours (30%) est comparable a celle des
formations de courte durée (27%). Les lecons privées
sont le seul type de formation non formelle ot les motifs
relevant des loisirs (6%) I'emportent sur les motifs pro-
fessionnels (2%).

Les femmes, qui participent dans les mémes propor-
tions que les hommes a des activités de formation non
formelle a des fins professionnelles, s'investissent plus
qu'eux dans des activités de formation extraprofession-
nelles. C'est également le cas lorsque le critére du sexe
est combiné avec d'autres critéres (tels que I'age, le ni-
veau de formation ou le statut sur le marché du travail).
Par exemple, parmi les personnes actives occupées, la
méme proportion de femmes et d’hommes (33%) ont
participé a un cours professionnel au moins, mais 12%
seulement des hommes ont suivi un cours non profes-
sionnel, contre 27 % des femmes (graphique G5.3.2). Le
fait que I'activité de formation continue soit en général
un peu plus intense chez les femmes que chez les hommes
semble donc pouvoir s'expliquer par leur participation
relativement plus importante a des activités non profes-
sionnelles. Des données détaillées sur les diverses formes
de cours en fonction des caractéristiques de la popula-
tion se trouvent dans 'annexe (T5.3.1).

Types et buts des activités de formation non formelle, selon le sexe, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G5.31

50%
45%
40%
35%

Total Hommes Femmes| Total Hommes Femmes| Total

Cours Formations bréves

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

30%
25% I
20% I
15%
10% I
I I se I
> L L I.
0%

Hommes Femmes | Total Hommes Femmes

Cours privés

I rarticipation
I But professionnel
But extraprofessionnel

Source: MRF2011

Formation au lieu
de travail

3 Des raisons plus détaillés ont été relevées sur la base de deux activités
de formation non formelle choisies de maniére aléatoire. Ces données,
au niveau des cours, feront I'objet d'une publication séparée.
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Buts des activités de formation non formelle (cours uniquement),

selon le sexe et le statut sur le marché du travail, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G5.3.2

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Total Hommes  Femmes

Professionnel

Total Hommes  Femmes
Participation aux cours

I
I I . I
: B i I

I Personnes actives occupées
I Personnes sans emploi
Personnes non actives

Source: MRF2011
Total Hommes  Femmes

Extraprofessionnel

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance de 95%. Les valeurs se basant sur moins de 15 observations
ne sont pas représentées (hommes sans emploi avec activités de formation non formelle a but extra-professionnel).

Dans les activités de formation non formelle, ce sont les
domaines du développement personnel (p. ex. commu-
nication, conseils personnels, techniques de travail, etc.),
de I'informatique et de la santé qui, avec une proportion
de 13%, suscitent le plus d'intérét. Le graphique G5.4.1
montre en outre que les formations portant sur certaines
thématiques se pratiquent presque exclusivement pour

© Office tédéral de la statistique (OFS)

des raisons professionnelles ou, a I'inverse, pour des rai-
sons extraprofessionnelles. Les formations non formelles
dans les domaines de la production industrielle, des fi-
nances et de la vente, ainsi que les cours pour cadres et
les cours d'informatique, sont suivis presque exclusive-
ment a des fins professionnelles. Inversement, les forma-
tions non formelles dans les domaines artistique, sportif
et ludique répondent plutot a des intéréts extraprofes-
sionnels.

Thématiques et buts des activités de formation non formelle, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G5.41

16% B Total
14% I But professionnel
12% But extraprofessionnel
10%

8%

6%

4%

L %

0% i Source: MRF2011
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Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%
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Il a été demandé aux personnes ayant pratiqué des acti-
vités de formation non formelle si elles ont été soutenues
par leur employeur financierement ou si elles ont été au-
torisées a se former pendant les heures de travail. Ce
chapitre ne porte par conséquent que sur la participation
de la population active occupée a des activités de forma-
tion non formelle a des fins professionnelles. Puisque
seules les activités professionnelles sont considérées dans
le calcul du taux de personnes soutenues, il importe
d’en tenir compte lors de I'interprétation des résultats.
93% des personnes actives occupées de 25 a 64 ans
qui ont suivi une formation non formelle a des fins profes-
sionnelles au cours des douze mois précédant I'enquéte
ont bénéficié d'un soutien financier ou d'un soutien en
temps de leur employeur (57% de 61%). La majeure par-
tie du soutien de I'employeur est fournie a la fois sous
forme financiére et sous forme de temps. Environ 4%
de la population n'a bénéficié d'aucun soutien et quelque
39% n'ont participé a aucune activité de ce genre. Dans
I'ensemble, le soutien accordé par I'employeur aux femmes
ayant pratiqué des activités de formation non formelle a
des fins professionnelles est d'environ deux points infé-
rieur a celui accordé aux hommes (env. 3% contre 5%).
Le tableau T5.5.1 montre que la proportion de per-
sonnes n'ayant pas obtenu de soutien de leur employeur

FORMATION NON FORMELLE

est généralement de quelques points de pourcentage plus
élevée chez les femmes que chez les hommes, méme si
I'on tient compte d'autres critéres socioéconomiques. Le
taux de soutien par I'entreprise est similaire dans toutes
les classes d'age, mais il varie selon le niveau de forma-
tion. Les personnes sans formation postobligatoire n'ob-
tiennent de I'employeur qu'un soutien relativement faible
de 28% (21,2% +3,5% +3,2%). Les titulaires d'un di-
pléme d'une haute école bénéficient d'un soutien plus
de deux fois supérieur: environ 70% (58,6% +7,9%
+3,9%). A noter toutefois que dans le premier groupe le
taux de participation est aussi plus faible. La différence
entre les diplomés d'une haute école et les personnes sans
formation postobligatoire dont la formation non formelle
a des fins professionnelles n'a pas été soutenue est d'en-
viron trois points.

Le soutien de I'employeur dépend en général du taux
d'occupation et de la situation professionnelle. Si le sou-
tien accordé aux personnes ayant un taux d'occupation
de 50% a 89% est de |'ordre de 58% (48,4% +5,3%
+4,6%), il est de 20 points moins élevé pour les personnes
occupées a moins de 50%. Les cadres et le personnel de
direction sont soutenus par I'employeur dans environ
72% des cas (64,6% + 4,3% + 2,8%). Les autres em-
ployés dans un peu plus de la moitié des cas, soit 54%
(45,0% + 4,2% + 4,6%), les indépendants dans 41%
des cas 23,4% + 15,4% + 2,3%).

Participation a la formation non formelle soutenue par I'employeur
selon le sexe (activités a but professionnel uniquement), en 2011

Population active occupée de 25 a 64 ans

G5.51

100%
90%
80% 39,3
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Total Hommes

I Pas de participation

I Participation sans soutien
de I'employeur

39,8
Participation avec soutien
financier de I'employeur
Il rarticipation avec soutien en

5.4 temps de I'employeur

4,8 . )

58 Il Participation avec soutien
financier et soutien en temps
de I'employeur

44,3

Source: MRF2011
Femmes

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Participation a la formation non formelle soutenue par I'employeur
selon la situation professionnelle et le taux d'occupation

(activités a but professionelle uniquement), en 2011
Population active occupée de 25 & 64 ans

G5.5.2

Indépendants

Direction, cadres

Autres collaborateurs

Plein temps
(de 90% a 100%)

Temps partiel |
(de 50% a 89%)

Temps partiel Il
(moins de 50%)

I Participation avec soutien
financier et soutien en temps
de I'employeur

Il Participation avec soutien en
temps de I'employeur

[0 Participation avec soutien
financier de I'employeur

I Participation sans soutien
de I'employeur

I Pas de participation

Source: MRF2011

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Précision des estimations: voir tableau T5.5.1

60%

70% 80% 90% 100%

La participation des salariés a des activités de forma-
tion non formelle dépend également de la taille de I'en-
treprise dans laquelle ils travaillent. 48% des personnes
travaillant dans une petite entreprise ne suivent pas de
formation non formelle, contre 32% des personnes tra-
vaillant dans une grande entreprise. Quelle que soit la
taille de I'entreprise, le soutien accordé est d'au moins
90%: 91% des personnes travaillant dans une petite en-
treprise obtiennent un soutien financier et/ou un soutien
en temps pour leurs activités de formation non formelle
a des fins professionnelles (47 % de 52%). Les taux sont
de 94% (60% de 64 %) dans les moyennes entreprises
et de 97% (66% de 68%) dans les grandes entreprises.
L'OFS prévoit de publier séparément, a la fin de 2013,
les premiéres données statistiques du point de vue des
entreprises.
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Dans I'ensemble, les Suisses sont soutenus dans une
plus grande proportion par leur employeur que les étran-
gers (64% contre 50%). Mais la part des personnes ayant
suivi une formation non formelle a des fins profession-
nelles sans le soutien de leur entreprise est globalement
le méme (environ 4%) quelle que soit la nationalité.
La situation reste a peu prés la méme si I'on considére
d'autres caractéristiques de la population (tableau T5.5.2).
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Participation a la formation non formelle soutenue par I'employeur

selon la taille de I'entreprise (nombre d'employés)
(activités a but professionnel uniquement), en 2011
Population active occupée de 25 & 64 ans

G5.5.3

100%

90% -

80%

70% -

3,2

60%

50%

40% -

30% -

20% -

10%

0% -
Petites entreprises
(jusqu'a 9)

Moyennes entreprises
(de 10 2 99)

Grandes entreprises
(100 et plus)

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Participation a la formation non formelle soutenue par I'employeur selon
la nationalité (activités a but professionnel uniquement), en 2011

Population active occupée de 25 a 64 ans

G5.5.4

100% 1

90%

80%

70% -

60%

50%

3,0

40%

30%

20% -

10%

0%

Total Suisses

Etrangers

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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I Pas de participation

Il Participation sans soutien
de I'employeur

[ Participation avec soutien
financier de I'employeur

Il Participation avec soutien en
temps de I'employeur

I rarticipation avec soutien
financier et soutien en temps
de I'employeur

Source: MRF2011

I Pas de participation

Il Participation sans soutien
de I'employeur

[0 Participation avec soutien
financier de I'employeur

Il Participation avec soutien en
temps de I'employeur

I rarticipation avec soutien
financier et soutien en temps
de I'employeur

Source: MRF2011
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APPRENTISSAGE INFORMEL

L'apprentissage informel regroupe des activités — de na-
ture parfois tres diverse — qu'un individu entreprend avec
I'intention explicite de se perfectionner et qui se déroulent
en dehors d'une relation éléve-enseignant. Ce type d'ap-
prentissage permet a un individu d'élargir ses connais-
sances de maniere plus souple et plus flexible que par le
biais des formations formelles ou non formelles. Il répond
généralement a des besoins spécifiques et ponctuels et est
entrepris de maniére individuelle et autonome par la per-
sonne qui en ressent le besoin. On trouvera dans ce cha-
pitre une description détaillée de la participation a I'ap-
prentissage informel. Les graphiques et tableaux indiquent
d'une part, a travers une série de dimensions, le taux de
participation a I'apprentissage informel, et d'autre part
quelles méthodes et quels sujets d'apprentissage informel
ont été utilisés a des fins de formation continue durant la
période de douze mois précédant I'enquéte.

Pour mesurer la participation a I'apprentissage infor-
mel, on a demandé aux personnes interrogées de men-
tionner deux thémes au maximum qu'elles ont choisis
pour se former de maniére ciblée au cours des douze
derniers mois. Ensuite pour chacun des thémes, ces per-
sonnes ont été questionnées sur |'orientation profession-
nelle ou extra-professionnelle, ainsi que sur les méthodes
utilisées parmi les quatre suivantes:

e Apprentissage par d'autres personnes (famille, amis
ou collégues)

e Lectures spécialisées
e Apprentissage par ordinateur (CD-ROM, Internet)

e Apprentissage par la TV, la radio, des vidéos, des
cassettes

Cette liste ne doit pas étre considérée comme exhaus-
tive; il existe de multiples formes d'apprentissage informel
et toutes n'ont pas été prises en compte dans I'enquéte.
La population de référence est ici la population résidante
permanente 4gée de 25 & 64 ans. Les personnes qui la
composent ont en principe achevé une premiére forma-
tion et sont aptes a exercer une activité professionnelle.

2013 OFS LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011

L'apprentissage informel est une forme appréciée de for-
mation continue. Dans la population résidante permanente
agée de 25 a 64 ans, 50% des personnes interrogées in-
diquent ainsi avoir essayé de se former par elles-mémes
dans un domaine déterminé sur la période de référence
de douze mois (voir tableau 6.1.1). Ce chiffre refléte la
facilité organisationnelle d'un tel apprentissage qui ne re-
quiert parfois que I'achat d'un livre ou I'acquisition d'un
CD-Rom. Ce taux de participation reste toutefois inférieur
a celui de 63% de la formation non formelle (voir chapitre
5). Cette derniére restant le type de formation le plus ré-
pandu parmi la population suisse.

Grandes régions

L'apprentissage informel, avec 40% de participation, est
moins populaire dans la région Iémanique que dans les
autres grandes régions de Suisse (cf. tableau 6.1.1). L'es-
pace Mittelland, qui se situe juste devant, présente un
écart relativement conséquent de 9 points pour cent
avec cette premiére. A I'opposé, le taux de participation
le plus élevé (55%) est attribué a Zurich.

Sexe

Environ la moitié des hommes et des femmes recourent a
des formes d'apprentissage informel pour leur formation
continue. Les hommes privilégient les formations a but
professionnel par rapport a celles a but extra-professionnel
(resp. 34% et 22%, cf. graphique 6.1.2), alors que les
femmes utilisent I'une et I'autre de maniére équivalente
(26% pour les deux). Ceci peut s'expliquer par le fait que
la proportion d’hommes actifs est plus élevée que celle des
femmes actives dans la population résidante permanente.
Cette derniére constatation n'est plus vraie si I'on ne tient
compte que de la population active occupée agée de 25
a 64 ans. En effet, dans ce cas, les femmes montrent éga-
lement un intérét marqué pour les apprentissages infor-
mels a but professionnel (professionnel: 31% et extra-
professionnel: 24%; pour les hommes, 36% resp. 22%).
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T6.1.1* Participation a I'apprentissage informel,
en 2011, parten %

Total Hommes Femmes

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Total 50 51 48

Classes d'age

25-34 ans 54 54 54
35-44 ans 50 54 47
45-54 ans 49 50 48
55-64 ans 46 47 44

Niveau de formation

Ecole obligatoire 26 23 28
Degré secondaire Il —

Formation professionnelle initiale 46 48 43
Degré secondaire Il —

Formation générale 56 532 57

Degré tertiaire —

Formation professionnelle

supérieure 61 59 644
Degré tertiaire — Haute école 64 66 62

Statut sur le marché du travail

Personnes actives occupées 52 53 51
Personnes sans emploi 472 42b 520
Personnes non actives 38 39 38

Statut migratoire

Suisses 52 56 49
Etrangers 42 40 43

Grandes régions

Région Iémanique 40 41 38
Espace Mittelland 49 50 48
Suisse du Nord-Ouest 54 562 51
Zurich 55 55 54
Suisse orientale 52 542 50
Suisse centrale 52 552 482
Tessin 54 572 512

Population active occupée de 25 a 64 ans

Situation dans la profession

Indépendants 56 60 51
Direction, cadres 58 57 58
Autres collaborateurs 48 47 48

Taux d'occupation

Plein temps (de 90% a 100%) 52 52 52
Temps partiel | (de 50% a 89%) 53 592 52
Temps partiel Il (moins de 50%) 48 540 47

Source: MRF2011
Précision des estimations:
Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < + 15 points
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APPRENTISSAGE INFORMEL

Niveau de formation

La participation a I'apprentissage informel varie en fonc-
tion du niveau de formation. Plus une personne est for-
mée, plus elle cherchera non seulement a participer a une
formation non formelle mais aussi a se former de maniére
autodidacte. Chez les personnes possédant un dipléme du
degré tertiaire, plus de 60% ont recours a un apprentissage
informel (haute école: 64 %; formation professionnelle
supérieure: 61%). Chez les diplomés du degré secondaire
I, ce pourcentage reste trés proche de ces 60% pour les
personnes au bénéfice d'un dipléome du secondaire I gé-
néral (56%) et baisse a 46% pour les personnes au bé-
néfice d'un dipléme du secondaire Il professionnel. Quant
aux personnes sans formation postobligatoire, le quart
environ pratique un apprentissage informel (26%).

Si le taux total de participation des dipldmés du degré
secondaire Il général est si élevé (56%), c'est en partie dG
a la part élevée de personnes qui participent a |'appren-
tissage informel dans un but extraprofessionnel (31%).
En effet en se focalisant sur I'orientation professionnelle
uniquement, on observe un plus net écart entre le taux
de participation du degré tertiaire (situé entre 42% et 45%)
et celui du degré secondaire Il (situé entre 26% et 30%).

Situation dans la profession

En ne tenant compte que de la population active occupée
agée de 25 a 64 ans, on remarque, en ce qui concerne la

situation dans la profession, qu'indépendants et membres
de direction / cadres présentent un taux de participation

a I'apprentissage informel relativement similaire (respec-

tivement 56% et 58%, voir tableau 6.1.1). Cet écart ré-

duit entre ces deux catégories différe de I'important écart
observé dans la participation a la formation non formelle
(respectivement 60% et 78%, voir chapitre 5).

Lorsqu’on entreprend un apprentissage informel, la mé-
thode la plus fréquemment utilisée, parmi les quatre pro-
posées dans le questionnaire (voir ci-dessus) est la lecture
spécialisée: deux cinquiemes de la population résidante
permanente (40%) en font usage (voir graphique 6.2.1).
Suivent ensuite I'apprentissage par ordinateur (34%), |'ap-
prentissage par d'autres personnes (27 %) et enfin I'ap-
prentissage par la TV, la radio, des vidéos, des cassettes
(10%). Cet ordre est respecté aussi bien pour le taux de
participation a I'apprentissage informel dans un but pro-
fessionnel que dans un but extra-professionnel. Quelle

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011 OFS 2013



APPRENTISSAGE INFORMEL

Participation a I'apprentissage informel selon la grande région et le but, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G6.11
Région lémanique -
Espace Mittelland
Suisse du Nord- I
Ouest
Zurich '
Suisse orientale I
Suisse centrale M
Tessin
Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%.

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Participation a I'apprentissage informel selon le sexe et le but, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G6.1.2
Hommes
Femmes
_|
Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%.

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Participation a I'apprentissage informel selon le niveau de formation
et le but, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G61.3

Ecole obligatoire

Degré sec. II:
professionnel

Degré sec. II: général

Form. prof. supérieure

Haute école

Total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance & 95%.

© Office fédéral de la statistique (OFS)
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B Total
Il Professionnel
[ Extraprofessionnel

Source: MRF2011

B Total
I Professionnel
[0 Extraprofessionnel

Source: MRF2011

B Total
I Professionnel
[0 Extraprofessionnel

Source: MRF2011
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APPRENTISSAGE INFORMEL

Participation a I'apprentissage informel selon la méthode et le but, en 2011

Population résidente permanente de 25 a 64 ans

G6.21

Apprentissage par d'autres personnes (famille, amis ou colleégues)

50%
40%
30%
209
10

Apprentissage par la TV, [

la radio, des vidéos, des cassettes

Apprentissage par ordinateur (CD-Rom, Internet)

= Total
== Professionnel

Extraprofessionnel

Lecture specialisées

Source: MRF2011

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points.

que soit la dimension choisie, ce sont en général les lec-

tures spécialisées qui sont préférées aux autres méthodes.

Les thémes abordés dans I'apprentissage informel ont
été agrégés en 14 grands thémes. L'informatique est de
loin le sujet le plus étudié. En effet, 10% de la population
résidante permanente s'est formée par elle-méme dans
ce domaine (cf. graphique 6.3.1). Viennent ensuite des
domaines suivis par 5 a 7% des personnes interrogées

© Office fédéral de la statistique (OFS)

tels que science, langue, santé et médecine, activités
artistiques et créatrices, développement personnel. Enfin
le reste des thémes intéresse une part plus mince de la po-
pulation (moins de 4%). Ces derniers sont: finances et
ventes, ménage et famille, production industrielle, agri-
culture, sport et jeux, services et sécurité, cours pour
cadres, pédagogie.

Sil'on s'intéresse a I'orientation, on remarque que I'in-
formatique garde sa premiére position pour les forma-
tions faites dans un but professionnel (7%). L'apprentis-
sage des langues arrive quant a lui en premiére place
des formations a but extraprofessionnel (5%).

Participation a I'apprentissage informel selon le théme et le but, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G6.31

Autres B
Pédagogic ==
Cours pour cadres | IE————1
Services et sécurité | INT=T"
Sport et jeux EEE———
Agriculture EEEEST=—————==—
Production industrielle ==
Finances et ventes =
Ménage et Famille IS
Développement personnel ==
Activités artist. et créatrices =

Santé et médecine r—
Science | =T

B Total
I Professionnel
Extraprofessionnel

Langues ———

Informatique —

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

Source: MRF2011
8% 9% 10% 11% 12%
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RECHERCHES D'INFORMATIONS ET OBSTACLES A LA PARTICIPATION A LA FORMATION

7 Recherches d'informations et obstacles
a la participation a la formation

71 Recherches d'informations

Un large acces a l'information permet aux personnes
intéressées de trouver la formation qui leur convient

et qui présente le meilleur rapport qualité-prix. Dans

le cadre du MRF2011, on a relevé d'une part le pour-
centage de la population résidante permanente ayant
recherché des informations sur les possibilités de forma-
tion ou de formation continue, d'autre part le pourcen-
tage de personnes ayant obtenu les informations recher-
chées. Le présent chapitre se concentre, comme les
précédents, sur les activités de formation non formelle
et sur 'apprentissage informel dans la population rési-
dante permanente de 25 a 64 ans.

Recherches d'informations sur les possibilités de formation,

selon le niveau de formation, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Au cours des douze mois précédant I'enquéte, environ
un tiers de la population résidante permanente de 25 a
64 ans a recherché des informations sur les possibilités
de formation (écoles, formation continue, cours, etc.). Sur
ce tiers, environ 90% ont trouvé les informations recher-
chées (soit environ 31% de la population, voir graphique
G7.1.1). La recherche d'informations varie selon les groupes
sociodémographiques et socio-économiques. Elle aug-
mente, par exemple, avec le niveau de formation (voir
graphique G7.1.1). Environ 16% des personnes sans for-
mation postobligatoire recherchent des informations,
contre 45% chez les personnes dont la formation ache-
vée la plus élevée est une formation générale du degré
secondaire Il. La majeure partie de la population trouve
les informations recherchées. Le pourcentage le plus faible
a été relevé chez les personnes sans formation postobliga-
toire (80%), le plus élevé chez les diplomés des hautes
écoles (95%).

G711

Ecole obligatoire

Degré sec. Il - Formation
professionnelle initiale

Degré secondaire Il —
Formation générale

Formation professionnelle
supérieure

Haute école

I A trouvé les informations

I N'a pas trouvé
les informations

Source: MRF2011

0% 5% 10% 15% 20%  25%

Précision des estimations: voir tableau 77.1.2.

30% 35% 40% 45% 50%
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RECHERCHES D'INFORMATIONS ET OBSTACLES A LA PARTICIPATION A LA FORMATION

Recherches d'informations par les personnes avec et sans formation

de base/continue selon le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

8 n'ayant pas suivi 1,4 2,5

< de formation

2

gE ayant suivi une formation 36,8
" n'ayant pas suivi 122 30

g de formation ' '

5

T ayant suivi une formation 33,0

- n'ayant pas suivi 106 20

g de formation ‘ :

§

& ayant suivi une formation 40,4

0% 5% 10% 15% 20% 25%

G71.2
I A trouvé les informations
I N'a pas trouvé
les informations
2,7
2,7
2,8

Source: MRF2011
30% 35% 40% 45%

Précision des estimations: Les estimations pour la catégorie «personnes n'ayant pas suivi de formation et ayant trouvé les informations»
se situent dans un intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points pourcent. Le reste des estimations se situe dans un intervalle

de confiance de 95% < + 5 points pourcent.

On peut penser que ce sont surtout les personnes qui
envisagent de se former qui recherchent des informations
sur les possibilités de formation. Il n'est donc pas surpre-
nant de constater que les besoins d'informations sur les
possibilités de formation soient plus grands chez les per-
sonnes qui ont effectivement suivi une formation de base
ou une formation continue: dans ce groupe de population,
la part des personnes ayant recherché des informations
est d'environ 40% (36,8% + 2,7 %), contre seulement
14% (11,4% + 2,5%) chez celles qui n'ont pas suivi de
formation de base ou de formation continue.

© Office fédéral de la statistique (OFS)

L'offre d'informations sur les possibilités de formation
semble suffisamment large: la part des personnes qui n'ont
pas trouvé d'information est comparable chez les personnes
qui n'ont pas suivi de formation et chez celles qui ont
suivi une formation (voir graphique G7.1.2). Si la part
des personnes dont les recherches ont été infructueuses
était plus élevée parmi celles qui n'ont pas suivi de for-
mation, ce serait le signe que I'offre d'informations est
insuffisante.

Sources d'information sur les possibilités de formation selon le sexe, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% I
8 e
0%
Internet Livres, Etablissement ~ Famille, TV, radio,

brochures de formation amis, journaux
collégues

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

AT

Employeur

G713
B Total
B Hommes
Femmes
s -
i T Source: MRF2011
Autres Orientation
professionnelle,
ORP
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RECHERCHES D'INFORMATIONS ET OBSTACLES A LA PARTICIPATION A LA FORMATION

T7.1.1* Recherches d'informations sur les possibilités de formation, en 2011, part en %

Ont recherché des informations

Total
Population résidante permanente de 25 a 64 ans
Total 33,9
Classes d'age
25-34 ans 453
35-44 ans 38,5
45-54 ans 30,8
55-64 ans 19,8
Niveau de formation
Ecole obligatoire 15,8
Degré secondaire Il — 28,6
Formation professionnelle initiale
Degré secondaire Il — Formation générale 44,7
Degré tertiaire — 43,4
Formation professionnelle supérieure
Degré tertiaire — Haute école 459
Statut sur le marché du travail
Personnes actives occupées 35,1
Personnes sans emploi 51,42
Personnes non actives 22,8
Personnes actives occupées de 25 a 64 ans
Situation professionnelle
Indépendants 28,3
Direction, cadres 38,2
Autres collaborateurs 35,4
Taux d'occupation
Plein temps (de 90% a 100%) 33,8
Temps partiel | (de 50% a 89%) 40,5
Temps partiel Il (moins de 50%) 331

Ont trouvé des informations (parmi ceux qui ont cherché)

Hommes Femmes Total Hommes Femmes
31,2 36,5 92,1 91,2 92,9
41,3 49,2 93,3 93,0 93,6
38,0 39,0 91,9 90,4 93,2
27,6 341 91,4 89,7 92,8
16,8 22,7 91,2 91,7 90,8
15,3 16,1 80,5 75,6° 83,92
26,3 30,7 90,0 87,3 92,2

34,32 50,8 93,0 91,62 93,6
41,0 47,62 95,4 94,6 96,6
40,6 51,8 95,2 96,5 94,0
31,6 39,0 92,8 91,8 93,7

47 2b 55,00 88,62 86,7° 90,12

21,22 23,5 87,6 84,3> 88,7
254 32,2 91,6 90,92 92,4
35,4 440 94,3 94,2 94,5
311 39,1 92,3 90,2 93,6
31,3 40,0 92,9 91,9 94,9

35,72 41,6 93,1 91,32 93,4

30,5P 334 91,4 89,6° 91,6

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < + 15 points

La source d'information la plus utilisée est I'Internet
(77%). Les livres et les brochures sont la deuxieme source
d'information la plus utilisée (18%). Viennent ensuite,
avec des pourcentages supérieurs a 10%, la famille, les
amis et les collegues d'une part, les établissements de for-
mation d'autre part. Les autres sources d'information
(employeur, ORP, TV, radio, journaux, etc.) sont moins
utilisées (moins de 10%).

2013 OFS LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN SUISSE - 2011

Le graphique G7.1.4 montre le taux d'utilisation des
différentes sources d'information selon les classes d'age.
Le choix des moyens d'information varie selon I'age. L'In-
ternet est utilisé par 83 % des personnes dans la classe
d'age la plus jeune et par 64% des personnes de 55 a
64 ans. La classe la plus agée a davantage recours aux
livres et aux brochures que la classe la plus jeune (envi-
ron un tiers contre 13%). Des chiffres détaillés selon dif-
férents critéres sont donnés en annexe (T7.1.2).
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RECHERCHES D'INFORMATIONS ET OBSTACLES A LA PARTICIPATION A LA FORMATION

Sources d'information sur les possibilités de formation selon le sexe
et les classes d'age les plus jeunes et les plus agées, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G71.4
Internet 25-34 ans [ ———— = :;t:q'mes
55-64 ans EN———————
Livres, 25-34 ans = Femmes
brochures 55-64 ans
Etablissement 25-34 ans =
de formation 5564 ang —
Famille, amis, 25-34 ans [
collégues 55-64 ans —;
TV, radio, 25-34 ans S
Jorunaux 55-64 ans =
Employeur 25-34 ans
55-64 ans =
Autres 25-34 ans E=—
55-64 ans |
Orientation prof., 25-34ans il
ORP 55-64 ans

0% 10% 20% 30% 40%

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance a 95%

Source: MRF2011
60% 70% 80% 90%

Divers facteurs peuvent faire obstacle a la participation
a une formation chez des personnes qui souhaiteraient
se former. La difficulté a concilier vie professionnelle,
formation et vie familiale, par exemple, ou des lacunes
dans I'offre de formation, peuvent étre des motifs de re-
nonciation a I'acquisition d'une formation. L'existence
de tels obstacles a la formation est contraire au principe
de I'égalité des chances tel qu'il figure dans le projet de
loi actuellement en discussion sur la formation continue
(cf. DFE 2011, p. 10).

Des données ont été relevées dans le cadre du MRF
2011 pour déterminer dans quelle mesure les personnes
qui souhaitent acquérir une formation peuvent le faire.
Indépendamment de leur situation en matiére de forma-
tion, les personnes qui, au cours des douze mois précé-
dant I'enquéte, n'ont pas souhaité suivre de formation
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ou qui, ayant suivi une formation, n'ont pas souhaité en
suivre une autre sont considérées comme des personnes
dont les besoins de formation sont satisfaits. Les per-
sonnes qui, durant la méme période, n'ont pas suivi de
formation alors qu'elles auraient souhaité en suivre une,
ou qui ont suivi une formation mais auraient souhaité en
suivre encore une autre, sont considérées comme des per-
sonnes dont le besoin de formation n'a pas été satisfait.

La majeure partie (63 %) de la population résidante
permanente de 25 a 64 ans est satisfaite de sa situation
en matiére de formation (voir le tableau T7.2.1). Un quart
de la population résidante permanente a suivi une for-
mation mais aurait souhaité en suivre encore une autre.
12% de la population auraient souhaité suivre une forma-
tion et n'ont pas pu le faire. Globalement, le degré de sa-
tisfaction est plus élevé chez les hommes que chez les
femmes. Dans la population active occupée, les hommes
qui occupent un poste de cadre ou un poste de direction
constituent le groupe le plus satisfait (70%).
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Le degré de satisfaction en matiére de formation aug-
mente avec I'dge. La part des personnes qui n'ont pas
rencontré d'obstacles a la formation est de 59% dans la
population de 25 & 34 ans et de 73% dans la population
de 55 a 64 ans.

Globalement, les Suisses rencontrent moins souvent
que les étrangers des obstacles a la formation (35% contre
44%). Comme le montre le tableau T7.2.2, des écarts plus
ou moins marqués s'observent selon la nationalité méme
si I'on tient compte d'autres critéres sociodémographiques.
Le graphique G7.2.1 fait apparaitre, par exemple, un
écart de 10 points entre les Suisses et les étrangers pour
ce qui est des personnes n'ayant accompli que I'école obli-
gatoire et dont les besoins en matiére de formation sont
satisfaits. Chez les diplémés des hautes écoles, I'écart
entre les Suisses et les étrangers n'est que d'environ un
point de pourcentage.

Comme on peut supposer que les obstacles a la for-
mation sont particulierement importants chez les per-
sonnes soumises a de fortes contraintes familiales, nous
avons établi des chiffres selon le type de ménage. On
constate que 69% des personnes qui vivent en couple
sans enfant sont satisfaites de leur situation en matiere
de formation. C'est dans ce type de ménage qu'on ob-
serve la plus faible proportion de personnes qui ont suivi
une formation et qui auraient souhaité en suivre encore

une autre (20%). Les ménages monoparentaux avec en-
fant et les ménages non familiaux sont ceux ot |'on ob-
serve la plus grande proportion de personnes empéchées
de se former. Dans ces catégories de ménages, une per-
sonne sur trois a suivi une formation et aurait souhaité
en suivre une autre. 15% des personnes vivant dans un
ménage monoparental avec enfants auraient souhaité
suivre une formation et n'ont pas pu le faire.

Les personnes qui n'ont pas suivi de formation et celles
qui ont suivi une formation mais auraient souhaité en
suivre encore une autre ont été interrogées en détail sur
les obstacles qu'elles ont rencontré. Le choix de réponses
suivant leur a été proposé (plusieurs réponses possibles):

Pas besoin de formation au plan professionnel
ou privé

* Obstacle lié aux conditions d'admission

e Codt trop élevé

* Manque de soutien de I'employeur

* Manque de soutien public (office du travail, ORP)
* Horaires pas pratiques

* Contraintes familiales

* Lieu de formation trop éloigné

Obstacles a la participation a la formation selon la nationalité

et le niveau de formation, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G721

Ecole
obliga-
toire

Sec. Il -
profes-
sionnel

Sec. Il -
général

Total 23,6
Suisses 201
Etrangers 271
Total
Suisses 11
Etrangers 23,5
Total 12,4
Suisses 9.4
Etrangers 19,3

I Pas d'obstacle
Il Ont suivi une formation

mais un désir de formation
13.2 subsiste
N'ont pas suivi de formation
alors qu'un désir de formation
existe

Total 6.4
Suisses | - - = Yy A 53
Etrangers 13,0
Total 6.7
Suisses 51
Etrangers 9.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Form.
prof.
supérieure

Haute
école

Précision des estimations: voir tableau T7.2.2
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T7.2.1* Obstacles a la participation a la formation selon le sexe, en 2011, part en %

Pas d'obstacle Ont suivi une formation, N'ont pas suivi de formation
mais un désir de formation subsiste alors qu'un désir de formation existe

Total Hommes  Femmes  Total Hommes  Femmes  Total Hommes  Femmes
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Total 69 663 596 248 223 273 123 114 132

Classes d'age

25-34 ans 59,2 62,7 55,8 27,8 26,1 29,4 13,0 1.1 14,8
35-44 ans 57,7 61,4 54,2 293 25,9 324 13,0 12,6 13,4
45-54 ans 62,7 66,4 58,9 24,7 21,5 28,2 12,6 12,2 12,9
55-64 ans 73,4 76,1 70,8 16,2 14,6 17,7 10,5 9,3 11,5

Niveau de formation

Ecole obligatoire 64,1 66,82 62,2 12,2 13,3 11,5 23,6 19,9 26,3
Degré secondaire Il —

Formation professionnelle initiale 64,7 68,4 61,3 22,0 18,9 25,0 13,2 12,7 13,7
Degré secondaire Il - Formation générale 545 55,8 53,82 33,0 295? 35,1 12,4 14,6 11,1
Degré tertiaire —

Formation professionnelle supérieure 62,9 66,72 56,22 30,7 26,5 38,12 6,4 6,8 57
Degré tertiaire — Haute école 62,2 65,2 58,8 31,2 27,8 349 6,7 7.0 6,3

Statut sur le marché du travail

Personnes actives occupées 63,6 66,9 59,8 26,0 22,8 29,6 10,4 10,2 10,6
Personnes sans emploi 40,82 483 3412 3892 3630 413 2032 1542 246
Personnes non actives 63,0 64,92 62,2 14,4 11,1 15,8 22,6 24,02 22,0

Personnes actives occupées de 25 a 64 ans

Situation professionnelle

Indépendants 64,1 67,2 59,9 24,3 21,7 27,9 11,6 111 12,2
Direction, cadres 66,5 69,5 60,3 26,6 23,6 32,8 6,9 6,9 6,9
Autres collaborateurs 62,2 65,2 59,6 26,2 22,7 29,2 11,6 12,1 11,2

Taux d'occupation

Plein temps (de 90% a 100%) 65,3 67,3 60,3 245 22,8 28,7 10,2 9,9 11,0
Temps partiel | (de 50% a 89%) 60,5 65,72 59,2 30,0 23,12 31,7 95 11,3 9.1
Temps partiel Il (moins de 50%) 59,7 58,4b 59,8 276 23,7° 2872 12,7 17,92 12,0

Source: MRF2011
Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points

b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < % 15 points

e Pas d'accés a un ordinateur ou a Internet pour une Le graphique G7.2.3 montre les proportions de per-
formation a distance sonnes sans formation de base ou formation continue
qui ont déclaré n'avoir aucun motif professionnel ou

e Répugnance a se retrouver dans un environnement o .
privé d'entreprendre une formation. Au total, cette pro-

scolaire . . . o
portion est d'environ 63%. Le sentiment d'avoir a se for-
i A LE . . A A 7z
* Raisons de santé ou d'age mer diminue avec I'dge: dans la classe la plus agée, la
e Pas d'offre adéquate part des personnes déclarant ne pas avoir besoin de for-

mation est de 18 points plus élevée que dans la classe la
plus jeune. Les différences entre sexes et entre Suisses et
e Manque de temps étrangers ne sont par statistiquement significatives.

e Le cours visé était déja complet
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T7.2.2* Obstacles a la participation a la formation selon la nationalité, en 2011, part en %

Pas d'obstacle Ont suivi une formation, N'ont pas suivi de formation
mais un désir de formation subsiste alors qu'un désir de formation existe
Total Suisses Etrangers  Total Suisses Etrangers  Total Suisses Etrangers

Population résidante permanente de 25 a 64 ans

Total 59 653 557 248 249 246 123 98 197
Classes d'age
25-34 ans 59,2 62,5 52,92 27,8 28,3 26,8 13,0 9,2 20,2
35-44 ans 57,7 60,6 50,9 29,3 30,1 27,4 13,0 9,3 21,62
45-54 ans 62,7 63,8 59,12 24,7 25,4 22,62 12,6 10,9 18,3
55-64 ans 73,4 741 68,62 16,2 16,4 15,02 10,5 9.5 16,42
Niveau de formation
Ecole obligatoire 64,1 69,0 59,22 12,2 10,9 13,7 23,6 20,1 27,12
Degré secondaire Il —
Formation professionnelle initiale 64,7 67,1 53,32 22,0 21,8 23,3 13,2 11,1 23,5
Degré secondaire Il —
Formation générale 54,5 58,6 45,22 33,0 32,02 35,42 12,4 9,4 19,32
Degré tertiaire —
Formation professionnelle supérieure 62,9 65,1 49,6P 30,7 29,7 37,3b 6,4 5,3 13,02
Degré tertiaire — Haute école 62,2 62,5 61,62 31,2 32,4 28,5 6,7 51 9,9
Statut sur le marché du travail
Personnes actives occupées 63,6 65,7 56,9 26,0 26,4 25,0 10,4 7.9 18,1
Personnes sans emploi 40,82 40,72 40,9b 38,92 38,3b 39,5b 20,32 21,02 19,62
Personnes non actives 63,0 65,7 54,32 14,4 141 15,52 22,6 20,2 30,22

Personnes actives occupées de 25 a 64 ans

Situation professionnelle

Indépendants 64,1 64,6 61,12 24,3 25,0 21,12 11,6 10,4 17,72
Direction, cadres 66,5 67,6 63,02 26,6 27,0 25,42 6,9 5,4 11,6
Autres collaborateurs 62,2 65,2 54,0 26,2 26,5 25,4 11,6 8,3 20,6

Taux d'occupation

Plein temps (de 90% a 100%) 65,3 67,4 59,9 24,5 25,0 231 10,2 7,6 17,0
Temps partiel | (de 50% a 89%) 60,5 63,4 47,92 30,0 29,4 32,94 9,5 7,2 19,22
Temps partiel Il (moins de 50%) 59,7 61,9 48,1° 27,6 27,9 26,20 12,7 10,2 25,7b

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points
2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points

b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < 15 points

Au total, le manque de temps (50%) occupe le premier Les raisons financiéres sont de moins en moins invo-
rang parmi les obstacles a la formation, devant les motifs ~ quées & mesure que I'dge augmente: de la classe la plus
liés a I'horaire de formation (35%) et aux contraintes fa- jeune a la plus agée, la fréquence de ce motif baisse de
miliales (31%). Les raisons financiéres sont un peu plus 20 points, passant de 37% a 17%. Il en va de méme du
fréquentes chez les femmes (33%) que chez les hommes  manque de soutien de la part de I'employeur, motif de
(24%). L'horaire de formation et le manque de temps plus en plus rarement indiqué avec I'dge: la proportion
sont également un peu plus souvent invoqués par les passe ici de 23% a 11%.
femmes que par les hommes (horaire: 37 % contre 34%; Plus les personnes avancent en age, moins |'horaire
temps: 52% contre 47 %). Les femmes invoquent assez est percu comme un obstacle a la formation: 42% des
fréquemment des raisons d'ordre familial: 39% contre personnes de la classe d'age la plus jeune invoquent cet
seulement 23% chez les hommes. obstacle, contre 25% seulement dans la classe la plus agée.
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Obstacles a la participation a la formation selon le type de ménage, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G722
100% [ N'ont pas suivi de formation
90% alors qu'un désir de formation
. existe
80% I Ont suivi une formation
70% mais un désir de formation
. subsiste
60% I Pas d'obstacle
50%
40%
30%
20%
10%
0% Source: MRF2011
Total Ménages Couples Couples Ménages Ménages non
d'une personne sans enfant avec enfant(s)  monoparentaux familiaux (avec

dans le ménage dansle ménage  avec enfant(s) ou sans membres
dans le ménage  de la parenté)

Précision des estimations: Les estimations pour les catégories «ménages monoparentaux avec enfant(s) dans le ménage sans obstacle»
et «ménages non familiaux» se situent dans un intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points pourcent. Le reste des estimations
se situe dans un intervalle de confiance de 95% < + 5 points pourcent.
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Personnes sans besoin de formation selon le sexe, I'age et la nationalité,
en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans G723

80%

70% T

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Source: MRF2011

0%
Total Hommes  Femmes 25-34 35-44 45-54 55-64 Suisses Etrangers
ans ans ans ans

Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance & 95%

Remarque: en raison d'une erreur survenue au niveau des filtres placés dans le questionnaire, les raisons concernant le besoin
de se former professionnellement et extraprofessionnellement n'ont été posées qu'aux germanophones et aux italophones.
Les obstacles relevés suivants a la participation a une formation ne sont cependant pas concernés.
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Détail des obstacles a la participation a la formation
selon le sexe, en 2011
Population résidante permanente de 25 a 64 ans

G724

60%

50%

40%

30%
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Les raisons familiales sont également fonction de I'dge.
Les personnes de 35 a 44 ans sont celles qui invoquent le
plus fréiquemment cet obstacle (44%). La proportion est
d'environ un tiers dans la classe des 24-35 ans et dans
celle des 45-54 ans. Elle est d'environ 16% dans la classe

Détail des obstacles a la formation selon I'age, en 2011

© Office fédéral de la statistique (OFS)

la plus agée. Plus I'age augmente, plus souvent sont men-
tionnés des motifs liés a I'dge ou a la santé ainsi que le

désir de ne pas se retrouver dans un environnement sco-
laire. Des chiffres plus détaillés sont donnés dans le ta-
bleau T7.3 en annexe.

Population résidante permanente de 25 & 64 ans G725

70% B 25-34 ans

60% B 35-44ans

50% 45-54 ans
B 55-64 ans
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Détail des obstacles a la formation selon la nationalité, en 2011

Population résidante permanente de 25 a 64 ans G726
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Précision des estimations: les batons représentent des intervalles de confiance & 95%.
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Des différences selon la nationalité s'observent pour
certains obstacles a la formation, mais non pour tous (voir
graphique G7.2.6). Le manque de temps et les contraintes
familiales, par exemple, sont cités dans des proportions
analogues quelle que soit la nationalité.

Les personnes interrogées ont été invitées a indiquer
la raison principale de leur non-participation a une for-
mation. L'encadré ci-aprés confirme I'importance du
manque de temps, qui occupe le premier rang dans
tous les groupes de population considérés. Les raisons
d'ordre budgétaire et les contraintes familiales occupent
le 2¢ ou le 3¢ rang.

en 2011:

Total
Manque de temps: 32,8%

Contraintes familiales: 15,7 %

Codt trop élevé: 15,3%

Hommes

B Total
I Suisses

Etrangers

Source: MRF2011

Les trois raisons principales de non-participation
a une formation par sexe et nationalité,

Femmes

1. Manque de temps: 37,6% 1. Manque de temps: 29,0%

2. Codt trop élevé: 13,7%
3. Raisons d'age et
de santé: 9,5%

Suisses

2. Contraintes familiales: 22,1%
3. Colt trop élevé: 16,7 %

Etrangers

1. Manque de temps: 32,9% 1. Manque de temps: 32,6%

2. Contraintes
familiales: 16,6%
3. Colt trop élevé: 14,1%

Source: MRF2011

2. Colt trop élevé: 18,3%
3. Contraintes familiales: 13,6%

Précision des estimations: toutes les estimations se situent dans un
intervalle de confiance de 95% < + 5 points
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Apprentissage informel

L'apprentissage informel regroupe des activités entre-
prises dans un but explicite d'apprentissage, mais qui
s'effectuent en dehors d'une relation d'enseignement
(par exemple lecture d'ouvrages spécialisés, apprentis-
sage conscient avec d'autres personnes sur le lieu de tra-
vail). Dans le MRF2011, ces trois méthodes ont été prises
en compte: apprentissage avec d'autres personnes (fa-
mille, amis ou collégues), lectures spécialisées, apprentis-
sage par ordinateur (CD-ROM,, Internet), apprentissage
par la télévision, la radio, des vidéos ou des cassettes.

Enquéte suisse sur la population active (ESPA)

L'enquéte suisse sur la population active (ESPA) est une
enquéte aupres des ménages qui est réalisée chaque an-
née depuis 1991. Le but principal de I'ESPA est de four-
nir des données sur la structure de la population active
et sur les comportements en matiere d'activité profession-
nelle. Grace a I'application stricte de définitions internatio-
nales, les données de la Suisse peuvent étre comparées
avec celles des pays de I'OCDE et de I'Union européenne.
Depuis 2010, I'ESPA se déroule en continu. Il s'agit d'une
enquéte par échantillonnage auprées des ménages. L'ESPA
est réalisée par téléphone sur la base d'un échantillon de
quelque 105'000 interviews (env. 35'000 de 2002 a 2009
et env. 16’000 jusqu'en 2001). Les ménages sont tirés
aléatoirement dans I'annuaire téléphonique. Depuis 2003,
I'échantillon de I'ESPA est complété par un échantillon
d'étrangers (15’000 jusqu'en 2009 et 21'000 dés 2010)
tiré du systéme d'information central sur la migration
(SYMIC). Les personnes qui participent a I'enquéte sont
interrogées 4 fois sur 1 an et demi.

Formation formelle

La formation formelle comprend I'ensemble des filiéres
de formation de I'école obligatoire, du degré secondaire
Il (formation professionnelle initiale ou écoles de culture
générale) et du degré tertiaire (par exemple, diplémes
des hautes écoles ou doctorats).
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Formation non formelle

La formation continue non formelle regroupe toutes les
formes d'enseignement qui ne sont pas dispensées par le
systéme formel d'éducation, c'est-a-dire des activités qui
sont basées sur une relation éléve-enseignant, mais qui
ne font pas partie du systéme scolaire institutionnel et
qui ne ménent pas a un dipléme officiellement re-
connu. Les types de formation non formelle suivants ont
été pris en compte dans le Microrecensement formation
de base et formation continue 2011: cours; séminaires,
exposés, conférences, congres, ateliers; lecons privées;
formations structurées au lieu de travail (guided on-the-
job-training).

Grandes régions

Dans le contexte de l'intégration européenne, sept
grandes régions ont été créées sur la base des cantons. Elles
servent aux comparaisons régionales et internationales. Ces
régions sont identiques aux NUTS2 (Nomenclature des
Unités Territoriales Statistiques) d'Eurostat (Office sta-
tistique de I'Union européenne) et sont obligatoires
pour la statistique suisse depuis 1997. Ce ne sont cepen-
dant pas des unités institutionnelles. Les grandes régions
sont constituées de la maniére suivante:

1. Région Iémanique: Vaud, Valais, Geneve

2. Espace Mittelland: Berne, Fribourg, Soleure,
Neuchatel, Jura

3. Suisse du Nord-Ouest: Bale-Ville, Bale-Campagne,
Argovie

4. Zurich: Zurich

5. Suisse orientale: Glaris, Schaffhouse, Appenzell Rh.-Ext.,
Appenzell Rh.-Int., Saint-Gall, Grisons, Thurgovie

6. Suisse centrale: Lucerne, Uri, Schwytz, Obwald,
Nidwald, Zoug

7. Tessin: Tessin
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Microrecensement formation de base
et formation continue (MRF)

Le Microrecensement formation de base et formation
continue (MRF) est une enquéte par échantillonnage
réalisée a I'aide d'interviews téléphoniques assistées
par ordinateur (CATI). L'échantillon comprend environ
13’000 personnes (enquéte 2011). Ces personnes ont été
tirées au sort dans le registre téléphonique de I'OFS. La
participation est facultative. Le Microrecensement for-
mation de base et formation continue fournit des infor-
mations sur les comportements de la population en termes
de formation: formation achevée la plus élevée, formation
de base et formation continue suivies au cours des douze
mois précédant I'enquéte, apprentissage autodidacte non
institutionnalisé.

Les données collectées servent de base a I'observation
statistique du secteur de la formation, a la préparation des
décisions politiques dans ce domaine et a I'élaboration
d'analyses approfondies.

Mobilité éducative intergénérationnelle

La mobilité éducative intergénérationnelle a été construite
a I'aide des trois catégories «école obligatoire», «degré
secondaire I1» et «degré tertiaire». La catégorie «mobilité
descendante» comprend les personnes qui ont un niveau
de formation inférieur a celui de leurs parents. La caté-
gorie «pas de changement» contient les personnes qui
ont le méme niveau de formation que leurs parents. En-
fin la catégorie «mobilité ascendante» correspond aux
personnes ayant un niveau de formation supérieur a ce-
lui de leurs parents.

Nationalité

La distinction par nationalité se fait entre les catégories
«Suisses» et «Etrangers». La catégorie «Suisses» com-

prend les Suisses et les double-nationaux. La catégorie
«Etrangers» comprend les étrangers ainsi que les apa-

trides.
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Niveau de formation

Le niveau de formation a été déterminé sur la base de la
formation achevée la plus élevée. Cette formation a été
classée dans I'un des cing niveaux ci-dessous:

Ecole obligatoire (y compris 10¢ année, formation
transitoire ou autre formation de courte durée)

e Degré secondaire Il général (école de culture générale,
brevet d'enseignement, maturité gymnasiale, profes-
sionnelle ou spécialisée)

e Degré secondaire Il professionnel (formation élémen-
taire, formation professionnelle initiale)

» Degré tertiaire, formation professionnelle supérieure
(brevet ou diplome fédéral, école technique)

e Degré tertiaire, haute école (université, haute école
spécialisée, haute école pédagogique).

Population résidante permanente

Sont assimilées a la population résidante permanente
toutes les personnes résidant en Suisse durant une année
au moins. La population résidante permanente comprend
toutes les personnes de nationalité suisse domiciliées en
Suisse et les personnes de nationalité étrangére possédant
une autorisation d'établissement ou une autorisation de
séjour d'une durée d'au moins 12 mois, ainsi que les fonc-
tionnaires internationaux, les diplomates et les membres
de leurs familles. Concrétement, la population résidante
permanente comprend les catégories d'étrangers suivantes:
titulaires d'une autorisation d'établissement, titulaires
d'une autorisation de séjour (y compris les réfugiés re-
connus), titulaires d'une autorisation de séjour de courte
durée de 12 mois ou plus, diplomates et fonctionnaires
internationaux.

Relevé structurel (RS)

Le relevé structurel (RS) est réalisé a partir de 2010 dans
le cadre du nouveau systéme de recensement annuel de
la population. Il porte essentiellement sur les structures so-
cioéconomiques et socioculturelles de la population suisse
au niveau cantonal. Il s'agit d'une enquéte par échantillon-
nage aupres de 200'000 personnes avec questionnaire par
écrit ou questionnaire par internet (eSurvey). Sont pris
en compte les personnes dgées de 15 ans ou plus de la
population résidante permanente vivant dans des mé-
nages priveés.
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Statistique suisse des éléves et des étudiants (SDL)

La statistique suisse des éléves et des étudiants résulte de
26 statistiques cantonales. Sont recensées toutes les per-
sonnes qui suivent pendant une demi-année au moins
un programme visant un objectif de formation déterminé,
a plein temps ou a temps partiel. Le relevé s'étend du
degré préscolaire au degré tertiaire (hautes écoles non
comprises). Les institutions de formation publiques et
privées sont incluses dans ce recensement. Les données
provenant des 26 cantons sont harmonisées au niveau
suisse. Cette statistique est compatible avec la Classification
internationale type de I'éducation (CITE) de 'UNESCO, ce
qui autorise une comparaison internationale des systémes
éducatifs. Le relevé des éléves se fait sous la responsabi-
lité des cantons. Il s'étend a tous les degrés scolaires a
I'exception des hautes écoles. Le relevé des effectifs se
fait & partir de données individuelles (électroniques). La
participation est obligatoire.

Statut sur le marché du travail
Trois catégories ont été distinguées:

e les actifs occupés sont des personnes qui, au cours de
la semaine de référence, ont travaillé au moins une
heure contre rémunération ou qui, bien que tempo-
rairement absentes de leur travail (absence pour cause
de maladie, de vacances, de congé maternité, de ser-
vice militaire, etc.), avaient un emploi en tant que sa-
larié ou indépendant, ou qui ont travaillé dans I'entre-
prise familiale sans étre rémunérées.

e Les chémeurs au sens du Bureau International du Tra-
vail (BIT) sont des personnes qui n'étaient pas actives
occupées au cours de la semaine de référence, qui ont
cherché activement un emploi au cours des quatre se-
maines précédentes et qui étaient disponibles pour
travailler.

® Les personnes non actives sont des personnes qui ne
font partie ni des actifs occupés, ni des chémeurs.

La détermination du statut sur le marché du travail se
fonde sur les définitions du Bureau international du tra-
vail, reprises dans I'enquéte suisse sur la population ac-
tive.
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Systéme d'information universitaire suisse (SIUS)

La banque de données des étudiants et dipldmes du sys-
téme d'information universitaire suisse (SIUS) a été congue
au début des années 1970 pour répondre aux besoins
croissants de coordination et de planification de la Confé-
dération et des cantons dans le domaine des hautes
écoles. Elle renseigne sur la situation dans les études,

le déroulement de celles-ci et sur divers facteurs sociodé-
mographiques des étudiants. Toutes les personnes imma-
triculées possedent un identificateur personnel. Celui-ci
permet de traiter les données personnelles relevées de
maniére anonyme et de réaliser des analyses statistiques
sur le déroulement des études (par ex. changements de
haute école ou de branche, taux de réussite, durée des
études). La banque de données sert de base pour les ana-
lyses scientifiques sur le déroulement des études dans les
hautes écoles suisses, notamment pour les indicateurs des
hautes écoles et les prévisions du nombre d'étudiants
qu'établit I'Office fédéral de la statistique (OFS).
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T5.1.2 Taux de participation a des activités de formation non formelle selon la nationalité, en 2011, part en %

Suivent une formation non formelle

Ne suivent pas de formation non formelle

Total Suisses Etrangers Total Suisses Etrangers
Population résidante permanente de 25 a 64 ans
Total 63,1 66,4 53,4 36,9 33,6 46,6
Classes d'age
25-34 ans 65,7 70,8 56,02 34,3 29,2 44,02
35-44 ans 66,5 70,9 56,02 335 29,1 44,02
45-54 ans 64,9 68,6 52,42 35,1 31,4 47,62
55-64 ans 53,9 55,9 41,52 46,1 441 58,5
Niveau de formation
Ecole obligatoire 30,7 32,2 29,1 69,3 67,8 70,92
Degré secondaire Il —

Formation professionnelle initiale 59,7 61,5 50,6 40,3 38,5 49,42
Degré secondaire Il — Formation générale 67,9 71,2 60,5 32,1 28,8 39,52
Degré tertiaire —

Formation professionnelle supérieure 79,3 80,4 72,7 20,7 19,6 27,32
Degré tertiaire — Haute école 79,4 82,6 72,8 20,6 17,4 27,22

Statut sur le marché du travail
Personnes actives occupées 68,2 721 56,4 31,8 27,9 43,6
Personnes sans emploi 57,12 57,92 56,5 42,9 42,12 43,5b
Personnes non actives 33,3 33,6 32,72 66,7 66,4 67,32
Personnes actives occupées de 25 a 64 ans
Situation professionnelle
Indépendants 60,1 62,3 49,12 39,9 37,7 50,92
Direction, cadres 77,9 82,2 64,42 221 17,8 35,62
Autres collaborateurs 66,0 70,3 54,4 34,0 29,7 45,6
Taux d'occupation
Plein temps (de 90% a 100%) 68,1 721 57,7 31,9 279 42,3
Temps partiel | (de 50% a 89%) 71,8 75,0 58,62 28,2 25,0 41,42
Temps partiel Il (moins de 50%) 62,6 67,0 40,7° 374 33,0 59,30

Source: MRF2011

Précision des estimations: Sauf indication contraire: intervalle de confiance de 95% < + 5 points

2 Intervalle de confiance de 95% > + 5 et < + 10 points
b Intervalle de confiance de 95% > + 10 et < + 15 points
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T5.2.2 Nombre annuel d’'heures de formation non formelle, en 2011

Intervalle de Intervalle de Intervalle de
Total confiance de 95% | Hommes confiance de 95% | Femmes confiance de 95%
Population résidante permanente de 25 a 64 ans
Total 39,3 +/-1,8 38,9 +/- 3,0 39,7 +/-2,0
Classes d'age
25-34 ans 39,7 +/-29 39,4 +/- 4,8 41,2 +/-45
35-44 ans 393 +/-2,3 39,4 +/- 4,8 39,1 +/-4,3
45-54 ans 39,4 +/-3,0 39,2 +/- 4,6 39,7 +/-5,7
55-64 ans 35,7 +/- 3,8 29,7 +/-4,9 39,7 +/-45
Niveau de formation
Ecole obligatoire 21,4 +/-41 16,5 +/- 6,7 23,8 +/-5,7
Degré secondaire Il —

Formation professionnelle initiale 31,8 +/-2,4 299 +/- 4,2 32,9 +/-3,0
Degré secondaire Il — Formation générale 43,9 +/-9,3 0 0 43,1 +/-9,8
Degré tertiaire —

Formation professionnelle supérieure 44,7 +/- 4,3 41,0 +/-7,7 48,8 +/-10,3
Degré tertiaire — Haute école 51,5 +/-5,0 47,5 +/-5,0 59,9 +/-7,8

Statut sur le marché du travail
Personnes actives occupées 39,3 +/-1,8 38,8 +/- 3,1 39,8 +/- 2,1
Personnes sans emploi 0 0 0 0 0 0
Personnes non actives 35,7 +/-5,3 20,3 +/- 14,6 38,3 +/-4,7
Personnes actives occupées de 25 a 64 ans
Situation professionnelle
Indépendants 33,6 +/-5,0 29,1 +/- 6,1 39,1 +/- 83
Direction, cadres 47,6 +/-3,4 47 1 +/-4,1 47,8 +/- 8,1
Autres collaborateurs 35,8 +/-3,0 31,7 +/-35 39,3 +/-27
Taux d'occupation
Plein temps (de 90% a 100%) 39,3 +/-2,2 38,6 +/- 3,0 431 +/-5,0
Temps partiel | (de 50% a 89%) 43,6 +/-4;3 43,3 +/-12,8 43,6 +/-4,9
Temps partiel Il (moins de 50%) 29,8 +/- 4,8 24,2 +/-12,2 29,9 +/-5,0

Source: MRF2011

Les parenthéses vides () indiquent des résultats basés sur moins de 15 observations
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Programme des publications de I'OFS

En sa qualité de service central de statistique de la Confédération, I'Office fédéral
de la statistique (OFS) a pour tache de rendre les informations statistiques accessibles
a un large public.

L'information statistique est diffusée par domaine (cf. verso de la premiére page
de couverture); elle emprunte diverses voies:

Moyen de diffusion Contact

Service de renseignements individuels 0327136011
info@bfs.admin.ch

L'OFS sur Internet www.statistique.admin.ch

Communiqués de presse: information rapide
concernant les résultats les plus récents www.news-stat.admin.ch

Publications: information approfondie 032 7136060
order@bfs.admin.ch

Données interactives (banques de données,
accessibles en ligne) www.stattab.bfs.admin.ch

Informations sur les divers moyens de diffusion sur Internet a I'adresse
www.statistique.admin.ch — Services — Les publications de Statistique suisse

Education et science
Dans le domaine de I'éducation, deux sections de I'Office fédéral de la statistique
traitent les thémes suivants:

Section Processus de formation (BILD-P)
— Eléves et diplomes (éléves et étudiants, formation professionnelle et examens finals)

- Etudiants et dipldomes des hautes écoles (universitaires, spécialisées et pédagogiques)
— Ressources et infrastructure (enseignants, finances et codts, écoles)
— Personnel et finances des hautes écoles (universitaires, spécialisées et pédagogiques)

Section Systeme de formation (BILD-S)
— Perspectives de la formation
(Eléves, étudiants, diplémes et corps enseignant de tous les niveaux de la formation)

— Formation et marché du travail
(compétences des adultes, transition de I'éducation vers le marché du travail,
formation continue)

— Systéme de formation (indicateurs du systéme de la formation)

— Thémes spécifiques et activités transversales (p.ex. situation sociale des étudiants)

Ces deux sections diffusent des publications régulieres et des études thématiques.
Nous vous invitons a consulter notre site Internet.

Vous y trouverez également des informations sur les personnes de contact pour vos
éventuelles questions:
www.education-stat.admin.ch
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La formation ne se résume pas au systeme de formation
formel. Les activités de formation continue, telles que
les cours, séminaires, workshops, lecons privées ainsi
que l'apprentissage autodidacte jouent un role détermi-
nant dans la société de la connaissance d'aujourd’hui.
A partir des données du Microrecensement formation
de base et formation continue 2011, complétées par
celles d'autres enquétes de I'OFS, la présente publication
a pour but de dresser un panorama statistique actuel de
I'apprentissage tout au long de la vie dans la population
suisse. Elle présente de plus, pour la premiere fois, des
données globales sur les formations interrompues et les
diplémes obtenus a I'étranger par les personnes résidant
en Suisse.
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