02020
202
202020
0

020
20202

Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevolkerung

Auf dem Weg zur Gleichstellung
von Frau und Mann
Stand und Entwicklung

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Bundesamt fiir Statistik BFS
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Neuchétel, 2013




Impressum

Herausgeber:

Bearbeitung
und Auskunft:

Weitere
Informationen:

Vertrieb:
Fachbereich:
Sprachen:

Ubersetzung:
Titelgrafik:

Grafik /Layout:

Bestellnummer:

Bundesamt fiir Statistik (BFS)

Katja Branger, Tel. 032 713 63 03
E-Mail: katja.branger@bfs.admin.ch

www.equality-stat.admin.ch

Bundesamt fiir Statistik, CH-2010 Neuchatel
Tel. 032 713 60 60 / Fax 032 713 60 61
E-Mail: order@bfs.admin.ch

20 Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevolkerung

Originaltext Deutsch, verfiigbar auch auf Franzosisch, Italienisch
und Englisch

Sprachdienste BFS

BFS; Konzept: Netthoevel & Gaberthiiel, Biel;
Foto: © styf — Fotolia.com

Sektion DIAM, Prepress/Print
616-1300, gratis
© BFS, Neuchatel 2013



Gleichstellung von Frau und Mann aus statistischer Perspektive 4

Bildung 5
Erwerbsarbeit 11
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 15
Unbezahlte Arbeit 20
Lohne 22
Armut 27
Hausliche Gewalt 30
Politik 31
Internationaler Vergleich 34
Weitere statistische Informationen 38




Das Bundesamt fiir Statistik (BFS) publiziert seit 20 Jahren statisti-
sche Informationen zum aktuellen Stand und zur Entwicklung iber
die Zeit der Gleichstellung von Frau und Mann. Die Gleichberechti-
gung von Mann und Frau ist seit 1981 in der schweizerischen Ver-
fassung verankert. Aufgabe des Gesetzes ist es, fiir die Gleichstel-
lung in Familie, Ausbildung und Arbeit zu sorgen. Darin ist auch der
Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit enthalten. 1988
wurde das Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann (EBG) vom Bundesrat eingesetzt. Seit Juli 1996 ist das Gleich-
stellungsgesetz in Kraft, welches insbesondere jegliche Form der
Diskriminierung im Bereich der Erwerbsarbeit verbietet. Auf recht-
licher Ebene wurde viel erreicht. Gleichstellung soll aber nicht nur
rechtlich verankert sein, sondern auch im Alltag Wirklichkeit wer-
den. Trotz Fortschritten ist die tatsachliche Gleichstellung in vielen
Lebensbereichen noch nicht realisiert: Beispielsweise ist die Lohn-
gleichheit nicht gewahrleistet und die Aufteilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit geschlechtsspezifisch gepragt. Die neu aufge-
legte und aktualisierte Broschiire zur Gleichstellung von Frau und
Mann aus statistischer Perspektive zeigt die aktuellen Entwicklun-
gen, die erzielten Fortschritte und die noch bestehenden Liicken.



Bildung

Bildung ist eines der wichtigsten Mittel, um die Gleichstellung von
Frau und Mann zu erreichen. Wer iber eine gute Bildung verfiigt,
hat in der Regel auch mehr Moglichkeiten, die Arbeitswelt und Um-
welt zu gestalten und kann besser mit neuen Herausforderungen in
Familie, Beruf und Politik umgehen. Hoher ausgebildete Personen
erhalten in der Regel besser bezahlte Arbeitsstellen.

Bildungsunterschiede

Der Anteil der Frauen zwischen 25 und 64 Jahren ohne nachobligato-
rische Bildung ist deutlich hoher als derjenige der Manner im selben
Alter. Besonders gross ist der Unterschied zwischen den Geschlech-
tern auf Tertiarstufe. Es ist jedoch eine allgemeine Tendenz zu einem
hoheren Bildungsstand von Frauen und Mannern zu verzeichnen.

Bildungsstand der Wohnbevélkerung, 1999 und 2012 G1l

Nur Personen zwischen 25 und 64 Jahren
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I Obligatorische Schule Tertiarstufe: héhere Berufsbildung
I Sckundarstufe II: Berufsbildung I Tertiarstufe: Hochschulen

Sekundarstufe II: Allgemeinbildung

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS



Bildungsabschlussquoten

Auf Sekundarstufe Il weisen Frauen hohere Abschlussquoten bei
der Allgemeinbildung auf, Manner hingegen bei der Berufsbildung.
Dieser Geschlechterunterschied hat sich in den letzten zwei Jahr-
zehnten nicht wesentlich verandert. Seit 1990 hat jedoch der Anteil
der Frauen mit einer Allgemeinbildung auf Sekundarstufe Il um rund
10 Prozentpunkte deutlich zugenommen.

Auch auf Hochschulebene haben die Abschlussquoten, insbeson-
dere bei Frauen, kontinuierlich zugenommen und sind seit 2008
hoher als jene der Manner.

Abschlussquoten auf Sekundarstufe Il, 1990-2010 G2
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Schiiler und Studierenden, ESPOP, STATPOP

Abschlussquoten an den Hochschulen, 1990-2011 G3
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Berufs- und Studienfachwahl

Die Berufswahl und die Wahl der Studienfachrichtung sind stark
geschlechtsspezifisch gepragt. Berufsausbildungen und Studien-
gange im Bereich Wirtschaft gehoren insgesamt zu den beliebtes-
ten. Der Frauenanteil bei den mehrjahrigen Berufsausbildungen in
Wirtschaft und Verwaltung betragt 60%. Bei den Eintritten in Stu-
diengange der Wirtschaftswissenschaften auf Tertiarstufe liegt der
Frauenanteil bei 46% an den Fachhochschulen und bei 36% an den
universitaren Hochschulen.

Junge Manner wahlen sehr oft und deutlich haufiger als junge Frauen
technische Berufe und Studiengéange, wie z.B. Ingenieurwesen
sowie Architektur und Baugewerbe, Technik und IT. Junge Frauen
treten hingegen sehr oft und deutlich haufiger als junge Manner in
Berufsausbildungen und Studiengange des Gesundheitswesens, der
Geistes- und Sozialwissenschaften, der sozialen Arbeit sowie in die
Lehrkrafteausbildung ein.

Bildungsfelder der beruflichen Grundbildung, 2010 G4
Unter 20ahrige Schiller/innen im ersten Ausbildungsjahr  Frauen-
einer mehrjahrigen zertifizierenden Ausbildung anteil in %

Gesundheitswesen I 92,9
Sozialwesen . 90,4

Personliche Dienstleistungen I 61,2
Kiinste . 60,9

Wirtschaft und Verwaltung R ) -

Verarbeitendes Gewerbe - 31,8
Land- und Forstwirtschaft | 20,4
Architektur und Baugewerbe | 13,3
Informatik | 75

Ingenieurwesen [l
und technische Berufe

I Fraven Ménner

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Statistik der Schiilerinnen, Schiiler und Studierenden © BFS




Eintritte in universitare Hochschulen

nach Fachbereichsgruppe, 2012/13 G5
Frauen-
anteil in %
Geistes- und ‘
Sozialwissenschaften e
Medizin und Pharmazie 61,9
Recht 61,4
Exakte und
Naturwissenschaften o
Interdisziplinare und andere 35,8
Wirtschaftswissenschaften 35,5
Technische Wissenschaften ‘ 29,1
1 1 ]

N
B Frauen Manner
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SHIS © BFS
Eintritte in Fachhochschulen
nach Fachbereichsgruppe, 2012/13 G6
Frauen-
anteil in %
Angewandte Linguistik 8‘4,8
Gesundheit 81‘1,3
Angewandte Psychologie 8(‘),2
Soziale Arbeit 7‘7,3
Lehrkréafteausbildung 7‘2,6
Design 6‘:1,5
s e 24
Dug:;ttfézngg 40
Land- und Forstwirtschaft 44,1
Chemie und life sciences 4‘2,0
Archit;lktur, Bau- und 2‘7,6
anungswesen ‘
Sport 22,9
Technik und IT ‘.13,4
QQQ @QQ
B Fraven Manner
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SHIS © BFS



In den vergangenen zwei Jahrzehnten hat sich die geschlechtsspe-
zifische Berufs- und Studienfachwahl leicht aufgeweicht. Der Anteil
junger Manner im frauentypischen Bildungsgang des Sozialwesens
hat auf Sekundarstufe zugenommen. In allen universitaren Fachbe-
reichsgruppen sowie in den mannertypischen Bildungsfeldern auf Se-
kundarstufe Il und in Fachhochschulen ist der Frauenanteil gestiegen.

Frauenanteil in einigen Bildungsfeldern
und Fachbereichsgruppen, ab 1990 G7
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Sek II: berufliche Grundbildung auf Sekundarstufe II; FH: Fachhochschule (Tertiarstufe);
UH: Universitére Hochschule (Tertiarstufe)

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Statistik der Schiilerinnen, Schiiler und Studierenden, SHIS © BFS

Lehrkrafte

Je hoher die Schulstufe, desto kleiner ist der Frauenanteil bei den
Lehrkraften. In der Vorschule sind fast ausschliesslich Frauen tatig,
an den universitaren Hochschulen ist das Verhaltnis hingegen gerade
umgekehrt. Es gilt jedoch hervorzuheben, dass Frauen im Lehrkor-
per der Hochschulen vermehrt vertreten sind als friiher. Beispiels-
weise ist der Frauenanteil bei den Professuren an universitaren
Hochschulen seit 1980 deutlich gestiegen, macht aber auch 2011
noch eine Minderheit von 17,6% Professorinnen aus (1980: 1,8%).



Frauenanteil an den Lehrkraften von der Vorschule

bis zur Sekundarstufe Il, 1993/94-2010/11 G8
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Die Statistik wurde ab dem Schuljahr 1999/2000 bis 2002/03 nicht mehr weitergefiihrt.

Aufgrund der Revision der Statistik des Schulpersonals (ohne Hochschulen) und der Anpassung

der Klassifikation der Bildungsstufen sind die Zahlen 2010/11 mit denjenigen der vorherigen
Schuljahre nicht vergleichbar. Die Zahlen vor dem Schuljahr 2010/11 werden Mitte 2013 aktualisiert.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Lehrkraftestatistik © BFS

Frauenanteil am Lehrpersonal der Hochschulen,

1980-2011 G9
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Die Erwerbstatigkeit der Frauen unterscheidet sich in verschiede-
ner Hinsicht von jener der Manner, z.B. in Bezug auf den Beschafti-
gungsgrad und die berufliche Stellung. Zudem ist die Erwerbsquote
der Frauen niedriger als jene der Manner, die Erwerbslosenquote ist
hingegen hoher. Diese Unterschiede miissen im erweiterten Kontext
der Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen Man-
nern und Frauen betrachtet werden (vgl. auch Kapitel Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und Unbezahlte Arbeit). Gewisse typische Merk-
male der weiblichen Erwerbsarbeit, wie die Teilzeitarbeit, hangen mit
der familiaren Situation der Frauen, dem Haushaltstyp, in dem sie le-
ben, und der von ihnen erbrachten Arbeitsleistung im Haushalt zusam-
men. Frauen verrichten nach wie vor den grossten Teil der Hausarbeit.

Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbsquote! ist bei den Mannern deutlich hoher als bei den
Frauen: 76% der mannlichen und 61% der weiblichen Bevolke-
rung ab 15 Jahren sind erwerbstétig oder auf Stellensuche. Die
Erwerbsquote der Frauen ist ab etwa 30 bis 45 Jahren und ab
55 Jahren deutlich niedriger als jene der Manner. Dies ist darauf
zurlickzuflihren, dass viele Frauen sich wahrend der Familiengriin-
dungsphase (voriibergehend) aus der Erwerbstéatigkeit zuriickziehen

Erwerbsquoten nach Altersgruppen, 1991 und 2011 G10
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! Die Erwerbsquote misst den Anteil Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbs-
lose gemass ILO) an der Referenzbevélkerung.
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und der Kindererziehung widmen. Sie ziehen sich auch friiher als
Manner definitiv aus dem Erwerbsleben zuriick. Die Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern in der Erwerbsbeteiligung nach Le-
bensphasen haben sich jedoch in den letzten zwei Jahrzehnten mar-
kant abgeschwacht.

Seit 1991 ist die Erwerbsquote der Manner unabhangig vom Alter
leicht zuriickgegangen. Demgegeniiber ist bei den Frauen die Er-
werbsquote fast in allen Altersgruppen gestiegen, insbesondere die
der 55- bis 64-Jahrigen. In dieser Altersgruppe hat die schrittweise
Erhohung des gesetzlichen Rentenalters der Frauen in den vergan-
genen Jahren zur Zunahme beigetragen. Auch die Erwerbsquote
der Miitter mit Kindern unter 15 Jahren hat sich deutlich gesteigert.
Es sind im Wesentlichen Frauen, die wahrend und nach der Kin-
dererziehungsphase beruflich aktiv bleiben. Nur bei den jlingeren
(15-24 Jahre) und den alteren (ab 65 Jahren) Frauen ist die Er-
werbsquote gesunken, dies vermutlich wegen den verlangerten
Ausbildungszeiten bzw. des Riickgangs der Erwerbstatigkeit im
Rentenalter.

Nichterwerbspersonen sind hauptsachlich Rentnerinnen und Rent-
ner, gefolgt von den Hausfrauen bei den Frauen und von Personen
in Aus- oder Weiterbildung bei den Mannern.

Nichterwerbspersonen ab 15 Jahren, 2012 G1ll
Frauen 12,0 19,0 61,5 7,5
Manner 178 1, 73,8 6,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I Personen in Ausbildung Rentner,/Rentnerinnen
I Hausfrauen/Hausmanner Andere Nichterwerbspersonen
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS

Teilzeitarbeit

58% der erwerbstatigen Frauen und 14% der Manner gehen einer
Teilzeitarbeit nach. Kleine Teilzeitpensen sind bei Frauen deutlich ver-
breiteter als bei Mannern: Unter den Erwerbstatigen haben gut jede
vierte Frau und jeder zwanzigste Mann einen Beschaftigungsgrad
von unter 50%. Die Teilzeitarbeit ist somit ein typisches Merkmal
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der weiblichen Erwerbsarbeit. Teilzeitbeschaftigung kann mit ungesi-
cherten Arbeitsverhaltnissen, schlechteren sozialen Absicherungen
(z.B. bei der Pensionskasse) oder geringeren Weiterbildungsmoglich-
keiten und Karrierechancen einhergehen. Andererseits bietet sie die
Maoglichkeit, neben der Erwerbsarbeit andere Aufgaben zu iberneh-
men wie Kinderbetreuung, informelle Hilfeleistungen und Hausarbeit.

Beschiftigungsgrad, 1991 und 2012 G12

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I Volizeit (90-100%) M Teilzeit 50-89% Teilzeit unter 50%
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS

Seit 1991 hat die Teilzeitarbeit mit einem Beschaftigungsgrad zwi-
schen 50 und 89% zugenommen, sowohl bei den erwerbstatigen
Frauen als auch bei den Mannern. Bei den kleineren Teilzeitpensen
unter 50% hat keine wesentliche Veranderung stattgefunden. Nur we-
nige Frauen arbeiten mit einem Beschéaftigungsgrad von unter 20%;
es handelt sich dabei hauptsachlich um Miitter. Seit 1991 nehmen
diese ganz kleinen Erwerbspensen bei Miittern jedoch markant ab,
vor allem zugunsten von Teilzeitpensen von 50% und methr.

Von den insgesamt 6,3% Unterbeschaftigten, das heisst den Er-
werbstatigen, welche gerne mehr Erwerbsarbeit leisten méchten,
sind drei Viertel Frauen. Dies ist ein Hinweis darauf, dass die Teil-
zeitarbeit nicht immer eine befriedigende Losung darstellt, denn
4 von 10 unterbeschaftigten Frauen mochten gerne Vollzeit ar-
beiten (2004: 3 von 10), die ibrigen 6 von 10 ihre Teilzeit erho-
hen (2004: 7 von 10). Bei den unterbeschéaftigten Mannern ist es
genau umgekehrt: Von 10 mdchten 6 Vollzeit arbeiten und 4 ihr
Teilzeitpensum erhohen (2004: 5 bzw. 5). Von Unterbeschaftigung
betroffen sind vor allem Miitter mit Partner/in und Kind(ern) sowie
alleinerziehende Miitter.
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Unterbeschaftigung, 2012 G13

Erwerbstatige Personen Unter- Gewiinschter
beschiéftigte Beschaftigungsgrad
Personen

59,7% Frauen

Erhéhung

Frauen
74,6%

93,7% Teilzeit Vollzeit
Manner G 63,7% 5
25,4% ) Ménner
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS
Berufliche Stellung

Frauen haben im Allgemeinen eine niedrigere berufliche Stellung als
Manner: Sie sind ofter Angestellte ohne leitende Funktion. Manner
sind deutlich haufiger als Frauen Selbstandigerwerbende und Ange-
stellte in Unternehmensleitungen oder mit leitender Funktion. Diese
Ungleichheit bleibt auch bei gleichem Bildungsstand von Frauen und
Mannern bestehen. Wichtige Griinde dirften die wegen der Verant-
wortung fiir Haushalt und Kinderbetreuung eingeschrankte Flexibili-
tat und oft geringere Berufserfahrung der Frauen sein.

Seit Mitte der 1990er-Jahre ist der Anteil der Frauen, die als mitar-
beitende Familienmitglieder im Familienbetrieb tatig sind, riicklaufig.
Demgegeniiber ist der Anteil der selbstandig erwerbenden Frauen

Berufliche Stellung, 2012 G1l4

Frauen Ménner

15,6%

I Selbstindige Arbeitnehmende mit Vorgesetztenfunktion
I Im Familienbetrieb mitarbeitende [ Arbeitnehmende ohne Vorgesetztenfunktion
Familienmitglieder Lehrlinge
[ Arbeitnehmende in
Unternehmensleitung
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS
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leicht gestiegen. Bei den Mannern ist keine nennenswerte Entwick-
lung in der Verteilung der beruflichen Stellung zu vermerken. Unter
den Arbeitnehmenden in Fiihrungsposition machen Frauen ein Drit-
tel aus. Dieser Anteil hat sich seit 1996 nicht wesentlich verandert.

Frauen in Fiihrungspositionen, 1996 -2012 G15

Frauenanteil an allen Arbeitnehmenden in Unternehmensleitungen
oder mit Vorgesetztenfunktion
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2010: Serienbruch infolge Umformulierung der Frage nach der Stellung im Beruf. Wenn auch
die Umformulierung Anfang 2010 eingefiihrt wurde, ist diese fiir die gesamte Stichprobe erst ab

dem 1. Quartal 2011 giiltig. Die Daten 2010 werden deshalb nicht veréffentlicht.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein zentrales Element
auf dem Weg zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Sie ist
eine Herausforderung, welche die ganze Familie betrifft. Sei es aus
finanzieller Notwendigkeit oder weil immer weniger Frauen wegen
der Familie ganzlich auf ihre Berufstatigkeit verzichten wollen, ist
die Erwerbstatigkeit beider Eltern eine verbreitete Realitat. Eine zu-
frieden stellende Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben ist heut-
zutage noch nicht gewahrleistet — weder fiir Mitter noch fiir Vater.
Die Frage, wie Familie und Erwerbsarbeit unter einen Hut gebracht
werden kénnen, hat fir beide Geschlechter weit reichende Konse-
quenzen: Weil die Hauptverantwortung fiir die Kindererziehung und
-betreuung nach wie vor meistens von den Frauen getragen wird,
sind sie weniger flexibel in Bezug auf die Erwerbsarbeit. Manner,
die beispielsweise zugunsten der Familie Teilzeit erwerbstatig sein
mochten, stossen in der Arbeitswelt nach wie vor auf Akzeptanz-
schwierigkeiten. Eingeschrankte Karrieremoglichkeiten sind mit
einer Teilzeitanstellung fiir Frauen und Manner heute noch eine
Realitat.
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Erwerbsbeteiligung von Miittern und Vatern

Miitter sind heute vermehrt erwerbstatig: Die Erwerbsquote von
Miittern mit Kindern unter 15 Jahren hat sich jener von Frauen
ohne Kinder angeglichen (2012: je 77%; 1991: 60% bzw. 71%).
Sie sind jedoch mehrheitlich Teilzeit erwerbstatig und, wenn kleine
Kinder im Haushalt leben, etwas haufiger mit einem niedrigen
Beschaftigungsgrad (unter 50%). Das Alter des jiingsten Kindes
und die Familiensituation haben einen relativ starken Einfluss auf
die Erwerbssituation der Mutter. Haben sie ein Kind unter 7 Jahren,
sind sie deutlich haufiger nicht erwerbstatig, als mit jingstem Kind
zwischen 7 und 14 Jahren. Alleinerziehende Mutter sind nicht nur
ofter erwerbstatig als Mitter mit einem Partner, sondern haben
auch zu einem grosseren Teil einen hoheren Beschaftigungsgrad.

Manner passen ihre Erwerbssituation anders als Frauen an die Fa-
miliensituation an: Haben sie Kinder unter 15 Jahren, gehen sie
vermehrt einer Vollzeitbeschaftigung nach als Manner ohne Kinder

Erwerbssituation von Miittern und Vatern nach Alter

des jiingsten Kindes, 1992 und 2012 G 16
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unter 15 Jahren. Frauen mit Kindern unter 15 Jahren sind hingegen
deutlich haufiger Teilzeit erwerbstatig als Frauen ohne Kinder unter
15 Jahren. Der Anteil Vollzeit erwerbstatiger Vater ist aber seit 1991
gesunken; entsprechend gestiegen ist der Anteil der Teilzeiterwerbs-
tatigen mit einem Beschaftigungsgrad zwischen 50% und 89%.

Hauptverantwortung fiir die Hausarbeit

Gut drei von vier Frauen, die in Paarhaushalten mit Kindern unter
15 Jahren leben, tragen die Hauptverantwortung fiir die Hausar-
beit alleine. Dabei ist kein nennenswerter Unterschied nach Alter
des jiingsten Kindes festzustellen. Diese Anteile liegen in Familien-
haushalten deutlich hoher als in Paarhaushalten ohne weitere Mit-
glieder. Die gemeinsame Fiihrung des Haushalts wird von rund
einem Sechstel der Paare mit unter 15-ahrigen Kindern praktiziert;
das heisst bedeutend seltener als von Paaren ohne weitere Haus-
haltsmitglieder, bei denen der Anteil mit geteilter Verantwortung rund
einen Drittel ausmacht.

Zwischen 1997 und 2010 ist in allen Paarhaushalten eine deutliche
Veranderung zu verzeichnen: Die alleinige Verantwortung der Part-
nerin fiir die Hausarbeit geht zurlick zugunsten der gemeinsamen
Verantwortung.

Hauptverantwortung fiir die Hausarbeit
in Paarhaushalten, 1997 und 2010 G17

Paarhaushalte
ohne weitere
Haushalts
mitglieder

Paarhaushalte
jiingstes Kind
0- bis 6ahrig

Paarhaushalte:
jingstes Kind
7-bis 14ahrig

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Frau Mann I8 Gemeinsam Andere

(Zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb
mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS
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Erwerbsmodelle in Paarhaushalten

In Paarhaushalten ist neben der Haus- und Familienarbeit auch die Er-
werbsarbeit ungleich aufgeteilt; dies trifft insbesondere auf Familien-
haushalte zu. Meist reduziert die Frau ihr Erwerbspensum oder ver-
zichtet (voriibergehend) ganz auf eine Erwerbstatigkeit, wenn Kinder
im Haushalt leben. In Paarhaushalten mit Kindern wird am haufigsten
ein Modell mit Vollzeit erwerbstatigem Vater und Teilzeit erwerbsta-
tiger Mutter gelebt. Mit zunehmendem Alter der Kinder zeigt sich
eine Abnahme des Anteils der Haushalte mit nicht erwerbstatiger
Mutter und eine entsprechende Zunahme der Haushalte mit Teilzeit
oder Vollzeit beschéftigten Miittern. Nur in 4-5% der Paarhaus-
halte sind beide Partner Teilzeit erwerbstatig; dabei sind keine
wesentlichen Unterschiede auszumachen, ob im Haushalt Kinder
leben und wie alt sie sind.

Das traditionelle Ernahrermodell — Vollzeit erwerbstatiger Partner
und nicht erwerbstatige Partnerin — nimmt seit 1992 kontinuierlich
ab: Dessen Anteil hat sich in allen Paarhaushalten praktisch halbiert.
In Paarhaushalten mit Kindern unter 7 Jahren ist er in den vergange-
nen 20 Jahren von 61% auf 29% gesunken. Das Modell beide Part-
ner Teilzeit erwerbstétig sowie andere Modelle werden heute im Ver-
gleich zu friiher etwas haufiger gelebt. Das Modell beide Partner
Vollzeit erwerbstatig macht iber die Jahre hinweg einen ahnlichen
Anteil aus, mit Ausnahme eines leichten Anstiegs bei Paarhaushal-
ten mit Kindern unter 7 Jahren.

Erwerbsmodelle in Paarhaushalten, 1992 und 2012 G18

Personen zwischen 25 Jahren und dem ordentlichen Rentenalter, ohne Erwerbslose gemass ILO

7 363 1Z

20,1 38,7 4,3 10,5

2288

e wo B E

s 1o BB

1992

Haushalts-
mitglieder

2012

Paarhaushalte
ohne weitere

Paarhaushalte:
jiingstes Kind
0- bis 6ahrig

2012

Paarhaushalte:
jiingstes Kind
7- bis 14ahrig

2012 24,7 12,2 efe B
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I Partner Vollzeit/Partnerin nicht erwerbstatig Beide Vollzeit
I Partner Volizeit/Partnerin Teilzeit < 50% I Beide Teilzeit
Partner Vollzeit/Partnerin Teilzeit 50-89% Beide nicht erwerbstatig

WA Partner Vollzeit/Partnerin Teilzeit unter 90%* [ Andere Modelle

* 1992 wurde nicht fiir alle Haushaltsmitglieder nach Teilzeit unter 50% und Teilzeit 50-89%
unterschieden.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS
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Belastung durch Erwerbs- und Haus-/Familienarbeit

Mtter und Vater mit Kindern unter 15 Jahren sind oft sehr grossen
zeitlichen Belastungen durch Erwerbs-, Haus- und Familienarbeit
ausgesetzt, insbesondere Eltern mit Kindern im Vorschulalter. Ob-
wohl in unserer Gesellschaft die Geschlechterrollen beziiglich Beruf
und Familie ungleich verteilt sind, ist der gesamte Arbeitsaufwand
von Mannern und Frauen in vergleichbaren Familiensituationen in
etwa gleich gross. Manner investieren jedoch mehr Zeit in bezahlte,
Frauen mehr in unbezahlte Arbeit.

Durchschnittlicher Aufwand fiir Erwerbsarbeit
und Haus-/Familienarbeit, 2010 G19

Nur Personen im erwerbsfahigen Alter, d.h. zwischen 15 Jahren und dem ordentlichen
Rentenalter, in Stunden pro Woche

Frauen Méanner

21,0 29,0 Total 16,3 34,1

236 Partner/Partnerinnen 13,6 35,2

in 2-Personenhaushalten

Partner/Partnerinnen,
11'8 jiingstes Kind 0-6 Jahre 294 401

Partner/Partnerinnen,
16,7 G jingstes Kind 7-14 Jahre 40,3
Alleinerziehende,
175 jingstes Kind 0-6 Jahre (35,8) (36.8)
Alleinerziehende,
241 39,7 jingstes Kind 7-14 Jahre (28,1) (33,5)
80 60 40 20 0 0 20 40 60 80
I Haus- und Familienarbeit Erwerbsarbeit

(Zahl): Statistisch nur bedingt zuverlassig
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE © BFS

An der Ungleichverteilung der Arbeit hat sich seit 1997 nichts
Wesentliches geandert. Hervorzuheben ist aber die Zunahme des
Zeitaufwands von Vatern fiir die Haus- und Familienarbeit, insbeson-
dere von Vatern mit Partnerin und jiingstem Kind unter 7 Jahren:
1997 investierten sie 24 Stunden pro Woche und im Jahr 2010
29 Stunden. Zusammen mit der Erwerbsarbeit kommen sie somit
im Jahr 2010 auf wochentlich 69 Stunden (Mitter: 67 Stunden).
Diese Entwicklung zeigt ein gestiegenes Engagement der Vater in
der Haus- und Familienarbeit; sie investieren vor allem relativ viel
Zeit in die padagogische Kinderbetreuung (mit Kindern spielen und
Hausaufgaben machen).
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Unbezahlte Arbeiten wie Haus- und Familienarbeit, Betreuung von
pflegebediirftigen Personen, ehrenamtliche und freiwillige Tatig-
keiten fiir Vereine oder Organisationen und Hilfeleistungen fiir Ver-
wandte oder Bekannte sind fiir unsere Gesellschaft unentbehrlich.
Die Beteiligung von Frauen und Mannern in diesem Bereich ist sehr
unterschiedlich je nach Art der unbezahlten Tatigkeit.

Ausgewahlte Tatigkeiten der Haus- und Familienarbeit

Frauen investieren mehr Zeit als Manner fiir die meisten Tatigkei-
ten der Haus- und Familienarbeit (Ausnahmen sind die administrati-
ven und die handwerklichen Arbeiten). Betreuung und Pflege fiir Kin-
der sowie Mahlzeiten zubereiten und Putzen gehoren zu den zeit-
aufwandigsten Aufgaben. Auffallend ist, dass Vater mit Partnerin
sich hauptsachlich an der Kinderbetreuung beteiligen, insbesondere
beim Spielen und Hausaufgaben machen. Der Mehraufwand fiir die
Mahlzeitenzubereitung und das Putzen in einer Familie mit Kindern
im Vergleich zu einem Paar ohne Kinder wird von den Miittern ge-
tragen. Zudem wenden Miitter fir die Kleinkindbetreuung deutlich
mehr Zeit auf als Vater.

Durchschnittlicher Aufwand fiir ausgewahlte Tatigkeiten
der Haus- und Familienarbeit in Paarhaushalten, 2010 G20

In Stunden pro Woche

-
ohne Kinder 2.9

ingstes o R

0-6 Jahre

fingstes Kind _

7-14 Jahre

ohne Kinder

1,5

jingstes Kind

0-6 Jahre 1,8

fingstes Kind

7-14 Jahre | 1,5

Mahlzeiten
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Putzen
Aufrdumen

- =
g5£  ingstes Kind _
£58 0-6 Jahre
c g llngstes Kind _
5 =Rg 0-6Jahre
Soxe
So5%¢
=3 § & lngstes Kind _
= 8 7-14 Jahre
=
0 2 4 6 8 10 12 14
I rFraven Manner
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE OBFS
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Freiwilligenarbeit

Manner engagieren sich haufiger in der institutionalisierten Freiwil-
ligenarbeit als Frauen (23% gegenlber 17%). Weitaus am meisten
freiwillige und ehrenamtliche Tatigkeiten werden fiir Sportvereine
geleistet. Daneben engagieren sich Frauen mehr in sozialkaritati-
ven Organisationen und kirchlichen Institutionen, Manner hingegen
mehr in kulturellen Vereinen und Interessenvereinigungen (z.B. Be-
rufs-, Umweltschutzverband, usw.) sowie in politischen Amtern oder
offentlichen Diensten (z.B. Sanitats- und Sicherheitsdienste, Feuer-
wehr, usw.). Personen, welche solche unbezahlten Tatigkeiten aus-
flhren, setzen durchschnittlich rund 12 Arbeitstage pro Monat dafiir
ein (Frauen 13 Stunden, Manner 14 Stunden).

Beteiligung an institutionalisierter
Freiwilligenarbeit, 2010 G21

In Prozent der Wohnbevélkerung ab 15 Jahren

Frauen Ménner
Sportvereine 9,0
Kultur_elle 53
Vereine
S BB

Kirchliche
Institutionen &l
Intgr_essen» 31
vereinigungen
Off_entliche 24
Dienste
Politische
0.7 I Parteien, Amter 2,0

10% 8% 6% 4% 2% 0% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE: Unbezahlte Arbeit © BFS

Anders als bei den ehrenamtlichen und freiwilligen Tatigkeiten flr
Vereine oder Organisationen (ibernehmen Frauen im Rahmen der
informellen Freiwilligenarbeit viel haufiger als Manner unbezahlte Hil-
feleistungen fiir Verwandte oder Bekannte (23% der Frauen gegen-
uber 14% der Manner). Vorwiegend betreuen Frauen bekannte oder
verwandte Kinder. Bei den Mannern stehen andere Dienstleistungen
fir Bekannte und Nachbarn an erster Stelle. Personen, welche sol-
che unbezahlten Tatigkeiten ausfiihren, setzen durchschnittlich bei-
nahe zwei Arbeitstage pro Monat dafiir ein (Frauen gut 17 Stunden,
Manner 12 Stunden).

Ganz allgemein kann ein Riickgang der Beteiligungsquoten in den
letzten 10 Jahren festgestellt werden.

21



Beteiligung an informeller Freiwilligenarbeit, 2010 G 22

In Prozent der Wohnbevélkerung ab 15 Jahren

Frauen Manner

Verwandte Kinder
betreuen

Pflege von
erwachsenen Verwandten os
Andere Dienstleistungen
fir Verwandte 2
Bekannte Kinder 19
betreuen

Pflege von
erwachsenen Bekannten 03

“ Andere Dienstleistungen 53
fir Bekannte !

(0,5)' Anderes ©0,3)

8,1 &7

10% 8% 6% 4% 2% 0% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

(Zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe
und ist deshalb mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SAKE: Unbezahlte Arbeit © BFS

Besonderheiten der weiblichen Erwerbstatigkeit wie die langeren Un-
terbriiche aus familiaren Griinden und damit verbunden das Dienstal-
ter und die Berufserfahrung beeinflussen das Lohngefalle zwischen
den Geschlechtern. Zudem ist der Lohn von Merkmalen wie Ausbil-
dung, beruflicher Stellung und Anforderungsniveau abhangig. Die Un-
gleichheit zwischen Frauen und Mannern in diesen Bereichen kommt
in den Lohnunterschieden deutlich zum Ausdruck.

Gemass einer Studie, die das Bundesamt fiir Statistik (BFS) zusam-
men mit dem Eidgendssischen Biiro fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann (EBG) in Auftrag gegeben hat, konnen rund 62,4% des
Lohnunterschieds zwischen Frauen und Mannern im Jahr 2010 durch
objektive Faktoren erklart werden. Die (ibrigen 37,6% des Lohnun-
terschieds konnen allerdings nicht durch objektive Faktoren erklart
werden und sind als Lohndiskriminierung zu werten.?

2 Vergleichende Analysen der Lohne von Frauen und Mé&nnern anhand der Lohnstruktur-
erhebung sind verfiigbar unter www.statistik.admin.ch > 03 — Arbeit und Erwerb >
Lohne, Erwerbseinkommen > Indikatoren > Lohnniveau > nach Geschlecht.
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Lohnunterschiede im privaten und im offentlichen Sektor

Die Lohne der Frauen sind im Durchschnitt deutlich tiefer als jene
der Manner. Der standardisierte monatliche Bruttolohn (Median)? der
Frauen im privaten Sektor betragt im Jahr 2010 5176 Franken, jener
der Manner 6346 Franken. Dies entspricht einer Lohndifferenz von
18,4%. Die Lohne sind seit 1994 fiir Manner wie Frauen angestie-
gen, demgegeniiber nimmt der Lohnunterschied zwischen Frauen
und Mannern langsam ab.

Der standardisierte monatliche Bruttolohn (Median) der Frauen im
offentlichen Sektor Bund betragt im Jahr 2010 6653 Franken, der-
jenige der Manner 7573, was einer Differenz von 12,1% entspricht.
Dieser Lohnunterschied zwischen den Geschlechtern ist deutlich
kleiner als im privaten Sektor, weist jedoch iber die Zeit keinen
deutlichen Trend in Richtung einer Abnahme auf.

Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern,
1994-2010 G23

Unterschied im Verhaltnis zum monatlichen Bruttolohn
der Méanner
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik, LSE © BFS

3 Firr den standardisierten monatlichen Bruttolohn werden Teilzeitstellen umgerechnet
auf Vollzeit, basierend auf 45 Wochen zu 40 Arbeitsstunden. Der Median teilt die unter-
suchte Gruppe in zwei Halften: Fiir die eine Halfte der Arbeitnehmenden liegt der stan-
dardisierte Lohn iiber, fiir die andere Halfte dagegen unter dem ausgewiesenen Median.
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Im kantonalen &ffentlichen Sektor sind die Unterschiede auf einem
ahnlichen Niveau wie im privaten Sektor. Im Jahr 2010 betragt der
standardisierte monatliche Bruttolohn (Median) der Frauen 7164 Fran-
ken, derjenige der Manner 8568 Franken. Die Differenz belauft sich
auf 16,4%. Sie nimmt seit 1998 relativ stetig ab.

Lohnunterschiede in ausgewahlten Wirtschaftszweigen

Das Lohnniveau variiert zwischen den Branchen erheblich; die Lohn-
differenz zwischen Mannern und Frauen besteht jedoch Uber alle
Wirtschaftszweige hinweg. In den Wirtschaftszweigen mit den tiefs-
ten Lohnen betragen die Lohnunterschiede zwischen Frauen und
Mannern 6% bis 21%. In den Post-, Kurier- und Expressdiensten mit
47% weiblichen Angestellten sind die Lohnunterschiede am gerings-
ten. In der Branche persénliche Dienstleistungen mit einem hohen
Frauenanteil von 79% sind sie am hochsten. Bei den Wirtschafts-
zweigen mit den hochsten Lohnen sind auch die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern hoch: Frauen verdienen zwischen 13%
und 33% weniger als Manner. Frauen sind in diesen Branchen un-
tervertreten: |hr Anteil betragt zwischen 30% und 41%. Interessant
ist, dass im Baugewerbe, wo die Frauen nur 11% der Beschaftig-
ten ausmachen, der Lohnunterschied gering ist (8%). Im Detailhan-
del sind Frauen deutlich Gbervertreten (67%) und die Lohndifferenz
betragt 18%.

Frauenlohn in % des Mannerlohnes, 2010 G 24
In ausgewahlten Wirtschaftszweigen, Monatlicher Bruttolohn (Median), Beschaf-
privater Sektor in Franken tigte:
Frauen-
Wirtschaftszweige mit den tiefsten Léhnen anteil
Persénliche Dienstleistungen 3698 79%
Gastgewerbe/Beherbergung u. Gastronomie 4106 56%
Post, Kurier- und Expressdienste (4147) 47%
Wirtschaf eige mit den hochsten Lohnen
Finanzdienstleistungen; mit Finanz- 9331 41%
und Versicherungsdienstl. verb. Tatigkeiten . °

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 8941 41%
Telekommunikation 8527 30%

Weitere Wirtschaftszweige
Baugewerbe 5848 11%
Detailhandel 82,0 4605 67%

0% 25% 50% 75% 100%

(Zahl): Variationskoeffizient grosser als 5%; der Zahlenwert ist daher statistisch unsicher.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, LSE und BESTA © BFS
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Lohnunterschiede nach weiteren Merkmalen

Die Lohndifferenz zwischen Frauen und Mannern ist in der Privat-
wirtschaft im Allgemeinen umso grosser, je hoher die Bildung, das
Anforderungsniveau der Stelle oder die Kaderfunktion ist. Je nach
Anforderungsniveau des Arbeitsplatzes verdienen Frauen zwischen
12% und 20% weniger, je nach Bildungsniveau zwischen 10% und
24% weniger und je nach beruflicher Stellung zwischen 12% und
29% weniger als die Manner.

Die allgemeine Tendenz einer Abnahme des Lohnunterschieds im
privaten Sektor ist beim oberen und mittleren Kader, wo der Unter-
schied schon relativ hoch ist, nicht feststellbar.

Monatlicher Bruttolohn nach diversen Merkmalen, 2010 G 25

Privater Sektor, Median, in Franken Lohnunterschied in %
Nach Anforderungsniveau
des Arbeitsplatzes
Hochst anspruchsvolle 9292 203
und schwierigste Arbeiten 11 665 v
Selbstandige und 6 424 130
qualifizierte Arbeiten !
Berufs- und Fachkenntnisse 5 202 120
vorausgesetzt 5909 o
Einfache und repetitive 4225 13.8

Tatigkeiten 4901

Nach beruflicher Stellung
7611
Oberstes und oberes Kader 10 755 29,2

- 7 596
Mittleres Kader 9935 235

6 500
Unteres Kader 7893 17,6

5 805
Unterstes Kader 6584 11,8

: 4 832
Ohne Kaderfunktion 5707 5,3

Nach Ausbildung

Universitare Hochschule 8 493 24,2
(UNI, ETH) 11 210 !

Fachhochschule, 7 488 209

padagogische Hochschule 9 466 !

Hohere Berufsausbildung, 6933 165
8302 !

Fachschule

6 240
Lehrerpatent 6933 10,0

5 898
Matura 7082 16,7

Abgeschlossene 5151 138
Berufsausbildung 5973 !

Ohne abgeschlossene 4117 171
Berufsausbildung 4967 !

0 4000 8000 12000 0% 10% 20% 30%
B Fraven Méanner

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, LSE © BFS
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Lohnunterschied im privaten Sektor, 1996 -2010 G 26

Nach beruflicher Stellung
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=== (berstes und oberes Kader Unteres Kader =====_(Ohne Kaderfunktion
== |\littleres Kader Unterstes Kader
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, LSE © BFS
Tieflohne

Der Anteil der Personen mit einem Tieflohn*, d.h. im Jahr 2010 mit
weniger als 3986 Franken brutto pro Monat bei 40 Wochenstunden,
ist stark geschlechtsabhangig: 7 von 10 sind Frauen. Der Anteil der
Tieflohne ist bei den Frauen in den Jahren 2000 bis 2006 leicht zu-
rickgegangen und von 2008 bis 2010 stabil geblieben. Bei den
Mannern hingegen hat der Anteil leicht aber stetig zugenommen.

Arbeitnehmende mit einem Tieflohn G 27

Privater Sektor und offentlicher Sektor (Bund) zusammen
25%

20% —_—

15%

10%

5%

0%

2000 2002 2004 2006 2008 2010
<3480 CHF <3611 CHF <3699 CHF <3783 CHF <3882 CHF < 3986 CHF
=== Frauen Ménner
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, LSE © BFS

4 Der Tieflohn entspricht zwei Dritteln des standardisierten Bruttomedianlohnes.
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Einen standardisierten monatlichen Bruttolohn von unter 4000 Fran-
ken haben doppelt so viele arbeitnehmende Frauen als Manner. Im
oberen Segment der Lohnpyramide verdienen knapp dreimal so
viele Manner als Frauen mehr als 8000 Franken brutto pro Monat.

Arbeitnehmende mit tiefen und mit hohen L6hnen, 2010 G 28

Privater Sektor und offentlicher Sektor (Bund) zusammen

Bruttolohn
(standardisiert
auf Vollzeit)

< 4000 CHF

68,3 31,7

Bruttolohn
(standardisiert
auf Vollzeit)

> 8000 CHF

26,6 73,4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Frauen Manner

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, LSE © BFS

Armut und Sozialhilfebezug sind oft eine Folge der geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung und somit des geringeren Erwerbsumfangs
sowie der Erwerbsunterbriche von Frauen, insbesondere bei einer
Scheidung oder im Alter. Die Verantwortung fiir Kinder als Alleiner-
ziehende ist ein Risikofaktor, der in erster Linie in weiblichen Lebens-
laufen zu Armut und Sozialhilfebezug fiihren kann.

Armutsquote

Die Armutsquote® der standigen Wohnbevolkerung in Privathaushal-
ten in der Schweiz betrug 2010 7,9%, d.h. rund jede 13. Person
galt als arm. Frauen sind haufiger arm als Manner. Besondere Risi-
kogruppen sind Alleinerziehende, alleinlebende Personen, Personen
ohne nachobligatorische Bildung, Erwerbslose und Nichterwerbsper-
sonen sowie Personen in Haushalten mit geringer Arbeitsmarktparti-
zipation. Alleinerziehende sind mit finanziellen Schwierigkeiten kon-
frontiert, die aus einem héheren Existenzbedarf von zwei Haushalten

5 Die Armutsquote entspricht dem prozentualen Anteil der armen Personen an der ge-
samten Bevolkerung. Eine Person gilt als arm, wenn sie in einem Haushalt lebt, des-
sen verfiigbares Haushaltseinkommen unter der Armutsgrenze liegt. Die Armuts-
grenze orientiert sich an den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fiir Sozialhilfe
(SKOS). 2010 betrug sie durchschnittlich rund 2250 Franken pro Monat fiir eine Ein-
zelperson, 3600 Franken fiir eine Einelternfamilie mit zwei Kindern und 4000 Fran-
ken fiir einen Haushalt mit zwei Erwachsenen und zwei Kindern.
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aufgrund der Trennung resultieren; gleichzeitig sind die Moglichkei-
ten zur Erwerbstatigkeit wegen der Kinderbetreuung eingeschrankt.
Kinderreiche Familien sind ebenfalls stark von Armut betroffen. Bei
den Personen ab 65 Jahren muss beachtet werden, dass Vermo-
gensbestande nicht beriicksichtigt werden. Da das Haushaltsvermo-
gen haufig mit zunehmendem Alter ansteigt, ist bei Personen im Ren-
tenalter davon auszugehen, dass ihre finanziellen Ressourcen eher
unterschatzt und die laufenden Ausgaben auch iiber den Vermogens-
verzehr gedeckt werden. Darauf weisen auch weitere Sachverhalte
hin, die bei Personen ab 65 Jahren festgestellt werden konnten: die
geringere Armutsliicke® (17% im Vergleich zu 21% in der Schweizer
Wohnbevélkerung), die geringere Betroffenheit von materieller Ent-
behrung” (2,5% im Vergleich zu 5,4%) und der deutlich grossere An-
teil Personen mit hoher Zufriedenheit in Bezug auf die finanzielle Si-
tuation ihres Haushalts (70% im Vergleich zu 58%).

Armutsquote und Armutsliicke nach ausgewahiten

Bevdlkerungsgruppen, 2010 G 29
Total TN
Frauen [ -
Manner RN
Kinderlose Haushalte
i ——
Einzelperson unter 65 Jahren
Einzelperson ab 65 Jahren
2 Erwachsene unter 65 Jahren S i
2 Erwachsene, wovon [ ==—
mindestens 1 ab 65 Jahren ——
Haushalte mit Kindern
Einelternfamilie mit Kind(ern)

2 Erwachsene mit 1 Kind

2 Erwachsene mit 2 Kindern

il
2 Erwachsene mit 3 oder F—<

mehr Kindern

- Vertrauensintervall 95%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
B Armutsquote Mediane Armutsliicke

() Resultate, die auf weniger als 100 Beobachtungen basieren, werden nicht ausgewiesen.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, SILC © BFS

6 Die mediane Armutsliicke misst den mittleren (medianen) Abstand der verfiigbaren
Haushaltseinkommen der armen Bevdlkerung zu ihrer jeweiligen Armutsgrenze und
gibt dadurch an, wie stark die arme Bevélkerung von Armut betroffen ist. Die Armuts-
licke wird grosser, wenn sich die Einkommen der Armen weiter von der Armutsgrenze
entfernen.

7 Die Quote der materiellen Entbehrung wird beschrieben als finanziell bedingter Man-
gel — d.h. den Nichtbesitz von wesentlichen Gebrauchsgiitern bzw. das Fehlen ele-
mentarer Lebensgrundlagen — bei mindestens drei von neun Lebensbereichen.
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Im Vergleich zu 2008 ist die Armutsquote in der Schweiz tendenziell
zuriickgegangen (2008: 9,1%; 2010: 7,9%). Die mediane Armuts-
liicke hat sich seither um mehr als 7 Prozentpunkte verringert (2008:
28,3%; 2010: 21,0%). Die Situation der armen Bevolkerung hat sich
somit verbessert, da sich ihre verfiigharen Einkommen der Armuts-
grenze angenahert haben.

Sozialhilfe

Im Jahr 2011 betrug die Sozialhilfequote?® in der Schweiz 3,0%. Dies
bedeutet, dass 30 von 1000 Personen der standigen Wohnbevolke-
rung Sozialhilfeleistungen bezogen haben. Die Sozialhilfequote ist bei
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 25 Jahren am
hochsten. Risikofaktoren bei jungen Frauen und Mannern sind eine
mangelhafte Ausbildung und damit zusammenhangend Erwerbslo-
sigkeit. Ein spezifischer Risikofaktor bei Frauen ist die Nichterwerbs-
tatigkeit aufgrund von Kinderbetreuungspflichten. Somit ist es fiir
Frauen seltener moglich, die Sozialhilfe durch die Verbesserung der
Erwerbssituation zu verlassen als fiir Manner.

Ein besonders hohes Sozialhilferisiko tragen auch hier die Alleiner-
ziehenden, eine Gruppe, die vor allem aus Frauen besteht: lhr An-
teil an allen unterstiitzten Privathaushalten betragt rund ein Fiinftel,
wahrend ihr Anteil an allen Privathaushalten in der Schweiz nur gut
5% ausmacht. Die Griinde dafiir sind die gleichen wie fiir die (iber-
proportionale Vertretung der Alleinerziehenden in der Armutsbe-
volkerung: hohere Kosten durch Kinder und Trennung sowie einge-
schrankte Moglichkeiten der Erwerbsarbeit infolge Kinderbetreuung.

Sozialhilfequote nach Altersgruppen, 2011 G 30
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8 Die Sozialhilfequote misst den Anteil der unterstiitzten Personen an der standigen
Wohnbevoélkerung, gesamthaft oder fiir spezifische soziodemografische Gruppen.
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Dies zeigt sich auch im Vergleich nach Altersgruppen: Zwischen
18 und 45 Jahren ist die Sozialhilfequote bei Frauen deutlich hoher.
Ab 45 Jahren, insbesondere in der Altersgruppe der 56- bis 64-Jahri-
gen, sind Manner starker betroffen. Die Quote der unterstiitzten Per-
sonen ist bei Frauen und Mannern in der jingsten und der altesten
Altersgruppe gleich hoch, bei letzterer sind es jedoch anteilsmassig
mehr Frauen, weil sie in der Bevolkerung zahlreicher sind. 56- bis
64-Jahrige sind haufiger Langzeitbezliger/innen, d.h. langer als ein
Jahr auf finanzielle Leistungen der Sozialhilfe angewiesen. Eine Be-
endigung der Sozialhilfeabhangigkeit wird zum grossten Teil dadurch
erreicht, dass die Existenzsicherung durch andere Sozialleistungen
(z.B. Sozialversicherungen) abgedeckt werden kann. Bei den mittle-
ren Altersgruppen der 26- bis 55-Jahrigen ist dagegen die Verbes-
serung der Erwerbssituation der wichtigste Weg aus der Sozialhilfe.

Gewalt ist mit erschwerten oder problematischen Lebensumstanden
verbunden und betrifft sowohl Frauen als auch Ménner, jedoch in unter-
schiedlichem Masse. Sowohl bei den beschuldigten als auch bei den
geschadigten Personen treten Manner haufiger wegen Gewaltstraf-
taten polizeilich in Erscheinung als Frauen (Manneranteile 2011: 83%
resp. 57%). Manner sind haufiger Opfer von Gewalt im offentlichen Be-
reich; Frauen dagegen sind haufiger von hauslicher Gewalt betroffen.

Wenn es um verbotene Handlungen wie hausliche Gewalt geht, geben
die Zahlen zur strafrechtlichen Verfolgung - hier die Zahlen der Polizei-
lichen Kriminalstatistik (PKS) — nur beschrankt Auskunft tiber den Um-
fang des effektiven Geschehens, denn es gibt eine Dunkelziffer, (iber
deren Ausmass keine gesicherten Aussagen gemacht werden konnen.

Hausliche Gewalt ist auch in der Schweiz ein verbreitetes soziales
Problem und umfasst 38% der polizeilich registrierten Gewaltstraf-
taten bei denen die Beziehung der beschuldigten und geschadig-
ten Personen registriert wird. 76% aller geschadigten Personen sind
weiblich. 2011 wurden pro 10’000 mannliche Einwohner 4,9 mann-
liche Personen als Geschadigte von hauslicher Gewalt polizeilich re-
gistriert. Bei den Einwohnerinnen lag diese Rate bei 15,4 Personen.
Weibliche Personen sind folglich gemass PKS 3,1-mal haufiger von
hauslicher Gewalt betroffen als mannliche.

Bei den beschuldigten Personen ist das Verhaltnis der Geschlech-
ter umgekehrt: Pro 10’000 Einwohner resp. Einwohnerinnen sind
15,7 mannliche und 3,8 weibliche Beschuldigte. Daraus ergibt sich,
dass mannliche Personen gemass PKS 4,1-mal haufiger hausliche
Gewalt ausiiben als weibliche.
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Hausliche Gewalt: geschadigte Personen
nach Geschlecht und Beziehung, 2011 G31
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik, PKS © BFS

Die Folgen hauslicher Gewalt sind gravierend: Betroffene haben nicht
nur mit gesundheitlichen Problemen korperlicher und psychischer
Art zu kampfen. Sie sehen sich haufig auch mit sozialen und finan-
ziellen Problemen konfrontiert. Bei Gewalt in der Partnerschaft sind
zudem oft auch Kinder betroffen.

74% aller Beratungsfalle der Opferhilfe-Beratungsstellen betreffen
im Jahr 2011 weibliche Opfer, 84% der Falle sind auf mannliche Ta-
ter zurlickzufiihren und bei 52% besteht zwischen dem Opfer und
der tatverdachtigen Person eine Familienbeziehung. Die Leistungen
der Beratungsstellen sind bei weiblichen Opfern (iberdurchschnitt-
lich haufig Schutz und Unterkunft, soziale und psychologische Hilfe
sowie finanzielle Leistungen.

Politik

Unter den Wahlberechtigten machen die Frauen mit 53% die Mehr-
heit aus. Auf dem Weg in die politischen Institutionen jedoch wird
ihre Reprasentation schwacher: Unter den Kandidierenden machen
sie gut 33% und unter den Gewahlten noch 29% aus (Nationalrats-
wahlen 2011).

Die erste Frau wurde 1984 in den Bundesrat gewahlt. Nach einem
Unterbruch zwischen 1989 und 1993 war stets mindestens eine
Frau im Bundesrat vertreten. 2010 erreichten die Frauen erstmals
die Mehrheit in der Landesregierung: Sie besetzten 4 der 7 Sitze.
2011 sank die Zahl der Frauen wieder auf 3.
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Frauenvertretung in den Exekutiven

Frauen Méanner Frauenanteil
Bund
Bundesrat 3 4 42,9%
Kanton
Kantonsregierungen 37 119 23,7%

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Statistik der Wahlen

Frauenvertretung in den Legislativen

Frauen Méanner Frauenanteil
Bund
Nationalrat 58 142 29,0%
Standerat 9 37 19,6%
Kanton
Kantonale Parlamente 655 1953 25,1%

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Statistik der Wahlen

In den Kantonsregierungen betragt der Frauenanteil Ende 2012
23,7%. Am meisten Frauen (4 von 7) sitzen in der Regierung des
Kantons Waadt. Mindestens eine Frau ist in allen Kantonsregierun-
gen vertreten, aber in Uber zwei Dritteln der Kantone ist es nur
1 von 5 oder von 7.

Im 46-kopfigen Standerat betragt der Frauenanteil nach den Wah-
len 2011 19,6%. 1971, im Jahr der Einfiihrung des Frauenstimm-
und -wahlrechts, wurde erstmals eine Frau in die kleine Kammer
gewahlt; die Entwicklung verlief jedoch bis Anfang der 1990er-Jahre

Frauenanteile im National- und im Standerat, 1971-2011 G 32
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schleppend (Frauenanteil rund 9%). 1995 kam es zu einer markan-
ten Steigerung auf 17%; 2003 wurde mit 24% der bisherige Hochst-
stand erreicht. Mit den Wahlen 2007 und 2011 hat die Frauenver-
tretung wieder leicht abgenommen.

Die Frauen sind im 200-kopfigen Nationalrat mit 29,0% vertreten
(Wahlergebnis 2011). Hatte sich ihre Zahl seit den ersten National-
ratswahlen mit Frauenbeteiligung stetig vergrossert —von 10 Frauen
im Jahr 1971 auf 35 im Jahr 1991 und 59 im Jahr 2007 -, so ist
sie 2011 erstmals leicht gesunken (um eine Person auf 58).

Im den kantonalen Parlamenten betragt der Frauenanteil Ende 2012
25,1%. Am hochsten ist er im Kanton Basel-Landschaft (36%),
Zirich und Obwalden (beide 33%), am niedrigsten in den Kantonen
Tessin (13%) und Glarus (12%).

Frauenvertretung nach Parteien

In Bezug auf die Frauenreprasentation bestehen zwischen den
Parteien betrachtliche Unterschiede. In den Kantonsregierungen
und im Standerat, welche beide in der Regel nach dem Majorzsys-
tem gewahlt werden, gehoren die meisten gewahlten Frauen in den
Kantonsexekutiven der SP oder der FDP an und im Standerat der
SP, der FDP oder der CVP.

Im Nationalrat und in den kantonalen Parlamenten, welche mehrheit-
lich nach dem Proporz gewahlt werden, zeigt sich ein langjahriges
parteipolitisches Verteilungsmuster der gewahlten Frauen: Bei den
rotgriinen Parteien sind die Frauen lberdurchschnittlich stark ver-
treten, ihr Anteil sinkt, je weiter rechts sich eine Partei positioniert.

Frauen in politischen Institutionen nach Parteien G 33
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Im Nationalrat gehdren 47% und in den kantonalen Parlamenten 43%
aller gewahlten Frauen der SP oder den Griinen an, obwohl diese
Parteien im Nationalrat und den kantonalen Parlamenten nur knapp
Y5 bzw. genau Y aller Sitze innehaben. Bei der SVP dagegen, die
27% aller Sitze im Nationalrat innehat bzw. 21% der Sitze in den
kantonalen Parlamenten, machen die Frauen nur jeweils 10% aus.

Internationaler Vergleich

In Sachen Gleichstellung von Frau und Mann zeigt sich im interna-
tionalen Vergleich fiir die Schweiz ein gemischtes Bild. Je nach Be-
reich schneidet die Schweiz verglichen mit anderen europaischen
Landern gut oder weniger gut ab. In Bezug auf die Doktoratsab-
schliisse und den Anteil an Professorinnen an den Hochschulen
steht die Schweiz nicht gut da. Es gilt jedoch hervorzuheben, dass
der Frauenanteil der Professorinnen in den letzten zwanzig Jah-
ren deutlich anstieg. Die Schweiz hat eine der hochsten Frauen-

Frauenanteil an den Doktoratsabschliissen, 2010 G34
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erwerbsquoten im europaischen Vergleich, die aber massgeblich
durch den hohen Anteil an Teilzeit erwerbstatigen Frauen erreicht
wird. In Bezug auf den Lohnunterschied zwischen Frauen und Man-
nern und auf die Frauenvertretung im Parlament ist die Schweiz im
Mittelfeld der untersuchten europaischen Lander anzusiedeln. Noch
keines der dargestellten Lander hat die Paritat der Geschlechter im
nationalen Parlament erreicht.

Frauenanteil an den Lehrpersonen auf Tertidrstufe,
2010-2011 G 35
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Erwerbsquote der Frauen ab 15 Jahren, 2011

G 36
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Teilzeit beschaftigte Frauen, 2011

© BFS
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Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern, 2010 G 38
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