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1. Einfiihrung

Die Produktivitdt ist ein zentrales Element der Wachstumsanalysen. Diese setzen haufig die
wirtschaftliche Leistung eines Landes mit der Arbeitskraft und dem Sachkapital in Beziehung,
die dafir eingesetzt werden. Die Produktivitdit misst somit die Effizienz, mit der die in einer
Wirtschaft verfligbaren Ressourcen genutzt werden. Ferner dienen Daten zur Entwicklung der
Produktivitdt oft auch dazu, die relative Leistung der verschiedenen Volkswirtschaften zu
vergleichen. Dieses «Benchmarking» néhrt die politische Debatte und zieht hdufig Massnahmen
im wirtschaftlichen und sozialen Bereich nach sich. Die Produktivitat ist somit ein wichtiger
Parameter im Entscheidfindungsprozess zahlreicher Akteure.

Technisch betrachtet ist das Konzept der Produktivitdt leicht zu verstehen. Diese setzt einen
Output, d.h. das Ergebnis einer wirtschaftlichen Tatigkeit (Zahler), in Beziehung zu einem
Produktionsfaktor (Input), der zur Erzeugung des Outputs erforderlich ist. Die bekanntesten
Produktivitdtsmasse sind die Arbeitsproduktivitit und die Kapitalproduktivitiat. Der vorliegende
Bericht ist der Arbeitsproduktivitat gewidmet.

In der Praxis ist die Bildung eines solchen Quotienten allerdings an eine Reihe statistischer
Vorgaben und Grenzen gebunden. So stiitzt die Berechnung der Produktivitdt auf Daten ab, die
einerseits dem Produktionskonto der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR),
andererseits den Arbeitsmarktstatistiken entstammen’. Es besteht a priori keine Gewihr, dass
die den beiden Quellen zu Grunde liegenden Konzepte und Methoden iibereinstimmen. Des
Weiteren stehen verschiedene Masszahlen fiir den Arbeitsinput zur Verfligung. Dieser kann aus
Sicht der Haushalte (Angebotsperspektive), der Betriebe (Nachfrageperspektive), anhand der
geleisteten Arbeitsstunden oder anhand der Beschaftigtenzahl gemessen werden. Diese Vielfalt
kann eine Quelle der Unsicherheit fir Analysefachleute und Benutzerschaft. Grund genug also
fur das Bundesamt fir Statistik (BFS), sich dieser Thematik anzunehmen. Folgende fiinf
Grundsatze standen dabei im Vordergrund:

1. Die Kohdrenz der Bestandteile der Produktivititsmessung muss gewadhrleistet sein, d.h.
Zahler und Nenner missen aufgrund identischer Kriterien «parametrisiert» sein.

2. Der Begriff der Produktivitdit wird hauptsédchlich bei Wirtschaftsanalysen verwendet.
Konkret beruht die Produktivitat auf strengen makro6konomischen Konzepten, die an das
Referenzsystem der VGR gebunden sind. Die vorliegende Publikation Gibernimmt diesen
Ansatz und lasst die sozialen Fragen beiseite, die sich im Zusammenhang mit
Produktivitdtsanalysen zuweilen stellen.

3. Das Produktivititsmass muss internationalen Normen entsprechen. Dazu gehdren
insbesondere die Empfehlungen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung  (OECD) und des Europdischen  Systems  Volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnungen von 1995 (ESVG 95), das als Referenzsystem der schweizerischen VGR
dient®.

4. Produktivitatsuntersuchungen werden hdufig auf Branchen- oder Sektorebene
durchgefiihrt. Die statistischen Ergebnisse sollten deshalb auf moglichst niedriger
Gliederungsstufe zur Verfligung stehen.

5.  Schliesslich sind die Benutzerinnen und Benutzer auf lange Datenreihen angewiesen, um
ihre Arbeiten bzw. Modelle abzustlitzen.

' Wie bereits erwéhnt konzentriert sich die vorliegende Publikation auf die Arbeitsproduktivitit. Sofern nichts anderes erwéhnt, bezieht sich der Begriff
«Produktivitdt » deshalb ausschliesslich auf den Arbeitsinput. Fiir ndhere Informationen zur Multifaktorproduktivitit siehe z.B. BFS Aktuell,
Kapitalentwicklung als wichtigster Wachstumsmotor der Schweizer Wirtschaft in den vergangenen 13 Jahren, Oktober 2006, Neuchétel, oder BFS:
Multifaktorproduktivitat, Methodenbericht, Oktober 2006, Neuchdtel.

? Statistisches Amt der Europdischen Gemeinschaften (Eurostat), Europdisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen, ESVG 1995, Amt fir
amtliche Veroffentlichungen der Européischen Gemeinschaften, Luxemburg, 1996.
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Dieser Methodenbericht informiert tiber die 2005-2006 geleisteten Arbeiten des Bundesamtes
fur Statistik (BFS) und die statistischen Masse, die es fuir die Berechnung der Arbeitsproduktivitdt
am geeignetsten halt. Der Bericht ist wie folgt aufgebaut:

In Kapitel 2 wird der Rahmen der Analyse zur Arbeitsproduktivitdt in der Schweiz abgesteckt.
Neben einem Uberblick tber die internationalen Empfehlungen findet sich darin eine
Zusammenfassung der Ergebnisse nach den verschiedenen, in der Schweiz verfligbaren Quellen
zur Bestimmung des Arbeitsinputs.

Kapitel 3 behandelt die Merkmale der Basisstatistiken zum Arbeitsmarkt, der Schweizerischen
Arbeitskrafteerhebung (SAKE) und der Beschaftigungsstatistik (BESTA). Im Zentrum stehen
dabei die Ursachen fiir die Differenzen zwischen diesen beiden Reihen. Ausserdem wird Gber
wichtige Arbeiten im Hinblick auf eine Zusammenfiihrung der Ergebnisse berichtet.

In Kapitel 4 werden die Merkmale der Arbeitsmarktstatistiken mit den Vorgaben des
Referenzsystems fiir makrodkonomische Analysen verglichen. Dieses Kapitel setzt die Massstdbe
fur Produktivitdtsuntersuchungen auf gesamtwirtschaftlicher Ebene (konjunkturelle Analysen)
und fur detaillierte Analysen, insbesondere solche auf Branchenebene (Strukturanalysen). Es
nennt die Beweggriinde des BFS fir die Entwicklung eines neuen Masses des Arbeitsinputs,
dessen Merkmale mit den Vorgaben fiir makrodkonomische Analysen im Einklang stehen.

In Kapitel 5 werden die verschiedenen Etappen zur Berechnung der neuen Datenreihe
prasentiert. Die Ergebnisse werden in Indexform im Anhang 2 der vorliegenden Publikation
geliefert.

Kapitel 6 befasst sich mit der Kohdrenz zwischen Zahler und Nenner, welche in die
Produktivitdtsberechnung einfliessen.

Den Abschluss bildet das Kapitel 7 mit einer Synthese und einer Rekapitulation der wichtigsten
Erkenntnisse aus den vorherigen Kapiteln. Eine Literaturauswahl findet sich in Kapitel 8.

2. Bestehende Methoden zur Messung der Arbeitsproduktivitat

Dieses Kapitel gliedert sich in drei Teile. Das erste Unterkapitel prdsentiert die aus theoretischer
und konzeptueller Sicht vorhandenen Auswahlméglichkeiten fir Z&hler und Nenner der
Produktivitdtsmasszahl. Die beiden anderen Teile behandeln die statistische Ausgangslage in der
Schweiz.

2.1 Uberblick iiber die internationalen Empfehlungen

Wie bereits erwédhnt entspricht die Arbeitsproduktivitdt dem Verhéltnis zwischen einem Mass
der wirtschaftlichen Tatigkeit (Z&hler) und dem Produktionsfaktor «Arbeit» (Nenner). Diese

beiden Grdssen werden im Folgenden nédher betrachtet.
Zahler:

Okonominnen und Okonomen stimmen weitgehend (berein, dass die Bruttowertschépfung
der Unternehmen (BWS) das geeignetste Mass fiir die wirtschaftliche Tatigkeit ist. Das Aggregat
gewdhrleistet eine angemessene Verankerung des Analyserahmens auf der Stufe der
Unternehmen. Es errechnet auf prazise Weise den Erlés aus dem Verkauf der im
Produktionsprozess erzeugten Waren und Dienstleistungen (Produktionswert), abzlglich des
Werts der von aussen bezogenen wund im Produktionsprozess verbrauchten oder
umgewandelten Waren und Dienstleistungen, den Vorleistungen. Die so erzeugte
Wertschépfung dient den Unternehmen z.B. dazu, Arbeitnehmerentgelte, Steuern oder
Darlehenszinsen zu bezahlen.

Im Einklang mit den internationalen Vorschriften setzt das BFS somit die BWS als Z&hler ein. Auf
Landerebene ist das Bruttoinlandprodukt (BIP) das entsprechende Referenzaggregat. Das BIP
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beziffert die um einige Korrekturfaktoren bereinigte Summe der von den verschiedenen
Wirtschaftszweigen  erzeugten  Bruttowertschépfung. In  der Schweiz liefert die
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung’ die Angaben zu BWS und BIP.

Nenner:

Schwieriger gestaltet sich die Wahl des statistischen Masses fir den Faktor «Arbeit». Aus
konzeptueller Sicht sieht das Referenzsystem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung — das
ESVG 95 — vier alternative Methoden zur Messung des Arbeitsinputs vor (s. Kasten 1 unten).

Kasten 1:  Alternative Masse des Arbeitsinputs in der VGR
1. Anzahl Erwerbstétige

Zu den Erwerbstdtigen zahlen alle Arbeitnehmenden sowie Selbstdndigerwerbenden, die eine
Tatigkeit im Rahmen des Produktionsprozesses ausfiihren. Dieses Konzept eignet sich besonders
gut, um die Situation verschiedener soziodemografischer Gruppen auf dem Arbeitsmarkt zu
analysieren, stdsst aber hinsichtlich der Anforderungen der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung an zwei Grenzen. Zum einen basiert die Klassifikation nach
Wirtschaftszweigen ausschliesslich auf der Hauptbeschéftigung einer Person. Allféllige
Nebenbeschaftigungen in einer anderen Branche kénnen somit nicht berlcksichtigt werden.
Zudem widerspiegelt dieses Mass nicht die Entwicklung der tatséchlichen Arbeitszeit, sondern
gibt einer Teilzeitbeschéftigung das gleiche Gewicht wie einer Vollzeitbeschaftigung. Diese
Masszahl ist daher als Arbeitsinput fiir Produktivitdtsanalysen wenig geeignet.

2. Anzahl Beschaftigte

Eine beschaftigte Person entspricht einer besetzten Stelle. Obwohl sich ihre Bedeutungsfelder
stark Uberschneiden, ist unter den Begriffen "Beschéaftigte" (besetzte Stellen) und
"Erwerbstdtige" nicht dasselbe zu verstehen, kann doch eine erwerbstdtige Person mehrere
Stellen besetzen. Dieses Konzept ist bei Produktivitidtsanalysen zwar dem Konzept der
erwerbstdtigen Personen vorzuziehen, da sich die wirtschaftliche Tatigkeit an jeder besetzten
Stelle erfassen lasst; das macht es aber noch lange nicht zum besten Mass des Arbeitsvolumens,
weil auch hier die Behandlung der Teilzeitbeschaftigung Probleme bereitet.

3. Anzahl tatsachlich geleisteter Arbeitsstunden

Das Total der geleisteten Arbeitsstunden ist die Summe der im Rahmen des
Produktionsprozesses  tatsdchlich  erbrachten  Arbeitsstunden. Die Behandlung der
Teilzeitbeschaftigung stellt hier kein Problem mehr dar, da die effektiv geleisteten
Arbeitsstunden gezahlt werden. Mit dem Konzept der Arbeitsstunden lasst sich zudem die
wirtschaftliche Tatigkeit an jeder besetzten Stelle erfassen.

4. Anzahl Beschéftigte in Vollzeitdquivalenten

Dieses Mass entspricht einem Mittelweg zwischen der Beschéftigtenzahl und der Anzahl effektiv
geleisteter Arbeitsstunden. Die Beschiftigung in Vollzeitdquivalenten (VZA) ergibt sich aus dem
Total der gearbeiteten Stunden dividiert durch das Jahresmittel der Arbeitsstunden, die durch
Vollzeitbeschaftigte im schweizerischen Wirtschaftsgebiet erbracht werden. Die Beschaftigung
in  Vollzeitdquivalenten (VZA) kann wahlweise bei den Unternehmen
(Arbeitsnachfrageperspektive) oder bei den Haushalten (Arbeitsangebotsperspektive) erhoben
werden.

Eine solche Vielfalt kann Verunsicherung ausldsen, weshalb es eine gewisse Rangfolge
festzulegen gilt.

Im Bewusstsein um diese Problematik empfehlen das Referenzsystem der VGR und die
internationalen Organisationen dringend, zur Berechnung der Arbeitsproduktivitdt auf die

® Fur weiterfiihrende Informationen s.: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung in der Schweiz 2005, Erste Schétzungen,
BFS Aktuell, Neuchatel, 2006.
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tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden abzustitzen (Variante 3 im Kasten 1). Diese Empfehlung
ist leicht nachzuvollziehen, entsprechen die geleisteten Arbeitsstunden doch der Anzahl
Stunden, die im betrachteten Zeitraum effektiv zur Verrichtung einer bestimmten Aufgabe oder
Arbeit aufgewendet wurden. Dadurch wird beispielsweise der Auswirkung bezahlter, ferien-
oder krankheitsbedingter Abwesenheitsstunden auf den Produktionsprozess und die erzeugte
Wertschépfung Rechnung getragen. Diese Stunden unterscheiden sich diesbeziiglich von den
Normalarbeitsstunden (vertragliche Arbeitsstunden fir die Arbeitnehmenden, (Gbliche
Arbeitsstunden fir die Selbstandigerwerbenden), die einen weniger engen Bezug zum Ergebnis
der wirtschaftlichen Tatigkeit geméss VGR haben.

Die von den internationalen Organisationen empfohlene Hauptalternative zu den tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden — die Beschaftigung in Vollzeitdquivalenten (Variante 4 in Kasten 1)
— misst den Arbeitsinput weniger genau. So bleibt eine Verringerung der Normalarbeitszeit der
Vollzeitarbeitnehmenden, wie sie im Laufe der vergangenen 50 Jahre stattgefunden hat,
praktisch ohne Auswirkungen auf die Anzahl Vollzeitiquivalente, da sich die Senkung der
Arbeitszeit sowohl im Z&hler (Total der geleisteten Arbeitsstunden) als auch im Nenner
(geleistete Arbeitsstunden in Vollzeitdquivalenten) niederschlagt.

2.2 In der Schweiz verfiigbare Statistiken

Das vorherige Kapitel hat gezeigt, dass die geleisteten Arbeitsstunden und die Beschaftigung in
Vollzeitdquivalenten als Arbeitsinput fiir Produktivitdtsmessungen am besten geeignet sind. Die
in der Schweiz verfligbaren Quellen sind in der nachstehenden Tabelle T1 aufgefihrt:

Tabelle T1 : In der Schweiz vorhandene Statistiken des Arbeitinputs*

Messungen Verfligbare Statistiken

Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) —
Sichtweise ,, Arbeitsangebot”

Beschaftigungsstatistik (BESTA) — Sichtweise
+Arbeitsnachfrage”

Vollzeitiquivalente Beschaftigung

Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) - Sichtweise
Tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden +Arbeitsangebot”, die AVOL basiert hauptséachlich
auf der SAKE

Quelle: BFS

Grafik G1 unten zeigt die indexierte Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt (1992 = 100) nach
diesen verschiedenen Massen des Arbeitsvolumens. Der Zahler (hier das Bruttoinlandprodukt
(BIP) zu Preisen des Vorjahres, Referenzjahr 2000) ist bei allen drei Datenreihen identisch.

* Auf die Eidgendssische Betriebszdhlung (BZ), die ebenfalls Giber die Anzahl Beschiftigte in Vollzeitdquivalenten informiert, wird in diesem Kapitel nicht
speziell eingegangen. Die BZ wird alle 3-4 Jahre durchgefuihrt und dient als Referenz firr die Berechnung der definitiven BESTA-Daten.
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Graphik G1: Produktivitatindizes gemass unterschiedlichen Messungen des
Arbeitinputs
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Quelle: BFS VZA = Vollzeitiquivalent

Es zeigt sich, dass der Entwicklungsverlauf der Arbeitsproduktivitit je nach verwendetem
Arbeitsinput stark abweicht. So betrug das mittlere jahrliche Wachstum der Arbeitsproduktivitdt
im Berichtszeitraum (1992-2004) 1,1% gemdss AVOL, 0,9% gemdass SAKE und 1,6% gemaéss
BESTA.

Da die AVOL vorwiegend auf der SAKE beruht, sind die Differenzen zwischen diesen beiden
Reihen nicht auf Erhebungseffekte oder Effekte statistischer Ungenauigkeiten zurtickzufihren,
sondern hauptsdchlich auf die konzeptuellen Unterschiede zwischen diesen beiden Quellen
(geleistete Arbeitsstunden vs. Beschaftigung in Vollzeitdquivalenten, Inlandkonzept vs. stdndige
Wohnbevoélkerung, Kalenderjahr vs. 2. Quartal usw.).

Die Differenzen zwischen der Datenreihe der «BESTA» und jener der «SAKE» bedirfen
hingegen einer genaueren Analyse: Es gilt zu priifen, ob sich die betrachtlichen Abweichungen
durch konzeptuelle Unterschiede erkldren lassen. Dies erfolgt in Kapitel 3.

3. Analyse der Differenzen zwischen SAKE und BESTA

Hauptziel dieses Kapitels ist es, einen Uberblick tber die Merkmale der Beschiftigung in
Vollzeitdquivalenten zu liefern, je nachdem ob diese bei den Haushalten (SAKE) oder bei den
Betrieben (BESTA) erhoben wird. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei zwei spezifischen
Kriterien - dem Aktualisierungsrhythmus und der Erhebungsmethode -, die gewisse
Abweichungen zwischen SAKE und BESTA zu erkldren vermdgen. Ein neuer Faktor bei diesem
Vergleich ist das 2006 abgeschlossene «Konvergenziibung» des BFS, die darauf abzielte, die
Ergebnisse der SAKE und der BESTA moglichst weitgehend in Einklang zu bringen. Das
Vorhaben erwies sich als sehr aufschlussreich, gestattete es doch, die Konjunkturprofile
bestimmter «Populationen» von Beschaftigten nachzuzeichnen. Damit liefert es den
Analystinnen und Anlysten Anhaltspunkte fiir die Auswahl einer geeigneten Referenzstatistik
zur Messung der Arbeitsproduktivitat.
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3.1 Uberblick iiber die Merkmale der SAKE und der BESTA

Der Umstand, dass zwei Statistiken zur Beschaftigung in VZA verfiigbar sind, weist klar darauf
hin, dass BESTA und SAKE unterschiedlichen Informationsbediirfnissen dienen:

> Der Hauptzweck der SAKE, die bei Personen (Haushalten) durchgefiihrt wird, besteht in
der Beschaffung von Daten Uber die Struktur der schweizerischen Erwerbsbevolkerung und
uber ihr Erwerbsverhalten.

» Der Hauptzweck der BESTA, die bei Betrieben durchgefiihrt wird, ist die Bereitstellung
konjunktureller Indikatoren zur Beschaftigungsentwicklung (besetzte Stellen, offene Stellen,
Indikatoren zum Mangel bzw. Uberfluss an Arbeitskriften, Beschiftigungsaussichten fir
die kommenden drei Monate).

Diese unterschiedlichen Ziele setzen spezifische Konzepte, Referenzpopulationen und
statistische Grundgesamtheiten voraus. In der nachfolgenden Tabelle T2 sind diese Elemente in
geraffter Form aufgefiihrt.

Tabelle T2: Vergleich der Hauptmerkmale der SAKE und der BESTA

Merkmale BESTA SAKE

Beobachtungseinheit Betriebe Haushalte
Erhebungsmethode Papierfragebogen / E-survey Telefonbefragung
Referenzkonzept Inlandkonzept \lj\fgf:ljéézﬁigﬂieg)

Erfasste Ewerbstitigkeit Sszcctaeftlgte ab 6 Stunden pro Sszcctaeftlgte ab 1 Stunde pro

Abdeckung der
Wirschaftssektoren

Zweiter und dritter Sektor (ohne
Privathaushalte)

Alle Sektoren

Referenzperiode

Vierteljahrlich, Quartalsende

2. Quartal (Mittelwert)

Produktive Tatigkeiten, die
im Vergleich zu den
Anforderungen der VGR
fehlen

Primarer Sektor, ,,ausserbetrieblich
Beschaftigte” (d.h. Angestellte
von Privathaushalten, Selbstdndige
ohne Betrieb), Beschaftigte von
Betrieben, in denen weniger als 20
Stunden pro Woche gearbeitet
wird.

Erwerbstatigkeit der im Ausland
wohnhaften Grenzgéanger, der
Kurzaufenthalter und der
Personen im Asylprozess.

Quelle: BFS

Die in der einleitenden Analyse aufgezeigten Unterschiede in der Entwicklung der Produktivitat
(s. Grafik G1 Kapitel 2.2) kénnen somit durch eine Vielzahl von Faktoren im Zusammenhang
mit den Merkmalen der BESTA und der SAKE bedingt sein.

3.2 Fokus auf dem Aktualisierungsrhythmus der Statistiken

Grundgesamtheit der SAKE ist die stindige Wohnbevélkerung’. Diese wird anhand der Statistik
des jahrlichen Bevolkerungsstandes (ESPOP) laufend aktualisiert. Die BESTA beruht auf dem
Betriebs- und Unternehmensregister (BUR).

Nach Meinung der Fachleute sind die Bevolkerungsdaten in der Schweiz aktuell und von guter
Qualitdt. Die der SAKE zu Grunde liegende Stichprobe erfiillt somit die grundlegenden
statistischen Aktualitdtsvorgaben. Die Meinungen zum BUR waren dagegen lange Zeit geteilt.
Ende der 1990er-Jahre setzte sich das BFS intensiv fir die Verbesserung der statistischen
Abdeckung und der Aktualitat des BUR ein. Dieses stiitzt sich fortan auf Informationen aus:

® Die stindige Wohnbevélkerung umfasst die Schweizerinnen und Schweizer, die ausldndischen Personen mit Niederlassung,
Jahresaufenthaltsbewilligung und mindestens einjahriger Kurzaufenthalterbewilligung, sowie die Funktiondre internationaler Organisationen und die
Angestellten diplomatischer Vertretungen mit Wohnsitz in der Schweiz.
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der Eidgendssischen Betriebszahlung
administrativen Quellen, wie z.B. Handelsregister und Daten der Mehrwertsteuer (MWST);

privaten Datenbanken, wie Teledata;

YV V VYV V

Erhebungen: beispielsweise die vierteljahrlich vom BFS durchgefiihrte Umfrage bei den neu
entstandenen Unternehmen zur Erhebung deren Hauptmerkmale;

» Daten der Post. Diese ermoglichen insbesondere eine fortlaufende Aktualisierung des BUR
(neue, geldschte und verdnderte Eintrdge).

Auf dieser Basis ldsst sich sagen, dass die BESTA-Stichprobe die statistischen Anforderungen
bezliglich Aktualisierung ebenfalls erfillt. Eine gewisse Vorsicht ist indessen bei den Jahren vor
1998 angezeigt, hatte doch die Einfihrung der Umfrage bei den neuen Unternehmen eine
Aufwertung der statistischen Qualitat ab diesem Jahr zur Folge.

Abschliessend ist festzuhalten, dass sich die Aktualisierungsrhythmen der Grundgesamtheiten
von BESTA und SAKE zuwenig unterscheiden, um entscheidende Verzerrungen hervorzurufen.

3.3 Fokus auf den Datenerhebungsmethoden (Telefonbefragung vs. Umfrage per
Papierfragebogen und £-Survey)

Es stellt sich die Frage, ob die Modalititen der Datenerhebung — Telefonbefragung bzw.
Umfrage mittels Papierfragebogen und E-Survey (s. Kasten 2) — als solche die Ergebnisqualitat
einer Statistik beeinflussen kénnen. Dieses Thema wird auf internationaler Ebene punktuell
erortert, doch erschweren die landesspezifischen statistischen Besonderheiten eine
Konsensbildung. In der Schweiz gibt es keine Anhaltspunkte dafiir, dass die
Erhebungsmethoden einen Einfluss auf die Qualitdt der Ergebnisse haben. Nicht auszuschliessen
ist, dass der Erhebungsmodus die Resultatabweichungen zwischen den beiden Reihen teilweise
erkldren konnte. Allerdings ist der Einfluss dieses Faktors wegen der Merkmale der betreffenden
Erhebungen («Haushaltsansatz» im einen, «Unternehmensansatz» im anderen Fall) empirisch
nicht messbar.

Abschliessend ist festzuhalten, dass sich empirisch nicht messen ldsst, ob die Unterschiede
bei den Datenerhebungsmethoden einen Effekt auf die Ergebnisse haben kénnen.

Kasten 2:  Uberblick iiber die Hauptmerkmale der SAKE und der BESTA im Bereich der
Datenerhebungsmethode

Die Daten der SAKE werden mittels einer Telefonbefragung erhoben, die von einem privaten
Meinungsforschungsinstitut bei den Haushalten der standigen Wohnbevélkerung durchgefiihrt
wird. Dieser Erhebungsmodus bietet den Vorteil, dass sehr detaillierte Fragen gestellt werden
kdnnen, die Antwortquote hoch ist und die Griinde der Antwortverweigerung zum Teil bekannt
sind. Ein Nachteil ist, dass Personen ohne Festnetzanschluss oder Eintrag im Telefonverzeichnis
nicht an der Befragung teilnehmen kénnen (dies betrifft 8% der Privathaushalte im Jahr 2004),
was zu Verzerrungen fihren kann.

Die Daten der BESTA werden durch per Post versandte Fragebogen erhoben (erganzt durch
eine elektronische Befragung). Diese Erhebungsmethode ist kostengiinstig und erlaubt es den
Unternehmen, die Fragen zu einem fir sie giinstigen Zeitpunkt zu beantworten und dabei auf
die verlangten detaillierten Informationen zugreifen zu koénnen. Andererseits bedingen
Erhebungen dieser Art einen relativ kurz gefassten Fragebogen, und es besteht ein gewisses
Risiko, dass die Anweisungen falsch interpretiert werden.
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3.4 Lassen sich die Ergebnisse der SAKE und der BESTA in Einklang bringen?

Wie in der Einleitung zu diesem Kapitel erwédhnt, hat das BFS Anstrengungen im Hinblick auf
eine Harmonisierung der SAKE- und der BESTA-Daten unternommen. Ziel war es zu
bestimmen, unter welchen Voraussetzungen und bis zu welchem Punkt die Ergebnisse dieser
beiden Basisstatistiken in Einklang gebracht werden kénnen. Dieser Schritt erlaubt es:

jene Faktoren zu identifizieren, die einen signifikanten Einfluss auf das Profil der einzelnen
Datenreihen haben.

den Einfluss dieser verschiedenen Faktoren auf die Profile zu quantifizieren.

Letztlich soll dadurch geklart werden, ob sich alle Abweichungen durch die methodischen
Unterschiede ergeben, oder ob eine nicht erklarbare Restdifferenz librig bleibt.

Bei Konvergenzprojekten ist es oft einfacher, dem grésseren Datenkorpus Elemente zu
entnehmen, als das kleinere aufzustocken. Im vorliegenden Fall bedeutet dies, dass die Daten
der SAKE auf diejenigen der BESTA abgestimmt wurden. Oder anders ausgedriickt: Die
Beschaftigten geméass SAKE, die nicht oder nicht vollstindig in der BESTA enthalten sind,
wurden aus der SAKE entfernt. In gleicher Weise wurden die Beschaftigten, die nur in der
BESTA ausgewiesen sind, der SAKE hinzugefiigt.

Der Vergleich bezieht sich auf den Zeitraum 1996-2004. Die Jahre 1991-1995 wurden
ausgeklammert, da die Datenlage fir diesen Zeitraum keine Analysen auf der erforderlichen
Detaillierungsstufe zuldsst. Anzumerken ist ferner, dass die Beschaftigungsentwicklung gemass
BESTA fir die Jahre 2001-2004 auf Grund der Ergebnisse der eidgendssischen Betriebszahlung
(BZ) von 2005 im Herbst 2007 eine starke Korrektur nach oben erfahren wird (letztere deuten
darauf hin, dass die vollzeitdquivalente Beschéftigung im 3. Quartal 2005 um 1,7% Uber dem
BESTA-Wert liegt).

Phase 1: Grundlegende Anpassungen
Im Unterschied zur SAKE sind in der BESTA nicht erfasst:

» der primdre Sektor,
» die Angestellten in Privathaushalten,
» die extraterritorialen Kérperschaften und Organisationen.

Folglich sind die in diesen Wirtschaftsabschnitten besetzten Stellen in der SAKE zu I6schen.
Andererseits enthélt die BESTA — im Unterschied zur SAKE — die nicht standig in der Schweiz
wohnhaften Beschédftigten. Dabei handelt es sich um:

» Personen mit Kurzaufenthaltsbewiligung, die seit weniger als 12 Monaten in der Schweiz
sind

> Personen mit Grenzgangerbewilligung

» Personen mit Saisonarbeitsbewilligung (diese Aufenthaltsgenehmigung wird seit Juni 2002
nicht mehr erteilt)

» Personen im Asylprozess

Folglich sind die von diesen Personen besetzten Stellen in der SAKE hinzuzuftigen.

Grafik G2 zeigt die beiden Datenreihen nach dieser ersten Konvergenzphase.
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Graphik G2 : Beschiftigung in VZA gemiss der SAKE und der BESTA, vor und nach den
Basisanpassungen
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Quelle: BFS

Es zeigt sich, dass diese Grundanpassungen den absoluten Abstand zwischen den Datenreihen
nicht reduziert haben. Die Analyse muss deshalb vertieft werden. Die beiden Reihen haben sich
jedoch in Bezug auf die Verdnderung des Beschaftigungsniveaus in den Jahren 1996-1998 und
1998-2001 angendhert (vgl. Tabelle T3; die genannten Perioden entsprechen den
verschiedenen Phasen des Wirtschaftszyklus). Umgekehrt prédsentiert sich die Lage fur den
Zeitraum 2001-2004, wobei anzufligen ist, dass die revidierten BESTA-Daten (nach Einbezug
der Ergebnisse der BZ 2005) statt der Verringerung um 1,6% vermutlich eine nahe bei Null
liegende Verdnderung ausweisen werden.

Tabelle T3: Entwicklung der Beschiftigung in VZA, in Prozent, vor und nach den
Basisanpassungen

1996 — 1998 1998 —-2001 2001 - 2004

SAKE in VZA original 0.6% 2.5% 0.1%

Minus : VZA des Primirsektors, der Angestellten von o o o

Privathaushalte und der exterritorialen Kérperschaften 08% 8.8% 0%

Plus: VZA der Kurzaufenthalter, der Saisonniers, der

Grenzganger und der Personen im Asylverfahren -11.0% 16.2% 7.2%

(Hauptquelle: das zentrale Auslanderregister)

= SAKE in VZA Anpassungen | 0.0% 3.9% 0.8%

BESTA in VZA original -1.5% 4.6% -1.6%
Quelle: BFS

12/34



Die Beschaftigungsentwicklung der nicht stindig in der Schweiz wohnhaften Personen ist
prozyklischer Natur® (Stellenabbau in Rezessionszeiten; Schaffung von Arbeitspldatzen in
Aufschwungperioden).  Diese  Beschiftigten sind aufgrund der unterschiedlichen
Grundgesamtheiten in der BESTA, nicht aber in der SAKE enthalten. Dieser Unterschied liefert
eine wichtige Erkldrung fiir die abweichende Entwicklung der beiden Reihen, insbesondere in
Zeiten konjunkturellen Abschwungs. Das Profil der BESTA zeigt in diesem Fall einen stérkeren
Beschaftigungsriickgang als die SAKE.

Phase 2: Subsididre Anpassungen

Zwischen SAKE und BESTA sind weitere Differenzen auszumachen. Die Analyse zeigt, dass die
atypischen Arbeitsformen eine zentrale Rolle spielen. Darunter sind Arbeitsverhaltnisse zu
verstehen, die nicht einer unbefristeten Vollzeitanstellung entsprechen. In Anhang 1 werden die
statistisch erfassbaren atypischen Arbeitsformen im Detail prasentiert und weitere Differenzen
zwischen SAKE und BESTA aufgezeigt. Aufgrund ihres grossen Einflusses konzentriert sich die
Analyse hier auf die atypischen Arbeitsformen. Wie in Tabelle T4 unten ersichtlich, lassen sich
diese in drei Kategorien gliedern.

Tabelle T4: Atypische Arbeitsformen bei der SAKE und bei der BESTA

Atypische Arbeitsformen | Abdeckung durch die SAKE Abdeckung durch die BESTA

Kategorie A Identische Abdeckung

Teilweise. Gemdss den
Definitionen sollten diese
atypischen Arbeitsformen nicht
durch die BESTA abgedeckt
werden. Es kann jedoch nicht
ausgeschlossen werden, dass
sie teilweise trotzdem
auftauchen.

Kategorie B 100%

Unvollstandig. Gemass den
Definitionen sollten diese
atypischen Arbeitsformen
abgedeckt werden.

Kategorie C 100%

Quelle: BFS

Die Kategorie A liefert keine Begriindung fiir die Differenzen zwischen SAKE und BESTA, da die
entsprechenden Informationen in beiden Reihen zu finden sind. Ein Beispiel dafiir sind
Teilzeitbeschaftigten mit einem Arbeitspensum von mindestens sechs Wochenstunden.

Die Kategorie B umfasst eine beschrankte Anzahl atypischer Arbeitsformen. Davon betroffen
sind z.B. Personen, die weniger als sechs Stunden pro Woche erwerbstétig sind, und die
Selbstdndigerwerbenden ohne Betrieb. Eine Schwierigkeit besteht weiterhin darin, die Zahl der
nicht im BUR erfassten Selbstdandigerwerbenden ohne Betrieb zu schatzen.

° Fir den Zeitraum 2001-2004 wire eigentlich ein Riickgang der Beschiftigung in VZA der nicht stindigen Wohnbevélkerung und der auslandischen
Grenzgédngerinnen und Grenzganger zu erwarten gewesen (generell prozyklisches Verhalten). Dies wird durch die Zahlen in der Tabelle widerlegt. Ein
moglicher Erklarungsfaktor konnte das Inkrafttreten des Abkommens Schweiz-EU tber die Personenfreiziigigkeit im Jahr 2002 sein. Dieses hatte eine
Ausweitung des Arbeitsangebots zur Folge, insbesondere in den grenznahen Gebieten.

13/34



Die Kategorie C stellt eine Grauzone dar, die einer besonders sorgfaltigen Analyse bedarf. Zu
den atypischen Arbeitsformen dieser Kategorie gehdren beispielsweise die mitarbeitenden
Familienmitglieder, Personen mit befristeten Arbeitsvertragen und solche, die Arbeit auf Abruf
leisten.

Die atypischen Arbeitsformen der Kategorie B (Betroffene = Personen, die weniger als sechs
Stunden pro Woche arbeiten, und Selbstindigerwerbende ohne Betrieb) weisen ein
antizyklisches Profil auf. Das bedeutet, dass sie in Rezessionszeiten zulegen, in konjunkturellen
Aufschwungphasen hingegen abwarts tendieren. Diese Arbeitsformen werden durch die SAKE
erfasst, wahrend dies bei der BESTA grundsatzlich nicht der Fall ist. Der Beschaftigungsabbau in
Rezessionszeiten ist daher in der SAKE weniger ausgepragt als in der BESTA. Diese atypischen
Arbeitsformen liefern einen wichtigen Erklarungsansatz fiir die Differenzen zwischen den beiden
Datenreihen. Bezogen auf das Beschiftigungsniveau in VZA, ldsst sich damit gut ein Drittel der
Differenz zwischen SAKE und BESTA beseitigen (vgl. Grafik G3).

Graphik G3: VZA Beschiftigung gemiss der SAKE und der BESTA, nach den
Basisanpassungen (I) und minus die Beschaftigten mit weniger als 6
Arbeitsstunden pro Woche und die selbstiandig Erwerbenden ohne Betrieb
(Anpassungen II)
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Quelle: BFS

Tabelle T5 unten zeigt die Differenz zwischen der Beschiftigungsentwicklung in VZA gemiss
BESTA und jener gemdss SAKE, nach Bereinigung um die Personen, die weniger als sechs
Stunden pro Woche arbeiten, und um die Selbstdndigerwerbenden ohne Betrieb.
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Tabelle T5: Entwicklung der Beschiftigten in VZA, in Prozent, nach Basisanpassungen (1),
minus die Beschiftigten mit weniger als 6 Arbeitsstunden pro Woche und die
selbstiandig Erwerbenden ohne Betrieb (Anpassungen II)

1996 — 1998 1998 — 2001 2001 - 2004
SAKE in VZA (Anpassungen 1) 0.0% 3.9% 0.8%
Minus: Personen die weniger als 6h/Woche o o o
arbeiten, Selbstdndige ohne Betrieb 16.8% -14.2% 2.5%
= SAKE in VZA (Anpassungen ) -0.5% 4.5% 0.8%
BESTA in VZA original -1.5% 4.6% -1.6%

Quelle: BFS

Die Eliminierung dieser beiden atypischen Arbeitsformen bewirkt eine starkere Anndherung der
beiden Reihen in den Perioden 1996-1998 und 1998-2001. Der Einfluss auf den Zeitraum
2001-2004 ist praktisch Null.

Die atypischen Arbeitsformen der Kategorie C weisen gegensatzliche Profile auf; die
Entwicklung der Beschiftigung in VZA der Personen mit auf maximal 6 Monate befristetem
Arbeitsvertrag ist antizyklisch (Zunahme in Rezessionszeiten, Rickgang in konjunkturellen
Aufschwungphasen), wahrend die  Beschéftigungsentwicklung  der  mitarbeitenden
Familienmitglieder laut den verfligbaren Daten prozyklisch verlauft (Zunahme der
Beschéftigung in Aufschwungperioden, Abbau in Rezessionszeiten). Die Arbeit auf Abruf spielt
aufgrund ihrer zunehmenden Verbreitung in den letzten Jahren eine wichtige Rolle, ihr Einfluss
ist aber erst seit 2001 quantifizierbar (dank neu aufgenommenen Fragen in der SAKE). All diese
Arbeitsformen sind in der SAKE beriicksichtigt. Im Falle der BESTA besteht die begriindete
Vermutung, dass sie lediglich teilweise erfasst sind. Bezogen auf das Beschaftigungsniveau in
VZA, wirde ein Abzug all dieser atypischen Arbeitsformen praktisch zu einem Einklang
zwischen SAKE und BESTA fihren (vgl. Grafik G4 unten). Die Hypothese, dass diese
Arbeitsformen durch die BESTA Uberhaupt nicht erfasst werden, ist jedoch nicht stichhaltig.
Diese letzte Datenreihe ist deshalb als eine Maximaloption der méglichen Korrekturen an der
SAKE zu betrachten. Ein Teil des Niveauunterschieds bleibt folglich unerklart.

Graphik G4: Beschiftigung in VZA gemiss der SAKE und der BESTA, nach den
Basisanpassungen (1), minus die Beschaftigten mit weniger als 6
Arbeitsstunden pro Woche und die selbstindig Erwerbenden ohne Betrieb
(Anpassungen IlI), minus die Vertrige mit einer Dauer von hochstens 6
Monaten und die mitarbeitenden Familienmitglieder (Anpassungen Ill) und
minus Arbeit auf Abruf (Anpassungen IV)
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Tabelle T6 enthilt einen Vergleich der Beschiftigungsentwicklung in VZA zwischen der um
diese verschiedenen Arbeitsformen bereinigten SAKE und der BESTA. Es zeigt sich, dass die
Eliminierung der befristeten Arbeitsvertrage, der mitarbeitenden Familienmitglieder und der
Arbeit auf Abruf (nur fir die Periode 2001-2004) die Differenz zwischen den beiden Reihen im
Beobachtungszeitraum nicht merklich zu verringern vermag.

Tabelle T6:  Entwicklung der Beschiftigten in VZA, in Prozent, nach Basisanpassungen
minus die Beschaftigten mit weniger als 6 Arbeitsstunden pro Woche und die
selbstindig Erwerbenden ohne Betrieb (Anpassung Il), minus die Vertrige mit
einer Dauer von hochstens 6 Monaten und die mitarbeitenden
Familienmitglieder (Anpassung Ill) und minus Arbeit auf Abruf (Anpassung IV)

1996 — 1998 1998 — 2001 2001 - 2004

SAKE in VZA (Anpassungen II) -0.5% 4.5% 0.8%
Minus: Befristete Vertrage (hdchstens 6 0.7% -16.4% 13.3%
Monate)’

Minus: Mitarbeitende Familienmitglieder -31.3% 5.5% -4.5%
= SAKE in VZA (Anpassungen lll) -0.2% 4.9% 0.6%
Minus: Arbeit auf Abruf Nicht verfligbar Nicht 33,0%

verfligbar
= SAKE in VZA (Anpassungen IV) - - -0,1%
BESTA in VZA original -1.5% 4.6% -1.6%
Quelle: BFS

Die Analyse Uber drei Beobachtungszeitrdume hinweg vermag nicht zu klaren, ob das
Konvergenzprojekt schlissige Ergebnisse fiir die einzelnen Jahre liefert. In einem weiteren
Vertiefungsschritt wird deshalb die Beschaftigungsentwicklung in VZA gemiss der mehrfach
bereinigten SAKE in Grafik G5 fir jedes Jahr einzeln dargestellt. Daraus geht hervor, dass sich
die Datenreihen der BESTA und der SAKE infolge der verschiedenen Korrekturen in jedem Jahr
des Zeitraums 1996-2001 anndhern. Nach 2001 bewirken die Anpassungen eher eine Zunahme
der Differenzen, wobei nochmals wiederholt sei, dass die Beschaftigungsentwicklung gemass
BESTA fir die Jahre 2001-2004 auf Grund der Ergebnisse der eidgendssischen Betriebszéhlung
(BZ) von 2005 eine Korrektur nach oben erfahren wird.

7 Vertrage mit einer Dauer von héchstens 6 Monaten und einer wéchentlichen Arbeitszeit von 6 Stunden oder mehr.
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Graphik G5: Verinderung in Prozent der Beschiftigung in VZA gegeniiber dem Vorjahr,

gemdss der SAKE und der BESTA, nach Basisanpassungen minus die
Beschéaftigten mit weniger als 6 Arbeitsstunden pro Woche und die selbstindig
Erwerbenden ohne Betrieb (Anpassungen II), minus die Vertrige mit einer
Dauer von hochstens 6 Monaten und die mitarbeitenden Familienmitglieder
(Anpassungen lll) und minus Arbeit auf Abruf (Anpassungen IV)
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3.5 Schlussfolgerungen aus dem Konvergenzprojekt zwischen SAKE- und BESTA-Daten

Aus den obigen Darlegungen geht Folgendes hervor:

1.

Die Ergebnisse der SAKE und der BESTA lassen sich weitgehend in Einklang bringen,
indem die Konzepte harmonisiert werden und die Entwicklung gewisser, mit der SAKE
besser erfasster atypischer Arbeitsformen, beriicksichtigt wird. Dennoch verbleibt ein
Restunterschied. Dies hat folgende Griinde:

a. Es ist nicht moéglich, den Einfluss samtlicher atypischer Arbeitsformen im ganzen
Zeitraum zu eliminieren.

b. SAKE und BESTA weisen einen methodisch bedingten Restunterschied hinsichtlich
Erhebung, Stichprobenverfahren und Referenzperiode auf, von dem zu erwarten ist,
dass er die Endergebnisse beeinflusst.

c. Es kann sein, dass die Schwarzarbeit die Ergebnisse beeinflusst. Allerdings besteht
keine Moglichkeit, diesen Faktor zu quantifizieren.

Die SAKE weist eine hohere Beschiftigung in VZA auf als die BESTA. Das Phinomen
verscharft sich in Rezessionszeiten und geht in Zeiten des Aufschwungs zurtick.

Im Zeitraum 1996-2004 fiel die Verscharfung des Phdnomens in Rezessionszeiten
deutlicher aus als der Riickgang in den Aufschwungphasen. Die Folge davon ist ein
zunehmendes Auseinanderklaffen zwischen der vollzeitiquivalenten Beschéftigung
gemdss SAKE und jener gemdss BESTA. Nach der Revision der BESTA im Zuge der
eidgendssischen Betriebszahlung (BZ) von 2005 dirfte sich diese Differenz im Zeitraum
2001-2004 merklich verringern.
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Ein wichtiger Pluspunkt dieses Projekts ist schliesslich, dass sich das konjunkturelle Profil
verschiedener Beschéftigtengruppen wie folgt zusammenfassen lasst:

Tabelle T7 : Konjunkturprofil diverser Beschéftigungsgruppen in der Periode 1996-2004

g . Pro-zyklisches Anti-zyklisches
Beschaftigungskategorie Verhalten® Verhalten®
Personen die weniger als 6h/Woche M
arbeiten, Selbstindige ohne Betrieb
Ausldndische Erwerbstatigen der M
nichtstindigen Wohnbevélkerung
Befristete Vertrage (hdchstens 6 Monate) ]
Mitarbeitende Familienmitglieder [

|
. (die Informationen sind
Arbeit auf Abruf nur fur die Periode
2001-2004 erhiltlich)

1)  Das heisst Zunahme in der wirtschaftlichen Expansionsphase und Riickgang/Stabilitdt in der Rezessionsphase.

2)  Das heisst Zunahme in der wirtschaftlichen Rezessions-/Stagnationsphase, Rickgang/verlangsamtes Wachstum
in der Expansionsphase.

Quelle: BFS

4. Die Wahl des Arbeitsinputs fiir Produktivititsanalysen

In diesem Kapitel werden die Merkmale der verschiedenen Arbeitsmarktstatistiken mit den
Referenzkriterien der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung verglichen. Daraus lassen sich
wichtige Regeln flr die Bestimmung des Arbeitsinputs ableiten.

4.1 Die Arbeitsmarktstatistiken und die Anforderungen im Bereich volkswirtschaftlicher
Analysen

Wie bereits erwihnt, ist die Bruttowertschépfung nach weitgehender Ubereinstimmung der
Fachleute das geeignetste Mass fir die wirtschaftliche Tatigkeit (d.h. den Zahler des
Produktivitadtsquotienten). Die BWS gehort zu den wichtigsten im Rahmen der VGR ermittelten
Aggregaten. Ihre Berechnung folgt den sehr strengen Vorschriften des ESVG 95.

Was den Arbeitsinput betrifft (d.h. den Nenner der Produktivitdtsmasszahl), empfehlen die
internationalen Organisationen die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden als klar bestes Mass.
Als mogliche Alternative kann — wie oben erwdhnt — die Beschaftigung in Vollzeitdquivalenten
herangezogen werden. Letztere kann wahlweise bei den Personen (Haushalten) oder bei den
Unternehmen (bzw. Betrieben) erhoben werden. Die internationalen Referenzwerke vermdgen
die Wahl der geeignetsten Reihe zur vollzeitdquivalenten Beschaftigung nicht zu beeinflussen.
Im Wissen um die unterschiedliche Konstruktionsart der Vollzeitdquivalente in den
verschiedenen Landern verzichten sie auf strikte Empfehlungen. Diese statistische Vielfalt hat
zur Folge, dass sich die Wahl an den landesspezifischen Besonderheiten der verfiigharen
Statistiken orientieren muss.

Die Verwendung der BWS als Mass fiir die wirtschaftliche Tatigkeit bei Produktivitdtsanalysen
bedingt, dass das Mass des Arbeitsinputs mit den nachstehend erwdhnten Referenzkriterien der
VGR kohérent ist:

1. Genaue Abgrenzung des Erhebungsbereichs: Bei der Berechnung des Arbeitsinputs missen
Branche, Wirtschaftsgebiet und Berichtszeitraum gleich abgegrenzt werden wie in der VGR.
Konkret bedeutet dies, dass alle Beschaftigten der gebietsansédssigen Produktionseinheiten in
der Statistik zu beriicksichtigen sind. Da das BIP auf dem Inlandkonzept basiert, muss das
Arbeitsvolumen insbesondere die von ausldndischen Grenzgdngern im Inland getatigte
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Arbeitsleistung beinhalten, wogegen die Arbeit der schweizerischen Grenzganger im
Ausland auszuklammern ist. Referenzperiode ist zwingend das Kalenderjahr.

2. Vollstindigkeit: Das Arbeitsvolumen muss vollstdndig erfasst werden, d.h. alle an den
Produktionsaktivitdten im Sinne der VGR beteiligten Akteure sind zu berticksichtigen. Dazu
gehoren beispielsweise auch die Arbeitsinputs aller Selbstindigerwerbenden, der
mitarbeitenden Familienmitglieder und der Personen mit befristetem Arbeitsvertrag.
Ausserdem missen simtliche Wirtschaftssektoren abgedeckt sein.

Zur Messung der strukturellen Entwicklung der Produktivitdt muss sich der Arbeitsinput zudem
nach Branchen und nach institutionellen Sektoren gliedern lassen. Hierfiir miissen zwei Kriterien
erflllt sein:

3. Einheitliche Definition der Erhebungseinheit: Die statistischen Quellen in der Schweiz
gestatten es, die Wertschopfung auf der Stufe der institutionellen Einheit, d.h. des
Unternehmens, zu messen. Das Arbeitsvolumen hat sich daher ebenfalls auf diese Einheit zu
beziehen.

4. Detaillierungsgrad: Dieser muss geniigen, um Analysen auf der Stufe der NOGA’-
Wirtschaftsabteilungen (Branchen) und der institutionellen Sektoren® zu erlauben. Den
Analysen im Rahmen der VGR liegen (Ublicherweise Auswertungen auf dieser Stufe
zugrunde.

Die beiden Grundlagenstatistiken (SAKE und BESTA), die beiden Synthesestatistiken ETS™ und
AVOL", sowie die BZ wurden an diesen Kriterien gemessen. Das Ergebnis dieses Vergleichs ist
in Tabelle T8 unten dargestellt. Bei Nichterfillung eines Kriteriums ist der Grund dafir in der
Tabelle wiedergegeben.

Kapitel 3 hat gezeigt, dass die atypischen Arbeitsformen in der SAKE gut erfasst sind. Dieser
Punkt ist fir die Analyse zentral. Die verschiedenen Arbeitsformen entwickeln sich im Laufe des
Wirtschaftszyklus uneinheitlich. Das Verhalten der Unternehmen hat sich in den letzten Jahren
gedndert: Das bis Ende der 1980er-Jahre einigermassen stabile System der Arbeitsbeziehungen
erfuhr im Zuge der langen Stagnationsphase der 1990er-Jahre einen Wandel. Als Erhebungen,
die hauptsachlich auf der SAKE basieren, erfilllen die AVOL und die ETS das Kriterium der
vollstdndigen Erfassung der atypischen Arbeitsformen ebenfalls.

® Die NOGA ist kompatibel mit der Systematik der Wirtschaftszweige der Europdischen Gemeinschaft, (NACE). Fir weiterfiihrende Angaben siehe:
Bundesamt fur Statistik (BFS), Nomenclature générale des activités économiques, Neuchatel, 2002.

° Fir weiterfiihrende Information zur institutionellen Sektoren, s.: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung: Eine Einfiihrung
in Theorie und Praxis — Methoden und Konzepte des ESVG, Neuchatel, 2003.

" Die ETS informiert tiber die Zahl der erwerbstatigen Personen in der Schweiz. Die ETS ist eine Synthesestatistik, d.h. sie nutzt verschiedene statistische
Quellen, um einen speziellen Aspekt des Arbeitsmarktes zu beleuchten.

" Genauere Angaben zu den Merkmalen dieser verschiedenen Statistiken finden sich in BFS, Arbeitsmarktindikatoren 2006, Neuchatel, insbesondere

in den Teilen «Definitionen» und «statistische Quellen».
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Tabelle T8 : SAKE/BESTA/AVOL/ETS/BZ und die Kriterien der VGR

Kriterien der VGR SAKE BESTA AVOL ETS BZ
Internationale
Empfehlungen © ®
betreffend der (Beschaftigung (Beschaftigung (Tatsachliche (Erwerbstatige) (Beschaftigung
Messeinheit des in VZA) in VZA) Arbeitsstunden) erbstatig in VZA)
Arbeitsvolumens
Beschéftigung bei
den (S ®d
biet Scci téndige
giiﬁzis:rl;lsassgen Wohnbevolke- © © © ©
Zu erfilllende  (Inlandkonzept) ung)
Basiskriterien
fur die Referenzperiode = (Z® " © @2 hnitt © © @2 hnitt Al ?M "

N H weites urchschni urchschni e 3-4 Jahre
E?ggglf!i?/itét Kalenderjahr Quartal) der 4 Quartale) der 4 Quartale) im 3. Quartal)
sanalyse ® ®

(Nicht (Nicht

Vollstandige abgedeckt : abgedeckt :
Abdeckung der © Primérsektor, © © Primérsektor,
Sektoren Angestellte in Angestellte in

Privathaushalte Privathaushalte

n) n)

Vollstdndige
Abdeckung der .® . .® .
atypischen © (teilweise © © (teilweise
Arbeitsformen Abdeckung) Abdeckung)
Verweis auf

o institutionelle ® ® ® ®
ZUS._atZ“Ch zu  Einheit (Betriebskon- (Betriebskon- (Betriebskon- (Betriebskon- ©
erfillende (Unternehmensko zept) zept) zept) zept
Kriterien far nzept)
die sektorale
Produktivitat NOGA
sanalyse Detailgliederung ® ® ©

(ideal: NOGA 5) ™ (NOGA 1) (NOGA 2) (NOGA 1) (NOGA 2)
Quelle : BFS

Daraus geht hervor, dass die AVOL als einzige Statistik sdémtliche Kriterien fir landesweite
Produktivitatsberechnungen (Konjunkturanalyse) erfillt. Das BFS empfiehlt deshalb,
Produktivitdtsanalysen auf gesamtwirtschaftlicher Ebene stets auf die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden abzustellen, d.h. auf Daten der AVOL. Diese Quelle bietet eine solide Basis und
liefert international vergleichbare Ergebnisse zur Produktivitat.

Andererseits wurde die AVOL konzipiert mit dem Ziel, Ergebnisse in ziemlich stark aggregierter
Form zu generieren. Die Quellen, auf denen die Statistik beruht, erlauben keine
Detailgliederungen Gber die Stufe NOGA 1 hinaus. Ausserdem wird die AVOL auf der Stufe der
Betriebe und nicht der Unternehmen erhoben. Aus diesen Griinden sind die tatsichlich
geleisteten Arbeitsstunden fiir strukturelle Produktivititsanalysen der schweizerischen
Wirtschaft nicht geeignet.

Es bleibt die Feststellung, dass im Falle der strukturellen Analysen der Arbeitsproduktivitit
weder die Basisstatistiken noch die Synthesestatistiken die Kriterien des makro6konomischen
Analyserahmens vollstindig zu erflillen vermdgen. Die verfligbaren Statistiken weisen zwei
wesentliche Mangel auf:

" Die NOGA ist kompatibel mit der Systematik der Wirtschaftszweige der Europdischen Gemeinschaft, (NACE). Fiir weiterfiihrende Angaben siehe:
Bundesamt fir Statistik (BFS), Nomenclature générale des activités économiques, Neuchatel, 2002.
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> Referenzeinheit: Mit Ausnahme der BZ beziehen sich sémtliche bestehenden Statistiken auf
den Betrieb. Dieser stellt eine rdumlich separate Unterteilung des Unternehmens dar.
Referenzeinheit der VGR in der Schweiz ist, wie bereits erwdhnt, das Unternehmen. Dies
stellt eine Abweichung von den internationalen Empfehlungen dar, die eine Messung auf
der Stufe Betrieb nahe legen. Die Datenlage in der Schweiz erlaubt jedoch einzig Analysen
auf der Stufe des Unternehmens.

Ein Unternehmen kann aus einem oder mehreren Betrieben bestehen, die nicht zwingend
gleichartige Aktivitdten austiben. Diese Heterogenitat ist eine grosse Herausforderung fir
die Statistik, gilt es doch jedes Unternehmen einem einzigen Wirtschaftszweig zuzuordnen.
Als Anhaltspunkt dient dabei Ublicherweise diejenige Tatigkeit, die eine hohere
Wertschépfung generiert als die anderen Titigkeiten innerhalb der Beobachtungseinheit®.
Hier zeigt sich, welche Bedeutung der Wahl der Referenzeinheit zukommt. Der
betriebsbasierte Ansatz klassiert die Sekunddraktivititen unter Umstdnden in andere
Branchen der Systematik als die Haupttatigkeiten.

Die Wahl der Referenzeinheit hat Auswirkungen auf die Ergebnisse nach Branchen. Das
Verhéltnis zwischen der Beschéftigung nach dem Betriebsansatz und jener nach dem
Unternehmensansatz fluktuiert je nach Branche stark. Es bewegt sich zwischen einem
Mindestwert von 70,5% und einem Hochstwert von 123 %.

Wird der Arbeitsinput einer bestimten Branche anhand der Betriebe und nicht der
Unternehmen erfasst, so entspricht dies unter Umstdnden nicht dem Arbeitsaufwand, der
effektiv getatigt wurde, um die Bruttowertschdpfung dieser Branche zu erzeugen.

>  Detaillierungsgrad: Dieses Kriterium ist fir Produktivititsanalysen entscheidend. Die Daten
mussen auf einer genligend tiefen Gliederungsstufe verfligbar sein, damit der Arbeitsinput
mit den Ergebnissen der BWS kompatibel ist. Dies bedeutet, dass die Ergebnisse zur
vollzeitdquivalenten Beschéftigung auf der fiinften NOGA-Stufe verfligbar sein mussten.
Mit Ausnahme der BZ sind die bestehenden Beschaftigungsstatistiken jedoch nicht fir
Auswertungen auf detaillierter Stufe konzipiert. Erklart wird dies gewdhnlich durch Kosten-
und Aufwandsiberlegungen.

Die BESTA und die ETS unterscheiden sich von der SAKE und der AVOL durch ihre relativ
starke Gliederung (NOGA 2). Diese reicht flir Produktivitdtsanalysen allerdings noch nicht
aus. Je nach Untersuchungsbereich erfordern strukturelle Produktivitdtsanalysen Daten auf
einer noch detaillierteren Stufe. Dies zeigt sich deutlich am Beispiel der Branchen, welche
Guter und Dienstleistungen im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) produzieren. Es wird allgemein anerkannt, dass die IKT einen wichtigen Beitrag zum
Wirtschaftswachstum einer bestimmten Anzahl Linder™ geleistet haben. Damit dieser
Beitrag statistisch erfasst werden kann, bedarf es einer Gliederung und Analyse der
Branchen auf der 5. Stufe der NOGA-Klassifikation. Will man Produktivitdtsanalysen des
IKT-Sektors durchfihren, muissen daher Daten zum Arbeitsinput auf dieser
Gliederungsstufe verfligbar sein.

* In der Schweiz wird die Haupttatigkeit anhand der Beschaftigung ermittelt.
" Pilat D, Lee F. & van Ark B. (2002), Production and use of ICT: a sectoral perspective on productivity growth in the OECD area, OECD Economic
Studies, No. 35 pp. 47-78, Paris, 2002.
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4.2 Schlussfolgerungen

1. Analysen der Arbeitsproduktivitdt sollten auf eine Statistik abstiitzen, die im Wesentlichen
auf den Daten der SAKE beruht, da der verwendete Arbeitsinput zwingend auch die
atypischen Arbeitsformen in geeigneter Weise erfassen muss (Vollstandigkeitskriterium der
VGR). Die Personen in solchen Beschaftigungssituationen sind ebenfalls Teil des
Produktionsprozesses. Werden sie aus der Analyse ausgeklammert, hdtte dies eine
Verzerrung der Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt im Wirtschaftszyklus nach oben zur
Folge.

2. Das BFS empfiehlt, Produktivitidtsanalysen auf gesamtwirtschaftlicher Ebene stets auf die
tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden abzustellen. Die Daten hierzu werden von der AVOL
bereitgestellt, einer hauptsachlich auf der SAKE beruhenden Synthesestatistik.

3. Far strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitdt ist die AVOL als Arbeitsinput nicht
geeignet (Daten nicht auf der Gliederungsstufe Wirtschaftszweig verfigbar +
Betriebskonzept). Der Arbeitsinput sollte die Qualititen der SAKE (Einschluss samtlicher
Arbeitsformen) und die Vorteile der anderen Quellen vereinigen (Detaillierungsgrad,
Inlandkonzept, Referenzperiode Kalenderjahr, Unternehmenskonzept). Diese Vorgaben
kann nur eine neue Synthesestatistik erfillen.

5. Auf dem Weg zu einer neuen Synthesestatistik
5.1 Erinnerung an die Anforderungen des Analyserahmens

Wie Kapitel 3 gezeigt hat, eignen sich derzeit weder SAKE, BESTA, ETS oder AVOL als
Referenzstatistiken  fir  strukturelle, dem Zentralrahmen der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung entsprechende Analysen der Arbeitsproduktivitdt. Das BFS hat deshalb eine
neue Synthesestatistik entwickelt, die folgende 5 Anforderungen erfillt:

Einschluss aller produktiven Tatigkeiten (inkl. atypische Arbeitsformen).
Einschluss aller Wirtschaftssektoren (inkl. Primérer Sektor und private Haushalte).
Inlandkonzept (Bezug auf Tatigkeiten im Schweizer Wirtschaftsgebiet).
Quartalswerte und jahrliche Werte.

5. Detailgliederung nach NOGA5 x Rechtsform auf der Basis des Unternehmens.

PWN =

5.2 Konstruktionsetappen der neuen Reihe
Die Erstellung der neuen Reihe basiert auf vier Schritten™:
Erste Etappe:  Anpassung an das Inlandkonzept

Zur Erstellung der neuen Reihe wird in der ersten Phase die vollzeitdquivalente Beschéftigung
gemass Inlandkonzept ermittelt. Zu diesem Zweck wird:

» In einem ersten Schritt wird die vollzeitdquivalente Beschaftigung fiir die Erwerbstétigen der
stindigen Wohnbevdlkerung anhand der SAKE berechnet. Als Grundlage dient die
tatsachliche wochentliche Arbeitszeit. Diese umfasst auch die nicht durch Ferien/Urlaub
kompensierten Uberstunden. Sie beinhaltet hingegen nicht die aufgrund von Militar-,
Zivildienst/-schutz, Mutterschaftsurlaub, Krankheit oder Unfall, persénlichen/familidren
Griinden, Aus-/Weiterbildung, Kurzarbeit, Streik/Arbeitskonflikt oder schlechtem Wetter
entstandenen Absenzen. Die vollzeitdquivalente Beschéftigung wird als Quotient der
tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit und der mittleren tatsédchlichen woéchentlichen
Arbeitszeit fir Vollzeitstellen ermittelt.

» In einem zweiten Schritt wird das Total der vollzeitdquivalenten Beschaftigung gemaéss
Inlandkonzept ermittelt. Dies erfolgt durch die Umrechnung der im ersten Schritt

" Eine detaillierte Beschreibung dieser Etappen findet sich im BFS-internen Dokument «Synthesestatistik Vollzeitiquivalente gemass VGR-Kriterien:
Methodische Grundlagen», das auf Anfrage verflugbar ist.
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bestimmten Daten, indem die vollzeitdquivalente Beschaftigung der nichtstdndigen
Wohnbevoélkerung hinzugefligt und diejenige der im Ausland Erwerbstatige abgezogen
wird. Zur nichtstandigen Wohnbevdlkerung gehdren die Kurzaufenthalter, die
Grenzgdanger, die Saisonniers (entsprechende Bewilligungen werden seit Juni 2002 nicht
mehr erteilt), die Personen des Asylbereichs, das Personal der Schweizer Hochseeflotte
sowie jenes der Schweizer Botschaften und Konsulate im Ausland. Zu den Erwerbstatigen
im Ausland zédhlen die Personen, die in der Schweiz wohnen und im Ausland arbeiten, das
Personal der auslandischen Botschaften und Konsulate in der Schweiz sowie die fir
internationale Organisationen erwerbstdtige Wohnbevdlkerung in der Schweiz.

Dieses Total der vollzeitiquivalenten Beschaftigung geméss Inlandkonzept entspricht einem
Durchschnitt fir das zweite Quartal (die SAKE wird nur im zweiten Quartal des Jahres
durchgefiihrt). Aus Griinden der Kohdrenz mit der BESTA, die in einem weiteren Schritt benutzt
wird, werden diese Daten korrigiert, so dass nun das Total der vollzeitdquivalenten
Beschaftigung gemdss Inlandkonzept fiir das Ende des zweiten Quartals vorliegt. Fir diese
Korrektur wird die Wachstumsrate der vollzeitdquivalenten Beschaftigung gemdss BESTA
zwischen der Mitte und dem Ende des zweiten Quartals berechnet und davon ausgegangen,
dass diese Wachstumsrate mit jener der vollzeitdquivalenten Beschaftigung gemdass
Inlandkonzept libereinstimmt.

Diese Etappe lasst sich wie folgt schematisch darstellen:

| SAKE | )

| Im Ausland Erwerbstdtige |

VZA BESTA VZA ,VGR"

+ Mittelwert VZA Ende
| Grenzganger | > - |2.Quartal x Korrektiv - |2.Quartal
| Kurzaufenthalter | Inland- Inland-
|Personen des Asylbereichs| konzept konzept

+
Marine, CH-Bot-schaften,

Konsulate J

Zweite Etappe: Sektor- und Branchengliederung

In dieser Phase wird die in der ersten Etappe ermittelte vollzeitdquivalente Beschaftigung
gemass Inlandkonzept nach Sektoren und Wirtschaftszweigen gegliedert. Diese Gliederung
erfolgt in erster Linie auf der Basis der BESTA.

Um die Gliederung zu verwirklichen, wird zundchst die vollzeitdquivalente Beschaftigung aus
Standardarbeitsverhéltnissen und aus atypischen Arbeitsformen nach Wirtschaftssektoren
eingeteilt, wobei fir die stindige Wohnbevodlkerung die SAKE und fir die nichtstandige
ausldndische Wohnbevolkerung das Zentrale Auslanderregister ZAR herangezogen wird.
Anschliessend wird die vollzeitdquivalente Beschdftigung nach Wirtschaftssektoren auf
Wirtschaftszweige verteilt (auf dem Niveau NOGA 2). Dabei wird die Gliederung fiir den
sekundéren und tertidren Sektor anhand der BESTA vorgenommen. Die Brancheneinteilung der
von der BESTA nicht beriicksichtigen vollzeitiquivalenten Beschéftigung erfolgt hingegen
anhand der SAKE. Somit wird mit der Abwicklung der zweiten Etappe die vollzeitdquivalente
Beschaftigung gemadss Inlandkonzept fiir das Ende des zweiten Quartals auf nach NOGA 2
erzielt.
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Diese zweite Etappe besteht somit aus folgenden Schritten:

P Primdrer
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Dritte Etappe: Quartalswerte und jahrliche Werte

Um vierteljahrliche und jahrliche Werte zu bestimmen, werden auf der einen Seite die in der
zweiten Etappe ermittelten Daten herangezogen. Da diese Daten nun fiir das zweite Quartal
jeden Jahres zur Verfliigung stehen, wird durch Interpolation eine jéhrliche Wachstumsrate
(VZA_ann) der vollzeitdquivalenten Beschiftigung gemiss Inlandkonzept festgestellt. Auf der
anderen Seite wird anhand der Quartalsdaten der BESTA eine Wachstumsrate (BESTA_trim)
zwischen den Quartalsdaten der BESTA berechnet. Anschliessend wird vorausgesetzt, dass die
Relation zwischen der vierteljahrlichen Wachstumsrate und der jahrlichen Wachstumsrate fur
die Daten der BESTA und fur vollzeitdquivalente Beschaftigung tbereinstimmt. Somit gilt:

BESTA trim _ VZA _trim
BESTA_ann  VZA_ann (1

Aus dieser Gleichung kann nun die vierteljahrliche Wachstumsrate der vollzeitdquivalenten
Beschiftigung (VZA_trim) ermittelt werden.

Es sei angemerkt, dass Quartalswerte fiir die vollzeitiquivalente Beschaftigung des priméaren
Sektors und der privaten Haushalte nur fiir die ausldndischen Erwerbstétigen der nichtstandigen
Wohnbevoélkerung anhand des ZAR berechnet werden kann.

Diese dritte Etappe lasst sich wie folgt schematisch darstellen:

VZA BESTA

2. Quartal VZA BESTA VZA BESTA VZA BESTA VZA BESTA
: Ju; a 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal
anr, Jahr, Jahr, Jahr Jahr

L L v

VZA ,VGR* VZA ,VGR* VZA ,VGR* VZA ,VGR* VZA ,VGR*
2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal
Jahr, Jahr, Jahr, Jahr Jahr

A / \

24/34



Vierte Etappe: ~ Von Betriebsdaten zu Unternehmensdaten

Die Durchfiihrung der erlduterten drei Etappen ergibt eine vollzeitdquivalente Beschaftigung
nach NOGA2 auf der Basis des Betriebs. Zur Gliederung nach NOGA5-x-Rechtsform auf der
Basis des Unternehmens werden zunéchst fiir jede Betriebszahlung (1995, 1998 und 2001) die
sog. Transitionsmatrizen (Ubergangsmatrizen) bestimmt. Diese werden anschliessend zwischen
zwei Betriebszahlungen interpoliert. Anhand der interpolierten Matrizen werden schliesslich die
Umrechnung und die Detailgliederung der vollzeitdquivalenten Beschéftigung auf der Basis des
Unternehmens nach NOGA5-x-Rechtsform vorgenommen.

Auf diese Weise ergibt sich eine neue Synthesestatistik, welche die Qualititen der SAKE
(insbesondere die Berlicksichtigung der atypischen Arbeitsformen), der BESTA und der BZ
(insbesondere die Bereitstellung detaillierter Daten) in sich vereint. Diese Synthesestatistik erfllt
samtliche Kriterien der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung und stellt daher die beste Losung
fur strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitidt dar. Nun gilt es noch, die Kohdrenz zwischen
Zahler und Nenner des Quotienten zu evaluieren.

6. Evaluation der Kohdarenz zwischen Zahler und Nenner

In den vorherigen Kapiteln wurden die Merkmale erértert, die der Arbeitsinput aufweisen muss,
damit die Kohdrenz mit dem Analyserahmen der Produktivitdt gewéhrleistet ist. Die vom BFS
neu erstellte Reihe vermag diese Kohdrenzanforderungen in formeller Hinsicht eindeutig zu
erfillen. Zur Evaluation der Kohérenz der neuen Ergebnisse muissen allerdings noch zwei
zentrale Fragen geklart werden:

1. Vermag die Bruttowertschépfung gemass VGR die durch die atypischen Arbeitsformen
hervorgerufenen Verdnderungen wiederzugeben, die in der fir Produktivitdtsanalysen
verwendeten neuen Arbeitsinput-Reihe enthalten sind?

2. Welches ist der aus statistischer und wirtschaftlicher Sicht geeignete Detaillierungsgrad fur
strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitat?

6.1 Ist die im Rahmen atypischer Beschaftigungsformen erzeugte Produktion in der
Bruttowertschépfung enthalten?

Die Beantwortung dieser Frage erfordert einen kurzen Exkurs zum Harmonisierungsverfahren
der VGR. Dieses Verfahren beruht auf einer gesamtwirtschaftlichen Gleichung, welche kurz
gefasst besagt, dass jedem Angebot an Waren und Dienstleistungen eine Nachfrage nach eben
diesem Angebot Produkten gegenliberstehen muss. Diese Gleichung stellt somit das
Aufkommen der Verwendung gegeniiber und impliziert ein Gleichgewicht zwischen den
verschiedenen Komponenten. In der Darstellung der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
finden sich dafirr folgende Aggregate:

P+M = VL+EK+/+X
—— —
Angebot = Nachfrage
Aufkommen = Verwendung
Wobei:
P: Bruttoproduktionswert
M: Import

VL: Vorleistungen
EK: Endkonsum
I: Bruttoanlageinvestitionen (Investitionen)

X: Export

25/34



D.h. allen Waren und Dienstleistungen, die von den gebietsansédssigen Unternehmen in der
Schweiz angeboten (P) oder importiert (M) werden, muss eine Nachfrage seitens der Haushalte
und der oOffentlichen Hand (EK), der Unternehmen (VL und 1), oder des Auslands (X)
gegenlberstehen.

Das Gleichgewicht zwischen Aufkommen und Verwendung ist die Grundlage fir die
Berechnung des BIP. Ausgehend von obiger Gleichung kann das BIP alternativ berechnet
werden:

» via die im Produktionsprozess erzeugte Bruttowertschopfung. Die Wertschopfung
entspricht dabei dem Wert der Bruttoproduktion (P) abziiglich des Werts der von aussen
bezogenen und im Produktionsprozess verbrauchten Inputs, den Vorleistungen (VL).
Dieser so genannte Produktionsansatz misst das BIP als Summe der Wertschépfung,
welche die gebietsansdssigen Wirtschaftssubjekte im Laufe eines Jahres erzielen. Die
Bezugsgrosse ist somit dieselbe wie bei den vorgdngig erwédhnten Produktivitdtsanalysen

» via die verschiedenen Ausgabenarten. Das BIP wird in diesem Fall als Summe der
Ausgaben der privaten Haushalte und des Staates (EK), des Aussenbeitrags (X-M) sowie
der Investitionsausgaben der Unternehmen (I) gebildet. Dieser so genannte
Verwendungsansatz basiert auf statistischen Grundlagen, die sich von den vorher
genannten diametral unterscheiden.

Aufgrund des erwdhnten gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts muss das BIP letztlich immer
gleich gross sein, egal welche Berechnungsart gewdahlt wird. In Anbetracht der Vielfalt der
verwendeten statistischen Quellen erstaunt es jedoch kaum, dass sich diese Ausgeglichenheit
nicht so ohne weiteres einstellt. Eine der Hauptaufgaben der VGR besteht deshalb gerade darin,
dieses gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht mittels eines Verfahrens zur Harmonisierung und
Kalibrierung der Grunddaten wiederherzustellen. Bei diesem Verfahren werden die Ergebnisse
der Basisstatistiken innerhalb der institutionellen Sektoren mit einer Reihe von Indikatoren
verglichen. So werden beispielsweise die bei den Unternehmen der chemischen Branche
erhobenen Produktionsdaten mit den Informationen des Aussenhandels Uber die Ausfuhr
chemischer Erzeugnisse verglichen. Bevor der Wert der einzelnen Aggregate festgelegt wird,
erfolgt in der VGR also eine Plausibilisierung auf tiefer Aggregationsstufe. Die Untersuchung der
Ungleichgewichte zwischen Verwendung und Aufkommen auf relativ detaillierter Ebene erlaubt
es, die Ausgangsergebnisse auszugleichen und eine «horizontale» Kohdrenz zu gewéhrleisten.
Gestitzt auf gesamtwirtschaftliche Uberlegungen, die den im Harmonisierungsprozess
gewonnenen Erkenntnissen Rechnung tragen, werden die — nahezu ausgeglichenen -
Ergebnisse in der abschliessenden «Kalibrierungsphase» ein fir allemal festgesetzt.

Im Rahmen dieses Harmonisierungsprozesses gelten die Daten zum verwendungsseitigen BIP
als besonders verlasslich. Sie profitieren von einer langen Tradition und beruhen auf bewéhrten
Statistiken. Demgegenlber bedirfen die Ergebnisse des produktionsseitigen BIP einer
kritischeren Betrachtung. Dieser Berechnungsansatz wurde in der Schweiz in der zweiten Halfte
der 1990er-Jahre entwickelt und steht auf einer weniger soliden Grundlage als der
Verwendungsansatz. Die Ricklaufquote, strukturelle Verdnderungen und die Entwicklungen im
Bereich der Unternehmensgriindungen und -auflésungen kdnnen die Ergebnisse beeinflussen.

Zwei Feststellungen sind in diesem Zusammenhang besonders interessant:

1. In den letzten Jahren zeichnet sich eine tendenzielle Zunahme des Start-Ungleichgewichts
zwischen Verwendung und Aufkommen ab.

2. Die Verwendung (Konsum, Investitionen, Export) ist systematisch hoher als das
Aufkommen (Produktion, Import).

Gestltzt auf langjdhrige Erfahrungen und unter Beriicksichtigung der Merkmale der
Basisstatistiken wird das Aufkommen in der VGR methodisch nach oben korrigiert. Da die
Angaben zum Import aus soliden Quellen stammen (Zollstatistiken, Statistiken der
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Schweizerischen Nationalbank), setzt die Korrektur vor allem beim Produktionswert der
Unternehmen an.

Interessanterweise variiert das Ausmass der Aufwdrtskorrekturen im Laufe der Zeit. In
konjunkturschwachen Zeiten (Stagnation oder Abnahme des PIB) sind besonders hohe, in
Aufschwungphasen geringere Anpassungen erforderlich.

Tabelle T9 stellt die Entwicklung der atypischen Arbeitsformen geméss den verschiedenen BIP-
Entwicklungsphasen den Korrekturen an den VGR-Basisdaten gegeniber.

Tabelle T9 : Atypische Arbeitsformen und vorgenommene Anpassungen der VGR-Daten
gemass den Phasen des BIP

Entwicklung des BIP Anpassungen der Basisdaten der Entwicklung der atypischen
VGR Arbeitsformen
Stagnation Hoch Hoch
Aufschwung Massig bis schwach Massig

Quelle: BFS

Die Anpassungen der VGR-Basisdaten decken sich mit der obigen Analyse des Arbeitsmarktes.
Die Bruttowertschopfung der Personen in atypischen Beschaftigungsverhdltnissen ist dank dem
Harmonisierungs- und Kalibrierungsverfahren der VGR bereits im BIP beriicksichtigt.

Abschliessend ist festzuhalten, dass die neue Reihe zum Arbeitsinput, welche die atypischen
Arbeitsformen mit einschliesst, koharent ist mit dem BIP nach heutiger Berechnungsart.

6.2 Welches ist die aus statistischer und wirtschaftlicher Sicht geeignete Gliederungsebene
fiir strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitat?

Das in Kapitel 5 beschriebene neue Mass des Arbeitsinputs ermdglicht die Durchfiihrung von
strukturellen Produktivitdtsanalysen. In diesem Zusammenhang gilt es abzukldren, welche
Gliederungsstufe aus statistischer und wirtschaftlicher Sicht fur solche Analysen geeignet ist.
Dabei sind mehrere Faktoren zu beriicksichtigten:

1. Die Erfassungsmethode beeinflusst die Ergebnisse der VGR-Aggregate. Strukturelle
Analysen dienen gewohnlich dazu, das Verhalten der Akteure (und insbesondere der
Unternehmen) zu untersuchen. Allerdings ist das BIP keine ideale Bezugsgrosse fiir
strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitat, weil die Bruttowertschépfung in den
Betrieben anders ausgewiesen wird als im BIP. Konkret sind die Differenzen auf die
Subventionen und die Steuern zurlickzufiihren.

a. Die Subventionen der 6ffentlichen Hand bezwecken haufig eine Senkung des
Preises, den die Konsumenten zum Zeitpunkt des Kaufs zu bezahlen haben. Folglich
setzt sich der Betrag, den die Produzenten einnehmen, einesteils aus Zahlungen der
Kauferschaft, anderenteils aus Zahlungen der 6ffentlichen Hand zusammen.

Wirden einzig die von den Kdufern bezahlten Preise («Marktpreise») erfasst, fiele
die Schatzung des Betrags, den die Produzenten erhalten, zu niedrig aus. Das BIP ist
folglich keine geeignete Bezugsgrosse, weil es anhand der Marktpreise errechnet
wird. Es enthdlt somit einen Posten, der den Effekt der Subventionen ausschaltet.
Die Bruttowertschopfung ist dagegen ein gutes Mass flr die Einnahmen der
Produzenten und folglich fiir Produktivitidtsanalysen besonders gut geeignet.

b. Nicht alle Steuern werden von den Produzenten bezahlt. Ein Teil der Steuern wird
auf die Konsumenten abgewadlzt und die Produzenten agieren lediglich als
«Kassenwart» fur die 6ffentliche Hand. Will man das Verhalten der Unternehmen
untersuchen, sollten Steuern dieser Art unberiicksichtigt bleiben.

Auch in diesem Fall bildet das BIP kein ideales Aggregat. Da es die von den
Konsumenten effektiv bezahlten Preise («Marktpreise») zu erfassen sucht, sind
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sdmtliche Steuern darin enthalten. Andererseits bleiben in der Bruttowertschépfung
gemadss Meldung der Produzenten die Steuern ausgeklammert, welche diese nicht
selbst entrichten. Die BWS stellt daher eine geeignete Bezugsgrdsse flr
Produktivitdtsanalysen dar.

Diese Faktoren sprechen dafiir, dass die Summe der BWS samtlicher Produzenten und
einer Volkswirtschaft und nicht das BIP zur Untersuchung der strukturellen
Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt herangezogen wird.

2. Als zweiter Faktor ist zu berlcksichtigen, dass die Messung der Produktivitit einer
Einheit zuweilen Schwierigkeiten bereiten kann. Der klassische Fall ist derjenige des
Staates. Dieser nimmt hdufig Umverteilungsaufgaben wahr (Erhebung von Steuern,
Ausrichtung von Subventionen) oder erbringt 6ffentliche Leistungen. In solchen Féllen
ist es besonders schwierig, einen Produktionswert zu beziffern und zu einer
entsprechenden Bruttowertschdpfung zu gelangen. Auf internationaler Ebene existieren
gewisse Konventionen, die es gestatten, dennoch eine Bruttowertschépfung zu
berechnen. So wird z.B. die BWS des Staates im Wesentlichen anhand der Kosten
(Lohne, Abschreibungen, ...) erfasst. Die Entwicklung der Produktivitat der 6ffentlichen
Hand ist daher nicht oder kaum von wirtschaftlichem Interesse.

Aus diesem Grund empfehlen die internationalen Organisationen und insbesondere die
OECD, die Analyse der Arbeitsproduktivitit auf der Ebene der «marktbestimmten
Wirtschaft». Dazu zihlen alle Einheiten, die nach den Gesetzen des Marktes
funktionieren. Alternativ kann man sagen, dass die marktbestimmte Wirtschaft alle
Einheiten vereint, deren Produktion zu mindestens 50% der Produktionskosten
verkauft wird. Ausgeklammert bleiben somit der Staat und diejenigen Einheiten, deren
Verhalten in erster Linie durch politische, soziale oder administrative Erwdgungen
bestimmt wird, d.h. die privaten Organisationen ohne Erwerbszweck (POOE)™.

Die Analysestufe der marktbestimmten Wirtschaft ist jener des BIP vorzuziehen, da
letzteres sowohl marktbestimmte als auch nicht-marktbestimmte Einheiten umfasst.

Aus den genannten Grinden wird die neu erstellte Zeitreihe des BFS lediglich fur die
marktbestimmte Wirtschaft zur Verfligung gestellt.

3. Zu bericksichtigen ist schliesslich auch die Gliederungsstufe der von der VGR
gelieferten Informationen. In der Schweiz sind die Daten zur Bruttowertschépfung auf
der NOGA-Stufe 2 verfligbar.

Abschliessend ist festzuhalten, dass strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitit auf der
Grundlage der Bruttowertschépfung der marktmassig produzierenden Branchen und auf der 2.
NOGA-Stufe durchgefiihrt werden. Fir den Bereich der nicht-marktbestimmten Branchen
werden keine Schatzungen erstellt.

6.3 Welche Aussagekraft haben Messungen des Produktivititsniveaus?

Neben den Analysen auf landesweiter Ebene kommt auch den internationalen
Produktivitdtsvergleichen eine erhebliche Bedeutung zu. Diese Vergleiche beruhen auf der Idee,
dass die Entwicklung der Produktivitat die globale Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirtschaft
widerspiegelt. Ein geringes Produktivitdtswachstum gilt dabei als ein Zeichen fir eine
vergleichsweise niedrigere Leistungsfdhigkeit. Generell wird davon ausgegangen, dass sich die
Industrielander durch hohe Produktivititsniveaus, dafir aber auch ein bescheideneres
Produktivitdtswachstum, auszeichnen, wéhrend die weniger entwickelten Lander, welche
niedrige Produktivitdtsniveaus aufweisen, starker wachsen sollten, um ihren «Rickstand»

' Die Mieteinnahmen der Haushalte bleiben in der marktbestimmten Wirtschaft ebenfalls unberiicksichtigt, da es in der Schweiz zurzeit nicht méglich
ist, zwischen « Mieteinnahmen aus selbstgenutztem Wohneigentum» und «Mietzahlungen Dritter» zu unterscheiden. Lediglich die erstgenannte
Kategorie ist jedoch aus der Definition der marktbestimmten Wirtschaft auszuklammern. Ausserdem besteht keine Moglichkeit, einen Arbeitsinput zu
identifizieren, der dieser Position der GVGR entspricht. Eine Berticksichtigung der Mieten hétte zu r Folge, dass die Arbeitsproduktivitdt kiinstlich
Uberschétzt wiirde.
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wettzumachen. In diesem Kontext werden die Wachstumsraten tblicherweise innerhalb von
Landergruppen verglichen. Das Benchmarking erfolgt dabei zwischen Landern mit
vergleichbarem  Lebensstandard. Anschliessend werden die Unterschiede in der
Entwicklungsdynamik analysiert.

Gewisse Analysefachleute interessieren sich aber auch fiir Vergleiche der absoluten
Produktivitdtsniveaus. Dieses Unterfangen ist jedoch mit zahlreichen Schwierigkeiten
verbunden. Abgesehen von der Gblichen Problematik der Vergleichbarkeit der Ergebnisse, stellt
die im Rahmen der VGR verwendete Methode zur Korrektur der Preiseffekte auf die Aggregate
ein weiteres Hindernis dar. Diese so genannte Verkettungsmethode («Chaining»)" erschwert
die Interpretation der BWS-Niveaus zu konstanten Preisen. Die praktische Anwendung dieses
Verfahrens bedingt ndmlich die Wahl eines Referenzjahres. Anschliessend werden alle Daten
mittels der entsprechenden Verdnderungsraten auf dieses Jahr bezogen. Folglich genligt eine
Wechsel des Basisjahres, damit die Absolutwerte zu konstanten Preisen eine Veranderung
erfahren. Die Verdderungsraten bleiben dagegen stabil. Da das Festlegen einer solchen
Jahresmarke willkirlich ist, muss das Referenzjahr in regelmassigen Abstdnden gewechselt
werden, damit es die der Deflationierung zugrunde liegende Wirtschaftsstruktur getreu
widerspiegelt. Diese Aktualisierung erfordert somit eine regelmdssige «Umbasierung» der BWS-
Reihe auf neue Niveaus. Somit leuchtet ein, dass absolute Produktivitdtsniveaus zu konstanten
Preisen kaum oder gar keine wirtschaftliche Bedeutung haben. Die OECD empfiehlt denn auch,
den Fokus nicht auf die Niveaus, sondern auf die Entwicklung zu legen. Aus den oben
genannten Grinden stellt das BFS die Produktivititswerte zu konstanten Preisen lediglich in
Form von Indizes und Veranderungsraten zur Verfiigung.

7. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Die Arbeiten des BFS zur Evaluation der geeignetsten statistischen Masse fiir die Berechnung
der Arbeitsproduktivitdt minden in folgenden Empfehlungen:

1. Konjunkturelle Analysen der Arbeitsproduktivitat auf gesamtwirtschaftlicher Ebene (BIP)
sollten auf die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden gemdss Arbeitsvolumenstatistik
(AVOL) abstellen. Dieses Mass des Arbeitsinputs erfillt alle Grundkriterien des
Zentralrahmens der VGR (Inlandkonzept, Referenzperiode, vollstdndige Erfassung der
verschiedenen Arbeitsformen und der Wirtschaftssektoren). Internationale Handbuicher
empfehlen die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden als bestes Mass zur Erfassung des
Arbeitsvolumens.

2. Da die AVOL jedoch mit dem Ziel konzipiert wurde, Ergebnisse in stark aggregierter Form
(NOGA 1) zu generieren, ist sie fur strukturelle Analysen der Arbeitsproduktivitdt nicht
geeignet. Analysen dieser Art stiitzen deshalb auf einen Arbeitsinput ab, der sich an der
vollzeitiquivalenten Beschiftigung (VZA) bemisst. Das BFS hat dazu eine neue
Synthesestatistik entwickelt, deren Merkmale samtliche Kriterien des zentralen
makrodkonomischen Analyserahmens erflllen (Erfassungsbereich, Detaillierungsgrad
usw.). Die Statistik basiert auf den Daten der SAKE, deren Stirke in der nahezu
vollstdndigen Berlicksichtigung der atypischen Arbeitsformen liegt, und beinhaltet die
Branchenstruktur der BESTA und der BZ. Die neue Reihe trdgt den Namen
Vollzeitdquivalente gemdss VGR-Kriterien und steht in Form von Indizes und
Veranderungsraten fir den marktbestimmten Sektor ab 1991 zur Verfiigung

3.  Strukturelle Produktivititsanalysen sollten auf der Ebene der Bruttowertschopfung der
marktbestimmten Wirtschaftszweige (NOGA 2) durchgefiihrt werden. Dazu gehoren alle
Einheiten, deren Produkte zu Preisen verkauft werden, die mindestens 50% der
Produktionskosten decken. Dieses Auswahlkriterium beruht auf dem Umstand, dass
Produktivitdtsanalysen bei Einheiten, deren Produktionswert (und mithin deren BWS) —

" Fur weiterfiihrende Information zur Methode der Verkettung, s.: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung: Eine
Einfiihrung in Theorie und Praxis — Methoden und Konzepte des ESVG, Neuchatel, 2003.
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vereinbarungsgemass — gleich hoch ist wie die Summe der Kosten, aus wirtschaftlicher
Sicht keinen Sinn machen.

Diese Empfehlungen:

» sind konform mit den internationalen Empfehlungen, namentlich denjenigen der OECD,
und ermdglichen die internationale Vergleichbarkeit der Ergebnisse.

> widerspiegeln die strukturellen Verdnderungen des schweizerischen Arbeitsmarktes der
vergangenen Jahre. Der Wandel betrifft insbesondere die Arbeitsbeziehungen, die immer
vielfaltiger und stdrker flexibilisiert werden. Bis vor kurzem flossen diese Verdnderungen
nicht vollstandig in die fir Produktivitidtsanalysen verwendeten Basisstatistiken ein.

> ermoglichen einen addquaten Einsatz der verfligbaren Statistiken und reduzieren dadurch
die auswahlbedingte Unsicherheit, mit der Analysefachleute unweigerlich konfrontiert sind.
Und schliesslich verringern die Empfehlungen das Risiko von Fehlinterpretationen der
Ergebnisse im Produktivitatsbereich.
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AHV Alters- und Hinterlassenen Versicherung
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BIP Bruttoinlandprodukt
BUR Betriebs- und Unternehmensregister

BWS Bruttowertschépfung
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ANHANG 1: Atypische Arbeitsformen

; i F Erfasst durch: .
2';1‘??5'0'1“ L Bl LD X el Auswirkung auf VZA Kategorie
rbei BESTA SAKE
Dauer des Arbeitsverhiltnisses
_Saisonmarbeit | teilweise | ja_____| A priori nicht von der | C
hafti iwei ) Erfassung in der BESTA C
. _E}_e_s_c_ \artugungsprogramm ... t elwelise | . - ausgescl’ﬂossen N A
Gelegenheitsarbeit teilweise ja Besonders  kurzfristige C
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Arbeitsvertrdage  jedoch [T
_Praktikum / Volontariat | teilweise | ja ] vermutlich in der BESTA | C .
I . weniger gut abgedeckt. C
Stellvertretung teilweise | ja____] Genaue Differeny b-------oee.
zwischen  SAKE  und
befristetes Projekt teilweise ja BESTA nicht C
quantifizierbar.
Beschéftigungsgrad
Teilzeit (50% -90%) | IS ja_ | nichtrelevant | A
Teilzeit (<50%; 6h/W. oder mehr) | IS ja_ | nichtrelevant | A
Minimale Arbeitsstunden (<6h/W.) nein ja beruck5|_cht|gt n B
Harmonisierung
Erwerbsstatus
Selbstandige mit Betrieb | | | nichtrelevant | A
Selbstédndige ohne Betrieb nein ja beruck5|_c|'_1t|gt n B
_________________________________________________________________________________ Harmonisierung | _______
A priori nicht von der
Erfassung in der BESTA
ausgeschlossen.
Mitarbeitende Familienmitglieder teilweise ja Vermutlich aber C
besonders von Klein- und
Kleinstbetrieben nicht
_________________________________________________________________________________ angegeben. |
Scheinselbstdndige (Teilmenge der nein 2 bericksichtigt in B
Selbstdndigen ohne Betrieb) J Harmonisierung
Stundenplan
Wochenarbeit | Bl S S AL
Abendarbeit ja ja A
e T Nicht relevant 777777
Nachtarbeit 1 e A
Schichtarbeit ja L AR SUS A
A priori nicht von der
Erfassung in der BESTA
ausgeschlossen.
Arbeit auf Abruf teilweise ja Vermutlich aber C
besonders von Klein- und
Kleinstbetrieben nicht
angegeben.
Arbeitsort
Heimarbeit teilweise ja vor .2.001. in der BESTA B/ab 2001 A
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, explizit nicht erfasst. |~ 77777 T
Telearbeit ja ja nicht relevant. A
Quelle: BFS
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Bundesamts fir Statistik BFS
Wirtschaft, Staat und soziale Fragen

ANHANG 2: Indizes (1991 = 100) der vollzeitdquivalenten Beschiftigung gemass VGR

NOGA Branchen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1-5 Land- u. Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei, Fischzucht 999 104.0 985 1056 1125 1155 1151 1169 1129 1075 104.7 102.0 99.2
10-14  Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 93.5 88.7 87.8 88.6 81.4 76.1 77.2 725 73.4 75.6 74.2 70.3 71.2
15-37  Industrie, verarbeitendes Gewerbe 93.9 89.8 88.2 89.7 86.7 83.4 83.8 83.7 86.7 87.6 85.1 80.6 79.9
40-41  Energie- und Wasserversorgung 97.7 95.2 96.2 97.0 91.5 85.9 85.4 91.5 95.5 96.9 96.9 97.4 99.6
45 Baugewerbe 93.6 88.7 915 92.9 86.5 80.5 79.7 78.7 81.2 82.1 81.7 79.9 79.9
50-52  Handel und Reparatur 99.1 98.1 95.5 93.4 941 93.6 94.3 93.0 91.6 93.2 93.7 94.9 95.5
55 Gastgewerbe 97.8 96.5 96.4 95.8 93.5 91.1 93.9 95.0 93.6 94.0 93.6 91.6 91.4
60-64  Verkehr und Nachrichtentibermittiung 99.2 99.0 96.2 97.2 98.5 98.5 99.0 101.0 1029 103.7 101.7 1015 102.2
65 Kreditgewerbe 97.0 98.0 97.2 94.4 94.3 941 93.7 92.0 93.7 1005 1054 103.6 103.0
66 Versicherungsgewerbe 99.0 97.8 97.5 97.1 99.2 1028 1055 1055 1025 1064 1083 1073 108.3
70-74 m.]mOb”.ien' Vermi?tung' informatik, F&E, 989 1007 102.0 1032 1051 109.1 1144 1208 1268 1356 1385 1385 140.0

Dienstleistungen fiir Unternehmen
80 Unterrichtswesen 104.2 1089 1112 1115 1158 121.8 1257 1281 1280 1342 140.0 1453 1456
85 Gesundheits- und Sozialwesen 101.3 1045 1072 1089 1121 1151 1170 1183 1209 1223 1247 1298 1334
90-95 o' Off. . pers. Dienstleistungen, Priv. 968 957 940 958 1056 1041 1076 1112 1143 1129 1127 1085 110.4

Haushalte

Business Sektor 97.1 95.9 95.0 95.6 95.3 94.3 95.4 96.1 97.5 99.2 99.1 97.9 98.2

Quelle: BFS
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