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STATISTICA SULLE PARI OPPORTUNITÀ DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 

2 UST     2025 

Statistica sulle pari opportunità 
delle persone con disabilità: 

Modifica della fonte dei dati per gli 
indicatori del mercato del lavoro e 
della formazione 
 
Il 27 maggio 2025, dopo attenta riflessione, viene operata una 
modifica metodologica agli indicatori relativi al mercato del la-
voro e alla formazione per la statistica sulle pari opportunità 
delle persone con disabilità. 
 
Questi due ambiti saranno ora basati sull’indagine sulle forze di 
lavoro in Svizzera (RIFOS) anziché sull’indagine sui redditi e sulle 
condizioni di vita (SILC), con conseguente ricalcolo delle serie 
temporali fino al 2010.  
 Quando è stata introdotta la statistica sulle pari opportunità 
delle persone con disabilità, si è optato per fare capo alla SILC 
quale indagine principale, in quanto racchiude le domande 
necessarie per identificare la disabilità già dal 2007 (la RIFOS le 
comprende dal 2010). Finora, laddove possibile, si è preferito far 
riferimento alla SILC per garantire una maggiore omogeneità del 
sistema di indicatori. 
 
 
Perché passare alla RIFOS?  
 
La RIFOS è la fonte di dati ufficiale per gli indicatori di 
partecipazione al mercato del lavoro. A lungo termine, i vantaggi 
dell’utilizzo della SILC (serie più lunghe e omogeneità dei risultati) 
sono meno rilevanti e non giustificano più il mantenimento di 
questa eccezione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 In generale, la RIFOS produce risultati più accurati (intervalli di 
confidenza più ristretti) e più stabili rispetto alla SILC. Ciò è dovuto 
principalmente al fatto che si basa su un campione più grande, 
con di conseguenza una maggiore precisione statistica, 
soprattutto quando si analizzano piccoli sottogruppi della 
popolazione, come le persone con disabilità gravemente limitanti. 
Se il campione è più grande, da uno all’altro si riesce ad avere un 
numero più stabile di persone gravemente limitate e quindi 
risultati più stabili nell’arco del tempo. Inoltre, il questionario della 
RIFOS ha subito meno modifiche e adattamenti, il che 
contribuisce a produrre serie temporali più omogenee. 
 
 Il passaggio alla RIFOS porterà anche una maggiore unifor-
mità tra tutte le statistiche sull’occupazione. In questo modo sarà 
possibile confrontare direttamente i risultati delle persone con di-
sabilità con quelli di altri sottogruppi della popolazione. Gli indica-
tori prodotti finora con la SILC sono stati leggermente adattati per 
corrispondere il più possibile agli standard ufficiali della RIFOS. 
 
 
Quali sono le conseguenze? 
 
Le due indagini producono risultati leggermente diversi. Ciò è do-
vuto in particolare ai diversi temi affrontati e al diverso metodo di 
indagine, nonché alle dimensioni dei campioni (65 000 persone 
intervistate all’anno per la RIFOS contro 18 000 per la SILC) e alla 
loro composizione (le persone intervistate non sono le stesse; in 
particolare, per la SILC sono intervistati tutti i membri delle eco-
nomie domestiche selezionate, mentre per la RIFOS una sola per-
sona per economia domestica). 


