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Descrizione La banca dati del personale universitario del sistema d’informazione universitario svizzero 
(SIUS) è stata realizzata per rispondere al crescente bisogno di coordinamento e 
pianificazione della Confederazione e dei Cantoni nel campo delle scuole universitarie.  
Le statistiche sul personale dei tre tipi di scuola universitaria (università, incl. i politecnici 
federali, UNI; scuole universitarie professionali SUP; alte scuole pedagogiche ASP) si 
basano su tre diverse rilevazioni e calcolano ogni anno le risorse umane disponibili nel 
sistema delle scuole universitarie svizzero.Servendosi di una serie di criteri di 
differenziazione, è possibile confrontare l’impiego delle risorse ad esempio tra le diverse 
istituzioni, i settori di studio, le categorie di personale e i diversi tipi di prestazioni. Inoltre, 
analizzando le caratteristiche sociodemografiche del personale si può dare risposta a 
eventuali domande su questioni di politica delle scuole universitarie, come quella della 
parità tra i sessi.  
I dati rilevati costituiscono una base indispensabile per il calcolo di indicatori per studi 
comparativi nazionali e internazionali, e servono come fondamento per la determinazione 
dei costi di riferimento per il finanziamento delle scuole universitarie.  
Le rilevazioni del personale sono state parzialmente riviste e armonizzate nel 2013. Sono 
state introdotte nuove categorie di personale SHIS, che si applicano a tutti i tipi di scuola 
universitaria. Inoltre, per ciascun tipo di scuola universitaria, gli equivalenti a tempo pieno 
si basano sull’anno civile, mentre la data di riferimento per il conteggio del numero di 
persone è il 31 dicembre. 
 
Disponibile dal 
UNI: 1980 
SUP: 2000 
ASP: 2005 

Metodo Tipo di rilevazione  
Rilevazione totale 
 
Caratteristiche rilevate 
Si considerano personale delle scuole universitarie tutte le persone che durante un anno 
civile (anno di riferimento) erano occupate presso una scuola universitaria svizzera. 

Identificativo: numero AVS 

Criteri occupazionali: 
- categoria di personale SHIS; 
- settore di studio / indirizzo di studio; 
- grado di occupazione al 31 dicembre; 
- equivalenti a tempo pieno. 

Impiego delle risorse: 
- insegnamento nella formazione di base; 
- insegnamento nella formazione approfondita; 
- ricerca (applicata) e sviluppo; 
- formazione continua; 
- prestazioni di servizi. 

Caratteristiche sociodemografiche: 
- sesso; 
- provenienza; 
- età. 
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Variabili di analisi supplementari: 
Categorie nazionali di personale secondo il SIUS: professori e professoresse (UNI), 
docenti con responsabilità di direzione (SUP e ASP), altri docenti, assistenti e collaboratori 
scientifici, direzione, personale tecnico e amministrativo.  
Categorie internazionali di personale secondo l’UNESCO–OECD–Eurostat joint data 
collection (UOE): corpo insegnante, personale accademico, personale tecnico e 
amministrativo. 
Indicatore del rapporto docenti/allievi 
 
Periodo di rilevazione 
Equivalenti a tempo pieno: anno civile. Numero di persone: 31 dicembre (giorno di 
riferimento). 
 
Periodicità di pubblicazione 
Annuale 
 
Grado di regionalizzazione 
Scuole universitarie: Svizzera intera 
 
Qualità dei dati statistici 
La qualità dei dati amministrativi è elevata, ma in realtà la rilevazione dei tassi di attività e 
la distinzione delle prestazioni sono difficili; i dati corrispondenti sono pertanto da consi-
derarsi come approssimazioni. 
Ultima valutazione della qualità: eseguita nel 2014 (miglioramento continuo in collabora-
zione con i/le rappresentanti delle scuole universitarie (gruppi di accompagnamento sulla 
statistica del personale delle scuole universitarie UNI/SUP/ASP) 

Politica di revisione Revisioni di routine 
Le cifre pubblicate in questa sede riguardanti anni passati possono differire da cifre già 
pubblicate in precedenza poiché, quando necessario, i dati sono corretti con effetto re-
troattivo. Ogni calcolo si basa sul livello di informazione più recente. 
 
Revisioni di metodo / Revisioni non pianificate 
Le revisioni vengono effettuate in base alle necessità (ad es. la revisione delle nomencla-
ture). 
 
Ultima revisione 
2013 
Elementi chiave: introduzione del numero AVS come identificativo per le analisi longitudi-
nali, adattamento e uniformazione dei periodi di riferimento, armonizzazione delle catego-
rie di personale. 

Basi legali Ordinanza del 30 aprile 2025 sulla statistica federale (RS 431.011) 

Organizzazione Ufficio federale di statistica (UST) in collaborazione con le scuole universitarie della 
Svizzera 
 
Indirizzo di contatto 
persfinHS@bfs.admin.ch 
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