Entwicklung der Arbeitszufriedenheit nach Art des letzten Arbeitgeber- und/oder Positionswechsels
sowie nach Hochschultyp und Examensstufe (Wachstumsrate in %)

Stand ein Jahr und fiinf Jahre nach Studienabschluss, Abschlussjahr 2018
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Hinweise: Es wurden Absolvent/-innen bertcksichtigt, die an beiden Erhebungen (2019 und 2023) teilgenommen haben; es wurden nur Stellenwechsel beriicksichtigt, die

nach der Erstbefragung 2019 stattgefunden haben.

**: weniger als 25 Falle. Die Kategorie «gleicher Arbeitgeber, niedrigerere berufliche Position» enthielt weniger als 25 Félle in allen Zufriedenheitsaspekten und ist deshalb in

der Grafik nicht abgebildet.

Datenstand: 01.09.2025

Quelle: BFS - Befragung der Hochschulabsolvent/-innen (EHA)
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