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Evoluzione della soddisfazione al lavoro in base all'ultimo cambiamento di lavoro e alla posizione 
gerarchica per tipo di scuola universitaria (il tasso di crescita è espresso in %)
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Note: Sono considerati i diplomati che hanno risposto ai due sondaggi nel 2019 e nel 2023; sono presi in considerazione solo gli ultimi cambiamenti avvenuti dopo il primo 
sondaggio del 2019. 
**: meno di 25 casi. La categoria "stesso datore di lavoro, posizione declassata" comprende meno di 25 casi per tutti gli aspetti di soddisfazione e non è rappresentata 
nel grafico.
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