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1. Schéma de '’enquéte ESPA

1V 2019 12020 11 2020 111 2020 1V 2020
V1 V1 A4l
CATI CATI CATI
V2 V2 V2
CATI CATI CATI

—

ESPA 2021
Trimestres | a IV
12021 112021 111 2021 1V 2021 12022 11 2022 1l 2022 IV 2022
V1 V1 V1 V1 V1 V1 V1
CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI

V2 V2 V2 V2 V2 V2 V2
CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI

V3 V3 V3 V3 V3 V3 V3
CATI MM CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI

v4 V4 v4 v4 v4 v4
CATI MM CAWI/CATI CAWI/CATI CAWI/CATI

Passage du questionnaire CATI «normal» au questionnaire CATI multimode.

Passage a I'ESPA multimode.

Composition du questionnaire selon les vagues d'enquéte a partir de 2021:

* Sauf contre-indication:
2/3 des personnes de I'échantillon V3 sont interrogées pour
le module national (CH) et 1/3 des personnes de I'échantillon

Questions principales Questions des modules
Vagues
Trimestrielles Annuelles 2/3CH* 1/3 EU *
V1 X (X) (X)
V2 X
V3 X X X
V4 X

V3 pour le module européen (EU) (ou V1, en fonction de 'age
requis pour le filtre d'entrée du module).




2. Explications des notations utilisées pour les noms de variables

Thémes

Informations concernant l'interview
Structure démographique du ménage
Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Mobilité sur le marché du travail
Profession
Situation professionnelle
Type de contrat de travail
Lieu de travail
Migration
Volume de travail
Conditions de travail
Informations concernant I'établissement
Quéte d'emploi
Caractéristiques du chémage
Situation professionnelle recherchée
Volume de travail recherché
Flexibilité régionale
Propre situation auto-déclarée
Formations achevées et formation actuelle
Formation continue
Variables socio-démographiques de la personne-cible
Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage
Travail non rémunéré
Situation résidentielle
Revenus
Pondération en coupe transversale
Accident/infirmité
od Module national 2024 «Travail non rémunéré»
od Module national 2024 «Travailleurs des plateformes numériques»

JINXSES<Cc~* 00T O00O00O0OS5S3I—x"—5@*0a0CTSH

va Variables d'analyse (variables construites sur la base de
plusieurs autres variables)
tb Variables utilisées pour la construction des tableaux standards

publiés sur le portail de I'OFS

Explications de la derniére position dans le nom de la variable

1,2,3 Plusieurs réponses possibles D Date

A Personne-cible F Filtre 1

B...l Autres membres du ménage G Filtre 2

N Activité secondaire P Protection des données,
T Jours variables anonymisées
W Semaines

M Mois

K Classes

Y

NXS<CHWAPUTVOOOOZErX«e—IOTMMODOSO

selon théeme

selon theme

Notation de la structure détaillée du questionnaire ESPA 2024

—( 2. Théme ) :

.................... ftecaccaadt,

A
4,

.........

linterne:

* la barre oblique (ex. 00/50) = et

—{ 1. Groupe )— ' -----------------------------------------------------

ETT NN

Nom de la i Variantes de la méme question:
variable i «le trait d’'union (ex. 00-02) = jusqu’a

CH = variable nationale

EU = EUROSTAT

SH = variables clés SHAPE
SY = statistique de synthése
MEHM = Minimum European

Health Module

...............................................

/\ 1 Numéro de la
XY999 HiHt# question
Question 1
<1> Réponse A
<2> Réponse B
<3> Réponse C
Question 2 Question 3
Groupes de personnes X V4
TOT Toutes les personnes interrogées (questions filtres) B 1
ACT Personnes actives occupées (sans les apprentis) E 2
APP Apprentis L 3
ACS Actifs occupés ayant une activité secondaire 4
CHO Chdémeurs au sens du BIT * A 5
NA Personnes non actives N 6
TOT Toutes les personnes interrogées (questions générales) 1 7
MOD  Groupes spéciaux: module
Toutes les personnes interrogées (variables d'analyse:
variables construites sur la base de plusieurs autres variables) B
Variables utilisées pour la construction des tableaux standards
publiés sur le portail de I'OFS T

* Un chémeur au sens du BIT (Bureau International du Travail) est une personne n’exergant pas d’emploi, ayant recherché un travail au cours des 4 semaines précédentes et étant disponible pour travailler.

/




3. Structure générale du questionnaire de 'lESPA

Personne-cible B (TOT)
a | Informations concernant l'interview
b | Structure démographique du ménage (registre)
d | Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail
Pers. actives occupées (activité principale) E (ACT) Apprentis (activité principale) | L (APP) Choémeurs au sens du BIT A (CHO) Personnes non actives N (NA)
e | Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail Mobilité sur le marché du travail
f | Profession Profession Derniére profession Derniére profession
g | Situation professionnelle Situation professionnelle Derniére situation professionnelle Derniére situation professionnelle
h | Type de contrat de travail Type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail Dernier type de contrat de travail (jusqu’en 2009)
i Lieu de travail Lieu de travail
k | Volume de travail Volume de travail Volume de travail Volume de travail
| Conditions de travail Conditions de travail Conditions de travail Conditions de travail (jusqu’en 2009)
m | Informations concernant I'établissement Informations concernant |'établissement Informations concernant I'établissement Informations concernant I'établissement
n | Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi Quéte d'emploi
o Caractéristiques du chdbmage
o | Situation professionnelle recherchée (des 2010) Situation professionnelle recherchée (des 2010) Situation professionnelle recherchée Situation professionnelle recherchée (des 2010)
o | Volume de travail recherché (dés 2010) Volume de travail recherché (dés 2010) Volume de travail recherché Volume de travail recherché (des 2010)
[¢) Flexibilité régionale
Personnes actives occupées (activité secondaire) ...N (ACS)
f | Profession e | Mobilité sur le marché du travail (jusqu’'en 2009)
g | Situation professionnelle h | Type de contrat de travail (jusqu’en 2009)
k | Volume de travail i Lieu de travail (jusqu’en 2009)
m | Informations concernant I'établissement | Conditions de travail (jusqu’en 2009)
. T Z J
Total des personnes interrogées (personne-cible) 1 (TOT)
j Migration t | Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage
p | Propre situation auto-déclarée (dés 2010) u | Travail non rémunéré
q Formations achevées et formation actuelle v | Situation résidentielle
r | Formation continue w | Revenus (activité principale et secondaire)
s | Variables socio-démographiques de la personne-cible z | Accident/infirmité

modul

(




3. Structure générale du questionnaire de 'lESPA

Modules européens (EU) (MOD)

Conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale (2012, 2018)
Accidents du travail et autres problémes de santé liés au travail (2013, 2020)
Situation des migrants et de leurs descendants directs sur le marché du travail

Organisation du travail et aménagement du temps de travail (2019)

;jusqu’en 2009
Total des personnes interrogées
Modules (MOD)
Formation continue (1996, 1999, 2003, 2006, 2009)
Travail non rémunéré (1997, 2000, 2004, 2007)
Migration (1998, 2001, 2003, 2008)
Sécurité sociale (2002, 2005, 2008)
Conciliation famille-travail (2005)
Entrée des jeunes sur le marché du travail (2009)
N———de 2010 &4 2020
Personnes interrogées en vague 1 (sauf contre-indication: 2/3 module CH, 1/3 module EU)
Modules nationaux (CH) | (MOD)
Travail non rémunéré et accueil extrafamilial des enfants (2010, 2013) Emploi de personnes handicapées (2011)
Sécurité sociale (2012, 2015, 2019) Passage de la vie active a la retraite (2012)
Migration (2014, 2017)
Travail non rémunéré (2016, 2020)
Travailleurs des plateformes numériques (1/3 vague 1, 2019)
(2014)
Jeunes sur le marché du travail (2016)
Activité indépendante (2017)
~ dés 2021

Personnes interrogées en vague 3 (ou vague 1, en fonction du filtre d'entrée du module concerné; 2/3 module CH, 1/3 module EU)

Modules nationaux (CH) | (MOD)

Modules européens (EU) | (MOD)

Migration (2021)
Travail non rémunéré (2024)
Travailleurs des plateformes numériques (1/3 vagues 1 ou 3, 2024)

Situation des migrants sur le marché du travail (2021)
Compétences professionnelles (2022)

Pension et participation au marché du travail (total vague 3, 2023)
Module EU complété par des variables de I'ancien module CH «Sécurité socialex».




4. Modifications 2024 du questionnaire de I'ESPA

4.1. Questions/variables modifiées

N° de question Texte Modification Variable Vague
108.00 Place d'apprentissage la semaine derniere | BDO070 1-4
243.00/01 Taux d'occupation en pourcentage G EKO3 1-4
705.10 Formation d'une année ou plus contenant plusieurs matiéres (12 derniers mois) — variable biennale F 1Q23 1,3
704.39 Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: nombre de jours/classes G [VA: 1Q35T 1Q35K] 1-4
701.00 Formation achevée la plus élevée T 1Q210 1-4
706.00 Type de formation suivie actuellement T 1Q270 1-4
701.09 Formation achevée la plus élevée (postgrade/CAS/DAS/MAS exclus) T 1Q310 1-4
801.65 Cours de formation continue suivis durant les 12 derniers mois — variable biennale FICG IR804 — IR805 1,3
801.65 Séminaires ou conférences suivis durant les 12 derniers mois — variable biennale FICG IR804 — IR806 1,3
801.65 Cours privés suivis durant les 12 derniers mois — variable biennale FICG IR804 — IR807 1,3
718.00 Séjour a I'étranger d'une année ou plus par le passé G 1IS070 1-4
718.20 Pays de résidence avant la derniére arrivée en Suisse C 1S073 1-4
340.00 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise/a I'école selon le contrat d'apprentissage: nombre d'heures G LK011-012 1-4
F = formulation de la question modifiée

| = instruction modifiée

C = code ajouté/supprimé/déplacé

T = texte de la catégorie de réponse modifié

G = groupe cibleffiltre modifié

variable trimestrielle
variable annuelle




4. Modifications 2024 du questionnaire de I'ESPA

4.2. Questions/variables désactivées

N° de question Texte Variable Vague
897.00-899.90/

906.12-906.93/ Module européen 2023 «Pension et participation au marché du travail»

8000.00EM23

999.00 (Choix du cadeau) — question plus posée a partir du 3° trimestre 2024 1
4.3. Nouvelles questions/variables et questions/variables réactivées

N° de question Texte Variable Vague

785.00/820.00-856.11/
8000.00

Module national 2024 «Travail non rémunéréx»

935.50-936.40/8000.00

Module national 2024 «Travailleurs des plateformes numériques»

voir chapitre 5

«Liste des variables 2024 »

Typologie des communes 2020 (25 types) B0250 1-4
Typologie urbain-rural 2020 B0280 1-4
Espace a caractéere urbain 2020 B0320 1-4
Agglomérations et centres hors agglomérations 2020 B0330 1-4
Villes 2020 B0340 1-4
Typologie des communes 2020 (9 types) B0350 1-4
Formation achevée détaillée la plus élevée BQU3 1-4
705.10/20 Formation d'une année ou plus contenant plusieurs matiéres (12 derniers mois) — variable biennale 1Q23 1,3
Type de formation suivie les 12 derniers mois — variable biennale 1Q231 1,3
706.18/19 Formation suivie les 12 derniers mois (université/haute école): type de diplédme correspondant — variable biennale 1Q281 1,3
801.27 Cours de formation continue/cours privés/séminaires/conférences en partie pour des raisons prof. (12 derniers mois) — variable biennale IR214 1,3
801.65 Cours de formation continue suivis durant les 12 derniers mois — variable biennale IR805 1,3
801.65 Séminaires ou conférences suivis durant les 12 derniers mois — variable biennale IR806 1,3
801.65 Cours privés suivis durant les 12 derniers mois — variable biennale IR807 1,3

variable trimestrielle
variable annuelle




5. Liste des variables 2024



5.1. Liste des variables 2024

Texte
Date de l'interview ] ] 1-4
Langue de l'interview ] ] 1-4
Numéro du ménage [ ] [ ] 14
Mode de linterview ] ] 1-4
Canton de domicile de la personne-cible ] ] 1-4
Strates de tirage simplifiées pour le calcul des intervalles de confiance ] ] 1-4
Numéro de la commune de domicile (dés 5000 habitants) de la personne-cible ] ] 1-4
Grande région de domicile de la personne-cible (NUTS II) ] ] 1-4
Typologie des communes 2012 (25 types) ] ] 1-4
Typologie des communes 2020 (25 types) ] ] 1-4
Région linguistique 2020 ] ] 1-4
Bassin d'emploi 2018 ] ] 1-4
Typologie urbain-rural 2012 ] ] 1-4
Typologie urbain-rural 2020 ] ] 1-4
Degré d'urbanisation 2011 (DEGURBA — Eurostat) ] ] 1-4
Espace a caractére urbain 2012 ] ] 1-4
Espace a caractére urbain 2020 ] ] 1-4
Agglomérations 2012 ] ] 1-4
Agglomérations 2020 ] ] 1-4
Villes 2012 [ ] [ ] 14
Villes 2020 [ ] [ ] 14
Typologie des communes 2012 (9 types) ] ] 1-4
Typologie des communes 2020 (9 types) _ _ 1-4
Vague (groupe de rotation) ] ] 1-4
Année d'enquéte [ ] [ ] 14
Trimestre d'enquéte | ] ] 1-4

(R) Taille du ménage [ ] [ ]

(R) Age de la personne-cible (A) _ _

(R) Structure du ménage: ages _ _

TB Groupes d'ages [ ] [ ]

(R) Sexe de la personne-cible (A) _ _

(R) Structure du ménage: sexes _ _
Numéro de la personne-cible (A) _ _

(R) Numérotation des personnes dans le ménage _ _
Interview proxy [ ] [ ]

VA Type de ménage SHAPE

VA Situation familiale de la personne-cible dans le ménage SHAPE
VA Age du plus jeune enfant SHAPE

sur le marché du travail
Travail rémunéré la semaine derniére
Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale la semaine derniére
Actif occupé malgré I'absence la semaine derniére
Raison de I'absence du travail la semaine derniére

R = registre des habitants utilisé comme source d'information; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle

_ = variable annuelle



5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
104.05 Formation suivie dans le cadre du travail BD045 1-4
104.18 Prise en charge réguliere de taches ou responsabilités pour son emploi durant la pause saisonniére BD048 1-4
105.00 Durée de I'absence du travail BDO05 1-4
105.10 Durée de I'absence du travail de plus de 3 mois BDO051 1-4
108.00 Place d'apprentissage la semaine derniére BDO070 1-4
111.00 Recherche d'un emploi au cours des 4 derniéres semaines BD08 1-4
111.75 Volonté de travailler (avec ou sans recherche d'emploi) BD13 1-4
BD900-902
BD906
112.00 Méthodes de recherche d'un emploi au cours des 4 derniéres semaines BD909 1-4
BD911-913
BD921-923
VA Emploi déja trouvé BD100 1-4
114.00 Disponibilité en cas d'offre de travail la semaine derniére BD120 1-4
114.10 Disponibilité pour commencer plus tot le nouvel emploi BD121 1-4
115.00 Raison principale de ne pas avoir cherché un emploi BD130 1-4
116.00 Raison principale de ne pas pouvoir entrer en fonction plus tot BD140 1-4
117.50 Raison principale de ne pas accepter un emploi BD150 1-4
118.00 Moment de I'entrée en fonction BD16 1-4
VA Statut sur le marché du travail B0000 1-4
VA Statut d'activité BDU1 1-4
TB Statut d'activité TBD1 1-4
e) Mobilité sur le marché du travail ACT APP ACS CHO NA
500.00 600.00 Actif occupé dans le passé durant au moins 1 heure (salarié/indépendant/apprenti/collaborateur entreprise familiale) AX01 NX01 1-4
500.10 600.10 Actif occupé dans le passé durant au moins 3 mois au total AX010 NX010 1-4
500.50 600.50 Travail rémunéré depuis l'interview précédente AX02 NX02 2-4
500.60 600.60 Travail non rémunéré dans I'entreprise familiale depuis l'interview précédente AX03 NX03 2-4
201.00 Nombre d'emplois/d'employeurs EX01 1-4
301.00 Activités accessoires la semaine derniére (en plus de I'apprentissage) LX010 1-4
VA Durée d'occupation dans I'établissement: nombre de jours EEO0OT LEOQOT 1-4
VA Durée d'occupation dans I'établissement: nombre de jours AEO00T 1,3
VA Durée d'occupation dans I'établissement: classes EEOOK LEOOK 1-4
VA Durée d'occupation dans I'établissement: cl AEQ0K 1,3
TB Durée d'activité dans I'entreprise actuelle TEE2 TEE2 1-4
265.40 365.40 (SA) Méthode de recherche pour I'emploi actuel EE13 LE13 1,3
265.50 Intervention d'un ORP pour trouver I'emploi actuel EE12 1,3
267.00 367.00 Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi EE110 LE110 1,3
567.00 667.00 Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi AE110 NE110 1-4
TB Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi TAO5 1,3
267.01 367.01 Raison principale de la démission EE111 LE111 1,3
567.01 667.01 Raison principale de la démission AE111 NE111 1-4
VA Durée du chémage: nombre de jours AEO8T 1-4
TB Durée du chémage TAO3 1-4
VA Durée du chémage: classes AE08K 1-4
VA Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: nombre de jours AX05T NE11T 1-4
VA Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: classes AX05K NE11K 1-4

SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
f) Profession ACT APP ACS CHO NA
202.50 402.50 Occupe le méme emploi au sein du méme établissement depuis l'interview précédente EF05 EFO5N 2-4
203.00/01 303.00/01 403.00/01 503.00/01 603.00/01 Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) EFO03 LFO1 EFO3N AF03 NF03 1-4
203.50 303.50 503.50 603.50 Profession exercée lors de I'emploi actuel/dernier emploi: confirmation EF030 LFO010 AF030 NF030 2-4
204.00 404.00 Profession dans I'enseignement EF04 EF04N 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 a 4 positions) BFUSI BFUSI BFUSI BFUSI 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 a 1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7 1-4
TB Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08, grands groupes) TEF1 TEF1 1-4
VA Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19 a 5 positions) BFU3 BFU3 BFU3 BFU3 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (CSP 2021, 2 positions) BFU8 BFU8 BFU8 BFU8 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (CSP 2021, 3 positions) BFU8B BFU8B BFU8B BFU8B 1-4
VA Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields 2013) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 1-4
g) Situation professionnelle ACT APP ACS CHO NA
210.00 410.00 510.00/50 610.00/50 Situation professionnelle EG11 EG11N AG11 NG11 1-4
211.00 411.00 511.00 611.00 Situation professionnelle - ménage privé EG13 EG13N AG13 NG13 1-4
214.00 514.00 614.00 Fonction avec personnel sous ses ordres EG140 AG140 NG140 1-4
214.01 514.01 614.01 Nombre de personnes sous ses ordres EG14 AG14 NG14 1-4
215.00 515.00 615.00 Membre de la direction ou du conseil de direction de I'entreprise EG15 AG15 NG15 1-4
VA Situation professionnelle BGU1 BGU1 BGU1N BGU1 BGU1 1-4
TB Situation dans la profession (classes sociologiques) TEG1 TEG1 1-4
217.00/01 (IN) Nombre de clients durant les 12 derniers mois EG17 1,3
218.00 (IN) Réalisation d'au moins 75% du chiffre d'affaires avec un seul client durant les 12 derniers mois EG18 1,3
h) Type de contrat de travail ACT APP ACS CHO NA
220.00 520.00 (SA) Engagé par l'intermédiaire d'une agence privée de placement temporaire EHO02 AHO02 1,3
221.00 521.00 (SA) Rémunération du travail effectué EHO04 AHO04 1,3
222.00-02 (SA) Emploi limité dans le temps EHO1 1-4
522.00 (SA) Emploi limité dans le temps AHO01 1,3
223.00 (SA) Type de place de travail limité dans le temps EHO03 1-4
TB (SA) Durée du contrat de travail TEH1 1-4
224.01 324.00 (SA) Durée du contrat de travail: classes EE09 LEO9 1-4
524.01 (SA) Durée du contrat de travail: cl AEQ09 1,3
224.50 (SA) Raison d'avoir un travail temporaire / un contrat de travail a durée limitée EHO05 1,3
VA (SA) Type de contrat BHU1 BHU1 1-4
i) Lieu de travail ACT APP ACS CHO NA
225.00/01 Lieu de travail habituel (4 derniéres semaines) EI03 1,3
TB Lieu du travail TEN 1,3
226.00/01 Travail a domicile durant les 4 derniéres semaines El04 1,3
226.10/11 Travail a domicile: régulier ou occasionnel El041 1,3
226.20/21 Travail a domicile: nombre d'heures par semaine El042 1,3
j) Migration TOT
(R) Lieu de naissance (en Suisse / a I'étranger) 1J01 1-4
(R) Pays de naissance 1J01B 1-4

IN = indépendant; R = registre des habitants utilisé comme source d'information; SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de

plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
862.00 Origine a la naissance (suisse / étrangére) 1J02 1-41
862.50 Nationalité a la naissance 1J02B 1-4°
863.00 Obtention de la citoyenneté suisse: année 1J03 1,32
863.20 Obtention de la citoyenneté suisse: cl 1JO3K 1,32
865.00 Lieu de naissance du pére (en Suisse / a I'étranger) 1J05 1-41
865.00 Pays de naissance du pére 1JO5B 1-41
868.00 Lieu de naissance de la mére (en Suisse / a I'étranger) 1J08 1-41
868.00 Pays de naissance de la mére 1J08B 1-41
932.50 Raison principale de la derniére migration en Suisse 1J56 1,32
932.52 Emploi en Suisse déja trouvé avant la migration 1J57 1,32
932.60 Mutation au sein d'une entreprise internationale 1J58 1,87
k) Volume de travail ACT APP ACS CHO NA
g:ggg:?? 440.01/03 Durée hebdomadaire du travail selon le contrat (salariés) ou durée habituelle (indépendants): nb d'heures EKO1 EKO1N 1-4
240.00-02 . o . " . . s \
240.06-08 440.00/02 (EG) Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contrat (salariés) ou durée habituelle (indépendants): nb d'heures EK17 EK17N 1-4
TB Nombre d'heures hebdomadaires selon contrat TEK3 1-4
240.12/13 440.04/05 Durée hebdomadaire du travail/d'enseignement selon le contrat: classes EK16 EK16N 1-4
240.30-32 (ES) Durée hebdomadaire d'enseignement selon le contrat (salariés): nombre d'heures EK171 1-4
240.14 (ES) Durée hebdomadaire d'enseignement (salariés): classes EK161 1-4
340.00 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise/a I'école selon le contrat d'apprentissage: nombre d'heures LK011-012 1-4
340.01 Durée hebdomadaire totale du travail dans I'entreprise et a I'école selon le contrat d'apprentissage: nb d'heures LK014 1-4
340.80 Durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise selon le contrat d'apprentissage: confirmation du nb d'heures LK30 1-4
340.81 Durée hebdo. du travail dans I'entreprise et a 'école selon le contrat d'apprentissage: confirmation du nb d'heures LK35 1-4
340.90 Durée hebdomadaire habituelle du travail dans I'entreprise: nombre d'heures LK031 1-4
340.91 Durée hebdomadaire habituelle du travail dans I'entreprise et a I'école (total): nombre d'heures LK034 1-4
440.50 Nombre d'heures de travail inchangées depuis l'interview précédente EK270N 2-4
240.90 Nombre habituel d'heures de travail hebdomadaires EK31 1-4
240.80-82 Nombre habituel d'heures de travail hebdomadaires: confirmation EK30 1-4
241.00 441.00 (EG) Durée hebdo. habituelle pour les autres activités liées a I'enseignement (préparation des cours, etc.): nb d'heures EK18 EK18N 1-4
241.01 441.01 (EG) Durée hebdomadaire habituelle pour les autres activités liées a I'enseignement (préparation des cours, etc.): classes EK19 EK19N 1-4
241.10 (ES) Durée hebdomadaire pour les autres activités liées a I'enseignement (préparation des cours, etc.): nombre d'heures EK181 1-4
241.11 (ES) Durée hebdomadaire pour les autres activités liées a I'enseignement (préparation des cours, etc.): classes EK191 1-4
259.00-02 (ES) Nombre de semaines sans enseignement au cours du trimestre EK28 1-4
259.50-56 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée a la formation continue, en heures EK291 1-4
259.60 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée a la formation continue, en classes EK292 1-4
259.70-72 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée aux taches liées a I'enseignement, en heures EK293 1-4
259.80 (ES) Semaines sans enseignement: durée hebdomadaire consacrée aux taches liées a I'enseignement, en classes EK294 1-4
VA Occupation a plein temps ou a temps partiel EKO02 1-4
243.00/01 443.00/01 Taux d'occupation en pourcentage EKO03 EKO3N 1-4
TB Taux d'occupation TEK2 TEK2 1-4
244.00 Raison de ['activité a temps partiel EK041 1-4
245.00/01 Préférence pour une activité a plein temps EKO05 1-4
247.00 Nombre d'heures de travail désirées par semaine EK070 1-4
247.01 Nombre d'heures de travail désirées par semaine en comptant tous les emplois EKO071 1-4
248.00/01 448.00 Durée effective du travail la semaine derniere: nombre d'heures EKO08 EKO8N 1-4

EG = enseignant; ES = enseignant salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

* = variable créée trimestriellement: question seulement posée en V1 (pour V2, V3 et V4 l'information est reprise de V1)
2 = question seulement posée en V1 (pour V3 l'information est reprise de V1)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
348.00 Durée du travail effective dans I'entreprise/a I'école la semaine derniere: nombre d'heures LK081-082 1-4
348.01 Durée du travail effective dans I'entreprise et a I'école la semaine derniére: nombre d'heures LK084 1-4
248.10 (ES) Semaine avec ou sans enseignement EKO081 1-4
249.00/01 Durée effective du travail la semaine derniére comparée a la durée habituelle/du contrat EKO09 1-4
VA Durée hebdomadaire habituelle/normale du travail: nombre d'heures BKU1 BKU1 1-4
VA Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures BKU2 BKU2 BKU2N 1-4
VA Taux d'occupation en pourcentage (évaluation) BKU5 BKUSN 1-4
VA Modéles d'activité professionnelle dans les couples SHAPE (les deux de 25 a 54 ans) BKU7 BKU7 BKU7 1,3
TB Activité a plein temps ou a temps partiel (définition Eurostat) TEKO TEKO 1-4
TB Activité a plein temps ou a temps partiel (définition suisse) TEK1 TEK1 1-4
TB Equivalents plein temps, total TEK4 TEK4 TEK4 TEK4 1-4
TB Equivalents plein temps, actifs occupés TEK41 TEK41 TEK41 1-4
TB Equivalents plein temps, personnes en sous-emploi: taux d'occupation additionnel souhaité TEK42 TEK42 TEK42 1-4
TB Equivalents plein temps, chémeurs: taux d'occupation recherché/trouvé TEK43 1-4
TB Personnes en sous-emploi (heures désirées > heures habituelles) TEKS50 TEK50 TEK50 TEK50 TEK50 1-4
250.00 Raison de I'horaire réduit la semaine passée EK101 1-4
AP Fréquence des heures supplémentaires EK110 1-4
252.20-23
256.00 Dédommagement des heures supplémentaires EK131-134 1-4
257.00-05 357.00 457.00/01 Vacances payées par année selon le contrat de travail: nombre de jours EK14T LK14T EK15T 1-4
257.00-05 357.00 457.00/01 Vacances payées par année selon le contrat de travail: nombre de semaines EK14W LK14W EK15W 1-4
257.06/07 (ES) Véritables vacances au cours du trimestre: nombre de jours EK141T 1-4
257.06/07 (ES) Véritables vacances au cours du trimestre: nombre de semaines EK141W 1-4
257.50 357.50 257.50 Absence du travail au moins un demi-jour en raison de maladie ou d'accident (4 derniéres semaines) EK240 LK24 EK240 1-4
257.51 357.51 257.51 Durée de I'absence du travail en raison de maladie ou d'accident (4 dernieres semaines): nombre de jours EK24T LK24T EK24T 1-4
257.51 357.51 257.51 Durée de I'absence du travail en raison de maladie ou d'accident (4 derniéres semaines): classes en jours EK24K LK24K EK24K 1-4
258.00 258.00 Congé maternité payé au cours des 4 derniéres semaines EK200 EK200 1-4
258.00 258.00 Congé maternité payé au cours des 4 derniéres semaines: nombre de semaines EK203 EK203 1-4
258.50 358.50 258.50 Durée de I'absence du travail en raison du service militaire/civil/protection civile (4 derniéres semaines) EK250 LK25 EK250 1-4
258.50 358.51 258.50 Durée de I'absence du travail en raison du service militaire/civil/protection civile (4 dern. semaines): classes en jours EK253 LK253 EK253 1-4
292.00 292.00 Disponibilité pour travailler davantage EK23 EK23 1-4
275.50 275.50 Raison principale de l'indisponibilité & travailler davantage dans un délai de 2 semaines EK26 EK26 1-4
1) Conditions de travail ACT APP ACS CHO NA
230.00-02 (SA) Travail d'équipe en rotation EL21 1,3
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien (tranches horaires) EL02 LLO2 1,3
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien: le matin (6-12h) EL021 LLO21 1,3
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien: I'apres-midi (12-19h) EL022 LL022 1,3
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien: le soir (19-24h) EL023 LL023 1,3
231.00-02 331.00 Type d'horaire quotidien: la nuit (24-6h) EL024 LL024 1,3
232.00-02 332.00 Travail du soir (19h00 - 00h00) au cours des 4 derniéres semaines ELO3 LLO3 1,3
233.00-02 333.00 Travail de nuit (00h00 - 06h00) au cours des 4 derniéres semaines EL04 LLO4 1,3
234.00-02 334.00 Type d'horaire hebdomadaire (jours de travail habituels) ELO8 LLO8 1,3
234.00-02 334.00 Type d'horaire hebdomadaire (jours de travail habituels): les jours de la semaine (lundi - vendredi) EL081 LLO081 1,3
234.00-02 334.00 Type d'horaire hebdomadaire (jours de travail habituels): le samedi EL082 LLO82 1,3
234.00-02 334.00 Type d'horaire hebdomadaire (jours de travail habituels): le dimanche EL083 LLO83 1,3
235.00-02 335.00 Travail effectué le samedi au cours des 4 dernieres semaines EL09 LLO9 1,3
236.00-02 336.00 Travail effectué le dimanche au cours des 4 dernieres semaines EL10 LL10 1,3
237.00 337.00 Type de comptabilisation des heures de travail effectuées le samedi EL11 LL11 1,3

ES = enseignant salarié; SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle

13



5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
237.30 337.30 Type de comptabilisation des heures de travail effectuées le dimanche EL12 LL12 1,3
228.00/01 Utilisation d'un ordinateur et d'Internet pour travailler a domicile EL13 1,3
229.00/01 Télétravail et utilisation d'Internet pour travailler a domicile EL14 1,3
238.00-02 538.00 (SA) Travail sur appel EL15 AL15 1,3
239.00 539.00 (SA) Nombre d'heures de travail garanti par semaine ou par mois EL16 AL16 1,3
280.00-02 (SA) Personne décidant du début et de la fin de la journée de travail (salari¢) EL17 1,3
280.05 (IN) Personne décidant du début et de la fin de la journée de travail (indépendant) EL170 1,3
281.00-02 (SA) Heures bloquées EL18 1,3
282.00-02 (SA) Formes de travail flexible EL19 1,3
VA Type d'horaire hebdomadaire BLU5 BLU5 1,3
VA Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6 1,3
VA Travail effectué le week-end BLU7 BLU7 1,3
VA Travail effectué le soir et/ou la nuit BLUS8 BLU8 1,3
TB Horaire de travail TEL11 1,3
TB Type d'horaire hebdomadaire TEL2 TEL2 1,3
TB Type d'horaire quotidien TEL3 TEL3 1,3
TB Travail effectué le dimanche TEL4 1,3
TB Travail effectué le samedi TELS 1,3
TB Travail effectué le soir TEL6 1,3
TB Travail effectué la nuit TEL7 1,3
TB Travail effectué par équipe en rotation TEL81 1,3
TB Travail effectué le week-end TEL9 1,3
TB Travail effectué le soir et/ou la nuit TEL10 1,3
TB Travail sur appel TEL20 1,3
m) Informations concernant I'établissement ACT APP ACS CHO NA
gggg;ﬂ; gggg;ﬂ; :ggg;ﬂ; 560.01/03 660.01/03 Activité économique de I'établissement: selon REE (NOGA 2008) EMO3 LMO03 EMO3N AMO03 NMO03 1-4
260.20 360.20 460.20 560.20 660.20 Lieu de travail a I'étranger EM04 LM04 EMO04N AMO04 NMO04 1-4
260.50 360.50 460.50 Méme employeur depuis la derniére interview: confirmation EMO030 LM030 EMO30N 2-4
261.00 361.00 461.00 561.00 661.00 Sections économiques de ['établissement: évaluation personnelle (NOGA 2008) EMO1 LMO1 EMO1N AMO1 NMO1 1-4
(R4) Taille de I'établissement: nombre de personnes EM020 LM02 EMO20N AMO02 NM02 1-4
VA Emplacement géographique de I'établissement: canton EMO06 LMO06 1-4
VA Forme juridique de I'établissement: secteur privé ou public BMU8 BMU8 BMUSN BMU8 BMU8 1-4
VA Sections économiques de I'établissement (NOGA 2008) BMU3 BMU3 BMU3N BMU3 BMU3 1-4
TB Sections économiques (NOGA 2008) TEM1 TEM1 1-4
TB Secteurs économiques TEM2 TEM2 1-4
n) Quéte d'emploi ACT APP ACS CHO NA
275.00 375.00 Recherche d'un nouvel emploi ou d'un travail complémentaire au cours des 4 derniéres semaines ENO1 LNO1 1-4
. \ . . . . EN801-809
276.00 Raisons de la recherche d'un nouvel emploi ou emploi complémentaire EN811-812 1,3
EN900-902 LN9OT
LN902
EN906 LN906
279.00 379.00 Méthodes de recherche d'un emploi au cours des 4 derniéres semaines EN909 LN909 1-4
EN911-913
EN921-923 LN911-913
LN921-923

IN = indépendant; R4 = registre des entreprises et des établissements (REE) comme source d'information; SA = salari¢; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse

(variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
574.00 674.00 Statut sur le marché du travail avant la recherche d'une nouvelle activité AN16 NN16 1-4
VA Durée de la recherche d'emploi: nombre de jours EN17T LN17T NN17T 1-4
VA Durée de la recherche d'emploi: classes EN17K LN17K NN17K 1-4
(R2) Inscrit a un office régional de placement (ORP) EN10 LN10 NN10 1-4
(R3) Perception des allocations de chémage EN13 LN13 NN13 1-4
o) Caractéristiques du chémage ACT APP ACS CHO NA
(R2) Inscrit a un office régional de placement (ORP) AO01 1-4
(R3) Perception des allocations de chomage AO03 1-4
TB Inscription dans un office régional de placement (ORP) TAO6 1-4
Volume de travail recherché
585.00/01 Emploi recherché/trouvé: occupation a plein temps ou a temps partiel AO11 1-4
TB Taux d'occupation recherché TAO1 1-4
586.00/01 Taux d'occupation recherché/trouvé AO12 1-4
588.00/01 Emploi recherché/trouvé: prét & accepter une occupation a plein temps AO10 1,3
Flexibilité régionale
591.00/01 Emploi recherché/trouvé: prét a déménager AO13 1,3
TB Mobilité géographique TAO2 1,3
p) Propre situation auto-déclarée TOT
726.50 Statut d'activité principal actuel (auto-évaluation) 1PO1 1-4
q) Formations achevées et formation actuelle TOT
701.00 Formation achevée la plus élevée 1Q210 1-4
701.01 Type de formation achevée la plus élevée: 1-2 ans (AFP, école prof. ou générale) 1Q212 1-4
701.02 Type de formation achevée la plus élevée: 3-4 ans (CFC, école prof. ou générale) 1Q213 1-4
701.03 Type de formation achevée la plus élevée: maturité, brevet d'enseignement 1Q214 1-4
701.04 Type de formation achevée la plus élevée: examen professionnel supérieur 1Q215 1-4
701.05 Type de formation achevée la plus élevée: école professionnelle supérieure 1Q24 1-4
701.09 Formation achevée la plus élevée (postgrade/CAS/DAS/MAS exclus) 1Q310 1-4
701.10 Ecole obligatoire terminée 1Q31 1-4
702.50/51 Ecole obligatoire ou autres formations achevées depuis la derniére interview 1Q211 2-4
TB Niveau de formation TBQ1 1-4
TB Degré de formation TBQ2 1-4
TB Degré de formation (actifs occupés) TEQ1 1-4
VA Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: nombre de jours 1Q35T 1-4
VA Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: cl 1Q35K 1-4
704.90/99 Profession apprise par le biais de la formation achevée la plus élevée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19) 1Q37 1-4
704.93 Formation achevée la plus élevée maturité professionnelle: discipline 1Q36 1-4
705.10/20 Formation d'une année ou plus contenant plusieurs matiéres (12 derniers mois) 1Q23 1,3
VA Type de formation suivie les 12 derniers mois 1Q231 1,3
705.00 Ecole/formation d'une année ou plus contenant plusieurs matiéres (4 derniéres semaines) 1Q260 1-4
VA Type de formation suivie actuellement 1Q271 1-4
706.00 Type de formation suivie actuellement 1Q270 1-4
706.12 Type de formation suivie actuellement: 1-2 ans (AFP, école prof. ou générale) 1Q272 1-4
706.13 Type de formation suivie actuellement: 3-4 ans (CFC, école prof. ou générale) 1Q273 1-4

R2 = systéme d'information en matiére de placement et de statistique du marché du travail (PLASTA) comme source d'information; R3 = systéme d’information pour le paiement de prestations de 'assurance-chémage (SIPAC) comme source d'information;
TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
706.14 Type de formation suivie actuellement: maturité, brevet d'enseignement 1Q274 1-4
706.15 Type de formation suivie actuellement: examen professionnel supérieur 1Q275 1-4
706.16 Type de formation suivie actuellement: école professionnelle supérieure 1Q276 1-4
706.18/19 Formation suivie actuellement (université/haute école): type de dipléme correspondant 1Q280 1-4
706.18/19 Formation suivie les 12 derniers mois (université/haute école): type de dipléme correspondant 1Q281 1,3
707.00 Durée hebdomadaire de la formation suivie actuellement: nombre d'heures 1Q28 1-4
708.00 Expérience professionnelle durant la formation faisant partie du programme d'étude 1Q40 1-4
708.10 Durée de I'expérience professionnelle durant la formation 1Q41 1-4
708.20 Rémunération pour I'expérience professionnelle durant la formation 1Q42 1-4
VA Plus haut niveau du certificat ou diplome (université/haute école) 1Q30 1-4
;ggg?ﬁg Diplémes supérieurs obtenus (université/haute école) 1Q311-314 1-4
VA Formation achevée la plus élevée BQU2 1-4
VA Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED-11) BQuU2I 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (4 positions) BQU2S 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (2 positions) BQU2S1 1-4
VA Formation achevée détaillée la plus élevée BQU3 1-4
r) Formation continue TOT
801.65 Cours de formation continue suivis durant les 12 derniers mois IR805 1,3
801.65 Séminaires ou conférences suivis durant les 12 derniers mois IR806 1,3
801.65 Cours privés suivis durant les 12 derniers mois IR807 1,3
801.27 Cours de formation continue/cours privés/séminaires/conférences en partie pour des raisons prof. (12 derniers mois) IR214 1,3
801.75 Cours de formation continue suivis durant les 4 derniéres semaines IR801 1-4
801.75 Séminaires ou conférences suivis durant les 4 derniéres semaines IR802 1-4
801.75 Cours privés suivis durant les 4 derniéres semaines IR803 1-4
810.75 Cours de formation continue/cours privés/séminaires/conférences suivis durant les 4 dern. semaines: nb d'heures IR810 1-4
801.37 Cours de formation continue/cours privés/séminaires/conférences en partie pour des raisons prof. (4 derniéres sem.) 1IR210 1-4
s) Variables socio-démographiques de la personne-cible TOT
(R) Sexe 1S01 1-4
(R) Année de naissance 1S02 1-4
(R) Etat civil 1S03 1-4
712.10 (R) Origine (suisse / étrangére / double nationalité) 1S051 1-4
VA Origine de la personne-cible (suisse / étrangére) ISU1 1-4
713.01 (R) Nationalité étrangere / deuxieme nationalité des suisses double-nationaux 1S05 1-4
714.10/15 (R) Confirmation du type de permis (selon le registre des habitants ou la derniére interview) 1S080 1-4
714.00 (R) Type de permis (autorisation de résidence) 1S08 1-4
717.30/31 (R) Durée de résidence en Suisse: nombre de jours 1ISO7T 1-4
717.32 (R) Durée de résidence en Suisse: classes IS07K 1-4
718.00 Séjour a I'étranger d'une année ou plus par le passé 1S070 1-4
718.10 Dernier retour en Suisse: année 1S072 1-4
718.20 Pays de résidence avant la derniére arrivée en Suisse 1S073 1-4
720.10/15 (R) Confirmation du lieu de domicile légal (selon le registre des habitants ou la derniére interview) 1S120 1-4
720.00 (R) Lieu de domicile légal: numéro de commune OFS (dés 5000 habitants) 1IS12P 1-4
VA Durée de résidence dans le méme domicile légal: nombre de jours 1S12T 1,3
VA Durée de résidence dans le méme domicile Iégal: classes 1IS12K 1,3

R = registre des habitants utilisé comme source d'information; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
t) Variables socio-démographiques de tous les membres du ménage TOT
731.02-09 Lien de parenté des autres membres du ménage avec la personne-cible ITO1A-I 1,3
732.00 Type de ménage 1ITO1 1,3
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec ou sans enfant(s) dans le ménage FAMTYP 1,3
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec enfant(s) dans le ménage (selon 'age) FAMTYP2 1,3
741.01 (R) Autres membres du ménage: toutes les personnes ont la nationalité suisse 1S091 1,3
741.02 (R) Autres membres du ménage: au moins une personne possede la nationalité suisse 1S092 1,3
742.02-09 (R) Nationalité des membres du ménage ITO2A-I 1,3
745.00 Situation professionnelle des membres du ménage ITO40A-I 1,3
746.00 Recherche d'emploi par les membres du ménage la semaine derniére IT25A-1 1,3
748.00 Durée de travail hebdomadaire des membres du ménage: cl ITO5A-I 1,3
u) Travail non rémunéré TOT
787.12 Raison principale de ne pas utiliser davantage les services de garde pour enfant 1U991 1,3
787.22 Raison principale de ne pas utiliser davantage les services de soins aux adultes 1U992 1,3
v) Situation résidentielle TOT
760.00/01 Statut de I'occupant du logement 1VO1 1,3
w) Revenus ACT APP ACS CHO NA
770.00/02 770.00/02 775.00 Maniére d'indiquer le montant du revenu professionnel IW02 W02 IWO02N 1,3
770.00/02 770.00/02 775.00 Revenu professionnel: montant indiqué en CHF IW04 W04 IW04N 1,3
770.04 770.04 775.01 Revenu professionnel mensuel net: montant indiqué en classes IW03K IW03K IW3KN 1,3
773.00/01 773.00/01 SA) Perception de suppléments au salaire: 13éme salaire IW161 IW161 1,3
773.00/01 773.00/01 SA) Perception de suppléments au salaire: 14éme salaire IW162 IW162 1,3
773.00/01 773.00/01 SA) Perception de suppléments au salaire: allocations familiales ou pour enfants IW163 IW163 1,3
773.00/01 773.00/01 SA) Perception de suppléments au salaire: primes/gratifications/bonus IW174 IW174 1,3
773.00/01 773.00/01 SA) Perception de suppléments au salaire: autres suppléments au salaire IW175 IW175 1,3
773.00/01 773.00/01 SA) Perception de suppléments au salaire: aucun supplément au salaire IW176 IW176 1,3
773.10/11 (IN) Se verse des suppléments au salaire: 13éme salaire IW191 1,3
773.10/11 (IN) Se verse des suppléments au salaire: 14éme salaire IW192 1,3
773.10/11 (IN) Se verse des suppléments au salaire: primes/gratifications/bonus IW194 1,3
773.10/11 (IN) Se verse des suppléments au salaire: aucun supplément au salaire IW196 1,3
VA Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF BWU1 BWU1 1,3
VA Revenu professionnel annuel brut: classes BWU1K BWU1K 1,3
VA Revenu professionnel annuel net: montant en CHF BWU2 BWU2 1,3
VA Revenu professionnel annuel net: classes BWU2K BWU2K 1,3
TB Revenu professionnel brut par heure (salariés): cl TEW1 1,3
TB Revenu professionnel brut par année (salariés a plein temps): classes TEW2 1,3
x) Pondération en coupe transversale TOT
Pondération évaluation ménage - données annuelles IXHHH s
Pondération évaluation personne-cible - données trimestrielles IXPXH 1-4
Pondération évaluation personne-cible - données annuelles IXPXHJ s

IN = indépendant; R = registre des habitants utilisé comme source d'information; SA = salarié¢; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de I'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de

plusieurs autres variables)

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
Pondération personne-cible - module national (2/3 de la vague 3) IXPXM2 13,3
Pondération évaluation ménage - module national (2/3 de la vague 3) IXHHM2 13,3
Pondération personne-cible - 2e module national (1/3 de la vague 3) IXPXM4 143
z) Accident/infirmité TOT
791.00 Etat de santé général 1240 1,3
792.00 Maladie ou probléeme de santé 1241 1,3
793.00 Degré de limitation des activités quotidiennes 1242 1,3
mod) Module national «Travail non rémunéré» MOD
1. Travail non payé au sein de son propre ménage: jour de référence
Jour de référence (lundi a dimanche) 1U01 13,3
Jour de référence (jours fériés recodés comme un dimanche) 1U00 13,3
823.00 Personnes handicapées ou nécessitant des soins particuliers dans le ménage 1U32 13,3
824.00 Personnes handicapées ou nécessitant des soins (numéro des personnes) 1U331A-I 13,3
824.00 Personnes handicapées ou nécessitant des soins - personne n'habite pas dans le ménage 1U331X 13,3
785.00 Personnes s'occupant principalement des enfants dans le ménage (numéro des personnes) IU311A-| 13,3
821.00/01 Personnes s'occupant principalement des taches ménagéres dans la famille (numéro des personnes) IU301A-I 13,3
821.00 Personnes s'occupant principalement des tdches ménagéres dans la famille - personne externe 1U301X 13,3
855.00/01 Aide d'une personne externe pour les travaux de ménage 1U70 13,3
856.10/11 Temps consacré par des externes pour les travaux de ménage la semaine derniére: total des heures 1U71 13,3
Temps consacré aux tdches ménagéres
827.00/01 Temps consacré a la préparation des repas: total des heures (jour de référence) 1U34 13,3
828.00/01 Temps consacré a laver la vaisselle, mettre la table: total des heures (jour de référence) 1U35 13,3
829.00/01 Temps consacré aux commissions, aller a la déchetterie: total des heures (jour de référence) 1U36 13,3
830.00/01 Temps consacré a nettoyer, ranger: total des heures (jour de référence) 1U37 13,3
831.00/01 Temps consacré a faire la lessive, repasser: total des heures (jour de référence) 1U38 13,3
832.00/01 Temps consacré a des activités manuelles: total des heures (jour de référence) 1U39 13,3
833.00/01 Temps consacré aux soins des animaux, des plantes, au jardinage: total des heures (jour de référence) 1U40 13,3
834.00/01 Temps consacré a des travaux administratifs: total des heures (jour de référence) 1U41 13,3
Temps consacré a la prise en charge des enfants/adultes vivant dans le ménage
836.00/01 Temps consacré a donner @ manger, laver, habiller, mettre au lit: total des heures (jour de référence) 1U42 13,3
837.00/01 Temps consacré a aider a faire les devoirs, jouer, se promener, dialoguer: total des heures (jour de référence) 1U43 13,3
838.00/01 Temps consacré a I'accompagnement des enfants (a un endroit): total des heures (jour de référence) 1U44 13,3
839.00/01 Temps consacré a la personne nécessitant des soins: total des heures (jour de référence) 1U45 13,3
Temps total du travail non payé au sein de son propre ménage
841.00-06 Question de contréle: travail non payé au sein de son propre ménage (temps total en ordre?) 1U46 13,3
VA Temps total du travail non payé au sein du propre ménage: total des heures (jour de référence) 1U46TOT 13,3
2. Activités de bénévolat formel pour des organisations: 4 derniéres semaines
844.00 Activités de bénévolat organisé (4 derniéres semaines) 1U480 13,3
845.00-03 Type d'organisation 1U491-493 13,3
846.00-03 Responsabilité dans ['organisation (association ou institution) 1U501-503 13,3

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

% = Dés 2021, les modules supplémentaires sont activés en V3. Cependant, lorsaue les modules requiérent une participation de personnes de 15 ans. les modules sont activés en V1 pour la moitié des personnes de 15 ans. De plus. étant donné aue le
module «Travail non rémunéré» requiert une participation de personnes de 75 a 89 ans, ce module est activé en V1 pour 2/3 de ce groupe d’age.

4= Des 2021. les modules supplémentaires sont activés en V3. Cependant, lorsaue les modules requiérent une participation de personnes de 15 ans. les modules sont activés en V1 pour la moitié des personnes de 15 ans. C'est le cas en 2024 pour le
module complémentaire «Travailleurs des plateformes numériques».

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
849.00-03 . o - N . . 3
8491013 Temps consacré a des activités de bénévolat formel par organisation: total des heures (4 derniéres semaines) 1U61-63 13,3
Temps total des activités de bénévolat formel
VA Temps total consacré a des activités de bénévolat organisé: total des heures (4 dernieres semaines) IU6TOT 13,3
3. Activités d'aide informelle pour des personnes d'autres ménages: 4 derniéres semaines
850.01/02 Activités de bénévolat informel (4 derniéres semaines) 1U530 13,3
850.50 Nombre de personnes externes aidées (membres du ménage exclus) 1U540 13,3
221 :12/11 Type d'activités non payées - premiére personne aidée (A) 1U541-543A 13,3
851.12 Type d'activités non payées - deuxi€me personne aidée (B) 1U541-543B 13,3
851.13 Type d'activités non payées - troisiéme personne aidée (C) 1U541-543C 13,3
851.20-24 Lien de parenté avec les enfants gardés de la personne aidée (A, B, C) IU55A-C 13,3
851.30-34 Lien de parenté avec la personne aidée (A, B, C) IUS6A-C 13,3
851.40-44 Raison principale des activités non payées pour la personne aidée (A, B, C) IU57A-C 19,3
Temps consacré aux activités non payées par personne
ggg;g:;: Temps consacré a la garde d'enfants externes: total des heures (4 derniéres semaines) - personne (A, B, C) IU591A-C 13,3
853.20-24 . NN . o . A
853.60-64 Temps consacré aux soins a des adultes: total des heures (4 derniéres semaines) - personne (A, B, C) 1U592A-C 13,3
853.30-34 . ) . . ) 3
853.70-74 Temps consacré aux autres services rendus: total des heures (4 derniéres semaines) - personne (A, B, C) IU593A-C 13,3
Temps total des activités d'aide informelle par personne ou par type d'activité
VA Temps total consacré a la premiére personne aidée (A): total des heures (4 dernieres semaines) IUS9A 13,3
VA Temps total consacré a la deuxi€me personne aidée (B): total des heures (4 derniéres semaines) 1U59B 13,3
VA Temps total consacré a la troisieme personne aidée (C): total des heures (4 derniéres semaines) 1U59C 13,3
VA Temps total consacré a la garde d'enfants externes: total des heures (4 derniéres semaines) 1U591 13,3
VA Temps total consacré aux soins a des adultes: total des heures (4 derniéres semaines) 1U592 18,3
VA Temps total consacré aux autres services rendus: total des heures (4 derniéres semaines) 1U593 13,3
VA Temps total consacré a des activités de bénévolat informel: total des heures (4 derniéres semaines) IUS9TOT 13,3
mod) Module national «Travailleurs des plateformes numériques» MOD
935.60 Mise en location (chambre/appartement/maison) via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG01 143
935.52 Rémunération pour la mise en location (chambre/appartement/maison) via une plateforme internet/application mobile GIG011 143
935.53 Taxe ou commission demandée par la plateforme internet/application mobile pour la mise en location GIG012 143
935.61 Prestation de services de taxi via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG02 143
935.54 Rémunération pour les services de taxi fournis via une plateforme internet/application mobile GIG021 143
935.55 Taxe ou commission demandée par la plateforme internet/application mobile pour les services de taxi GIG022 143
935.62 Vente de marchandises via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG03 143
935.56 Raison de la vente de marchandises via une plateforme internet/application mobile GIG031 143
935.57 Taxe ou commission demandée par la plateforme internet/application mobile pour la vente de marchandises GIG032 143
935.63 Prestation d'autres services via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG04 143
935.58 Rémunération pour les autres services fournis via une plateforme internet/application mobile GIG041 143
935.59 Taxe ou commission demandée par la plateforme internet/application mobile pour les autres services GIG042 143
935.64 Domaine d'activité des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile (12 derniers mois) GIG051-053 143

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

% = Dés 2021, les modules supplémentaires sont activés en V3. Cependant, lorsaue les modules requiérent une participation de personnes de 15 ans. les modules sont activés en V1 pour la moitié des personnes de 15 ans. De plus. étant donné aue le

module «Travail non rémunéré» requiert une participation de personnes de 75 a 89 ans, ce module est activé en V1 pour 2/3 de ce groupe d’age.

4= Des 2021. les modules supplémentaires sont activés en V3. Cependant, lorsaue les modules requiérent une participation de personnes de 15 ans. les modules sont activés en V1 pour la moitié des personnes de 15 ans. C'est le cas en 2024 pour le

module complémentaire «Travailleurs des plateformes numériques».

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.1. Liste des variables 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
935.70 Prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile (semaine passée) GIG06 143
935.80 Heures de prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile (semaine passée) GIG07 143
935.90 Prestation de services rémunérés via une plateforme/application comme activité principale/supplémentaire GIG081-082 143
935.91 Prestation de services rémunérés via une plateforme/application comme activité principale/secondaire/supplémentairiGIG091 143
936.00 Raison pour la prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG101-105 143
936.10 Prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: depuis quand GIG11 143
936.20 Régularité de la prestation de services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG12 143
936.21 Heures moyennes par sem. pour prestation de services rémunérés via une plateforme/application (12 derniers mois) GIG13 143
936.22 Heures moyennes par mois pour prestation de services rémunérés via une plateforme/application (12 derniers mois) GIG14 143
936.23 Heures totales pour prestation de services rémunérés via une plateforme/application (12 derniers mois, estimation) GIG15 143
936.30 Revenu de services rémunérés via une plateforme/application comme pourcentage du revenu d'activité principale  GIG16 143
936.31 Revenu de services rémunérés via une plateforme/application comme pourcentage du revenu d'activité secondaire GIG17 143
936.32 Revenu mensuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: montant en CHF GIG18 143
936.33 Revenu mensuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: classes GIG19 143
936.34 Revenu annuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: montant en CHF GIG20 143
936.35 Revenu annuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile: classes GIG21 143
VA Heures moyennes par semaine pour services rémunérés via une plateforme/application (12 derniers mois) GIG23 143
VA Revenu annuel brut des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG24 143
VA Ampleur des services rémunérés via une plateforme internet/application mobile GIG25 143

VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)

4= Des 2021. les modules supplémentaires sont activés en V3. Cependant, lorsaue les modules requiérent une participation de personnes de 15 ans. les modules sont activés en V1 pour la moitié des personnes de 15 ans. C'est le cas en 2024 pour le
module complémentaire «Travailleurs des plateformes numériques».

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
va) Variables d'analyse (variables construites sur la base de plusieurs autres variables) ACT APP ACS CHO NA
VA Durée d'occupation dans I'établissement: classes AEQOK 1,3
VA Durée d'occupation dans I'établissement: nombre de jours AEO00T 1,3
VA Durée du chémage: classes AEO08K 1-4
VA Durée du chdbmage: nombre de jours AEO08T 1-4
VA Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: classes AX05K NE11K 1-4
VA Durée depuis la fin de I'activité rémunérée: nombre de jours AXO05T NE11T 1-4
VA Statut sur le marché du travail B0000 B0000 B0000 B0000 1-4
VA Emploi déja trouvé BD100 BD100 BD100 BD100 BD100 1-4
VA Statut d'activité BDU1 BDU1 BDU1 BDU1 1-4
VA Profession exercée: nomenclature suisse (CH-ISCO-19 a 5 positions) BFU3 BFU3 BFU3 BFU3 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 a 4 positions) BFUSI BFUSI BFUSI BFUSI 1-4
VA Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08 a 1 position) BFU7 BFU7 BFU7 BFU7 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (CSP 2021, 2 positions) BFU8 BFU8 BFU8 BFU8 1-4
VA Catégorie socio-professionnelle (CSP 2021, 3 positions) BFU8B BFU8B BFU8B BFU8B 1-4
VA Domaine de la formation achevée la plus élevée (ISCED-Fields 2013) BFU9 BFU9 BFU9 BFU9 1-4
VA Situation professionnelle BGU1 BGU1 BGU1N BGU1 BGU1 1-4
VA (SA) Type de contrat BHU1 BHU1 1-4
VA Durée hebdomadaire habituelle/normale du travail: nombre d'heures BKU1 BKU1 1-4
VA Durée hebdomadaire normale du travail: nombre d'heures BKU2 BKU2 BKU2N 1-4
VA Taux d'occupation en pourcentage (évaluation) BKU5 BKU5N 1-4
VA Modeles d'activité professionnelle dans les couples SHAPE (les deux de 25 & 54 ans) BKU7 BKU7 BKU7 1,3
VA Type de ménage SHAPE BKU73 BKU73 BKU73 BKU73 1,3
VA Situation familiale de la personne-cible dans le ménage SHAPE BKU74 BKU74 BKU74 BKU74 1,3
VA Age du plus jeune enfant SHAPE BKU75 BKU75 BKU75 BKU75 1,3
VA Type d'horaire hebdomadaire BLU5 BLU5 1,3
VA Type d'horaire quotidien BLU6 BLU6 1,3
VA Travalil effectué le week-end BLU7 BLU7 1,3
VA Travail effectué le soir et/ou la nuit BLU8 BLU8 1,3
VA Sections économiques de ['établissement (NOGA 2008) BMU3 BMU3 BMU3N BMU3 BMU3 1-4
VA Forme juridique de I'établissement: secteur privé ou public BMUS8 BMU8 BMUSN BMU8 BMU8 1-4
VA Formation achevée la plus élevée BQU2 BQU2 BQU2 BQU2 BQU2 1-4
VA Formation achevée la plus élevée (CITE/ISCED-11) BQuU2I BQU2I BQuU2I BQU2I BQuU2I 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (4 positions) BQU2S BQU2S BQU2S BQU2S BQU2S 1-4
VA Formation achevée la plus élevée selon la nomenclature SHAPE (2 positions) BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 BQU2S1 1-4
VA Formation achevée détaillée la plus élevée BQU3 BQU3 BQU3 BQU3 BQU3 1-4
VA Revenu professionnel annuel brut: montant en CHF BWU1 BWU1 1,3
VA Revenu professionnel annuel brut: classes BWU1K BWU1K 1,3
VA Revenu professionnel annuel net: montant en CHF BWU2 BWU2 1,3
VA Revenu professionnel annuel net: classes BWU2K BWU2K 1,3
VA Durée d'occupation dans I'établissement: classes EEO0K LEOOK 1-4
VA Durée d'occupation dans I'établissement: nombre de jours EEO00T LEOOT 1-4
VA Occupation a plein temps ou a temps partiel EKO02 1-4
VA Emplacement géographique de I'établissement: canton EMO06 LMO06 1-4

SA = salarié; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)
Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents themes

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2024

Numéro de question Texte Variable selon les groupes de personnes Vague
VA Durée de la recherche d'emploi: classes EN17K LN17K NN17K 1-4
VA Durée de la recherche d'emploi: nombre de jours EN17T LN17T NN17T 1-4
VA Type de formation suivie les 12 derniers mois 1Q231 1Q231 1Q231 1Q231 1Q231 1,3
VA Type de formation suivie actuellement 1Q271 1Q271 1Q271 1Q271 1Q271 1-4
VA Plus haut niveau du certificat ou diplome (université/haute école) 1Q30 1Q30 1Q30 1Q30 1Q30 1-4
VA Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: cl 1Q35K 1Q35K 1Q35K 1Q35K 1Q35K 1-4
VA Durée écoulée depuis la fin de la formation la plus élevée: nombre de jours 1Q35T 1Q35T 1Q35T 1Q35T 1Q35T 1-4
VA Durée de résidence dans le méme domicile Iégal: cl 1IS12K 1S12K 1IS12K 1S12K 1IS12K 1,3
VA Durée de résidence dans le méme domicile Iégal: nombre de jours 1S12T 1S12T 1S12T 1S12T 1S12T 1,3
VA Origine de la personne-cible (suisse / étrangére) ISU1 ISU1 ISU1 ISU1 ISU1 1-4

tb) Variables utilisées pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS ACT APP ACS CHO NA
TB Groupes d'ages AGE64 AGE64 AGE64 AGE64 AGE64 1-4
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec ou sans enfant(s) dans le ménage FAMTYP FAMTYP FAMTYP FAMTYP FAMTYP 1,3
TB Type de famille: pers.-cible / partenaire avec enfant(s) dans le ménage (selon I'age) FAMTYP2 FAMTYP2 FAMTYP2 FAMTYP2 FAMTYP2 1,3
TB Taux d'occupation recherché TAO1 1-4
TB Mobilité géographique TAO2 1,3
TB Durée du chémage TAO3 1-4
TB Raison principale d'avoir quitté le dernier emploi TAO5 1,3
TB Inscription dans un office régional de placement (ORP) TAO6 1-4
TB Statut d'activité TBD1 TBD1 TBD1 TBD1 1-4
TB Niveau de formation TBQ1 TBQ1 TBQ1 TBQ1 TBQ1 1-4
TB Degré de formation TBQ2 TBQ2 TBQ2 TBQ2 TBQ2 1-4
TB Durée d'activité dans I'entreprise actuelle TEE2 TEE2 1-4
TB Profession exercée: classification internationale ISCO (CITP-08, grands groupes) TEF1 TEF1 1-4
TB Situation dans la profession (classes sociologiques) TEG1 TEG1 1-4

TB (SA) Durée du contrat de travail TEH1 1-4
TB Lieu du travail TEI1 1,3
TB Activité a plein temps ou a temps partiel (définition Eurostat) TEKO TEKO 1-4
TB Activité a plein temps ou a temps partiel (définition suisse) TEK1 TEK1 1-4
TB Taux d'occupation TEK2 TEK2 1-4
TB Nombre d'heures hebdomadaires selon contrat TEK3 1-4
TB Equivalents plein temps, total TEK4 TEK4 TEK4 TEK4 1-4
TB Equivalents plein temps, actifs occupés TEK41 TEK41 TEK41 1-4
TB Equivalents plein temps, personnes en sous-emploi: taux d'occupation additionnel souhaité TEK42 TEK42 TEK42 1-4
TB Equivalents plein temps, chémeurs: taux d'occupation recherché/trouvé TEK43 1-4
TB Personnes en sous-emploi (heures désirées > heures habituelles) TEK50 TEKS50 TEK50 TEKS50 TEK50 1-4
TB Travail effectué le soir et/ou la nuit TEL10 1,3
TB Horaire de travail TEL11 1,3
TB Type d'horaire hebdomadaire TEL2 TEL2 1,3
TB Travail sur appel TEL20 1,3
TB Type d'horaire quotidien TEL3 TEL3 1,3
TB Travail effectué le dimanche TEL4 1,3
TB Travail effectué le samedi TEL5 1,3

SA = salarié; TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS; VA = variable d'analyse (variable construite sur la base de plusieurs autres variables)
Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents themes

= variable trimestrielle
= variable annuelle
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5.2. Récapitulatif des variables d'analyse 2024

Numéro de question  Texte

TB Travail effectué le soir

TB Travail effectué la nuit

TB Travail effectué par équipe en rotation

TB Travail effectué le week-end

TB Sections économiques (NOGA 2008)

TB Secteurs économiques

TB Degré de formation (actifs occupés)

TB Revenu professionnel brut par heure (salariés): cl

TB Revenu professionnel brut par année (salariés a plein temps): classes

TB = variable utilisée pour la construction des tableaux standards publiés sur le portail de 'OFS
Remarque: ces variables se trouvent également dans les différents themes

= variable trimestrielle

_ = variable annuelle
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6. Sommaire du questionnaire de 'lESPA 2024

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

Activité principale des
personnes actives
occupées

Activité principale des

. Choémeurs au sens du BIT Personnes non actives
apprentis

Activité secondaire des
personnes actives
occupées

Questions générales

Premier module national 2024 Deuxiéme module national 2024
«Travail non rémunéré» «Travailleurs des plateformes numériques»
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/. Structure du questionnaire
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Nom de la variable

Groupe de variables:
* le tiret bas (ex. LK30_LK35) = et
* le trait d’union (ex. LKO11-012) = jusqu’a

7.1. Structure du questionnaire ESPA 2024: exemple

~~~~~~~~~~~~ i Groupe: personnes actives occupées (E)

--------- Theme: volume de travail (K)

Type de variable: EUROSTAT

Les 4 statuts sur le marché du travail - actif
occupé, apprenti chémeur BIT, non actif - sont
déterminés avec les questions filtres 100.00 a
117.50. Les personnes-cibles sont ensuite
dirigées dans le questionnaire correspondant a
leur statut.

Pour les vagues 2, 3 et 4:
® Si le statut a changé depuis l'interview

( . ) précédente: ne pas tenir compte des lettres
= variable trimestrielle - H T (foutes les questions sont posées comme en
i v vague 1)
= variable annuelle * £ o ) ) ) o
EK23 EU B+C 292,004 ® Si le statut n’a pas changé: une lettre a suivre
* Les variables annuelles sont est définie (a l'aide de 2 ou 3 questions de
également mises entre Supposons que I'on vous ait proposé plus de travail la i confirmation):
parentheses semaine derniére, quand auriez-vous pu travailler - les questions avec cette lettre ou la mention
davantage ? «TOUS» sont reposées
. <1> tout de suite - les questions sans cette lettre ne sont pas
Possibilités de réponse PR, > . . posées (linformation sera reprise de
} <2> au cours des 2 p'rochames semaines linterview précédente)
<3> dans 3 a 4 semaines
<4> dans 5 semaines a 3 mois
. N\
<5> dans plus de 3 mois . .
. . . . Numéro de la question
<6> je ne suis pas disponible )
<7> je ne veux pas plus de travalil
<-7> je ne peux pas répondre ;
.\ Variantes de la méme question:
1 < la barre oblique (ex. 50/51) = et
EK26 EU B+C 275.50 * le trait d’union (ex. 00-02) = jusqu’a
Pour quelle raison principale ne pourriez-vous pas
commencer plus tét a travailler davantage?
<01> formation/formation continue N
<05> maladie/accident/raison de santé ENO1 Eu Y B+C 275.00
<19> Lezs1p>onsa2|lltj§ fe;m|1|ales/personnelles N Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une
garae a'entants A A
L <22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins nouvelle place g;:,ﬁ;?:e‘::a?;e?place de travail
<23> autres responsabilités familiales -
<24> autres responsabilités personnelles <1> oui
<03> respect du délai de résiliation <2> non )
<02> service militaire/civil <-7> je ne peux pas répondre
<06> <div style="color:#666;">autre raison</div>
<-7> je ne peux pas répondre
Remarques:

La structure ne contient que les filtres les plus importants, la couleur bleue indique les nouveautés et la rouge les modifications (sauf modules). / Le texte des questions et
des possibilités de réponse est identique au questionnaire, mais seule la version CAWI masculine est présentée dans cette structure. / Les éventuels commentaires en
dessous des questions (indications) & et les éventuels boutons d’information (i) sont présentés dans cette structure par leur symbole. / Se référer également au chapitre 2

«Explications des notations utilisées pour les noms de variables».
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/7.2. Structure du questionnaire: vagues 1-4
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Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

ESPA 2024

100.01
3 Modifications 2024 du questionnaire: Explication des symboles:
Start (bienvenue) o - ) ) - . . .
- Modification de la question/du filtre = texte en rouge (i = bouton d’information (voir le questionnaire)
- Les questions biennales ont été activées en 2024 = texte en bleu & = indication supplémentaire (voir le questionnaire)
BDO1 EuY 101.00 i ~
La semaine derniére, avez-vous travaillé au moins une
heure contre paiement, que ce soit en tant que salarié, }
indépendant ou comme apprenti ? BD04 EU 104.00
<1> oul N Pour quelle raison principale étiez-vous absent du travail la ~
<2> non semaine derniére ?
<div style="color:#666;">j'avais un emploi payé la A —1_<01> vacances/jours fériés
<0> semaine derniére mais j'étais absent</div> <03> congé maternité/paternité — BD045 EU 104.05
<-7> je ne peux pas répondre e <04> maladie/accident/raison de santé -
<05> formation/formation continue ——— | Suivez-vous cette formation dans le cadre de votre travail ?
~ <19> responsabilités familiales/personnelles S 1> oui
BD02 Euy 102.00 <21> garde denfants <2> non
- Yam <22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins T <7 je ne peux pas répondre
La semaine derniére, avez-vous fourni au moins une heure <23> autres responsabilités familiales
de travail non payé <b>dans I'entreprise familiale</b> ? & <24> autres responsabilités personnelles
<1> oul <10> horaire variable/compensation des heures BD048 EU 10418
L/ 10> horaire variable/ tion des h —
<2> non |—1__<07> chémage partiel -
<7> je ne peux pas répondre <02> service militaire/civil — Durant cette pause saisonniére, continuez-vous a assumer
<18> travail saisonnier —— | des taches ou responsabilités réguliéres pour votre emploi
l,—1_<14> <div style="color:#666;">autre raison</div> ?
N <div style="color:#666;">j'avais un nouvel emploi qui <1> oui
/_/ <00> n'avait pas encore commencé</div> <25 non \
BD03 vy 103.00 <-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
Bien que vous n'ayez pas travaillé, aviez-vous quand méme
un emploi la semaine derniére ? $
<1> oui — /—’
<2> non
0> <div style="color:#666;">j'avais un nouvel emploi qui
n'avait pas encore commencé</div> \ BD051 EU 105.10
<-7> je ne peux pas répondre
S'agit-il d'une absence du travail de plus de 3 mois ?
<1> oui
<2> non J

AU

<-7> je ne peux pas répondre

EU SY
BDO05 (SVOLTA) 105.00

Combien de temps avez-vous été absent du travail ?

<1> 1 semaine

<2> 2 semaines

<3> 3 semaines

<4> 1 a3 mois

<5> 4 4 6 mois

<8> plus de 6 mois

<-7> je ne peux pas répondre

Personne-cible
275ans

Personne-cible
<75ans

Personne-cible 2 30 ans (et pas
apprenti lors de la dern. interview)

~
BD070 old BD07 | CH 108.00

La semaine derniére, aviez-vous une place de travail
comme apprenti ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

2024:
indication supprimée —

} 303.00 / *V2,3,4*: 360.50

( Apprentis )

201.00/ service militaire:
202.01

( Actifs occupés )

J
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old NNO1 675.00

Questions filtres concernant le statut sur le marché du travail

old BD091-BD093

ESPA 2024

BD900-902_BD906_BDI09_ rép. multiple
BD911-913_BD921-923 EU 112.00

"

BD13 111.75

Que vous cherchiez du travail ou non, exerceriez-vous
toutefois volontiers une activité professionnelle ?

<1> oui

Ve

BD08 EU 111.00
Avez-vous cherché un travail au cours des 4 derniéres
semaines?
<1> oui
<2> non

<-7> je ne peux pas répondre

‘New job already found’
if 103.00 = 0 or 104.00 = 0

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

une seule rép.
117.50

old BD151-
BD150 BD153 | EU Y

Pour quelle raison principale ne souhaitez-vous pas
accepter un emploi?

<06> retraite anticipée

<07> retraite a I'age légal

<09> invalidité permanente

<08> maladie/accident/raison de santé

<05> école/formation/formation continue

<19> responsabilités familiales/personnelles g
<21> garde d'enfants
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles

<11> <div style="color:#666;">autre raison</div>

<-7> je ne peux pas répondre

old NN19 675.70
old BD141- une seule rép.
BD140 BD143 | EU 116.00

Pour quelle raison principale ne pouvez-vous pas
commencer plus tot ?

<08> maladie/accident/raison de santé

<05> école/formation/formation continue

<19> responsabilités familiales/personnelles 2
<21> garde d'enfants
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles

<03> service militaire/civil

<11> <div style="color:#666;">autre raison</div>

<-7> je ne peux pas répondre

N\

Y~ 600.00 / emploi cherché:
Y 681.70 / *V2,3,4*: 600.50

( Non actifs )

old BD131- une seule rép.
BD130 BD133 | EU 115.00
Pour quelle raison principale n'avez-vous pas cherché un

travail ?

<12> aucun emploi adéquat disponible

<07> retraite/retraite anticipée

<10> invalidité permanente

<09> maladie/accident/raison de santé

<05> école/formation/formation continue

<19> responsabilités familiales/personnelles S

Y

Au cours des 4 derniéres semaines, qu'avez-vous fait pour
trouver un emploi ?

<21> regarder les offres d'emploi

<22> mettre/répondre a des offres d'emploi

<23> publier/actualiser son CV sur internet

<06> contacter directement des employeurs, offre spontanée
<11> demander a des amis/parents

<01> contacter un ORP (Office régional de placement)

<02> contacter une agence privée de placement

<12> passer un entretien d'embauche/test de recrutement
<13> préparer la création d'une entreprise

<09> <div style="color:#666;">autres démarches</div>
<00> je n'ai fait aucune démarche

<-7> je ne peux pas répondre

choisis (et pas d’emploi trouvé)
— ne compte pas comme

Si seuls les codes 09, 00, -7 sont

if 111.75 =1 or (112.00 = only 09 or 00,

<21> garde d'enfants e _‘New job already found’ recherche d’emploi
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins if 103.00 = 0 or 104.00 = 0
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles
<03> service mllltal.re/f).IYH _ | BD100 remplace BD10
] <11> nouvel emploi déja trouvé
<14> <div style="color:#666;">autre raison</div> - ~
<div style="color:#666;">j'avais un emploi/un y,
<00> apprentissage la semaine derniere</div> old NN02 .
P - 675.10 No job already found
<-7> je ne peux pas répondre
BD120 oldBD12 | EU 114.00
Supposons que I'on vous ait proposé un travail la semaine
derniére: quand auriez-vous pu commencer au plus tot ?
- /
N\ <1> tout de suite
BD16 EU 118.00 <2> au cours des 2 prochaines semaines(do not go to 116.00) \
y <4> dans 3 semaines a 3 mois
Quand allez-vous commencer votre nouveau travail ? <5> dans plus de 3 mois
<1> cette semaine <6> pas disponible (go to 116.00)
<2> au cours des 2 prochaines semaines \ <11> nouvel emploi déja trouvé
<4> dans 3 semaines a 3 mois <-7> je ne peux pas répondre \
<5> dans plus de 3 mois
<7> je ne peux pas répondre if 111.00 = 1 and 112.00 =
> 21, 22, 23, 06, 11, 01, 02, 12, 13 /
New job already found
Emploi cherché ou 570.00 / emploi trouvé:
BD121 _ [oldBD12 | EV Y 114.10 emploi trouvé qui débutera 570.01 V2 3.4%: 50050
M1 =Ty 2 2 . dans = 3 mois
Supposons que ce travail ait débuté avant : quand auriez- (118.00= 1, 2, 4) ( Chémeurs (au sens du BIT) )
vous pu commencer au plus tot ?
<1> tout de suite _< e -~
<22 0o des 2 o anessemanes [ wrssvaouesz s |
: 4 Si le statut sur le marché du travail n’a
<5> dans plus de 3 mois Emgllgil ﬁ‘z\erche et i pas changé depuis la derniére interview }'
<-7> je ne peux pas répondre qui débutera dans > 3 mois ————— -
(118.00 = 5, -7)

-7)/

29



[—

e

Service militaire/civil (104.00=2)¢ 202.01

Les questions suivantes se référent a votre <b>activité
professionnelle</b> et non pas a votre service militaire ou
civil.

*VAGUES 2, 3 et 4*:

Activité principale des personnes actives occupées

Si le statut sur le marché du travail n’a
PAS changé depuis I'interview précédente
GO TO 260.50 / Reste GO TO 260.01/11

7

EMO030 EU v 211.00 (v2,3,4) # 3,-7 260.50

Travaillez-vous toujours dans la méme entreprise qu'en
<b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY]</b>
2{iIDATBF1i} [0

<b> [INSERT:DSP_BUR_NAME] </b>

<b> [INSERT:DSP_BUR_CITY] </b>

<1> oui *V2,3,4* Poser une partie des questions
<2> non

<-7> je ne peux pas répondre

questions

EMO03 260.01/11

Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
travaillez.{i126000i} (1) s&

‘Text’ nom de I'entreprise/adresse
<-4> |'entreprise se trouve a |'étranger

—  <-5> entreprise pas trouvée dans la liste
<-7> je ne veux pas répondre

| déplacé en display 2

EMO03 260.03/13

Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.

‘Text' nom de I'entreprise
‘Text' Localité

‘Text' Rue et numéro

<-7> je ne peux pas répondre

______________________ seul.
EFO05 Y v23s

Avez-vous toujours le méme emploi dans cette entreprise
qu'en <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY]</b> ?

202.50

= <1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

Poser toutes les |

/

i V2,34
Pas de
| lettre

| (poser
| toutes
les

quest.)

| Dés 2° trim. 2023: <-7> |- —-—-—- -

Vagues 2, 3 et 4: SUIVRE la lettre C

EK27 240.50/51 supprimée
(plus de lettre ‘A’ dés 2021)

Vagues 2, 3 et 4: SUIVRE la lettre B

201.00

EX01 EU& TOUS

Combien d'emplois ou d'employeurs différents aviez-vous

la semaine derniére ?{il30100i} (]
V1

<1> 1 emploi/employeur

<2> 2 emplois/employeurs
<3> 3 emplois/employeurs ou plus

d'erreur dynamique si pas | V1
de réponse

EG12

une seule rép.
EG11 supprimée | EU sans B+C 210.00

ESPA 2024

Dans votre [INSERT:DSP_2XX00], étes-vous ... 5

Dés 2°trim. 2023: message[

‘DSP’ emploi actuel
‘DSP’ activité professionnelle
‘DSP’ emploi principal actuel

<1> employé par un ménage privé {il210001i} (i)

<3> indépendant (I'entreprise n'est ni une SA ni une Sarl)

propriétaire d'une SA ou Sarl (pour au moins 20% du
capital) {il210002i} (i)

<4> collaborateur dans I'entreprise de ma famille

<2

Vv

<5> salarié d'une entreprise privée ou publique

EU} sans B+C

EG13 211.00

Vous travaillez donc pour un ou plusieurs ménages privés.
Quelle situation correspond le mieux a votre activité
professionnelle ?

<1> indépendant a mon propre compte
<2> engagé par une association/institution {il21100i} (i)

<3> directement engagé par ces ménages
<-7> je ne peux pas répondre

-
EG140 EuY

C,sans B 214.00

| <0> <div style="color:#666;">je n'ai pas d'activité GO TO
J professionnelle</div> {il20001i} (i) 111.00 VA
<-7> je ne peux pas répondre
V2,3,4 if 201.00 > 1 N
C,sans B 202.00
Les questions suivantes se référent a votre emploi
principal.{il20200i} ([ N
!
|
V234,
Y V2,34
EF030 EU C,sans B 203.50
Exercez-vous toujours la méme profession dans ce nouvel
emploi ?{iIDATBF3i} (i
<b> [INSERT:LAST_BERUF] </b>
<1> oui F-———- 1
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
|
|
EF03 EU { C,sans B 203.00
Quelle profession exercez-vous dans votre
[INSERT:DSP_2XX00] ? s
‘DSP’ emploi actuel
‘DSP’ activité professionnelle
‘DSP’ emploi principal actuel
‘Text' profession I—
<-5> profession pas trouvée
[ <-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7>
| déplacé en display 2
EF03 EU} C,sans B 203.01
Confirmer la profession indiquée.
‘Text' profession
<2> <div style="color:#666;">la profession indiquée est
correcte</div>
<-7> <div style="color:#666;">je ne veux pas répondre</div>
J
e
EF04 sY Y C,sansB 204.00
S'agit-il d'une profession qui consiste principalement a
donner des heures d'enseignement ?
<1> oui
<2> non —
<-7> je ne peux pas répondre

Avez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou
indirectement ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

EG14 214.01

EU} C,sans B

Combien de personnes en tout avez-vous sous vos ordres,
directement ou indirectement ?

<01> 1 personne

<02> 2 personnes

<03> 3 personnes

<04> 4 personnes

<05> 5 personnes

<11> 11 a 19 personnes
<12> 20 a 49 personnes
<13> 50 a 99 personnes
<14> 100 personnes et plus
<-7> je ne peux pas répondre

<06> 6 personnes
<07> 7 personnes
<08> 8 personnes
<09> 9 personnes
<10> 10 personnes

215.00

-
EG15 EUY C,sansB

Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction
de I'entreprise ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
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Activité principale des personnes actives occupées ESPA 2024

Salarié L Indépendant++
salarié (if 210.00 =5 or 211.00 = 2, 3, -7) 210.00=3 or 211.00 =1 GO TO 217.0
(EHO02) EU B+C 220.00 /210.00 =2 or (210.00 = 4 ag%z_ljggg;(n
Avez-vous trouvé votre place de travail actuelle grace a une salarié
agence privée de placement temporaire ? —f (EH04) EU} B+C 221.00
- - Autre
<;> oul Qui vous paie pour votre travail ? indépendant:
<2> non — - collaborateur
<-7> je ne peux pas répondre <1> I:agence. privée de placement temporaire familial non (EG17) EU B+C 217.00/01
<2> llentreprise dans laquelle je travaille z}fengz;ende la Durant les 12 derniers mois, pour combien de clients avez-
salarié = fe no poux pos repondre} (210.00 = 4 and vous travaillé ?
215.00=2, -7 A
EHO1 eu Y B+C 222.00-02 ) <;> ;Ze“l' client
<2> 2-9 clients
Votre emploi actuel e's't-il I’imité dar’\s le temps, c'est-a-dire <3> 10 clients ou plus
avez-vous une date d echeance_p;evue dans votre contrat Tous les actifs occupés (salariés+indépendants) ) <0> aucun client
G e t 4 " n N <-7> je ne peux pas répondre
- tous les actifs occupés
<;> oul (E103) B+C 225.00/01
<2> non
<7> je ne peux pas répondre — Ou exercez-vous le plus souvent votre activité
professionnelle ? &
(EG18) EU B+C 218.00
salarié <1> chez moi, dans mon appartement privé E—— - N .
EHO3 EU} B+C 223.00 <2> en déplacement/sur un lieu de travail changeant Durantdles 1t2 de:]:rs;u;;s,_ avez-vous reahTe I?SVZ ou plus
) e e votre chiffre d'affaires avec un seul client ?
Quel type de place de travail & durée limitée avez-vous ? <3> Sur un lieu de travail fixe a I'extérieur de mon
— - appartement <1> oui
<02> travail saisonnier <-7> je ne peux pas répondre <2> non
<03> programme d'occupation <-7> je ne peux pas répondre
<04> job de vacances/occasionnel/auxiliaire
<05> stage/volontariat (E104) Uy B+C 226.00/01 \_
<06> remplagement X X Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous travaillé au
<07> projet limité/travail temporaire moins une fois a votre domicile pour votre activité
<09> poste renouvelé régulierement professionnelle ?
~—1__<01> place d'apprentissage (CFC/AFP) -
<00> service militaire/civil <;> oul
<10> <div style="color:#666;">autres</div> <2>non ]
<7> je ne peux pas répondre / <-7> je ne peux pas répondre
salarié 4
EE09 EU \ B+C 224.01 {
Quelle est la durée totale de votre contrat de travail oral ou (Elod1) CH B+C 226.10111
écrit ? Travaillez-vous a votre domicile régulierement ou
- : 5 - seulement occasionnellement ?
<1> moins d'" mois A partir de 2022:
<2> 1 a2 mois nouvelles classes <1> réguliérement
<3> 3 a 5 mois <2> occasionnellement \_
<4> 6 a 11 mois <-7> je ne peux pas répondre IV
<5> 12 a 17 mois (EL13) CH B+C 228.00/01
<6> 18 4 23 mois Avez-vous besoin d'Internet pour exercer votre activité
<7> 24 a 35 mois professionnelle depuis votre domicile ?
<8> 3 ans et plus (E1042) CH B+C 226.20/21 - -
: . <1> oui
<-7> je ne peux pas répondre D'habitude, combien d'heures par semaine travaillez-vous a <2> non
salarié votre domicile pour votre activité professionnelle ? <-7> je ne peux pas répondre N\
(EHO5) EU V B+C 224.50 <XX> Nombre d'heures par semaine
Pour quelle raison principale avez-vous un travail a durée <-7> je ne peux pas répondre
limitée ? J
<1> pas trouvé d'emploi permanent (EL14) CH} B+C 229.00/01
<2> pas d'emploi permanent souhaité
<3> période de formation (stagiaire/assistant de recherche) Utilisez-vous Internet depuis votre domicile pour échanger
<4> période d'essai L/ des informations avec votre employeur ou vos clients ?
<5> emploi a durée limitée par nature {il22450i} (i) -
<6> <div style="color:#666;">autre raison</div> <1> oui
<-7> je ne peux pas répondre :jz jr:eorr:e poux pas répondre
303.00 N J

\>( Apprentis ) Y
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Activité principale des personnes actives occupées

Salarié /NS

Indépendant++

ESPA 2024

salarié
(EL17) EU B+C 280.00-02
Qui peut décider du début et de la fin de votre journée de
travail ?

<2> moi-méme

<1> mon employeur

<-7> je ne peux pas répondre

salarié
(EL18) CH B+C 281.00-02

Avez-vous des heures bloquées pendant lesquelles vous
devez étre a votre place de travail ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

salarié
(EL19) EuY B+C 282.00-02

Quel modéle de temps de travail avez-vous ?

<1> un nombre fixe d'heures par semaine/par mois

<2> un modéle annuel de temps de travail
<3> un temps de travail totalement flexible
<-7> je ne peux pas répondre

salarié N
(EL15) cHY B+C 238.00-02

Travaillez-vous sur appel, c'est-a-dire allez-vous au travail
seulement lorsque votre employeur vous le demande ? 5

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

salarié
(EL16) CH B+C 239.00

Avez-vous un nombre d'heures de travail garanti, que ce
soit par semaine ou par mois ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

salarié {

(EL21) EU Y B+C 230.00-02
Faites-vous un travail d'équipe en rotation ?{il23000i} (]
<1> oui
<2> non

<-7> je ne peux pas répondre

(if 210.00 =5 0r 211.00=2, 3, -7)

Autre indépendant:
collaborateur familial non
membre de la direction
(210.00 = 4 and 215.00 = 2, -7)

210.00 = 3 or 211.00 = 1 or 210.00 = 2
or (210.00 = 4 and 215.00 = 1)

Tous les actifs occupés ((salariés+indépendants)

indépendants
(EL170) EU B+C 280.05
Qui peut décider du début et de la fin de votre journée de
travail ?

<2> moi-méme

<1> mes clients/des tiers

<3> d'autres facteurs externes
<-7> je ne peux pas répondre

/7~ 1=oui / 2=non

g
(EL02_[EL021-024! EUY B+C

plusieurs rép.

231.00-02
Dans votre emploi, quels sont vos horaires de travail
habituels ?
<1> le matin (6-12h)
<2> |'aprés-midi (12-19h)
<3> le soir (19-24h)
<4> la nuit (24-6h)
<5> varie fortement [ Effet de mode (CAWI-CATI)
<-7> je ne peux pas répondre
231.00-02#3
(EL03) euy¥Y B+C 232.00-02
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous travaillé au
moins une fois entre 19h et minuit ?
<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
231.00-02# 4
(EL04) EuY B+C 233.00-02
Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous travaillé au
moins une fois entre minuit et 6h du matin ?
<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
1=oui 2=non rép. multiple
(ELO8 IEL081-083)| EuyY B+C 234.00-02
Pour votre emploi, quels jours de la semaine travaillez-
vous habituellement ? 5
<1> les jours de la semaine (lundi - vendredi)
<2> samedi
<3> dimanche
<4> varie fortement \ Effet de mode (CAWI-CATI)
<-7> je ne peux pas répondre
J

234.00-02 # 2 Effet de mode (CAWI-CATI)

(EL09) EU} B+C 235.00-02

Avez-vous travaillé durant I'un des 4 derniers
<b>samedis</b> ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

salarié
(EL11) EU B+C 237.00

Comment sont comptées ces heures de travail du
<b>samedi</b> ?

<1> heures supplémentaires
<2> durée normale de travail
<3> pas du tout comptées

<-7> je ne peux pas répondre

234.00-02 # 3 Effet de mode (CAWI-CATI)

(EL10) EU B+C 236.00-02

Avez-vous travaillé durant I'un des 4 derniers
<b>dimanches</b> ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

salarié
(EL12) EU B+C 237.30

Comment sont comptées ces heures de travail du
<b>dimanche</b> ?

<1> heures supplémentaires
<2> durée normale de travail
<3> pas du tout comptées

<-7> je ne peux pas répondre

‘
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Nouvelle définition des enseignants selon Enseignant salarié
Input-File (et non plus avec Stammcode 44...) avec contrat de travail > 1 an
A (222.00-02 > 1 or 224.01 > 4)
Ve
Actif é EU
enseignant enseignant salarié sY B+C 240.25
Autre enseignant
Les prochaines questions se référent aux semaines
<b>avec enseignement</b> de ce trimestre, c'est-a-dire de
<b>[INSERT:QXAKTUELL]</b>. &
‘DSP’ janvier a mars
‘DSP’ avril a juin
s ‘DSP’ juillet a septembre
‘DSP’ octobre a décembre
actif occ. pas enseignant autres enseignants EU enseignant salarié EU
EKO1 EU \ B+C 240.03-05/09-11 EK17 sy ¥ B+C 240.00-02/06-08 EK171 sy ¥ B+C 240.30-32
Combien d'heures de travail par semaine sont prévues Combien d'heures d'enseignement par semaine sont Combien d'heures d'enseignement donnez-vous par
dans votre contrat oral ou écrit ? prévues dans votre contrat oral ou écrit ? semaine?
<XX> Nombre d'heures par semaine . \ . . <0>goto , . . . <0>goto
<65 varie fortement <XX> Nombre d'heures d'enseignement par semaine PYOR <XX> Nombre d'heures d'enseignement par semaine 24110
<-4> je donne principalement des heures d'enseignement <-6> varie fortement <-6> varie fortement
<-7> je ne peux pas répondre <-3> je ne donne pas d'heures d'enseignement ~———— <-3> je ne donne pas d'heures d'enseignement
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
enseignant salarié EU {
EK16 EU B+C 240.12113 EK161 sY B+C 24014
Merci de donner une estimation. Merci de donner une estimation.
<01> 145 heures par semaine <01> 145 heures par semaine
<02> 6 a 10 heures par semaine <02> 6 & 10 heures par semaine
<03> 11 a 15 heures par semaine <03> 11215 heures par semaine
<04> 16 a 20 heures par semaine <04> 16 4 20 heures par semaine
<05> 21 & 25 heures par semaine <05> 21 & 25 heures par semains
<06> 26 a 30 heures par semaine <06> 26 2 30 heures par semaine
<07> 31 & 35 heures par semaine <07> 314 35 heures par semaine
<08> 36 a 40 heures par semaine <08> 36 2 40 heures par semaine
<09> plus de 40 heures par semaine <09> plus de 40 heures par semaine
N Autre enseignant J enseignant salarié EU V
autres enseignants EU EK181 sy ¥ B+C 241.10
EK18 SY B+C 241.00

EKO02 encore construite

D'habitude, combien d'heures par semaine consacrez-vous
a toutes les autres activités liées a I'enseignement ? &

<XX> Nombre d'heures par semaine

<-6> varie fortement
<-7> je ne peux pas répondre

autres enseignants EU
EK19 sy ¥ B+C 241.01

Merci de donner une estimation.

<1> 1 a 5 heures par semaine

<2> 6 a 10 heures par semaine
<3> 11 a 15 heures par semaine
<4> 16 a 20 heures par semaine
<5> 21 a 25 heures par semaine
<6> 26 a 30 heures par semaine
<7> 31 a 35 heures par semaine
<8> plus de 35 heures par semaine

Durant ces semaines <b>avec enseignement</b>, combien
d'heures par semaine consacrez-vous a toutes les autres
activités liées a I'enseignement ? PN

e <XX> Nombre d'heures par semaine

<-6> varie fortement
<-7> je ne peux pas répondre

enseignant salarié EU
EK191 sy ¥ B+C 24111

Merci de donner une estimation.

<1> 1 a 5 heures par semaine

<2> 6 a 10 heures par semaine
<3> 11 a 15 heures par semaine
<4> 16 a 20 heures par semaine
<5> 21 a 25 heures par semaine
<6> 26 a 30 heures par semaine
<7> 31 a 35 heures par semaine
<8> plus de 35 heures par semaine
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/ N\
salarié
(EK04) CH B+C 244.60
) . Travaillez-vous en jobsharing ?{il24460i}
if 240.03-05/09-11/12/13 Enseignant GO TO 243.01
<40 hours <1> oui
EU <2> non
EKO03 sY " B+C 243.00 <-7> je ne peux pas répondre
L S
Quel est le pourcentage de votre travail a temps partiel ? des 2021
EK041 trimestrielle EU B+C 244.00
<00> 1% Dés 2024: 243.00/01 posée Pour quelle raison principale travaillez-vous a temps partiel
<05> 5% si EKO1 = 40 heures plutét qu'a plein temps ?
<10> 10% (comme avant 2021) - - o N
<15> 15% <01> formation/formation continue Des 2021:
<20> 20% <02> maladie/handicap <01>goto
<25> 25% <19> responsabilités familiales/personnelles s | 245.00
<30> 30% <21> garde d'enfants
<35> 35% <22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<40> 40% <23> autres responsabilités familiales
<45> 45% <24> autres responsabilités personnelles
<50> 50% <03> emploi a plein temps pas trouvé
<55> 55% / <04> pas dintérét pour un plein temps
<60> 60% <06> cumul de plusieurs temps partiels
<65> 65% <07> <div style="color:#666;">autre raison</div>
<70> 70% <-7> je ne peux pas répondre
<75> 75%
<80> 80% {
<85> 85% EK05 EU B+C 245.00/01
<90> 90% Préféreriez-vous travailler a plein temps ?
<95> 95% 1> oui
Y <100> 100% (plein temps) <2> non
<-5> gutre taux d'occtfpanon <-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre
EU
EKO03 sY B+C 243.01
Quel est le pourcentage de votre travail ? s 4 enseignant salarié EU}
<XX> Indiquer le pourcentage EN SY: B+C 259.70-72
1 <100> je travaille a plein temps Durant les semaines <b>sans enseignement</b> qui
<-7> je ne peux pas répondre restent, combien d'heures par semaine consacrez-vous a
toutes les autres activités liées a I'enseignement ?
{i125950i} (i]
\_ if 240.03-05 # -4, -6,-7,0 / <XX> Nombre d'heures —
salarié / sans enseignants <-6> varie fortement
EK30 EU B+C 240.80-82 <-7> je ne peux pas répondre
<b>[INSERT:STDSUMAB]</b>, est-ce le nombre d'heures
que vous travaillez d'habitude par semaine ? enseignant salarié EU
- EK294 sy ¥ B+C 259.80
— <1> oui
<2> non Merci de donner une estimation.
<-7> je ne peux pas répondre <1> 1a 5 heures par semaine
if 240.03-05 = -6, -7, 0 Y, <2> 6 a 10 heures par semaine
Lo . ~ <3> 11 a 15 heures par semaine
salarié / sans enseignants N .
EK31 EU v B+C 240.90 <4> 16 a 20 heures par semaine
— - " . - <6> 21 & 25 heures par semaine E—
D'habitude, combien d heure: travaillez-vous par semaine <6> 26 a 30 heures par semaine
y <7> 31 a 35 heures par semaine
<XX> Nombre d'heures par semaine <8> plus de 35 heures par semaine
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
o &

Enseignant salarié
avec contrat > 1 an
(222.00-02 > 1 or 224.01 > 4)

enseignant salarié EU
EK28

sy ¥ B+C 259.00-02

ESPA 2024

Combien de semaines <b>sans enseignement</b> avez-
vous ce trimestre, c'est-a-dire de [INSERT:QXAKTUELL] ?

‘DSP’ janvier a mars
‘DSP’ avril a juin

‘DSP’ juillet a septembre
‘DSP’ octobre a décembre

<XX> Nombre de semaines sans enseignement
<-7> je ne peux pas répondre

enseignant salarié EU
EK141T_EK141W sy ¥ B+C

257.06/07

Combien de semaines de véritables vacances prenez-vous
durant ce trimestre, c'est-a-dire de [INSERT:QXAKTUELL] ?

‘DSP’ janvier a mars
‘DSP’ avril & juin

‘DSP’ juillet a septembre
‘DSP’ octobre a décembre

<XX> nombre de semaines
<00> pas de vacances/compris dans le salaire
<-2> je veux indiquer un nombre de jours
L><XX> nombre de jours
<-7> je ne peux pas répondre

enseignant salarié EU
EK291 sy ¥ B+C

259.50-56

Durant les semaines <b>sans enseignement</b> qui
restent, combien d'heures par semaine consacrez-vous a
votre formation continue? {il25950i} (i) &

—

<XX> Nombre d'heures par semaine

<-6> varie fortement
<-7> je ne peux pas répondre

enseignant salarié EU
EK292

sy ¥ B+C 259.60

Merci de donner une estimation.

<1> 1 a 5 heures par semaine

<2> 6 a 10 heures par semaine
<3> 11 a 15 heures par semaine
<4> 16 a 20 heures par semaine
<5> 21 a 25 heures par semaine
<6> 26 a 30 heures par semaine
<7> 31 a 35 heures par semaine
<8> plus de 35 heures par semaine
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tous les actifs occupés
EKO08 EU

Activité principale des personnes actives occupées

ESPA 2024

B+C 248.00/01 4
<b>La semaine derniére</b>, combien d'heures avez-vous 52888{?1 2
effectivement travaillé pour votre activité : EK110 SY B+C 252.10-13/20-23
professionnelle?{il24800i} (i)
—1 <XX> Nombre d'heures durant la semaine derniere Alayelle frec!uen'ce lavalllez gy ousldavantansg que Ia' gdiiee
- , de travail prévue dans votre contrat oral ou écrit ?
|— <-7> je ne peux pas répondre
248.00/01 < 240.00-11 <1> fréquemment
Enseignant salarié avec <2> parfois
\__contrat>1an <3> jamais —
enseignant salarié EU \ <-7> je ne peux pas répondre
EK081 SY B+C 248.10 Ve
La semaine derniére était-ce une semaine avec ou sans Sem. dern. a }
! ! ens;igne”mem gmaine avec ou travaillé plus EK101 EU B+C 250.00
- - longtemps _/ Pour quelle raison principale avez-vous travaillé moins
<1> semaine avec enseignement 248.00/01 s ine ce 2 rép. multiple
<2> semaine sans enseignement 2240.30-32 e _ EK131-134 SY B+C 256.00
<-7> je ne peux pas répondre +241.10 <01> vacances/jours fériés - .
/—’ <03> congé maternité/paternité Comment vos heures supplémentaires sont-elles le plus
‘ Sem. dern. a <04> maladie/accident/raison de santé souvent compensées ? 5
Si nombre d’heure missing GO TO 249.00/01 trav. moins le/accidentalson ¢ - -
if 248.00/01=-7 or 240.00-11/30-32=-7 -6 longtemps <05> formation/formation continue <2> vacances/jours de congé
\ (240.12-13/240.14/241.01/241.11 NOT missing) 248.00/01 <19> responsabilités familiales/personnelles $ . . .
< 240.30-32 <21> garde denfants <3> compensation en heures/temps de travail flexible
EK09 CH B+C 249.00/01  *+241.10 <22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins <4> sous forme d'argent/revenu plus élevé
La semaine derniére, avez-vous travaillé plus longtemps ou <23> autres responsab!l!tgs familiales <1> pas du tout comrlJensees
moins longtemps que la durée prévue dans votre contrat <24>_ autre_s responsab|l|te§ personnelles <-7> je ne peux pas répondre
) <10> horaire variable/compensation des heures
de travail ?
) <07> chémage partiel
<1> plus longtemps ) <02> service militaire/civil
<2> moins longtemps <14> <div style="color:#666;">autre raison</div>
<3> comme prévu dans le contrat <-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre
\Sem. dern. méme nb d’heures /
248.00/01 = 240.30-32+241.10
tous les actifs occupés
EK14T_EK14W SY B+C 257.00-05
Combien de semaines de vacances payées avez-vous par EU
année selon votre contrat ? EK240 SY B+C 257.50 homme 18-52 ans
<XX> nombre de semaines <b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, avez-vous été EU}
<00> pas de vacances/compris dans le salaire absent du travail au moins un demi-jour en raison de EK250_EK253 SY B+C 258.50
<-2> je veux indiquer un nombre de jours maladie ou accident ? <b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, avez-vous été
\%fXX> nombre de jours =T> ou absent du travail au moins un demi-jour en raison du
<-7> je ne peux pas répondre <> non Y, service militaire/civil ou de la protection civile ?
<-7> je ne peux pas répondre N\ <1> oui B
femme 18-45 ans EK24 257 49-41 <1>1 J.our
supprimée | <2> 2 jours
1 <3> 3 jours
EU <4> 4 jours
EK24T_EK24K SY B+C 257.51 <5> 5 jours (1 semaine)
EK2000EK203 Ee BiC 258.00 Merci d'indiquer le nombre de jours d'absence. <6> 10 jours (2 semaines)
= - <1> 0,5 jour <7> 15 jours (3 semaines)
<b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, étiez-vous en <2> 1 jour <8> 20 jours (4 semaines)
congé maternité <b>payé</b> ? <3> 1,5 jour <-7> je ne peux pas répondre
<1> oui > <4> 2 jours <2> non )
<4> 4 semaines <5> 2,5 jours <-7> e ne peux pas répondre
<3> 3 semaines <6> 3 a 3,5jours J
<2> 2 semaines <7> 4 a4,5jours
<1> 1 semaine — <8> 5 jours
<0> moins de 3 jours <9> plus de 5 jours $

<-7> je ne peux pas répondre
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<XX> nombre de jours
<-7> je ne peux pas répondre

<-7> je ne peux pas répondre
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/" vagues 2 et4 (vague 3 [*vague 3*: SUIVRE lettre «B*» si pas d'info de V1 disponible *V2,3,4* si EM030 confirmee 3\ V2,3,4 V1
| (le statut en V3 a changé par rapport a V1) /“— —————————————————————————— -
. 211.00 # 3,-7
Seul. salariés: si 220.00 # 1 et 265.00-02/10 h ! EMO3 £ sans BC 260.0171
<8 ans ou 265.20 #8, -7 ’ ____yg,_S,_4_gﬁﬂ@pfggggqﬁjm_ég____,! Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
salarié Id ! éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
(EE13) EU B*+C 265.40 : | travaillez.{i126000i} (1) s&
Comment avez-vous trouvé votre emploi actuel ? 5& i /—/{\— ‘Text’ nom de I'entreprise/adresse
<01> annonce d'emploi i ! —1__<-4> l'entreprise se trouve a I'étranger
<02> amis/parents i ! <-5> entreprise pas trouvée dans la liste
| | X - 7 y T -
—1_<03> ORP (Office régional de placement) | ' <-7> je ne veux pas répondre [ Des 2° trim. 2023: <-7> \
— i | | déplacé en display 2
<04> agence privée de placement | i
<05> stage/travail précédent/établissement de formation \ < '
: <06> offre spontanée/employeur contacté directement [VA: EE00T EE0OK] EU ( B+C 265.00-02 : EMO03 EU sans B+C 260.03/13
! o . : sans .00-
! <07> contacté directement par l'employeur . - — - i Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.
: <08> <div style="color:#666;">autre méthode</div> En quelle année avez-vous commencé a travailler dans H : . - .
i <-7> je ne peux pas répondre cette entreprise ? ! ‘Texty nom de I'entreprise
i Indépendants TG : - | Text’ Localité
: 265.00-02/10 < 1 year ndiquer Tannee V2,34 ‘Text Rue et numéro ‘
: or 265.20 =0 /Salariés + indépendants N <-7> je ne peux pas répondre N\ | if <-7> je ne peux pas répondre
1 260.01/
: (EE12) EU ¥ B*+C 265.50 11 .
: - N NZA N
: Un office régional de placement (_ORP) vous a-t-il aidé a [VA: EE0OT EE00K] EU sans B+C 265.10 |
! trouver votre emploi actuel ? H EMO04 EU sans B+C 260.20
' =T oul Merci d'indiquer le mois. & !
: oul — | Dans quel pays travaillez-vous ?
' <2> non <01> janvier Dés 2° trim. 2023: | PR
: 265.00-02/10 < 1 year <03> mars si le mois est dans i <3> Autriche
i \___or265.20 =0 <04> avril le futur i !
: <05> mai i <4> |talie
; (EE110) [ old EE1T CH}V B +C 267.00 <06> juin i > ZLT:‘:;YS
H <07> juillet '
: Pour quelle raison principale avez-vous quitté votre dernier <08> Jaoﬂt | V2,34 <0> Suisse
i emploi ? <09> septembre | if 230-01/11 <-7> je ne peux pas répondre )
: <06> retraite anticipée <10> octobre g
i <07> retraltg a I'age Iegall ) <11> novembre ) EMO1 EU v sans B+C 261.00
' <04> maladie/accident/raison de santé <12> décembre Des 2 trim. 22:
7| <01> licenciement <-7> je ne peux pas répondre V2,34 pour | Dans quel secteur votre erlltreprise ou succursale est-elle
<03> fin du contrat/stage N ) actifs occupés active 7
<02> abandon de l'activité indépendante _avec lettre T ™"<01> agriculture, sylviculture, élevage
<12> démission/raison volontaire % if 21 1(1.02063 2'0'7 <03> industrie, fabrication de biens, énergie
<11> service militaire/civil { and 209.99 =1 <06> construction, travaux du batiment
<22> <div style="color:#666;">autre raison involontaire</div> INESEE00)gEE0DK] EU sans B+C 265.20 missing <07> commerces, magasins, garages
| <po> <div style="color:#666;">je n'avais pas d'emploi Merci d'estimer depuis combien de temps vous travaillez <29> association, réparation de biens
précédent</div> pour cette entreprise. <19> coiffure, beauté, soins corporels
<-7> je ne peux pas répondre <0> moins d'1 an <17> santé, social
265.00-02/10 < 1 year <1> 1an <16> éducation, enseignement
or 265.20 =0 <2> 2 ans <18> art, culture, spectacle, sport
<3> 3ans <09> restauration, hébergement, hétels
(EE111) old EE11 | CH B*+C 267.01 <4> 4 ans <10> informatique, médias, télécommunications
Pour quelle raison principale avez-vous démissionné ? <56> 5 ans <1;> .banql:)e.ﬁ’ assurance
— - i <6> 6 ans <12> immobilier
<08> conqmons de travail pas satls.falsantes <7> 7 ans <08> services postaux, transport, entrepot
<09> envie de changement/promotion <8> 8 ans et plus <15> administration communale/cantonale/fédérale
<10> formation/formation continue ) . <13> activités juridi / tabl ild i
orn C <-7> je ne peux pas répondre activités juridiques/comptables, conseil de gestion
<19> resPonsabllne's familiales/personnelles peg <o3> bureaux dingénieurs/architectes, activités techniques
<21> gqrde d'enfants ) ) ' - indépendantes
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins X publicité, recherche/développement, sciences, services
<23> autres responsabilités familiales dés 2021 (sans classe) <33> Usterinaires
<24> autres responsabilités personnelles EMOZ0mtrimestriolloBll EU Registre agences de location/placement/voyage/nettoyage/
<30> .<div style="color5#666;">autre raison volontaire</div> Taille de I’établissement: nb pers. | 2&{%0 <14> sécurité
L <-7> je ne peux pas répondre <20> mon employeur est un ménage privé
<-7> je ne peux pas répondre
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N_ if 201.00>1

un seul
emploi

INFO: 247.00/01
(EK070 EKO071) 292.00
(EK23) 275.50 (EK26)

sont posées pour
I’activité principale

et secondaire
EK070 old EK07 | EU Y B+C 247.00
Combien d'heures par semaine souhaiteriez-vous travailler

? 5

} 400.00

( Activité secondaire

EKO071 EuY B+C 247.01

<XX> Nombre d'heures

En comptant toutes vos places de travail, combien
d'heures par semaine souhaiteriez-vous travailler ? &

<-5> méme nombre d'heures qu'actuellement

<-7> je ne peux pas répondre

<XX> Nombre d'heures

<-5> méme nombre d'heures qu'actuellement
<-7> je ne peux pas répondre

Not asked if 240.00-11/30-32 > 40
or (247.00 < 240.00-11/30-32 and 247.00 < 240.90)
or 247.01 < (240.00-11/30-32 + 440.00-03)
(Note: asked if 240.00-11/30-32 or 440.00-03 = -7,-6)

~
ENO1 EuyY B+C 275.00

Au cours des 4 derniéres semaines, avez-vous cherché une
nouvelle place de travail ou une place de travail
complémentaire ?

<1> oui

<2> non

<-7> je ne peux pas répondre

EK23 EUY B+C 292.00

Supposons que I'on vous ait proposé plus de travail la
semaine derniére, quand auriez-vous pu travailler
davantage ?

281.80 dés 2° trim. 2023: SBTB0= 7
message d'erreur si le ol
mois est dans le futur Cfo TO
Cla i~
[VA: EN17T EN17K] CH B+C 281.70/80

<1> tout de suite
<2> au cours des 2 prochaines semaines

Depuis quelle année cherchez-vous une nouvelle place de
travail ou une place de travail complémentaire ?

<3> dans 3 a 4 semaines
<4> dans 5 semaines a 3 mois
<5> dans plus de 3 mois

XXXX Indiquer I'année

<-7> je ne peux pas répondre

<6> je ne suis pas disponible
<7> je ne veux pas plus de travail
<-7> je ne peux pas répondre

[VA: EN17T EN17K] CH B+C 281.90

des 2021
EK26 trimestrielle EU B+C 275.50

Merci d'estimer depuis combien de temps vous cherchez
une nouvelle place de travail ou une place de travail
complémentaire ?

Pour quelle raison principale ne pourriez-vous pas
commencer plus tot a travailler davantage?

<01> formation/formation continue

<05> maladie/accident/raison de santé

<19> responsabilités familiales/personnelles g
<21> garde d'enfants
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles

<03> respect du délai de résiliation

<02> service militaire/civil

<06> <div style="color:#666;">autre raison</div>

<-7> je ne peux pas répondre

<01> moins d'1 mois
<02> 1 a2 mois
<03> 3 a 5 mois
<04> 6 a 11 mois
<05> 12 a 17 mois
<06> 18 a 23 mois
<19> 24 mois et plus e
<07> 2 ans
<08> 3 ans
<09> 4 ans
<10> 5 ans
<11> 6 ans
<12> 7 ans
<13> 8 ans et plus
<-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre

Activité principale des personnes actives occupées

ESPA 2024

EN10 EU Registre

SECO: inscription comme chémeur| 2770:)%,01 |

dés 2021

EN13 trimestrielle EU Registre

. . , . R old
SECO: perception d’allocations chomage| 278.00 |

s

old
EN091-93

EN900-902_EN906_EN909_ rép. multiple
EN911-913_EN921023 CH  B+C 279.00

Au cours des 4 derniéres semaines, qu'avez-vous fait pour
trouver un emploi ?

<21> regarder les offres d'emploi

<22> mettre/répondre a des offres d'emploi

<23> publier/actualiser son CV sur internet

<06> contacter directement des employeurs, offre spontanée
<11> demander a des amis/parents

<01> contacter un ORP (Office régional de placement)

<02> contacter une agence privée de placement

<12> passer un entretien d'embauche/test de recrutement
<13> préparer la création d'une entreprise

<09> <div style="color:#666;">autres démarches</div>
<00> je n'ai fait aucune démarche

<-7> je ne peux pas répondre

old EN081-83

rép. multiple
(EN801-809_EN811-812) Y cH B+C 276.00

Pour quelles raisons cherchez-vous une nouvelle place de
travail ou une place de travail complémentaire ? &

<01> emploi actuel limité dans le temps

<02> peur de perdre la place de travail/licenciement
<03> conditions de travail pas satisfaisantes

<04> salaire trop bas

<05> travailler plus d'heures a c6té de I'emploi actuel
<06> travailler plus d'heures que dans I'emploi actuel
<07> travailler moins d'heures que dans I'emploi actuel
<08> emploi actuel seulement de transition

<09> responsabilités personnelles/familiales

<11> pour regarder ce qui existe d'intéressant

<12> <div style="color:#666;">autre raison</div>
<-7> je ne peux pas répondre

\ 726.50

Questions générales )
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|Vague
3

|sUivre
|Iettre
D

1 Vagues 2&4

Pas de lettre (toutes les

Activité principale des apprentis

*VAGUES 2, 3 et 4*: Sile statult sur le marché du travail n’a
PAS changé depuis I'interview précédente

| seul.
euyY

LMO030 360.50

questions\sont posées) V1

V23,4

*V2,3,4*
Travaillez-vous toujours dans la méme entreprise qu'en
<b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY]</b>
2{iIDATBF1i} [0

<b> [INSERT:DSP_BUR_NAME] </b>

<b> [INSERT:DSP_BUR_CITY] </b>

<1> oui *V2,3,4* Poser une partie des questions

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

Poser toutes les
questions

! suivre lettre D i V2,3,4 (tous): 360.01/03/11/13

posées ici (en V1 posée avant

1GO TO 340.90 i 360.20/361.00)

4
LMO03 EU v sans D 360.01/11

Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
travaillez.{il26000i} (] &

V23,4

LF010 sans D 303.50

-
Euy

Apprenez-vous toujours la méme profession ?{iIDATBF3i}

<b> [INSERT:LAST_BERUF] </b>

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

ESPA 2024

_

4 rép. multiple
(LLO2|LL021-024) EU D 331.0

Dans I'entreprise de votre apprentissage, quels sont vos
horaires de travail habituels ?

<1> le matin (6-12h)

<2> |'aprés-midi (12-19h)

<3> le soir (19-24h)

<4> la nuit (24-6h)

<5> varie fortement

<-7> je ne peux pas répondre

331.00#3
(LLO03) EuY D

Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous travaillé au
moins une fois entre 19h et minuit dans I'entreprise de

332.00

LFO01 EU sans D 303.00
Quelle profession apprenez-vous ? &
‘Text' profession
<-5> profession pas trouvée

<-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7>

| déplacé en display 2

‘Text’ nom de I'entreprise/adresse
<-4> |'entreprise se trouve a |'étranger

<-5> entreprise pas trouvée dans la liste

<-7> je ne veux pas répondre [ Dés 2° trim. 2023: <-7>
| déplacé en display 2

LMo3 sans D 360.03/13

Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.

‘Text’ nom de I'entreprise
‘Text’ Localité
‘Text’” Rue et numéro

<-7> je ne peux pas répondre

e Y

LFO1 sans D 303.01

Confirmer la profession indiquée.

‘Text' profession

<div style="color:#666;">la profession indiquée est

<2 correcte</div>

v

<-7> <div style="color:#666;">je ne veux pas répondre</div>

votre apprentissage ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

331.00#4
(LL04) EuY D

Durant les 4 derniéres semaines, avez-vous travaillé au
moins une fois entre minuit et 6h du matin dans I'entreprise
de votre apprentissage ?

333.00

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

rép. multiple
(LLO8[ LL081-083) EuY D 334.0

Quels jours de la semaine travaillez-vous habituellement

\'d

324.00

LE09 EuyY sans D

Quelle est la durée totale de votre apprentissage ?

Codes
1,2,3,5,7
supprimés

337.30

(LL12) EU ( D

Comment sont comptées ces heures de travail du
dimanche dans I'entreprise de votre apprentissage ?

<1> heures supplémentaires
<2> durée normale de travail
<3> pas du tout comptées

<-7> je ne peux pas répondre

<4> 2 ans
<6> 3 ans
<8> 4 ans
<-7> je ne peux pas répondre

dans I'entreprise de votre apprentissage ? 5&

<1> les jours de la semaine (lundi - vendredi)
<2> samedi

<3> dimanche

<4> varie fortement

<-7> je ne peux pas répondre

334.00 # 2
(LL09) EuY D

Avez-vous travaillé durant I'un des 4 derniers samedis dans
I'entreprise de votre apprentissage ?

335.00

j <1> oui

334.00# 3

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

(LL10) EU D 336.00

Avez-vous travaillé durant I'un des 4 derniers dimanches
dans I'entreprise de votre apprentissage ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

(LL11) EU { D

Comment sont comptées ces heures de travail du samedi
dans I'entreprise de votre apprentissage ?

337.00

<1> heures supplémentaires
<2> durée normale de travail
<3> pas du tout comptées

<-7> je ne peux pas répondre
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LK011-012 EU sans D 340.00

Selon votre contrat d'apprentissage, combien d'heures par
semaine devez-vous faire dans I'entreprise et a I'école
professionnelle ?

<1> Nombre d'heures par semaine dans |'entreprise
<2> Nombre d'heures par semaine a I'école professionnelle

M

<-5> impossible de différencier les heures
<-7> je ne peux pas répondre

-

Dés 2024: code <1>
limite de 40 h. supprimée
(comme avant 2021)

EU}

LKO014 sans D 340.01

Selon votre contrat d'apprentissage, combien d'heures
<b>au total</b> par semaine devez-vous faire dans
I'entreprise et a I'école professionnelle ?

Activité principale des apprentis

LK30_LK35 EU} sans D 340.80/81

<b>{#Q34000.TMP_34000_1}</b>, est-ce le nombre
d’'heures que vous travaillez d'habitude dans I'entreprise
par semaine ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

~
LK031_LK034 EuyY D

340.90/91

D'habitude, combien d'heures travaillez-vous dans
I'entreprise par semaine ?

<XX> Nombre d'heures par semaine
<-7> je ne peux pas répondre

<XX> Nombre total d'heures par semaine

<-7> je ne peux pas répondre

~

LK081-082 EuY D 348.00

<b>La semaine derniére</b>, combien d'heures avez-vous
effectivement passées dans I'entreprise et a I'école
professionnelle ?

LK14T_LK14W SY { sans D 357.00

Combien de semaines de vacances payées avez-vous par
année selon votre contrat d'apprentissage?

<XX> nombre de semaines
<00> pas de vacances/compris dans le salaire
<-2> je veux indiquer un nombre de jours
<XX> nombre de jours
<-7> je ne peux pas répondre

EU
A D

LK24 357.50

<b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, avez-vous été
absent du travail au moins un demi-jour en raison de
maladie ou accident?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

EU
LK24T_LK24K SY} D 357.51

Au cours des 4 derniéres semaines, combien de jours
n'avez-vous pas pu exercer votre activité professionnelle
en raison de maladie ou accident?

<1> 0,5 jour
<2> 1 jour

<3> 1,5 jour
<4> 2 jours

<5> 2,5 jours
<6> 3 a 3,5jours
<7> 4 a4,5jours
<8> 5 jours

<9> plus de 5 jours pog

<XX> nombre de jours
<-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre

<1> nombre d'heures dans |'entreprise
<2> nombre d'heures a I'école professionnelle

<-5> impossible de différencier les heures
<-7> je ne peux pas répondre

348.01

LK084 EuY D

La semaine derniére, combien d'heures <b>au total</b>
avez-vous passées dans I'entreprise et a I'école
professionnelle ?

<XX> Nombre total d'heures
<-7> je ne peux pas répondre

homme 18-52 ans

EU
LK25 SY D 358.50

<b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, avez-vous été
absent du travail au moins un demi-jour en raison du
service militaire/civil ou de la protection civile ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
EU
LK253 SY D 358.51

Au cours des 4 derniéres semaines, combien de jours
environ n'avez-vous pas pu exercer votre activité
professionnelle en raison du service militaire/civil ou de la
protection civile ?

<1> 1 jour

<2> 2jours

<3> 3 jours

<4> 4 jours

<5> 5 jours (1 semaine)
<6> 10 jours (2 semaines
<7> 15 jours (3 semaines
<8> 20 jours (4 semaines)
<-7> je ne peux pas répondre

V1 (V2,3,4 déja posées avec 360.50)

ESPA 2024

p

Ve
LM03 EU} sans D 360.01/11
Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
travaillez.{i126000i} (1) s&
‘Text’ nom de I'entreprise/adresse —
Yam <-4> |'entreprise se trouve a |'étranger
<-5> entreprise pas trouvée dans la liste
[ <-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7> [~
| déplacé en display 2
LMO03 EU} sans D 360.03/13
Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.
‘Text’ nom de I'entreprise
‘Text' Localité
‘Text' Rue et numéro M
<-7> je ne peux pas répondre
_________ N
V2,34 si }
360.01/11 LM04 EU sans D 360.20
4 Dans quel pays travaillez-vous ?
<1> Allemagne
<2> Liechtenstein
<3> Autriche
<4> |talie
<5> France
<6> autre pays
<0> Suisse
<-7> je ne peux pas répondre
AT T T T T T s s s s s e e e . /
V2,34 si
36%.017/11 LMO1 EUY sans D 361.00
' Dans quel secteur votre entreprise ou succursale est-elle
active ?
<01> agriculture, sylviculture, élevage
<03> industrie, fabrication de biens, énergie
<06> construction, travaux du batiment
<07> commerces, magasins, garages
<29> association, réparation de biens
<19> coiffure, beauté, soins corporels
<17> santé, social
<16> éducation, enseignement
<18> art, culture, spectacle, sport
<09> restauration, hébergement, hotels
<10> informatique, médias, télécommunications
<11> banques, assurance
<12> immobilier
<08> services postaux, transport, entrep6t
<15> administration communale/cantonale/fédérale
<13> activités juridiques/comptables, conseil de gestion
<23> bureaux d'ingénieurs/architectes, activités techniques
indépendantes
<33> publicité, recherche/développement, sciences, services
vétérinaires
<14> agences de location/placement/voyage/nettoyage/
sécurité
<20> mon employeur est un ménage privé
<-7> je ne peux pas répondre
7 J
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Activité principale des apprentis

ESPA 2024

[VA: LEOOT LEOOK] EU}

sans D 365.10

[VA: LEOOT LEOOK] EU sans D 365.00
L EU Regi]:jstre En quelle année avez-vous commencé l'apprentissage que Merci d'indiquer le mois. &>
| SECO: inscription comme chémeur | 377?00,01 | vous effectuez actuellement ? <01> janvier Deés 2° trim. 2023:
R XXXX Indiquer I'année depuis 2 ans ou <02> février message d'erreur si le
LN13 t oot ; <-7> je ne peux pas répondre moins <03> mars mois est dans le futur
rimestrielle EU Registre <04> avril
. , . o Id <05> mai
SECO: perception d’allocations chéma e| o |
| percep! 9e| 378.00 <06> juin
<07> juillet
*vague 3*: SUIVRE lettre «D*» si pas d’info de V1 disponible <08> aolt
(le statut en V3 a changé par rapport a V1) <09> septembre
<10> octobre
Ajoutée en 21Q2 4 <11> novembre
(LE13) EU D* 365.40 LNO1 EU D 375.00 <12> décembre
Comment avez-vous trouvé votre apprentissage actuel ? Au cours des 4 dernieres semaines, avez-vous cherché une <-7> je ne peux pas répondre
nouvelle place de travail ou une place de travail . i i
- = : complémentaire ? seul. si depuis 2 ans ou moins
<01> annonce d'emploi -
<02> amis/parents <;> oul [VA: LN17T LN17K] CH} D 381.80
<05> stage/travail précédent/établissement de formation <2> non Merci d'indi I
s . quer le mois. &
<06> offre spontanée/employeur contacté directement <-7> e ne peux pas répondre ___ —
<07> contacté directement par I'employeur <01> janvier Des 2 trim. 2023:
<08> <div style="color:#666;">autre méthode</div> <02> février message d'erreur si le
<-7> je ne peux pas répondre [VA: LN17T LN17K] CH D 381.70 <03> mars mois est dans le futur
<04> avril
Depuis quelle année cherchez-vous une nouvelle place de <05> mai
only if 365.00 <= 1 year travail ou une place de travail complémentaire ? <06> juin
XXXX Indiquer I'année Ve <07> juillet
(LE110) old LE11 | cH \ D* 367.00 <-7> je ne peux pas répondre <08> ao(t
Pour quelle raison principale avez-vous quitté votre dernier <09> septembre
emploi ? [VA: LN17T LN17K] cHY D 381.90 <10> octobre
- - - - E . <11> novembre
<04> maladie/accident/raison de santé Merci d'estimer depuis combien de temps vous cherchez <12> décembre
<01> licenciement [ une nouvelle place de travail ou une place de travail <-7> je ne peux pas répondre GO TO 381.90
<03> fin du contrat/stage complémentaire.
<02> abandon de I'activité indépendante T N\
<12> démission/raison volontaire <01> moins d'1 mois /Told LN901_LN902_LN906_LN909 rép. multiple
<11> service militaire/civil <8§> ; a g mols LN091-93 | _LN917-913_LN921-923 CH D 379.00
: —n . ; ; : H <03> 3 a 5 mois
<22> <d!v style="color:#666; >§utre ra!son |nvo|onta|lre</d|v> <04> 62 11 mois Au cours des 4 derniéres semaines, qu'avez-vous fait pour
<00> ;ﬂ\’glzti)él/%?vgolor.#ﬁﬁe, >je n'avais pas de dernier — <05> 12 4 17 mois trouver un emploi ?
<7> je ne peux pas répondre <06> 18 a 23 mois <21> regarder les offres d'emploi
<19> 24 mois et plus $ <22> mettre/répondre a des offres d'emploi
<07> 2 ans J <23> publier/actualiser son CV sur internet
<08> 3 ans <06> contacter directement des employeurs, offre spontanée
LE111 old LE11 CH} D* 367.01 <09> 4 ans <11> demander a des amis/parents
! . <10> 5ans -
Pour quelle raison principale avez-vous démissionné ? <11> 6 ans <01> contacter un ORP (Office régional de placement)
<08> conditions de travail pas satisfaisantes <12> 7 ans <02> contacter une agence privée de placemen
08 ditions de travail tisfaisant 12> 7 02 tact ivée de pl t
<09> envie de changement/promotion <13> 8 ans et plus <12> passer un entretien d'embauche/test de recrutement
<10> formation/formation continue <-7> je ne peux pas répondre <13> préparer la création d'une entreprise
<19> responsabilités familiales/personnelles pog <-7> je ne peux pas répondre <09> <div style="color:#666;">autres démarches</div>
<21> garde d'enfants J <-7> je ne peux pas répondre

<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles
<30> <div style="color:#666;">autre raison volontaire</div>
<-7> je ne peux pas répondre

dés 2021

LM02 trimestrielle EU (sans classe)

Registre

R )z . . old
Taille de I’établissement: nb de pers. | 364.00 |

LX010 EUY D 301.00

En plus de votre apprentissage, avez-vous exercé une 400.00
autre activité professionnelle accessoire la semaine Activité secondaire )
derniére ?{il30100i} ([
<1> oui 726.50
<2> non ) (dés 2021: <2> = PAS d’act. sec.) =( Questions générales )
<-7> je ne peux pas répondre | &
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————— <1> oui

Activité secondaire des personnes actives occupées

VAGUES 2, 3 und 4: si PC avait déja une activité
secondaire dans l'interview précédente

/ seul. N
EMO30N EU v *V2,3,4* 460.50

Pour votre activité secondaire, travaillez-vous toujours

2{iIDATBF1i} [0

<b> [INSERT:DSP_BUR_NAME] </b>

<b> [INSERT:DSP_BUR_CITY] </b>

*V2,3,4* poser les questions en partie

<2> non Poser toutes les | __
<-7> je ne peux pas répondre questions

~
[EMO3N] fiir *v2,3,4* EU * 460.01/11

Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
travaillez pour votre emploi secondaire.{il26000i} [i)

V1

‘Text’ nom de I'entreprise/adresse
<-4> l'entreprise se trouve a |'étranger
~-— <-5> entreprise pas trouvée dans la liste

dans la méme entreprise qu'en v
<b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY]</b> (

¢ 400.00

Vous avez indiqué avoir eu {#DSP_40000} la semaine
derniére. Les questions suivantes se référent a votre
<b>deuxiéme activité professionnelle</b>.{il40000i} [

‘DSP’ 2 emplois/employeurs
‘DSP’ 3 emplois/employeurs ou plus
‘DSP’ une autre activité professionnelle

<1> je confirme

<div style="color:#666;">je corrige: je n'ai
<0> qu'une activité professionnelle</div>

{i40001i} (i) Actifs occ. GO TO 247.00
Apprentis GO TO 726.50

ESPA 2024

<-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7> >
| déplace en display 2

[EMO3N] fiir *v2,3,4* EU v 460.03/13
Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.

‘Text’ nom de I'entreprise
‘Text’ Localité

‘Text' Rue et numéro

<-7> je ne peux pas répondre

seul.
EFO5N v *V2,3,4* 402.50

Avez-vous toujours le méme emploi dans cette entreprise

qu'en <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY] </b> ? \z/%glltez

,3 et 4:
= <1>oui SUIVRE
<2> non lettre Z J

<-7> je ne peux pas répondre

EU ) seul.
EK270N sY¥ w234 440.50

Avez-vous toujours le méme nombre d'heures de travail
dans votre contrat oral ou écrit qu'en
<b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY]</b> ?

Vagues 2,3 et 4:
SUIVRE lettre X

<2> non

<-7> je ne peux pas répondre
I
\ Vagues 2,3 et 4: SUIVRE lettre Y

<1>oui e .

EFO3N SY} Z, sans X/Y 403.00

EG12 une seule rép.
EG11N | supprimée | EU Z, sans XY 410.00

Dans votre emploi secondaire, étes-vous ... $&

<1> employé par un ménage privé {il210001i} [iJ

<3> indépendant (I'entreprise n'est ni une SA ni une Sarl)

propriétaire d'une SA ou Sarl (pour au moins 20% du
capital) {il210002i} (i)

<4> collaborateur dans I'entreprise de ma famille

<2>

<5> salarié d'une entreprise privée ou publique

EG13N EU} Z, sans X/Y 411.00

Quelle profession exercez-vous dans votre emploi
secondaire actuel ? 5

‘Text' profession
<2> méme profession que dans |'emploi principal

Vous travaillez donc pour un ou plusieurs ménages privés.
Quelle situation correspond le mieux a cette activité
professionnelle ?

<-5> profession pas trouvée

<-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7>

| déplacé en display 2

EFO3N SY} Z, sans XIY 403.01

<1> indépendant a mon propre compte
<2> engagé par une association/institution {il21100i} (i)

<3> directement engagé par ces ménages
<-7> je ne peux pas répondre

Confirmer la profession indiquée.

‘Text' profession

<div style="color:#666;">la profession indiquée est
correcte</div>

<-7> <div style="color:#666;">je ne veux pas répondre</div>

<2>

=
EF04N sY ¥ z, sans X1y 404.00

S'agit-il d'une profession qui consiste principalement a
donner des heures d'enseignement ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

des 2021 I
EMO020N trimestrielle EU (sans classe)  Registre
f & : . old
Taille de I'établissement: nb pers. | 464.00
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activité secondaire:

Activité secondaire des personnes actives occupées

EU NON enseignants
EKO1N SY Y+Z, sans X 440.01/03

Combien d'heures de travail par semaine sont prévues
dans votre contrat oral ou écrit pour votre emploi
secondaire ?

<XX> Nombre d'heures par semaine

<-6> varie fortement

<-4> je donne principalement des heures d'enseignement

<-7> je ne peux pas répondre

EU
EK16N SY¥Y+Z, sans X 440.04/05

Merci de donner une estimation.

<01> 1 a 5 heures par semaine
<02> 6 a 10 heures par semaine
<03> 11 a 15 heures par semaine
<04> 16 a 20 heures par semaine
<05> 21 a 25 heures par semaine
<06> 26 a 30 heures par semaine
<07> 31 a 35 heures par semaine
<08> 36 a 40 heures par semaine
<09> plus de 40 heures par semaine

Y

EKO3N sY ¥ Y+Z, sans X 443.00/01

Vous avez donc un emploi secondaire de
<b>{#DSP_LE40C}</b> heures par semaine.
Quel est le pourcentage de ce travail a temps partiel ?

<00> 1%
<05> 5%
<10> 10%
<15> 15%
<20> 20%
<25> 25%
<30> 30%
<35> 35%
<40> 40%
<45> 45%
<50> 50%
<55> 55%
<60> 60%
<65> 65%
<70> 70%
<75> 75%
<80> 80%
<85> 85%
<90> 90%
<95> 95%
<100> 100% (plein temps)

<-5> autre taux d'occupation

<-7> je ne peux pas répondre

EKO3N SY} Y+Z, sans X 443.01

Quel est le pourcentage de votre travail dans votre emploi
secondaire ?

<XX> Indiquer le pourcentage
<100> je travaille a plein temps
<-7> je ne peux pas répondre

ESPA 2024

/V1 if 411.00 # 3,-7
activité secondaire: EMO3N EU sans X/Y/Z 460.01/11
tous les enseignants ; ;
Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
EK17N SY Y+Z, sans X 440.00/02 éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
Combien d'heures d'enseignement par semaine sont travaillez pour votre emploi secondaire.{il26000i} [i)
prévues dans votre contrat oral_ ou écrit pour votre emploi Text nom de lentreprise/adresse
secondaire ? T - T \
] __<-4> l'entreprise se trouve a I'étranger
" . X . <0>goto <-5> entreprise pas trouvée dans la liste
< >
XX> Nombre d'heures d'enseignement par semaine 441.00 [ <-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7>
<-6> varie fortement | déplacé en display 2
<-3> je ne donne pas d'heures d'enseignement
(1_<"> je ne peux pas répondre EMO3N EU} sans X/Y/Z 460.03113
Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.
enseignant EU¥ “Text' nom de I'entreprise
EK18N SY ¥ Y+Z,sans X 441.00 Text' Localité
D'habitude, combien d'heures par semaine consacrez-vous ‘Text’” Rue et numéro M
a toutes les autres activités liées a I'enseignement ? 5 <-7> je ne peux pas répondre
1 <XX> Nombre d'heures par semaine
tous les <-6> varie fortement .
enseignants <75 ) " ;
-7> je ne peux pas répondre V2347
enseignant EU 4:16_(‘)1.01/11 EMO04N SY sans X/Y/Z 460.20
EK19N Y ¥ Y+Z, sans X 441.01 Dans quel pays travaillez-vous ?
Merci de donner une estimation. <1> Alloma
gne
) <1> 1 a 5 heures par semaine <2> Liechtenstein
N <2> 6 a 10 heures par semaine <3> Autriche
<3> 11 a 15 heures par semaine <4> |talie
<4> 16 a 20 heures par semaine <5> France
<5> 21 a 25 heures par semaine <6> autre pays
<6> 26 a 30 heures par semaine <0> Suisse
<7> 31 a 35 heures par semaine <-7> je ne peux pas répondre
<8> plus de 35 heures par semaine Y,
Azsa T ~
. 460.01/11  EMOIN EU Y sans Xiviz 461.00
e Dans quel secteur votre entreprise ou succursale est-elle
Ve active ?
EKO8N EU} X+Y+Z 448.00 <01> agriculture, sylviculture, élevage
<b>La semaine derniére</b>, combien d'heures avez-vous <03> |ndustne,-fabr|cat|on de bl?n.s, energie
effectivement travaillé pour votre emploi secondaire ? <8$> construction, travaux du batiment
{il24800i} E] <07> commerces, magasins, garages
I - - — <29> association, réparation de biens
<XX> Nombre d heure§ durant la semaine derniére <19> coiffure, beauté, soins corporels
<-7> je ne peux pas répondre <17> santé, social
<16> éducation, enseignement
EK15T_EK15W sy ¥ X+Y+Z 457.00/01 <18> art, culture, spectacle, sport
<09> restauration, hébergement, hotels
Dans votre emploi secondaire, combien de semaines de <10> informatique, médias, télécommunications
vacances payées avez-vous 5ar année selon votre contrat <11> banques, assurance
- <12> immobilier
<XX> nombre de semaines <08> services postaux, transport, entrept
<XX> nombre de jours <15> administration communale/cantonale/fédérale
<00> pas de vacances/compris dans le salaire S — ~. <13> activités juridiques/comptables, conseil de gestion
— <-2> je veux indiquer un nombre de jours \, <23> bureaux d'ingénieurs/architectes, activités techniques
<-7> je ne peux pas répondre ! indépendantes
V2,34 | <33> publicité, recherche/développement, sciences, services
247.01 | vétérinaires
. | <14> agences de location/placement/voyage/nettoyage/
( Actifs occupés suite | sécurité
i <20> mon employeur est un ménage privé
726.50 ! <-7> je ne peux pas répondre
— apprentis
( Questions générales )4 PP ! I J
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I*VAGUES 2, 3 et 4*:

| Si le statut sur le marché du travail n’a PAS
ichangé depuis l'interview précédente

AX02 EU v seul. *v2,3,4* 500.50

*V2,3,4* Poser les

Depuis le <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</b>,

questions en partie

Chomeurs au sens du BIT

ESPA 2024

Vague 1 ou vagues 2,3,4
si le statut a changé

[VA: AEOSTAE08K] EU Y E sansF 570.00/01

avez-vous travaillé au moins une heure contre paiement Aco1 EU Regli:tre
2{ilDATBF2i} () | SECO: inscription comme chémeur | 5707 00
1> oui Vagues 2,3,4: g -
<2> non II SUIVRE la lettre E gés 20.21
<-7> je ne peux pas répondre i A003 trimestrielle EU Registre
I | . : s : - old
! | SECO: perception d’allocations chémage 581.00
| \ -
1 |
AX03 EU * seul. *V2,3,4* 500.60 : A002 580.00 AO06/A0061 582.00/01
Depuis le <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</b>, i ﬁgm 323'88 AO(?A%(;OH 583.00/01
avez-vous fourni au moins une heure de travail non payé | AO09 590 0('"01 - supprimees
<b>dans une entreprise de votre famille</b> ?{iIDATBF2i} ' 5, "
| supprimées
)
<1> oui =
<2> non
. 2 — ~
<-7> je ne peux pas répondre Vagues 2,3,4: SUIVRE la lettre F Y
(pas d’emploi depuis I'interview précédente) i
|
/
pas d’emploi trouvé emploi déja trouvé N
103.00 = 0 or 104.00 = 00 or
114.00 = 11 or 115.00 = 11
AO11 CH E+F 585.00 AO11 CH E+F 585.01
Cherchez-vous un emploi a plein temps ou a temps partiel Avez-vous trouvé un emploi a plein temps ou a temps
? partiel ?
e <1> a plein temps <1> a plein temps
<2> a temps partiel <2> a temps partiel
|,/—1__<-7> je ne peux pas répondre /—{ <-7> je ne peux pas répondre j
AO12 sY { E+F 586.00 LT SY { E+F 586.01
A quel taux souhaitez-vous travailler ? Quel est le pourcentage de votre travail a temps partiel ?
<XX> Indiquer le pourcentage -
<-7> je ne peux pas répondre <XX> Indiquer le pourcentage
<-7> je ne peux pas répondre
deés 2021
pr— (AO10)  annuelle cHY E+F 588.01
(AO10) annuelle cHY E+F 588.00 En admettant que vous n'ayez pas trouvé de travail a temps
En admettant que vous ne trouviez pas de travail a temps partiel, auriez-vous accepté une activité a plein temps ?
partiel, accepteriez-vous une activité a plein temps ? <1> oui
<1> oui <2> non
<2> non <-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre L
L N
N (AO13) cHY E+F 591.01
(AO13) cH E+F 591.00 En admettant que votre nouveau travail ne vous permette
En admettant que vous trouviez un travail sans pouvoir pas de faire les trajets quotidiens, seriez-vous prét a
faire les trajets quotidiens, seriez-vous prét a déménager ? déménager ?
<1> oui <1> oui
<2> non <2> non
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre

V3 +F*GO TO 500.72/V2,3,4 + F GO TO 726.50

Depuis quelle année étes-vous sans travail <b>et a la
recherche d'un emploi</b> ?

<XX> Indiquer I'année

<-7> je ne peux pas répondre ™\

depuis 2 ans ou moins chémeurs: mois+jour

[VA: AE0ST AEO08K] EU} E, sans F 570.10

Merci d'indiquer le mois.

<01> janvier
<02> février
<03> mars
<04> avril
<05> mai

<06> juin

<07> juillet
<08> aolt
<09> septembre
<10> octobre
<11> novembre
<12> décembre

Dés 2° trim. 2023:
message d'erreur si le
mois est dans le futur

<-7> je ne peux pas répondre

[VA: AEOST AE08K] EUY E sansF 570.20

Merci d'estimer depuis combien de temps vous étes/étiez
sans travail et a la recherche d'un emploi.

<01> moins d'1 mois
<02> 1 a2 mois
<03> 3 a 5 mois
<04> 6 a 11 mois
<05> 12 a 17 mois
<06> 18 a 23 mois
<19> 24 mois et plus $
<07> 2 ans
<08> 3 ans
<09> 4 ans
<10> 5ans
<11> 6 ans
<12> 7 ans
<13> 8 ans et plus
<-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre
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Chomeurs au sens du BIT

ESPA 2024

AN16 EU E, sans F 574.00
Quelle était votre situation avant de commencer a chercher
un travail ?

<1> en emploi
<3> en formation
<4> au foyer
<2> au service militaire/civil
<-7> je ne peux pas répondre
vague 1+
V2,3,4 avec
AX01 EU ¥ T (sans E,F) 500.00

<b>Par le passé</b>, avez-vous eu un emploi d'au moins
une heure, que ce soit en tant que salarié, indépendant,

apprenti ou comme collaborateur dans I'entreprise familiale
2?9

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

GO TO questions
générales 726.50

AX010 500.10

EU { sans E,F

<b>Par le passé</b>, avez-vous travaillé durant au moins 3
mois au total ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

"\
* seul. *v2,3,4*

seul. lettre E 500.70

Les questions suivantes se rapportent a la derniére activité
que vous avez eue depuis le
<b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</
b>.{iIDATBF2i} (i)

i

|

seul. *vV2,3,4*
[VA: AX05T AX05K] EU v

seul. lettre E 571.50

Quand avez-vous exercé cette activité pour la derniére fois
?

<01> janvier
<02> février
<03> mars

Dés 2° trim. 2023:
message d'erreur si le
mois est dans le futur

<04> avril

<05> mai

<06> juin

<07> juillet
<08> aolt
<09> septembre
<10> octobre
<11> novembre
<12> décembre

<-7> je ne peux pas répondre GO TO 571.20

EU} (E), sans F

En quelle année avez-vous quitté votre dernier emploi ?

[VA: AX05T AX05K] 571.00

XXXX Indiquer I'année
<-7> je ne peux pas répondre

depuis 2 ans ou moins

[VA: AX05T AX05K] EU) E, sans F
Merci d'indiquer le mois. &

571.10

<01> janvier
<02> février
<03> mars
<04> avril

<05> mai

<06> juin
——— <07> juillet
<08> aolt

<09> septembre
<10> octobre
<11> novembre
<12> décembre
<-7> je ne peux pas répondre

Dés 2° trim. 2023:
message d'erreur si le
mois est dans le futur

J
[VA: AX05T AX05K] EU ( E,sans F 571.20
7777777777777777777777 Merci d'estimer depuis combien de temps vous avez quitté
\*’ V2,34 \\\ votre dernier emploi ?
AR030 EU E, sans F 503.50 i <0> moins d'1 an plus de retour a 571.00
Exerciez-vous la profession suivante dans cette derniére i <1>1an
activité ?{iIDATBF5i} | <2> 2 ans
<b> [INSERT:LAST_BERUF] </b> (I N A <3> 3ans
<1> oui - 4 <4> 4 ans
<2> non \ <6> 5 ans
<-7> je ne peux pas répondre I <6> 6 ans
T | <7> 7 ans
| i <8> 8 ans et plus GO TO questions
i I J <-7> je ne peux pas répondre générales 726.50
AF03 EU { E, sans F 503.00 I
Quelle profession avez-vous exercé dans votre dernier e
emploi ? N
‘Text' profession ~N
<-5> profession pas trouvée
<-7> je ne veux pas répondre | Des 2° trim. 2023: <-7> ~
| déplacé en display 2
AF03 EU} E, sans F 503.01
Confirmer la profession indiquée.
‘Text' profession
<> <div style="color:#666;">la profession indiquée est
correcte</div>
<-7> <div style="color:#666;">je ne veux pas répondre</div>
\)
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Chomeurs au sens du BIT

*vague 3*: SUIVRE lettre « F*» si pas d'info de V1 disponible
(le statut en V3 a changé par rapport a V1)

{ seul. *vV3*
¥V seul. lettre F* 500.72

Les questions suivantes se rapportent a la derniére activité
que vous avez eue <b>avant le
[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</b>.{iIDATBF2i} (]

salarié
(AL15) CH E+F* 538.00

Dans votre derniére activité, avez-vous travaillé sur appel,
c'est-a-dire alliez-vous au travail seulement lorsque votre
employeur vous le demandait ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

salarié
(AL16) CH E+F* 539.00

Aviez-vous un nombre d'heures de travail garanti, que ce
soit par semaine ou par mois ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

ESPA 2024

AG12 E=510.50, une seule rép.
AG11 supprimée | EU sans F 510.00/50

Dans votre dernier emploi, étiez-vous ... &

<1> employé par un ménage privé {il210001i} (i)

<3> indépendant (I'entreprise n'était ni une SA ni une Sarl)

<0> propriétaire d'une SA ou Sarl (pour au moins 20% du
capital) {il210002i} (i)

<4> collaborateur dans I'entreprise de ma famille

<5> salarié d'une entreprise privée ou publique

AG13 EU} E, sans F 511.00
Vous avez donc travaillé pour un ou plusieurs ménages
privés.

Quelle situation correspond le mieux a cette derniére
activité professionnelle ?

<1> indépendant a mon propre compte
<2> engagé par une association/institution {il21100i} (i)

<3> directement engagé par ces ménages
<-7> je ne peux pas répondre

AG140 EUY E sansF 514.00

Aviez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou
indirectement ? 5

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

AG14 EU} E, sans F 514.01

Combien de personnes en tout aviez-vous sous vos ordres,
directement ou indirectement ?

<01> 1 personne

<02> 2 personnes

<03> 3 personnes

<04> 4 personnes

<05> 5 personnes

<06> 6 personnes

<07> 7 personnes

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 a 19 personnes
<12> 20 a 49 personnes
<13> 50 a 99 personnes
<14> 100 personnes et plus
<-7> je ne peux pas répondre

AG15 EUY E sansF 515.00

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de
direction de I'entreprise ?

vague 1
salarié ‘ N
(AH02) CH E+F* 520.00
Aviez-vous trouvé votre derniére place de travail grace a
une agence privée de placement temporaire ?
<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
salarié
(AH04) CH E+F* 521.00
Qui vous payait pour votre travail ?
<1> l'agence privée de placement temporaire
<2> l'entreprise, dans laquelle je travaillais
<-7> je ne peux pas répondre
salarié 4
(AHO01) cHY E+F* 522.00
Votre dernier emploi était-il limité dans le temps, c'est-a-
dire aviez-vous une date d'échéance prévue dans votre
contrat de travail ?
<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
salarié
(AE09) CH E+F* 524.01
Quelle était la durée totale de votre contrat de travail oral
ou écrit ?
<1> mains d'1 mois A partir de 2022:
<2> 1a2mois nouvelles classes
<3> 3 a 5mois
<4> 6 a 11 mois
<5> 12 a 17 mois
<6> 18 a 23 mois
<7> 24 a 35 mois |
<8> 3 ans et plus AE09T 524.00
<-7> je ne peux pas répondre supprimée
A
salariés
indépendants

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

Y
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Chomeurs au sens du BIT

*vague 3*: SUIVRE lettre « F*» si pas d’info de V1 disponible
(le statut en V3 a changé par rapport a V1)

tous les chémeurs
AMO03 EU E, sans F 560.01

ESPA 2024

Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
avez travaillé en dernier.{il26000i} (i) &

[VA: AEOOT AE00K] CH { E+F* 565.00

‘Text nom de I'entreprise/adresse

<-4> |'entreprise se trouve a |'étranger

En quelle année aviez-vous commencé a travailler dans
cette entreprise ?

<-5> entreprise pas trouvée dans la liste

<-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7>

Ve XXXX Indiquer l'année
<-7> je ne peux pas répondre
depuis 2 ans ou moins
[VA: AEOOT AE00K] CH} E+F* 565.10
Merci d'indiquer le mois. &
<01> janvier Dés 2° trim. 2023:
<02> février message d'erreur si le
<03> mars mois est dans le futur
<04> avril
<05> mai
TAO5 - <07> juillet
dés 2021 ¥ <08> aolt
AE110  trimestrielle EU Y E sansF 567.00 <09> septembre
Pour quelle raison principale avez-vous quitté votre dernier <10> octobre
emploi ? <11> novembre

<06> retraite anticipée

<07> retraite a I'age légal

<04> maladie/accident/raison de santé
<01> licenciement

<03> fin du contrat/stage

<02> abandon de l'activité indépendante

<08> démission/raison volontaire

<11> service militaire/civil
<22> <div style="color:#666;">autre raison involontaire</div>

<-7> je ne peux pas répondre

N

deés 2021
AE111 trimestrielle EU E, sans F 567.01

Pour quelle raison principale aviez-vous démissionné ?

<08> conditions de travail pas satisfaisantes

<09> envie de changement/promotion

<10> formation/formation continue

<19> responsabilités familiales/personnelles g
<21> garde d'enfants
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles

<30> <div style="color:#666;">autre raison volontaire</div>

<-7> je ne peux pas répondre

N

<12> décembre
<-7> je ne peux pas répondre

[VA: AEOOT AE00K] CH { E+F* 565.20

Merci d'estimer combien de temps vous avez travaillé pour
cette entreprise.

<0> moins d'1 an

<1>1an

<2> 2 ans

<3> 3 ans

<4> 4 ans

<5> 5ans

<6> 6 ans

<7> 7 ans

<8> 8 ans et plus

<-7> je ne peux pas répondre

plus de retour a 565.00

| déplacé en display 2
tous les chémeurs
AMO03 EU E,sans F 560.03
Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.
‘Text’ nom de I'entreprise
‘Text' Localité
‘Text' Rue et numéro \
<-7> je ne peux pas répondre
AMO04 CH} E, sans F 560.20
Dans quel pays avez-vous travaillé en dernier ?
<1> Allemagne
<2> Liechtenstein
<3> Autriche
<4> |talie
<5> France
<6> autre pays
<0> Suisse
<-7> je ne peux pas répondre
J
e
AMO1 EUY EsansF 561.00
Dans quel secteur votre entreprise ou succursale était-elle
active ? &

( 726.50

( Questions générales )

deés 2021
AMO02 trimestrielle CH  (sans classe) Registre
f '& N . old
Taille de I'établissement: nb pers. | 564.00

<01> agriculture, sylviculture, élevage

<03> industrie, fabrication de biens, énergie

<06> construction, travaux du batiment

<07> commerces, magasins, garages

<29> association, réparation de biens

<19> coiffure, beauté, soins corporels

<17> santé, social

<16> éducation, enseignement

<18> art, culture, spectacle, sport

<09> restauration, hébergement, hotels

<10> informatique, médias, télécommunications

<11> banques, assurance

<12> immobilier

<08> services postaux, transport, entrep6t

<15> administration communale/cantonale/fédérale

<13> activités juridiques/comptables, conseil de gestion

<23> bureaux d'ingénieurs/architectes, activités techniques
indépendantes

<33> publicité, recherche/développement, sciences, services
vétérinaires

<14> agences de location/placement/voyage/nettoyage/
sécurité

<20> mon employeur est un ménage privé

<-7> je ne peux pas répondre
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Personnes non actives

ESPA 2024

*VAGUES 2, 3 et 4*:

Si le statut sur le marché du
travail n’a PAS changé
depuis l'interview précédente

seul.
NX02 EUY *V2,3,4* 600.50

Depuis le <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</b>,
avez-vous travaillé au moins une heure contre paiement
2{iIDATBF2i} [0

\
1

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

I
|
H seul.

NX03 CH v *V2,3,4* 600.60

Depuis le <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</b>,
avez-vous fourni au moins une heure de travail non payé
<b>dans une entreprise de votre famille</b> ?{ilDATBF2i}

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

vagues 2,3 et 4: suivre lettre H
(dés 2021 plus de lettre H*)

n'a pas cherché
de travail

Vague 1 +
vagues 2,3,4 sile
statut a changé

a cherché du travail

(non actif car pas disponible dans les 2 semaines)

[VA: NN17T NN17K] EU} (TOUS) 681.70

Depuis quelle année cherchez-vous une nouvelle place de
travail ?

NN16 EU { (TOUS) 674.00
Quelle était votre situation avant de commencer a chercher
un travail ?
<1> en emploi —\

<3> en formation

<4> au foyer

<2> au service militaire/civil
<-7> je ne peux pas répondre

vague 1 +
NX01 EU ¥ Vv2,3,4avecT 600.00

<b>Par le passé</b>, avez-vous eu un emploi d'au moins
une heure, que ce soit en tant que salarié, indépendant,

apprenti ou comme collaborateur dans I'entreprise familiale
?

<1> oui —~

<\<____________

726.50

()

ST T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ST T TN T T T T T TN

~

vagues 2,3 et 4: ’
SUIVRE lettre G

Questions générales )

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<XX> Indiquer I'année

<-7> je ne peux pas répondre

depuis 2 ans ou moins

[VA: NN17T NN17K] EU} (TOUS) 681.80

Merci d'indiquer le mois. &

<01> janvier
<02> février
<03> mars

Dés 2° trim. 2023:
message d'erreur si le
mois est dans le futur

<04> avril

<05> mai

<06> juin

<07> juillet
<08> aolt

<09> septembre
<10> octobre
<11> novembre
<12> décembre

<-7> je ne peux pas répondre

[VA: NN17T NN17K] EUY (TOUs) 681.90

Merci d'estimer depuis combien de temps vous étes sans
travail et a la recherche d'un emploi.

NX010 EU { 600.10

<b>Par le passé</b>, avez-vous travaillé durant au moins 3
mois au total ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<01> moins d'1 mois
<02> 1 a2 mois
<03> 3 a 5 mois
<04> 6 a 11 mois
<05> 12 a 17 mois
<06> 18 a 23 mois

<19> 24 mois et plus 2

<07> 2 ans

<08> 3 ans

<09> 4 ans

<10> 5 ans

<11> 6 ans

<12> 7 ans

<13> 8 ans et plus

<-7> je ne peux pas répondre

<-7> je ne peux pas répondre
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seul.
*V2,3,4*

G, sans H 600.70

Les questions suivantes se rapportent a la derniére activité
que vous avez eue depuis le
<b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</
b>.{iIDATBF2i} (i)

671.50

[VA: NE11T NE11K] EUY G, sansH

Quand avez-vous exercé cette activité pour la derniére fois
?

<01> janvier
<02> février
<03> mars

Dés 2° trim. 2023:
message d'erreur si le
mois est dans le futur

<04> avril

<05> mai

<06> juin

<07> juillet
<08> aolt
<09> septembre
<10> octobre
<11> novembre
<12> décembre

<-7> je ne peux pas répondre

[VA: NE11T NE11K] EU v G, sans H 671.20

Merci d'estimer depuis combien de temps vous avez quitté
votre dernier emploi.

<0> moins d'1 an
<1>1an

<2> 2 ans

<3> 3 ans

<4> 4 ans

<56> 5 ans

<6> 6 ans

<7> 7 ans

<8> 8 ans et plus
<-7> je ne peux pas répondre

V234>

Personnes non actives

A 726.50

( Questions générales )

Questions posées a toutes les personnes qui ont terminé
leur activité au cours des 8 derniéres années

[VA: NE11T NE11K] EU (G), sans H 671.00
En quelle année avez-vous quitté votre dernier emploi ? i
depuls.. 8 ans
plus de 8 ans XXXX Indiguer I'année oumolns
<-7> je ne peux pas répondre GO TO 671.20
depuis 2 ans ou moins
[VA: NE11T NE11K] EU { G, sans H 671.10
Merci d'indiquer le mois. &
<01> janvier Dés 2° trim. 2023:
<02> février message d'erreur si le
<03> mars mois est dans le futur
<04> avril
<05> mai
<06> juin
<07> juillet —
<08> aolt
<09> septembre
<10> octobre
<11> novembre
<12> décembre
<-7> je ne peux pas répondre
''''''''''''''''''''''' N
NF030 EU v G, sans H 603.50
Exerciez-vous la profession suivante dans cette derniére
activité ?{ilDATBF5i}
<b> [INSERT:LAST_BERUF] </b> (1]
<t>oui e --—-—
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
J
NF03 EU G, sans H 603.00
Quelle profession avez-vous exercé dans votre dernier
emploi ?
‘Text' profession A
<-5> profession pas trouvée
<-7> je ne veux pas répondre | Deés 2° trim. 2023: <-7> I
| déplacé en display 2
NFO03 EU} G, sans H 603.01
Confirmer la profession indiquée.
‘Text' profession
<> <div style="color:#666;">la profession indiquée est J/
correcte</div>
<-7> <div style="color:#666;">je ne veux pas répondre</div>

ESPA 2024

-

NG12
supprimée

une seule rép.

| EU} 610.00/50

G=610.50,

NG11 sans H

Dans votre dernier emploi, étiez-vous ... $

<1> employé par un ménage privé {il210001i} (i)

<3> indépendant (I'entreprise n'était ni une SA ni une Sarl)

propriétaire d'une SA ou Sarl (pour au moins 20% du
capital) {il210002i} (i)

<4> collaborateur dans I'entreprise de ma famille

<2>

<5> salarié d'une entreprise privée ou publique

EU} G, sans H

NG13 611.00

Vous avez donc travaillé pour un ou plusieurs ménages
privés.
Quelle situation correspond le mieux a cette derniére
activité professionnelle ?

<1> indépendant a mon propre compte
<2> engagé par une association/institution {il21100i} (i

<3> directement engagé par ces ménages
<-7> je ne peux pas répondre

NG140 EUY G,sansH 614.00

Aviez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou
indirectement ? 5

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

EU} G, sans H

NG14 614.01

Combien de personnes en tout aviez-vous sous vos ordres,
directement ou indirectement ?

<01> 1 personne

<02> 2 personnes

<03> 3 personnes

<04> 4 personnes

<05> 5 personnes

<06> 6 personnes

<07> 7 personnes

<08> 8 personnes

<09> 9 personnes

<10> 10 personnes

<11> 11 a 19 personnes
<12> 20 a 49 personnes
<13> 50 a 99 personnes
<14> 100 personnes et plus
<-7> je ne peux pas répondre

NG15 EUY G,sansH 615.00

Faisiez-vous partie de la direction ou du conseil de
direction de I'entreprise ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
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Personnes non actives

NMO03 EU G, sans H 660.01

ESPA 2024

Merci d'indiquer le <b>nom</b>, la <b>localité</b> et
éventuellement I'adresse de I'entreprise dans laquelle vous
avez travaillé en dernier.{il26000i} (i) &

‘Text’ nom de I'entreprise/adresse

<-4> |'entreprise se trouve a |'étranger

<-5> entreprise pas trouvée dans la liste

<-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7>

| déplacé en display 2

R

NMo03 EU} G, sans H 660.03

Merci d'indiquer <b>I'adresse </b> de I'entreprise.

‘Text’ nom de l'entreprise
‘Text’ Localité

‘Text' Rue et numéro

<-7> je ne peux pas répondre

dés 2021
NE110 trimestrielle EU G, sans H 667.00

Pour quelle raison principale avez-vous quitté votre dernier
emploi ?

<06> retraite anticipée

<07> retraite a I'age légal

<04> maladie/accident/raison de santé
<01> licenciement

<03> fin du contrat/stage

<02> abandon de l'activité indépendante

<08> démission/raison volontaire

<11> service militaire/civil
<22> <div style="color:#666;">autre raison involontaire</div>

<-7> je ne peux pas répondre

—

dés 2021

NE111  trimestrielle EU} G, sans H 667.01

Pour quelle raison principale aviez-vous démissionné ?

<08> conditions de travail pas satisfaisantes

<09> envie de changement/promotion

<10> formation/formation continue

<19> responsabilités familiales/personnelles g
<21> garde d'enfants
<22> prise en charge d'adulte nécessitant des soins
<23> autres responsabilités familiales
<24> autres responsabilités personnelles

<30> <div style="color:#666;">autre raison volontaire</div>

<-7> je ne peux pas répondre

NN10

EU Registre

P s R old
SECO: inscription comme chémeur | 677.00/01 |

NN13

dés 2021

trimestrielle EU Registre

{ 726.50

Questions générales )

. . s . ~ old
SECO: perception d’allocations chomage| 678.00 |

NMO02

deés 2021

trimestrielle CH (sans classe)

Registre

i satabli . old
Taille de I'établissement: nb pers. | 664.00-02 |

AN

NMo4 CH} G, sans H 660.20

Dans quel pays avez-vous travaillé en dernier ?

<1> Allemagne

<2> Liechtenstein

<3> Autriche

<4> ltalie

<5> France

<6> autre pays

<0> Suisse

<-7> je ne peux pas répondre

e

NMO1 EUY G,sansH 661.00

Dans quel secteur votre entreprise ou succursale était-elle
active ? &

<01> agriculture, sylviculture, élevage

<03> industrie, fabrication de biens, énergie

<06> construction, travaux du batiment

<07> commerces, magasins, garages

<29> association, réparation de biens

<19> coiffure, beauté, soins corporels

<17> santé, social

<16> éducation, enseignement

<18> art, culture, spectacle, sport

<09> restauration, hébergement, hotels

<10> informatique, médias, télécommunications

<11> banques, assurance

<12> immobilier

<08> services postaux, transport, entrept

<15> administration communale/cantonale/fédérale

<13> activités juridiques/comptables, conseil de gestion

<03> bureaux d'ingénieurs/architectes, activités techniques
indépendantes

<33> publicité, recherche/développement, sciences, services
vétérinaires

<14> agences de location/placement/voyage/nettoyage/
sécurité

<20> mon employeur est un ménage privé

<-7> je ne peux pas répondre
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Questions générales ESPA 2024

-
o 1Q31 EU

701.10

<1> en emploi {il726501i} [i]
<2> au chémage

<5> 2 la retraite

<6> en invalidité (rente Al)
<3> al'école/en formation
<4> au foyer

<7> au service militaire/civil
<8> autre situation

<-7> je ne peux pas répondre

N

{ 1Q211 EU v seul. V2,3,4 702.50/51 Avez-vous terminé I'école obligatoire ?

l Depuis le <b>[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_DMY]</b>, <1> oui GO TO 704.39

| avez-vous achevé une formation de 1 an ou plus et qui <2> non Vagues 1+3 — GO TO 705.10 /

dés 2021 | contenait plusieurs matiéres? <0 <div style="color:#666;">je ne apprenti GO TO 801.65
1P01 trimestrielle EU 726.50 <1> oui - suis pas allé & I'école</div>  [vagues 2+4 — GO TO 705.00 /
vagues ™ 7> i & i T 1.7
Selon vous, quelle description correspond le mieux a votre g’ ] l <2> non Vague 3 — GO TO 705.10 / <-7> je ne peux pas répondre apprenti GO TO 801.75
situation actuelle ? | <-7> je ne peux pas répondre apprenti GO TO 801.65

I

I

I

v

Vagues 2+4 — GO TO 705.00 /
apprenti GO TO 801.75

} seul. V1

700.10

‘ Les questions suivantes concernent votre formation. g

1Q310 EU ( 701.09

<b>Sans compter votre postgrade/CAS/DAS/MAS</b>,
quelle formation la plus élevée avez-vous achevée ?

4

Seulement en vague 1,
si 709.00/01 = seul. code 3

old 1Q21

10210 | | Eu YV

Quelle formation la plus élevée avez-vous achevée ? &

<1> école obligatoire, pas de formation

<b>1-2 ans</b> : apprentissage (AFP), école

<2> professionnelle ou générale {il701002i} (i)

<b>3-4 ans</b> : apprentissage (CFC), école

<3> professionnelle ou générale {il701003i} (i)

maturité gymnasiale, brevet d'enseignement, maturité

<4> professionnelle ou spécialisée {iI701004i}

<5> examen professionnel supérieur {il701005i} (i)

<6> école professionnelle supérieure {il701006i} (i)

rép. multiple
1Q212 EU 701.01

Merci de préciser les formations terminées. 5§

<04> 1 an de formation, offre de transition {il701014i} (i)

<05> apprentissage en entreprise, formation professionnelle
élémentaire {il701015i} (i)

<06> école professionnelle a plein temps, école de commerce

{il701015i} (i)
école de culture générale, école de degré diplome
<07> 617010171} (1)
<-7> je ne peux pas répondre
rép. multiple
1Q213 EU 701.02

Merci de préciser les formations terminées. s

<08> apprentissage en entreprise {i1701028i} (i)
<09> école professionnelle a plein temps,

école de commerce {il701028i}

Info: code
<07> école de culture générale, école de <07> plus
degré dipléme {il701017i} (i) élevé que

<-7> je ne peux pas répondre <08> et <09>

<7> haute école spécialisée (HES) {iI701007i} (i)
<8> haute école pédagogique (HEP) {il701008i} (i)

<9> université, EPF {i1701009i} ()

<-7> je ne peux pas répondre GO TO 701.10

rép. multiple
1Q214 EU 701.03

Merci de préciser les formations terminées.

<10> brevet d'enseignement Info: code
<12> maturité professionnelle/spécialisée <11> plus
<11> maturité gymnasiale é|9<‘/1é2§U9

<-7> je ne peux pas répondre

[VA: 1Q30] 1=oui / rép. multiple
1Q311-314 EU 2=non 709.01/19
Merci d'indiquer <b>tous</b> les diplomes supérieurs

obtenus.
<1> bachelor
<2> master/diplémel/licence
1 <3 postgrade/CAS/DAS/MAS
<4> doctorat/habilitation
<-7> je ne peux pas répondre
[VA: 1Q30] 1=oui / rép. multiple
1Q311-314 EU 2=pon 709.00/09
Merci d'indiquer <b>tous</b> les diplomes supérieurs

obtenus.

rép. multiple
1Q215 EU 701.04

Merci de préciser les formations terminées.

<13> examen professionnel avec brevet fédéral

<q4> €Xamen professionnel supérieur avec dipldme fédéral/
maitrise

<-7> je ne peux pas répondre

<1> bachelor/diplome
<2> master/licence

—  <3> postgrade/CAS/DAS/MAS
<4> doctorat/habilitation
<-7> je ne peux pas répondre

old 1Q241- une seule rép.
1Q24 1Q245 | EU 701.05
Merci de préciser la durée de cette école professionnelle
supérieure.

<15> 2 ans a plein temps/3 ans a temps partiel {iI701051i} (i)
<16> 3 ans a plein temps/4 ans a temps partiel {iI701052i} (i)
<-7> je ne peux pas répondre
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Questions générales ESPA 2024

i Only if 701.01-05=5, 6, 8, 9, 13,
[VA: 1Q35T 1Q35K] EU 704.39 14.15,16 or 7010027, 8, 9 _
En quelle année avez-vous terminé [INSERT:DSP_70439F] e Info: liste des prof.
2 1037 gy y  Stendue (1+2) 74499
‘DSP’ I'école obligatoire Quelle profession avez-vous apprise
‘psp 'apprentissage en entreprise ou formation [INSERT:DSP_7049XF] ?

professionnelle élémentaire " " -
. s hx ., . A ‘DSP’ durant cet apprentissage en entreprise ou formation
DSP’ I'école de culture générale ou école de degré diplome professionnelle élémentaire

‘DSP’ I'apprentissage en entreprise ‘DSP’ durant cet apprentissage en entreprise

‘DSP, Jeeetd p.ro’fessmnn.elle ENCEEBEE c_o'mme’;rt.:e. ) ‘DSP’ durant cette école professionnelle ou école de
DSP’ la maturité professionnelle ou maturité spécialisée commerce
‘DSP’ la formation professionnelle avec brevet fédéral

F , durant cette formation professionnelle avec brevet
‘DSP’ I'école professionnelle supérieure DSP P!

fédéral

:DSP: ':3 haute ecole ipécialisée . ‘DSP’ a I'école professionnelle supérieure
‘ng :““'V‘{"Sft? e 'e°°'_elp°'yt9°h“'q“e 'DSP’ & la haute école spécialisée
B WL UAlES ERIuELIENS ‘DSP’ a l'université ou a I'école polytechnique S .
‘DSP’ I'année de formation ou offre de transition F———— pf o ?l - Nouvelle condition a partir
la formation professionnelle supérieure avec diplome ‘DSP’ d_urlezn C?'g' orlma e Onlyif20< AGE < 34 and du 2° trim, 2022:
DSP’ & iarl . \'T’ ‘:“et © ,e"‘? o 701.00 # (1, -7) and 701.01 #£(4,5)  ORif 20 S AGE < 34 and
q o « e B a la haute ecole pedagogique d 701.02 # 8 and 701.04 # (13, 14] 701.01=(6,7) or 701.02=9
B§£ :a Eautete;cole p_edagog|qtue Text profession a an n ( ) ( (6.7) )
e brevet d'enseignemen <-5> profession pas trouvée }
i anneé 1Q40 EU 708.00
XXXX Indiquer I'année <-7> je ne veux pas répondre | Dés 2° trim. 2023: <-7> —
<-7> je ne peux pas répondre | déplacé en display 2 Durant cette formation, avez-vous eu une expérience
professionnelle qui faisait partie du programme d'étude ?
depuis 2 ans ou moins 1a57 EU} 704.99 <1> oui
{ Confirmer la profession indiquée. 5 <2> non
[VA: 1Q35T 1Q35K] EU 704.50 Text profession <-7> je ne peux pas répondre
Merci d'indiquer le mois. 5> <o <div style="color:#666;">la profession indiquée est /
<01> janvier Dés 2° trim. 2023: correcte</div> . .
<02> février message d'erreur si le <-7> <div style="color:#666;">je ne veux pas répondre</div>
<03> mars mois est dans le futur 1Q41 EU} 708.10
<04> avr!l Durant cette formation, combien de temps cette expérience
<82> mai professionnelle a-t-elle duré ? s
<06> juin
<07> }uillet /| Onlyif701.03 =12 <1> moins d'1 mois —
<08> aolt 4 <2> 1-6 mois
<09> septembre 1Q36 EU 704.93 <3> 7 mois et plus
<10> octobre Dans quelle discipline avez-vous obtenu votre maturité <-7> je ne peux pas répondre
<11> novembre professionnelle ?
<12> décembre
<-7> je ne peux pas répondre <1> économie et services, type économie {il704931i} (i)
1Q42 EU 708.20
<2> économie et services, type services {il704932} (I Est-ce qu'au moins une partie de ce travail était payé ?

<3> technique, architecture et sciences de la vie {iI704933i} J
i <1> oui
<4> arts visuels et arts appliqués {il704934i} (i) <2> non
[VA: 1Q35T 1Q35K] EU 704.60 <5> santé et social {il704935i} (i) <7> je ne peux pas répondre \
Merci d'estimer depuis combien de temps vous avez <6> nature, paysage et alimentation {il704936i} ©
terminé cette formation. <-7> je ne peux pas répondre
<0> moins d'1 an
<1>1an
<2> 2 ans
<3> 3 ans Vagues 1+3 — GO TO 705.10 /
<4> 4 ans / Si701.10=1 apprenti GO TO 801.65
<5> 5 ans (704.90 et suivantes pas posées) gl Vagues 2+4 — GO TO 705.00 /
<6> 6 ans apprenti GO TO 801.75
<7> 7 ans
<8> 8 ans et plus
<-7> je ne peux pas répondre Y,

‘
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Questions générales

ESPA 2024

Avec les apprentis 2024: V1,3 V2-4
Seul. si <75 ans V1,3 variables ’
rép. multiple biennales Sans les apprentis
(IR805-807) EU 801.65 (1Q23) EU 705.10/20 Seul. si <75 ans )
Seul. si 704.39/50 # mois actugl
<b>Au cours des 12 derniers mois</b>, avez-vous participé Si704.60 # 0 ou <b>Au cours des 12 derniers mois</b>, avez-vous été a
5 704.39/50 > 12 mois| . . . K . Toutes les
ades... S 70439 = -7 et I'école ou suivi une formation qui dure 1 an ou plus et qui 10260 EU vagues 705.00
- - - - T v contient plusieurs matiéres ?
<1> cours de formation continue {il801751i} i) 704.60=-7] 705.10 <b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, avez-vous été
<2> cours privés ) 704535723-522:%&2 Aprés votre derniére formation achevée, avez-vous suivi a I'école ou suivi une formation qui dure 1 an ou plus et qui
<3> séminaires ou conférences : - une autre formation qui dure 1 an ou plus et qui contient contient plusieurs matiéres ?
<4> aucun cours ou formation continue 204 32\]04-59 =-7 611 plusieurs matiéres ? i
<-7> je ne peux pas répondre 9 sanneeoujl] 705.20 ¢ <1> oui
<1> oui <2> non 705.10/20 # 1:
<2> non 705.10/20 = 1: <-7> je ne peux pas répondre V1,3 — GO TO 801.65
Avec les apprentis \ <-7> je ne peux pas répondre — GO TO 706.00 V2,4 — GO TO 801.75
(IR214) EU { 801.27
Avez-vous suivi au moins une partie de ces formations [VA: 10271 10231] { — 4 } une seule rép.
pour des raisons professionnelles? Vi3 10270 v 706.00 |nd'C?_t'0”bP0UV | 1Q272 EU 706.12
1> oul ’ De quelle formation s'agit-il ? 5 gi“§’§gﬂ”0/2'8”=”? e Merci de préciser cette formation. &
<2> non 1 <1> école obligatoire, pas de formation et705.00 = 2, -7 <04> 1 an de formation, offre de transition {il701014i} (i)
<-7> je ne peux pas répondre <2> <b>1-2 ans</b> : apprentissage (AFP), école J <05> apprentissage en entreprise, formation professionnelle
professionnelle ou générale {il701002i} (i) élémentaire {iI701015i} (i)
i <3> <b>3-4 ans</b> : apprentissage (CFC), école <06> école professionnelle a plein temps, école de commerce
Seul. si <75 ans . V2,4 professionnelle ou générale {il701003i} (i) N\ {il701015i} (i) M)
(avec les apprentis) f N maturité gymnasiale, brevet d'enseignement, maturité école de culture générale, école de degré diplome
T . . <4> Y PR <Q7> b
{ outes les  rép. multiple professionnelle ou spécialisée {il701004i} 0 \ {iI701017i} ()
IR801-503 EU vagues 801.75 <5> examen professionnel supérieur {il701005i} (i) T\ <-7> je ne peux pas répondre
<b>Au cours des 4 derniéres semaines</b>, avez-vous <6> école professionnelle supérieure {il701006i} [i] N N\
participé a des... <7> haute école spécialisée (HES) {iI701007i} (i) } une seule rép.
S & i i i N 1Q273 EU 706.13
<1> cours de formation continue {il801751i} (1) <8> haute école pédagogique (HEP) {il701008i} 0 Q
<2> cours privés <9> université, EPF {il701009i) @ Merci de préciser cette formation. 5
<3> séminaires ou conférer_\ces i 1 <-7> je ne peux pas répondre <08> apprentissage en entreprise {il701028i} (i)
<4> aucun cours ou formation continue <qg> école professionnelle & plein temps, école de commerce
<-7> je ne peux pas répondre {iI701028i} (i)
{ une seule rép. école de culture générale, école de degré diplome M
1Q280 10281 EU 706.19 <07> (1701017 () g
Merci d'indiquer le diplome correspondant. <-7> je ne peux pas répondre
-
IR810 EU { 810.75 <1> bachelor ;
<2> master/diplomel/licence } une seule rép.
Merci d'indiquer <b>la somme totale d'heures</b> <3> postgrade/CAS/DASIMAS 1Q274 EU 706.14
effectuées en {#DSP_81075_) au cours des 4 derniéres <4> doctorat/habilitation Merci de préciser cette formation.
semaines. . .
— _ _ : <-7> je ne peux pas répondre <10> brevet d'enseignement
DSP" cours de. f(?rmat|on continue <12> maturité professionnelle/spécialisée
DSP" cours prives % <11> maturité gymnasiale M
‘DSP’ séminaires ou conférences { une seule rép. <-7> je ne peux pas répondre
<xx> Nombre d'heures au cours des 4 derniéres semaines 1Q280 10281 EU 706.18 \
<-7> je ne peux pas répondre : dhindi RPN une seule rép.
Merci d'indiquer le diplome correspondant. 1Q275 EU 70615
<1> bachelor/diplome . I n
<25 master/licence Merci de préciser cette formation.
IR210 EuY 801.37 <3> postgrade/CAS/DAS/MAS <13> examen professionnel avec brevet fédéral
Avez-vous suivi au moins une partie de ces {#DSP_81075} <4> fjoctorat/habilitat!on <14> ;—.\nx;mgg professionnel supérieur avec dipldme fédéral/ —
pour des raisons professionnelles? <-7> je ne peux pas répondre X .
<-7> je ne peux pas répondre
‘DSP’ cours de formation continue \_ N
‘DSP’ cours privés N une seule rép.
‘DSP’ séminaires ou conférences 1028 CH v Seul.si705.00=1 707.00 1Q276 EU 706.16
<1> oui Merci de préciser la durée d scole professionnell
<2> non Combien d'heures de cours par semaine suivez-vous erci de préciser la durée de cette école professionnelle
<-7> je ne peux pas répondre habituellement dans le cadre de cette formation ? EUBENIELIES
\ <XX> Nombre d'heures par semaine <15> 2 ans & plein temps/3 ans a temps partiel {il701051i} (iJ
<-7> je ne peux pas répondre <16> 3 ans a plein temps/4 ans a temps partiel {il701052i} (i)
<-7> je ne peux pas répondre )
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(1240) EU ¢ 791.00

Questions générales

Et maintenant quelques questions concernant votre santé.
Comment est votre état de santé en général?

} seul. V1,3 710.05

<1> trés bon

<2> bon

<3> moyen

<4> mauvais

<5> trés mauvais

<-7> je ne peux pas répondre

Maintenant suivent quelques questions personnelles
d'ordre général.
L'Office fédéral de la statistique utilise quelques données
du registre des habitants.{il71005i} (i)

(1Z41) cHY 792.00

vagues 2 et 4
seul. étrangers

Nationalité suisse
(selon le registre)

ESPA 2024

\
\
'
'

1S080 SH v seul. V2,4 714.15

Avez-vous toujours le méme permis qu'en <b>
[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY] </b> ?{iIDATBF1i}
o

‘DSP’ permis C
‘DSP’ permis B
‘DSP’ permis L

<1> oui V2,4 GO TO 720.15

<2> non

Avez-vous une maladie ou un probléme de santé chronique
ou de longue durée ? &

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

15051 EuY 712.10
Avez-vous une autre nationalité en plus de la nationalité
suisse ?
<1> oui
<2> non

<0> je n'ai pas la nationalité suisse

(1Z42) EuyY 793.00

1S05 EU} 713.01

Depuis au moins 6 mois, dans quelle mesure étes-vous
limité par un probléme de santé dans les activités de la vie
de tous les jours ?

Quelle autre nationalité avez-vous ?

<1> fortement limité

XXXX pays si 712.10=0 GO
<-7> je ne peux pas répondre TO 714.00
[UV: ISO7T IS07K] EU Registre

<2> limité, mais pas fortement
<3> pas limité
<-7> je ne peux pas répondre
1S01 EU Registre
Sexe
1S02 EU Registre
Année de naissance
1S03 CH Registre
Etat civil ‘
1S051 EU Registre
Origine : personne suisse / étrangére
1S05 EU Registre
Nationalité des personnes étrangeéres
1J01_1J01B EU Registre

Pays de naissance

Durée de résidence en Suisse des personnes étrangéres

Né a I’étranger (selon le registre)

\__(quest. posée seulement si dauer_sprh=0)

<0> j'ai la nationalité suisse

Nationalité étrangére (selon le registre)

[VA: ISO7T IS07K] EUY seul. V1 717.30

1S080 SH} seul. V1,3 714.10

Selon le registre des habitants, vous possédez un
<b>[INSERT:SMP_PERMIS_ZP]</b> {il71410i}. Est-ce

correct ? (I
‘DSP’ permis C
‘DSP’ permis B
‘DSP’ permis L
——  <1> oui
<2> non
N <0> j'ai la nationalité suisse
1S08 SH { 714.00
Quel type de permis avez-vous ?
<01> permis C {il714001i} (i] i = -
i i i V1: pers.-cible née...
<02> permis B 1714002} (i) | V1 BEFS-2Rle ASo s 71820
<09> permis L {il714009i} (i) en Suisse GO TO 718.00

<14> autre permis (exception:
<13> pas de permis 712.10=0 GO TO 717.30
863.00=0 GO TO 865.00)

Depuis quelle année habitez-vous en Suisse ?

| XXXX Indiquer I'année

<0> depuis la naissance

<-7> je ne peux pas répondre

<50> j'ai la nationalité suisse V2,4: GO TO 720.15

<-7> je ne peux pas répondre |v3: GO TO 720.10

depuis 8 ans ou moins

[VA: IS07T IS07K] EU} seul. V1 717.31

Merci d'indiquer le mois. &

<01> janvier Dés 2° trim. 2023:
<02> février message d'erreur si le
<03> mars mois est dans le futur

<04> avril

<05> mai

<06> juin

<07> juillet

<08> aolt

<09> septembre

<10> octobre

<11> novembre

<12> décembre

<-7> je ne peux pas répondre

‘

[VA: ISO7T IS07K] EU} seul. V1 717.32

Merci d'estimer depuis combien de temps vous habitez en
Suisse.

<0> moins d'1 an

<1>1an

<2> 2 ans

<3> 3 ans

<4> 4 ans

<5> 5 ans

<6> 6 ans

<7> 7 ans

<8> 8 ans et plus

<-7> je ne peux pas répondre

Registre des habitants utilisé comme source d’'information
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né a I’étranger

né en Suisse
(avec geburt_zp V1)
(sans dauer_srph = 10)

(geburt_zp V1)

1S070 EU seul. V1 718.00

Par le passé, avez-vous vécu a I'étranger pendant une
année ou plus ?

<1> oui
<2> non /
<-7> je ne peux pas répondre

1S072 EU} seul. V1 718.10

Merci d'indiquer I'année de votre dernier retour en Suisse.

XXXX Indiquer I'année
<-7> je ne peux pas répondre

~

1S073 EU ‘} seul. V1 718.20

si en Suisse depuis 10 ans ou moins
_ (selon 717.30/ 718.10 / dauer_srph)

Dans quel pays avez-vous vécu avant votre derniére arrivée
en Suisse ?

XXXX pays
<-5> payspas-trouvé
<-7> je ne peux pas répondre

né a I'étranger

~
(1J56) EuY

seul. V1 932.50

Pour quelle raison principale étes-vous venu vivre en
Suisse ?

<1> travail

<2> raisons familiales

<3> asile/réfugié politique

<4> formation/formation continue
<5> retraite

<6> autre raison

<-7> je ne peux pas répondre

EU} seul. V1

(1J57) 932.52

Aviez-vous déja une place ou une offre de travail en Suisse
avant votre arrivée ?

<1> oui
<2> non /
<-7> je ne peux pas répondre

(1J58) CH} seul. V1 932.60

S'agissait-il d'une mutation au sein de la méme entreprise ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

Questions générales

Nationalité suisse

1J05_IJO5B EU seul. V1 865.00

ESPA 2024

Votre pére est-il né en Suisse ou a I'étranger ?

<50> en Suisse
<51> a l'étranger
b XXXX pays
<-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre

1J08_1J08B EuY seul. V1 868.00

Votre mére est-elle née en Suisse ou a I'étranger ?

<50> en Suisse
<51> al'étranger
b XXXX pays
<-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre

Ve
1J02 CH seul. V1 862.00
A votre naissance, aviez-vous la nationalité suisse ?
<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
/ Ll
Nationalité }
étrangére 1J02B CH seul. V1 862.50
A votre naissance, quelle nationalité aviez-vous ? . e
Nationalité y
XXXX pays étrangeére Y
<-7> je ne peux pas répondre
Nationalité étrangére a la
naissance, Suisse aujourd’hui
(1J03) sH Y seul. V1 863.00
En quelle année avez-vous obtenu la nationalité suisse ?
XXXX Indiquer I'année Code <0> GO /
<0> je n'ai pas la nationalité suisse TO 714.00 +
<-7> je ne veux pas répondre 865.00
(1JO3K) SsHY seul. V1 863.20
Merci d'estimer depuis combien de temps vous avez
obtenu la nationalité suisse.
<0> depuis moins de 5 ans
<1>5a9ans
<2> 10a 14 ans
<38> 15a19ans J

L/

<4> 20 a 24 ans

<6> 25a29 ans

<6> 30 ans ou plus

<-7> je ne peux pas répondre
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FIN (questionnaire principal)

Questions générales

ESPA 2024

720.15

15120 CHY seul.v24

Avez-vous toujours le méme domicile principal qu'en <b>
[INSERT:LAST_INTERVIEWDATE_MY] </b> ?{ilIDATBF1i}

<b>[INSERT:DSP_GDE_NAME]</b> [0

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

1S120 CH seul. V1,3 720.10

Selon le registre des habitants, votre domicile principal se
trouve dans la commune de
<b>[INSERT:DSP_GDE_NAME]</b>.{il72010i} Est-ce correct

?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

1S12P CH 720.00

Merci de préciser la commune de votre domicile principal.

XXXX commune

[VA: IS12T I1S12K] CH} 721.01

Depuis quelle année avez-vous déposé vos papiers dans ce
pays ?

XXXX Indiquer I'année

<0> depuis la naissance GO TO 723.99

<-7> je ne peux pas répondre

V3: gde_srph EQ papier_gde_vor GO TO 723.99—

_

<0> j'habite a I'étranger

L

<-7> je ne veux pas répondre

[VA: IS12T I1S12K] CHY 721.00

Depuis quelle année étes-vous inscrit dans cette commune
?

XXXX Indiquer I'année

<0> depuis la naissance GO TO 723.99

<-7> je ne peux pas répondre

-

depuis 2 ans ou moins

[VA: IS12T I1S12K] CH 721.10

Merci d'indiquer le mois. &

Dés 2° trim. 2023:
message d'erreur si le
mois est dans le futur

<01> janvier
<02> février
<03> mars

<04> avril

<05> mai

<06> juin

<07> juillet

<08> aolt

<09> septembre

<10> octobre

<11> novembre

<12> décembre

<-7> je ne peux pas répondre

[VA: IS12T I1S12K] CH { 721.20

Merci d'estimer depuis combien de temps vous étes inscrit
dans cette commune.

<0> moins d'1 an

<1>1an

<2> 2 ans

<3> 3 ans

<4> 4 ans

<5> 5 ans

<6> 6 ans

<7> 7 ans

<8> 8 ans et plus

<-7> je ne peux pas répondre
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Questions générales

A

ESPA 2024

taille du ménage =1 taille du ménage > 1
4 (selon le registre) (selon le registre)
- ~ 730.01
(BB03B-I_BB04B-I) Y 730.20 Les questions suivantes concernent les personnes qui
vivent avec vous dans le méme ménage.
Merci d'indiquer le prénom, I'année de naissance et le sexe
de ces personnes supplémentaires.
730.02
‘Text' Prénom
XXXX année de naissance & <b>Quelles sont les personnes qui v_ivent d_z-ms le méme
<1> masculin ménage que vous ?</b>{il73002i}
i Personne interrogée:<b> [INSERT:SMP_FIRSTNAME_P1] </
v 730.11 <2> féminin — —
: b> ()
<b>Y a-t-il d'autres personnes qui vivent avec vous dans <1> oui o
votre ménage ?</b> <2> non texte modifié —
. au-moins4-jours
Apercu des personnes dans le ménage: <b> N\ <0> d ffiche i
[INSERT:SMP_FIRSTNAME_P1] </b> (BB02_BBO5B-) 730.13 aucune des personnes glichees areemene
<1> oui texte modifié — R Apercu des personnes dans le ménage: ~N
<2> non i j <ul style="padding-left:20px" type="disc">{txt}</ul> \ J 730.10/15
<-7> je ne peux pas répondre <1> la composition du ménage est correcte | .
<2> Ia composition du ménage est fausse : corriger <b>Est-ce que d'autres personnes vivent dans votre
: ménage?</b>
Ve
Apercu des personnes dans le ménage:
membre du ménage < 15 ans ~— <1> oui
|
d membre du ménage h <2> non
215 ans
taille du ménage =1 /N taille du ménage =2
(IT040A-I) SH 745.00 (selon linterview) (selon l'interview)
La semaine derniére, est-ce que <b>{txt}</b> avait un
emploi ?{il74500i} (i) taille du ménage > 2 /7
7> ou (selon linterview) (IT01A-]) SH 731.02-09
<2> non {txt} est votre ...
<-7> je ne peux pas répondre -
<11> épouse/partenaire
(IT01) sHY 732.00 <13> fille/la fille du ou de la partenaire
(TosA4) CH} 748.00 CC‘;‘?S;O? Comment est composé votre ménage de {txt} personnes ? <1‘5‘> mére/;: partenaire de mon pére
- . nstrui <15> soeur/demi-soeur
X . N n <1> d'un couple avec {=FX.HGRMin2=} enfant(s) <16> belle-soeur Si pers.-cible femme
Combien d h:“;is pl‘rr sen:a;ne}@travaﬂle {txt} <2> d'un parent seul avec {=FX.HGRMin1=} enfant(s) <17> petite-fille p:fonl'mulations
abltueflement ¢ <3> de {=XFB.HGR=} personnes sans aucun lien de parenté <18> grand-mére féminines
<01> 1 a 5 heures par semaine {i1732000} (i) <01> mari/partenaire
<02> 6 3‘10 heures par semaiqe <6> gutre situation ) code <5> | J <03> fils/le fils du ou de la partenaire
<03> 11 ? 15 heures par sema!ne <-7> je ne peux pas répondre supprime /— <04> pére/le partenaire de ma mére
<04> 16 ? 20 heures par semaine <05> frére/demi-frere
<05> 21 a 25 heures par semaine <06> beau-frére
4 <06> 26 a 30 heures par semaine <07> petit-fils
<07> 31 a 35 heures par semaine Pers.-cible N <08> grand-pére
<08> 36 a 40 heures par semainel (1S091) suisse SH 741.01 <10> autre lien de parenté
<09> plus de 40 heures par semaine Tous les autres membres de votre ménage possédent-ils la <20> pas de lien de parenté codes <2> <9>
<-7> je ne peux pas répondre nationalité suisse ? <-7> je ne peux pas répondre supprimes
| <1> oui
membre du ménage <2> non
(IT25A-1) SH ¥ 15-64 ans 746.00 <-7> je ne peux pas répondre
La semaine derniére, est-ce que <b>{txt}</b> était a la N (Boucle pour chaque membre du ménage)
recherche d'un emploi ? Pers.-cible { '
=15 ou (IS092)  gtrangére SH 741.02 (ITO2A-1) SH 742.02-09
<2> non Un des membres de votre ménage posséde-t-il la Est-ce que <b>{txt}</b> a la nationalité suisse ?
<-7> je ne peux pas répondre nationalité suisse ? 1> oul
<1> oui I <2> non
L N\ <2> non <-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre
-
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Questions générales ESPA 2024

if 201.00 > 1 and 400.00 # 0

4 / Plusieurs emplois N
(IW02_IW04) EU 770.00/02 (IWO02N_IWO04N) EU 775.00
if 115.00 = 21 or 117.50 = 21
or 116.00 = 21 or 244.00 = 21 Les questions suivantes concernent votre revenu Merci d'indiquer le salaire gagné avec votre emploi
or 275.50 = 21 <b>professionnel</b>. secondaire actuel.
Merci d'indiquer le salalr.e corre.spondant a votre emploi XXXXXXX saisie du revenu professionnel
(1U991) EU 787.12 actuel. {il77000i} (i) 1> brut
Pour quelle raison principale n'utilisez-vous pas davantage XXXXXXX saisie du revenu professionnel <2> net
les services de garde pour enfant ? <1> brut <1> par an
<1> services trop chers <2> net <2> par mois
<2> services non disponibles <1> par an (" Seul. un "\~ <3> par heure
<3> je veux m'occuper moi-méme des enfants — <§> par hmOiS emploi — <0> glc\lll: style="color:#666;">je travaille sans étre payé</
<4> <div style="color:#666;">autre raison</div> <3> par heure
<-7> je ne peux pas répondre <0> ;ﬁ";’ style="color:#666;">je travaille sans étre payé</ —1 <-7> <div style="color:#666;">je ne peux pas répondre</div>
if 115.00 = 22 or 117.50 = 22 <-7> <div style="color:#666;">je ne peux pas répondre</div>
or 116.00 = 22 or 244.00 = 22
or 275.50 = 22
(1U992) EuY 787.22 v \ |
Vous vous occupez de personnes malades, handicapées (IW03.K)| . e . 770.04 (IVKH) cHY 775.01
ou agées. Pour quelle raison principale n'utilisez-vous pas Merci d'estimer votre revenu professionnel <b>net</b> par Merci d'estimer votre revenu professionnel <b>net</b> par
davantage les services de soins aux adultes ? mois. {il77004i} () mois pour votre emploi secondaire. {il77004i} (1)
<1> services trop chers <g;> g]ozrj(s)goe 1 ?ggg <01> moins de 1'000.-
<2> services non disponibles <02> de a - Bornes des classes <02> de 1'000 & 1'999.-
y 32 Bornes des classes
<3> je veux fournir les soins moi-méme <03> de 2000 & 2'999.- modifiées ! <03> de 2'000 & 2'999.- s
b . modifiées !
<471> .<div style="colorE#GGg;'Bautre raison</div> zgg: g: 2888 Z iggg: (6292%23020: <8451> ge iggg aiggg- (exemple 2020
<-7> je ne peux pas répondre : Seee code <05> de 4' a4'999.- code <06>
<06> de 5'000 a 5.999" de 5'001 & 6'000.-) <06> de 5'000 & 5'999.- de 5001 4 6000.-)
<07> de 6'000 & 6'999.- ( <07> de 6000 4 §'999 -
<08> de 7'000 a 7'999.- <08> de 7'000 & 7'999.
(Ivo1) SH \ 760.00/01 <09> de 8'000 & 9'999.- <09> de 8'000 & 9'999.-
<10> 10'000.- ou plus 000
La question suivante concerne le logement dans lequel <-7> je ne peux pas répondre <<1 3i ,10 000.- ou plusl d
vous vivez habituellement. \_ ~> e ne peux pas repondre
Est-ce que vous-méme, ou une autre personne de votre ~
ménage, étes ...
<4> locataire : appartement/maison/chambre o
<3> locataire : coopérative d'habitation N\ Autres indépendants
<1> propriétaire/copropriétaire : maison
<> propriétaire/copropriétaire : appartement/propriété par Salariés dans leur propre SA
étage | Salariés/apprentis
<9> autre situation {iI760009i} (1) Codes 5a8
<-7> je ne peux pas répondre supprimés IW194 remplace IW193 |
k. J (IW161-163_IW174- rép. multiple (IW191_IW192_IW194 rép. multiple
; — . 176) EuyY 773.00/01 _1IW196) CH 73.10/11
ers.-cible active ou apprentie
) Merci d'indiquer tous les suppléments au salaire que vous Merci d'indiquer tous les suppléments au salaire que vous
ch g;resd's‘:lgﬁ recevez. vous versez.
non active <1> 13éme salaire <1> 13éme salaire
<2> 14éme salaire <2> 14éme salaire
<3> allocations familiales ou pour enfants <4> primes/gratifications/bonus —
<4> primes/gratifications/bonus — <6> aucun supplément au salaire
<5> autres suppléments au salaire {il773005i} (i) <-7> je ne peux pas répondre
<6> aucun supplément au salaire
<-7> je ne peux pas répondre
L / Seul. un emploi
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Questions générales

Vague 3 (ou vague 1, en fonction du filtre

Vagues 1,2 et 4

d'entrée du module concerné)

2/3 des personnes interrogées

A

Premier module national 2024
Structure et questions voir pages 59-63

1/3 des personnes interrogées

Deuxiéme module national 2024
Structure et questions voir pages 64-66

g
Y

999.00

[

Remerciements (vague 1: choix du cadeau et précisions j

sur I’envoi du cadeau)

Question 999.00
plus posée a partir
du 3° trim. 2024

Y 999.01/01TEL/03/05

Précisions sur la prochaine interview, contréle de
I'adresse, demande de I’adresse e-mail et du numéro

de téléphone

A4

999.10/20

Fin de 'interview

)

ESPA 2024
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Questions du module national: «Travail non rémunéré» ESPA 2024

Premier module national
Filtre principal: 15 < 4ge personne-cible < 89

Si 826.00 =1
rép. multiple N\ 4
(IU301A-1_IU301X) CH 821.00 \ 8000.00 (1U34) CH 827.00
Qui, dans votre ménage, s'occupe <b>principalement</b> Pour terminer, quelques questions complémentaires qui ne Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
des taches ménagéres? 5 seront posées que cette fois. a préparer le petit-déjeuner, le diner et le souper, a faire des
<01> Personne 1 = personne-cible LRI I GBS IR £
<02> Personne 2 <XX> h
<03> Personne 3 A/ 820.00 <XX> min )
<04> Personne 4 Les questions suivantes concernent le theme du "travail <-7> je ne peux pas répondre
<05> Personne 5 non payé". Le travail non payé regroupe le travail
<06> Personne 6 domestique et familial, ainsi que le travail bénévole.
<07> Personne 7
<08> Personne 8 Taille du ménage =1
<09> Personne 9 q Taille du ménage >1 | (Iu34) cHY 827.01
<50> une ou plusieurs personnes externes Merci de donner une estimation.
<-7> je ne peux pas répondre - _
<01> moins de 20 minutes
<02> 20 min a moins de 40 min
e (IU301A_1U301B) cHY 821.01 <03> 40 min & moins de 60 min
(1U70) cHY 855.00/01 Qui s'occupe <b>principalement</b> des taches <04> 1 heure a moins de 2 heures
ménageéres chez vous? <05> 2 heures a moins de 3 heures
Taille du ménage > 1: Y a-t-il quelqu'un qui n'est <b>pas</b> — <06> 3 heures a moins de 5 heures
membre de votre ménage et qui vous aide réguliérement <01> moi-méme <07> 5 heures & moins de 8 heures
pour le nettoyage, les achats ou d'autres travaux pour le <02> une ou plusieurs personne(s) extern?(s) ) <08> 8 heures & moins de 13 heures
m ménage? <50> E1>0|—meme et une personne externe a <b>parts égales</ <09> 13 heures et plus
Taille du ménage = 1: Y a-t-il quelqu'un qui vous aide <-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
réguliérement pour le nettoyage, les achats ou d'autres Y,
*\855.01 travaux pour le ménage? /
<1> oui
<2> non Si 826.00 =2
<-7> je ne peux pas répondre /4
} 825.00
Et maintenant quelques questions sur les différents
travaux que vo?ls a?/ez eft}ectués pour votre ménage (1U35) CH v 828.00
(IU71) CHY 856.10 <b>{#referenztag}</b>. Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
a laver et a ranger la vaisselle, a mettre et a débarasser la
Combien d’'heures au total cette ou ces personnes externes table?
vous ont-elles aidé <b>la semaine passée</b>? oG h
rép. multiple
:x: h- Y, \ P 826,00 <XX> min )
7> J-r::e peux pas répondre Lesquels des travaux suivants avez-vous effectués <7> je ne peux pas répondre
<b>{#referenztag}</b> pour votre ménage, ne serait-ce que
5 minutes? &
<01> préparer les repas, faire des gateaux, des conserves
(U71) cHY 856.11 <02> laver et ranger la vaisselle, mettre la table (1U35) cHY 828.01
Merci de donner une estimation. <03> }‘2|:)eolset:’caolTr:glt?g;oarbse(gugeggégelaogé%rr\]gggﬁé passera Merci de donner une estimation.
<01> moins de 20 minutes <04> nettoyer, ranger, passer l'aspirateur, faire les lits <01> moins de 20 minutes
<02> 20 min a moins de 40 min <05> faire la lessive, le repassage, cirer les chaussures J <02> 20 min a moins de 40 min
<03> 40 min a moins de 60 min <0g> activités manuelles, telles que réparer, rénover, laver la <03> 40 min a moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures voiture ou le vélo, faire de la couture, tricoter <04> 1 heure & moins de 2 heures
<05> 2 heures a moins de 4 heures / <07> Soccuper d'animaux domestiques, de plantes ou du <05> 2 heures a moins de 3 heures
<06> 4 heures a moins de 6 heures jardinage <06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 6 heures a moins de 10 heures <0g> travaux administratifs, tels que les paiements, la <07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 10 heures & moins de 16 heures déclaration d'impdts, le budget familial, etc. <08> 8 heures & moins de 13 heures
<09> 16 heures et plus <00> je n'ai effectué aucun de ces travaux <09> 13 heures et plus
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre

p

59


U80789136
Tampon 

U80789136
Tampon 

U80789136
Tampon 

U80789136
Tampon 

U80789136
Tampon 


Si 826.00 =3

(1U36) CH 829.00

Questions du module national: «Travail non rémunéré»

Si 826.00 =5

Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
a faire les commissions (sur place ou en ligne, sans

(1U38) CH} 831.00

Si 826.00 =7

Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
a faire la lessive, suspendre le linge, repasser et cirer les
chaussures ?

(1U40) CH} 833.00

ESPA 2024

ter le temps € au leche-vitrine), a passer a la
poste, au nettoyage a sec, a la déchetterie?
<XX> h
<XX> min

<XX> h
<XX> min

Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
avous per des ani ax d tiques, a entretenir les
plantes et a jardiner?

<-7> je ne peux pas répondre

<-7> je ne peux pas répondre

<XX> h
<XX> min

(1U36) CHY 829.01

(1U38) cHY 831.01

<-7> je ne peux pas répondre

Merci de donner une estimation.

Merci de donner une estimation.

(1U40) cHY 833.01

<01> moins de 20 minutes

<02> 20 min a moins de 40 min
<03> 40 min & moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures
<05> 2 heures a moins de 3 heures
<06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 8 heures a moins de 13 heures
<09> 13 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

<01> moins de 20 minutes

<02> 20 min a moins de 40 min
<03> 40 min a moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures
<05> 2 heures a moins de 3 heures
<06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 8 heures a moins de 13 heures
<09> 13 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

Merci de donner une estimation.

-
Si 826.00 =4

(1U37) cHY 830.00

<01> moins de 20 minutes

<02> 20 min & moins de 40 min
<03> 40 min a moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures
<05> 2 heures & moins de 3 heures
<06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 8 heures a moins de 13 heures
<09> 13 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

-

Si 826.00 =6

(1U39) cHY 832.00

Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
a nettoyer, ranger, passer I'aspirateur et a faire les lits?

<XX> h
<XX> min

Combien de temps avez-vous consacré <b>{#referenztag}</
b> a des activités manuelles telles que réparer, rénover,
laver la voiture ou le vélo, la couture et le tricot?

-

Si 826.00=8

(1U41) cHY 834.00

<-7> je ne peux pas répondre

<XX>h
<XX> min

Combien de temps avez-vous consacré <b>{#referenztag}</
b> a des travaux administratifs, tels que les paiements, la
déclaration d'impéts, le budget familial, etc.? PNg

(1U37) cHY 830.01

<-7> je ne peux pas répondre

<XX> h
<XX> min

Merci de donner une estimation.

(1U39) cHY 832.01

<-7> je ne peux pas répondre

<01> moins de 20 minutes

<02> 20 min & moins de 40 min
<03> 40 min a moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures
<05> 2 heures a moins de 3 heures
<06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 8 heures a moins de 13 heures
<09> 13 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

Merci de donner une estimation.

(1U41) cHY 834.01

N__Taille du ménage > 1

<01> moins de 20 minutes

<02> 20 min a moins de 40 min
<03> 40 min a moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures
<05> 2 heures a moins de 3 heures
<06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 8 heures a moins de 13 heures
<09> 13 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

Merci de donner une estimation.

<01> moins de 20 minutes

<02> 20 min & moins de 40 min
<03> 40 min a moins de 60 min
<04> 1 heure a moins de 2 heures
<05> 2 heures & moins de 3 heures
<06> 3 heures a moins de 5 heures
<07> 5 heures a moins de 8 heures
<08> 8 heures a moins de 13 heures
<09> 13 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

Taille du ménage >

1

Taille du ménage = 1 Ménage AVEC

enfant(s) <15 ans

Ménage SANS enfant < 15 ans

Taille du ménage

=1
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Questions du module national: «Travail non rémunéré» ESPA 2024

Si 835.00 =3 Si 835.00 =2
rép. multiple 4 4
(IU311A-1) CH 785.00 (1U42) CH 836.00 (U44) CH 838.00
Qui, dans votre ménage, s'occupe principalement des Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b> Combien de temps avez-vous mis <b>{#referenztag}</b>
enfants? a donner a manger a la cuillére, donner le biberon, laver, pour amener {#DSP_KINDER} a un endroit, par ex. au jardin
<01> Personne 1 = personne-cible Uniquement membres habiller, mettre {#DSP_KINDER3} au lit? s d'e"fanfsyla I'école, a un coun"s, che_z Ie_s gra:g;g)a:m;\;s"zou
<02> Personne 2 du ménage = 15 ans <XX> h pour régler des questions d orgtingatlon { = }
<03> Personne 3 <XX> min \ concernant:
<04> Personne 4 <-7> je ne peux pas répondre <XX> h
<05> Personne 5 ( <XX> min \
<06> Personne 6 AVEC enfant(s) <7 ans <-7> je ne peux pas répondre
ou pers. nécessitant des soins
<07> Personne 7 At
<08> Personne 8 particuliers entre 7 et 17 ans AVEC pers. nécessitant SANS pers. nécessitant
(pers.-cible exclue) des soins particuliers des soins particuliers
<09> Personne 9 218 ans dans le ménage 2 18 ans dans le ménage
<-7> je ne peux pas répondre (pers.-cible exclue) (pers.-cible exclue)
2 J (IU42) cHY 836.01
(IU32) CH V 823.00 Merci de donner une estimation. (lu44) CH V 838.01
Votre ménage compte-t-il des personnes handicapées ou <01> m0|n§ dg 20_m|nutes . Merci de donner une estimation.
nécessitant des soins particuliers? 5 <02> 20 min a moins de 40 min <01> moins de 20 minutes
<> ou <03> 40 min & moins de 60 min <02> 20 min & moins de 40 min
<2 non :g‘s‘: ; Ee“’e a moins ds 23“2“’65 <03> 40 min & moins de 60 min
eures & moins de 3 heures 5 moi
/| <7> ie ne peux pas répondre - <04> 1 heure & moins de 2 heures
8 1° poUX pas TP <06> 3 heurss & malns de 5 heurss <05> 2 heures & moins de 3 heures
rép. multiple <gg> 2 :eures amoins ge E133h:ures <06> 3 heures a moins de 5 heures
- <08> 8 heures & moins de eures 5 Mo
(IU331A-I_IU331X) CH { 824.00 <09~ 13 heures ef plus <07> 5 heures a moins de 8 heures
o . . P > <08> 8 heures a moins de 13 heures
Merci d'indiquer de qui il s'agit. <-7> je ne peux pas répondre <09> 13 heures et plus
<01> Personne 1 = personne-cible SANS enfant < 7 ans <-7> je ne peux pas répondre
<02> Personne 2 ou pers. nécessitant Si 835.00 =1
<03> Personne 3 /" des soins particuliers N SANS pers. nécessitant
<04> Personne 4 entre 7 et 17 ans AVEC pers. nécessitant des soins particuliers
<05> Personne 5 (pers.-cible exclue) ) \ des soins particuliers 218 ans dans le ménage
<06> Personne 6 I~ / =z18ans dans le ménage (pers.-cible exclue)
<07> Personne 7 \ (1U43) cHY 837.00 (pers.-cible exclue)
<08> Personne 8 Combien de temps avez-vous passé <b>{#referenztag}</b>
<09> Personne 9 a aider a faire les devoirs, a jouer, vous promener ou a (1U45) CH V 839.00
<50> la personne n'est pas sur la liste (ne vit pas dans le parler avec {#DSP_KINDER}? $
menage) Combien de temps avez-vous consacré <b>{#referenztag}</
<-7> je ne peux pas répondre <XX>h . I b> aux soins, a I'assistance ou au transport de
<XX> min {#DSP_PFLEGE}, ne serait-ce que 5 minutes?
N AVEC enfant(s) <18 ans AVEC enfant(s) < 18 ans Y <-7> je ne peux pas répondre G
< >
SANS enfant < 18 ans SANS enfant < 18 ans <XX> min
. . <-7> je ne peux pas répondre
rép. multiple
35.00/10 (1U43) cHY 837.01
Lesquelles des activités suivantes avez-vous effectuées Merci de donner une estimation.
<b>{#referenztag}</b> pour {#DSP_KINDER}, ne serait-ce _ _ (1U45) cHY 839.01
que 5 minutes? <01> moins de 20 minutes Merci de donner une estimation.
- - — <02> 20 min a moins de 40 min _ _
<03> g%nner a manger a la cuillére, donner le 835.00 <03> 40 min a moins de 60 min <01> moins d‘e 20.m|nutes )
iberon, laver, habiller, mettre au lit <04> 1 heure & moins de 2 heures <02> 20 min a moins de 40 min ]
jouer, aider a faire les devoirs, parler, faire <05> 2 heures a moins de 3 heures <03> 40 min a moins de 60 min
01> Une promenade 8350010 <06> 3 heures a moins de 5 heures <04> 1 heure & moins de 2 heures
amener quelque part (jardin d'enfants, école, <07> 5 heures a moins de 8 heures <05> 2 heures a moins de 3 heures
<02> cours, grands-parents, etc.), régler des 835.00/10 <08> 8 heures a moins de 13 heures <06> 3 heures a moins de 5 heures
9“9'3‘.'0”5 d or’gamsatlon _ <09> 13 heures et plus <07> 5 heures & moins de 8 heures
<00> je n'ai effectué aucune de ces activités 835.00110 <-7> je ne peux pas répondre <08> 8 heures & moins de 13 heures
<-7> je ne peux pas répondre <09> 13 heures et plus
5 : <-7> je ne peux pas répondre
SANS pers. nécessitant des AVEC p?rs. .necessnant des \ J
soins particuliers 2 18 ans dans | Soins particuliers 2 18 ans dans
le ménage (pers.-cible exclue) le ménage (pers.-cible exclue)
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Questions du module national: «Travail non rémunéré» ESPA 2024

4 4
Taille du ménage = 1 843.00 (1U491-493) CH 845.00-03
Ma.ir.lt('enant q}le!ques questions. f:oncernant toutes les Seulement une organisation: De quelle organisation s'agit-il?
activités de bénévolat ou honorifique que vous exercez 845.00
pour une association, une organisation ou une institution -
. _ publique. Premiére organisation: Tout d'abord, concernant votre
T::atlo'::f:;z';u / etsé ??:?)l?l(')l 0_ 3’0'77 / <b>premiére</b> activité: de quelle organisation s'agit-il?
-00/10 =0, - [845.01]
Deuxiéme organisation: Ensuite, concernant votre
(1u480) cHY 844.00 <b>deuxiéme</b> activité: de quelle organisation s'agit-il?
Total connuet<24 h Avez-vous eu, durant les <b>4 derniéres semaines</b>, une H25102
ou plusieurs activités de ce type? {il84400} (i) Troisiéme organisation:
<01> oui. une Enfin, concernant votre <b>troisieme</b> activité: de quelle
N /| organisation s'agit-il?
(1u46) cHY 841.00-06 <02> oui, deux 845.03 g g
<03> oui, trois ou plus <01> association sportive
Selon que ce soit des travaux ménagers,’la ga_rde des enfgnts <04> non <02> institution religieuse
et/ou la prise en charge de’personnes nécessitant des soins: <-7> je ne peux pas répondre <03> institution socio-caritative
Vous avez donc consacré <b>{#referenztag}</b> au total <04> association culturelle
{#DSP_XXSTD} heures et {#DSP_XXMIN} minutes aux Si 844.00 =2, 3: association de défense diintéréts (organisations
taches ménagéres, aux enfants et aux membres de votre ;gg:ﬂg:gfo“{ professionnelles, syndicat, protection des
ménage nécessitant des soins particuliers. Est-ce a peu ppl. <05> consommateurs, organisations de protection de
841.06 prés correct? A I'environnement, ACS, TCS, etc.)
<1> oui I Dés que 845.XX, 846.XX et 849.XX <06> parti politique
<2> non /~ répondues pour toutes les activites "\ <07> Charge politique ou publique (parlement, membre élu
<-7> je ne peux pas répondre d'une commission, d'un tribunal, tuteur)
4 850.00 <08> autre activité d'utilité publique (pompier, samaritain, etc.)
<-7> je ne peux pas répondre
Enfin, quelques questions concernant les <b>autres
activités non payées</b> que vous avez effectuées pour
\ 842.00-06 des personnes qui ne sont <b>pas</b> des membres de (1U501-503) CHY 846.00-03
Selon que ce soit des travaux ménagers, la garde des enfants vo;re mel:la.ge, ;omme das EL(;Che:’ d?, cofnn:u?::ces ou D tt isati
etfou la prise en charge de personnes nécessitant des soins: <b>es _vmz;g:. tense:::x . gardes d'en a: s</b>’ aux ans cette organisation, exercez-vous ...
Combien de temps environ avez-vous donc consacré au Rl Ut L RIS WA TS {p. ex. <01> plutét des taches dirigeantes {il84601i} (i)

travaux ménagers, commissions, transports, prise en

charge d’animaux, jardinage). <02> ou plutdt des taches d'exécution {i184602i} (i)

<-7> je ne peux pas répondre

total <b>{#referenztag}</b> aux tdches ménageéres, aux
enfants et aux membres de votre ménage nécessitant des

842.06 soins particuliers? 5§
<XX> h /
<XX> min
<-7> je ne peux pas répondre (L) cHY 850.01/02 (0e1-63) cHy 849.0003
Taille du ménage = 1: Avez-vous fourni une telle aide durant Et durant les <b>4 derniéres semaines</b>, combien de
les <b>4 derniéres semaines</b>? temps avez-vous <b>effectivement</b> consacré a cette
850.01 activité?
Taille du ménage > 1: Avez-vous fourni une telle aide durant XXX> h
A 842.10 les <b>4 derniéres semaines</b> a une personne qui n'est <XXX> min
Merci de donner une estimation. 850.02 sb>paszib>lunimembreldejvotreimenage <-7> je ne peux pas répondre
<01> moins de 20 minutes <1> oui
<02> 20 min & moins de 40 min <2> non ) —
<03> 40 min & moins de 60 min <-7> je ne peux pas répondre (1U61-63) cHY 849.10-13
<04> 1 heure & moins de 2 heures Merci de donner une estimation.
<05> 2 heures a moins de 4 heures / _ _
<06> 4 heures & moins de 6 heures <01> moins de 60 minutes
<07> 6 heures a moins de 10 heures (1U540) CH 850.50 <8§> ; :eure amoins ds 51%9::“38
A <03> 5 heures a moins de eures
<08> 10 heures a moins de 16 heures Pour combien de personnes ou de ménages avez-vous <04> 10 heures & moins de 20 heures
<09> 16 heures et plus effectué de telles activités non payées au cours des <b>4 <05> 20 heures & moins de 40 heures
<7> Je e peux pas répondre derniéres semaines</b>? <06> 40 heures a moins de 60 heures
<01> une personne/un ménage <07> 60 heures a moins de 100 heures
<02> deux personnes/ménages <08> 100 heures a moins de 140 heures
<03> trois et plus de personnes/ménages <09> 140 heures et plus
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
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Si 851.10-14=1

(IU591A-C) cu}

Questions du module national: «Travail non rémunéré»

853.10-14

ESPA 2024

Si 851.10-14=3

(IU593A-C) CH} 853.30-34

Durant les <b>4 derniéres semaines</b>, combien de
temps environ avez-vous consacré a la garde de ces

enfants?

Durant les <b>4 derniéres semaines</b>, combien de
temps environ avez-vous consacré aux services rendus a
cette personne ou a ce ménage?

<XXX> h
<XXX> min

<XXX> h
<XXX> min

<-7> je ne peux pas répondre

<-7> je ne peux pas répondre

(IU591A-C) cHY

853.50-54

Merci de donner une estimation.

(IU593A-C) cHY 853.70-74

<01> moins de 60 minutes

<02> 1 heure a moins de 5 heures

<03> 5 heures a moins de 10 heures
<04> 10 heures a moins de 20 heures
<05> 20 heures a moins de 40 heures
<06> 40 heures a moins de 60 heures
<07> 60 heures a moins de 100 heures
<08> 100 heures a moins de 140 heures
<09> 140 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

Merci de donner une estimation.

<01> moins de 60 minutes

<02> 1 heure a moins de 5 heures

<03> 5 heures a moins de 10 heures
<04> 10 heures a moins de 20 heures
<05> 20 heures a moins de 40 heures
<06> 40 heures a moins de 60 heures
<07> 60 heures a moins de 100 heures
<08> 100 heures a moins de 140 heures
<09> 140 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

-
Si 851.10-14=2

(IU592A-C) cHY

853.20-24

Durant les <b>4 derniéres semaines</b>, combien de
temps environ avez-vous consacré aux soins de cette

personne?

<XXX> h
<XXX> min

<-7> je ne peux pas répondre

(IU592A-C) cHY

853.60-64

Merci de donner une estimation.

<01> moins de 60 minutes

<02> 1 heure a moins de 5 heures

<03> 5 heures a moins de 10 heures
<04> 10 heures a moins de 20 heures
<05> 20 heures a moins de 40 heures
<06> 40 heures a moins de 60 heures
<07> 60 heures a moins de 100 heures
<08> 100 heures a moins de 140 heures
<09> 140 heures et plus

<-7> je ne peux pas répondre

4 (IU541A-C_IU542A-C_ rép. multiple
IU543A-C) CH 851.10-14
Seul. une personne: Quelles activités non payées avez-vous

851.10 effectuées pour cette personne ou ce ménage?
Premiere personne: Les questions suivantes concernent la
<b>premiére</b> personne ou le <b>premier</b> ménage
que vous avez le plus aidé ces <b>4 derniéres semaines</

b>. Quelles activités non payées avez-vous effectuées?

851.11

Deuxiéme personne: Maintenant, les mémes questions
concernant la <b>deuxiéme</b> personne ou le
<b>deuxiéme</b> ménage que avez le plus aidé ces <b>4
derniéres semaines</b>. Quelles activités non payées avez-
ses?

35112 vous effectuées?

Troisiéme personne: Pour terminer, la <b>troisieme</b>
personne ou le <b>troisieme</b> ménage que avez le plus
aidé ces <b>4 derniéres semaines</b>. Quelles activités

851.13 non payées avez-vous effectuées?

Si 850.50 = -7: Quelles activités non payées avez-vous
effectuées au cours des <b>4 derniéres semaines</b>?

851.14
<01> Garde d'enfants
<02> Soin a des adultes

A <03> autres services rendus {i185110i} (1)

<-7> je ne peux pas répondre
Si 851.10-14=2, 3, -7
(IU57A-C) cHY 851.40-44
Pour quelle raison <b>principale</b> avez-vous effectué
des activités non payées pour cette ou ces personne/s?
{i185140} [
<01> a cause de son <b>age</b> avancé
<02> a cause de son <b>handicap</b>
<03> pour une <b>autre</b> raison
<-7> je ne peux pas répondre
Si 851.10-14 #1 Y
Si 851.10-14=1
rép. multiple
(IU55A-C) CHY 851.20-24
Quels liens de parenté avez-vous avec les enfants que
vous avez gardés?
<01> ce sont mes propres enfants
<02> ce sont mes petits-enfants
<03> autre lien de parenté
<04> <b>pas</b> de lien parenté
<-7> je ne peux pas répondre
(IU56A-C) CH} 851.30-34
Avez-vous un lien de parenté avec la personne ou au moins
une des personnes pour qui vous avez effectué ces
activités non payées?
<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre
\§

Si 850.50 > 1: répétition /|

pour autre(s) personne(s)
Dés que 851.XX et
853.XX répondues
pour toutes les
personnes

A

( Fin du premier module national
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Questions du module national: «Travailleurs des plateformes numériques»

Deuxiéme module national
Filtre principal: 15 < age de la personne-cible < 74

Y 8000.00

Pour terminer, quelques questions complémentaires qui ne
seront posées que cette fois.

(GIG021) CH} 935.54

Etes-vous rémunéré pour ces services de taxi ?

(GIG04) cu} 935.63

ESPA 2024

Y 935.50

<1> oui
g <3> par la plateforme ou application mobile
<4> directement par les clients
<-7> je ne peux pas répondre

Ces 12 derniers mois, avez-vous fourni d'autres services
via une plateforme internet ou application mobile ? &

<1> oui

Aujourd’hui, les plateformes internet et les applications
mobiles offrent de nouvelles possibilités de revenus. Dans
ces cas, on est mis en contact avec le client et on est

habituellement payé direct: t via la plateforme. 55

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG01) cHY 935.60

(GIG022) CH} 935.55

(GIG041) CH} 935.58

Etes-vous rémunéré pour ces services ?

Ces 12 derniers mois, avez-vous mis en location une
chambre, un appartement ou une maison via une
plateforme internet ou application mobile, comme par
exemple Airbnb ou Booking ?

La plateforme ou application mobile vous demande-t-elle
une taxe ou une commission pour ces services de taxi ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<1> oui
@ <3> par la plateforme ou application mobile
<4> directement par les clients
<-7> je ne peux pas répondre

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

g
(GIG03) cHY 935.62

(GIG011) CH} 935.52

Ces 12 derniers mois, avez-vous vendu des marchandises
via une plateforme internet ou application mobile, comme
par exemple Ricardo ou Ebay ?

(GIG042) CH} 935.59

La plateforme ou application bile vous d de-t-ell
une taxe ou une commission pour ces services ?

Etes-vous rémunéré pour ces mises en location ?

<1> oui

<1> oui
b <3> par la plateforme ou application mobile
<4> directement par les clients
<-7> je ne peux pas répondre

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG031) CH} 935.56

rép. multiple
(G1G051-053) cHY 935.64

Pour quelle raison avez-vous vendu ces marchandises ?

(GIG012) CH} 935.53

<1> je n'en avais plus besoin

Dans quel domaine d'activité effectuez-vous ces services
rémunérés ?

je les ai collectées, achetées ou produites exprés afin

<2>
2 de les revendre

La plateforme ou application mobile vous demande-t-elle
une taxe ou une commission pour ces mises en location ?

<-7> je ne peux pas répondre

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG032) CH} 935.57

-
(GI1G02) cHY 935.61

La plateforme ou application mobile vous demande-t-elle
une taxe ou une commission pour ces ventes de
marchandises ?

Ces 12 derniers mois, avez-vous fourni des services de taxi
via une plateforme internet ou application mobile, comme
par exemple Uber ?

<1> oui
<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

<1> travaux de nettoyage

<2> services de livraison de repas

<3> transport et livraison de marchandises

<4> travaux manuels

<5> programmation/support en ligne

<6> traduction

<7> saisie de données/de textes

<8> design web/graphique

<9> <div style="color:#666;">autre domaine d'activité</div>
‘Text’ Domaine d'activité
<-7> je ne peux pas répondre

<-7> je ne peux pas répondre

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

Si 935.52 (container 1) = 1

-

ou 935.54 (container 1) = 1
ou 935.56 = 2
ou 935.58 (container 1) = 1

Si 935.52 (container 1) # 1
et 935.54 (container 1) # 1
et 935.56 # 2

Y et 935.58 (container 1) # 1

( Fin du deuxiéme module national )
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(GIG06) CH 935.70

Avez-vous fourni un de ces services rémunérés via une
plateforme internet ou application mobile <b>la semaine
passée</b> ?

<1> oui

<2> non
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG07) CH} 935.80

Combien d'heures avez-vous travaillé la semaine passée
pour ceux-ci ?

<XX> Nombre d'heures durant la semaine derniére
<-7> je ne peux pas répondre

Choémeurs au sens du BIT Actifs occupés (apprentis inclus)

rép. multiple
(GIG101-105) CH 936.00
Pour quelles raisons avez-vous choisi cette forme de
travail ? 5

<1> possibilité de revenu supplémentaire
<2> forme la mieux adaptée a mes qualifications
<3> pas trouvé d'emploi traditionnel
<4> flexibilité de I'horaire de travail {i1936001i} (i)
<5> flexibilité du lieu de travail {il936002i} (i)
<6> conciliation avec taches familiales
<7> conciliation avec études
<8> <div style="color:#666;">autre raison</div>
‘Text' Raison
<-7> je ne peux pas répondre

<-7> je ne peux pas répondre

(GIG11) cHY 936.10

Depuis quand effectuez-vous des services rémunérés via
une plateforme internet ou application mobile ?
<1> depuis moins d'1 an
<2> depuis 1 an a moins de 2 ans
<3> depuis 2 ans a moins de 5 ans

et personnes non actives

Si plusieurs emplois

module national: «Travailleurs des plateformes numériques»

Si un seul emploi

rép. multiple
(GIG091) CH 935.91

Avez-vous effectué ces services rémunérés via une
plateforme internet ou application mobile dans le cadre de
votre activité professionnelle principale, votre activité
professionnelle secondaire ou s'agit-il d'une activité
supplémentaire ?

<1> activité professionnelle principale
<2> activité professionnelle secondaire
<3> activité supplémentaire

<-7> je ne peux pas répondre

rép. multiple

(GIG081-082) CH 935.90

ESPA 2024

Avez-vous effectué ces services rémunérés via une
plateforme internet ou application mobile dans le cadre de
votre activité professionnelle principale ou s'agit-il d'une

activité supplémentaire ? &

<1> activité professionnelle principale
<3> activité supplémentaire
<-7> je ne peux pas répondre

<4> depuis 5 ans ou plus
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG12) CH} 936.20

Avec quelle régularité effectuez-vous ces services
rémunérés via une plateforme internet ou application
mobile ?

(GIG13) CH 936.21

Combien d'heures <b>par semaine</b> avez-vous travaillé
en moyenne pour ces services rémunérés les 12 derniers
mois ?

<XX> Nombre d'heures par semaine
<-7> je ne peux pas répondre

<1> presque chaque semaine ou plus souvent

<2> presque chaque mois

<3> de maniére sporadique, c'est-a-dire plusieurs fois par
année

<4> une seule fois
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG15) cHY 936.23

Merci d'estimer combien d'heures au total vous avez
travaillé pour ces services rémunérés <b>les 12 derniers
mois</b>.

<XXX> Nombre total d'heures
<-7> je ne peux pas répondre

(GIG14) CH 936.22

Combien d'heures <b>par mois</b> avez-vous travaillé en
moyenne pour ces services rémunérés les
12 derniers mois ?

<XXX> Nombre d'heures par mois
<-7> je ne peux pas répondre
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Questions du module national: «Travailleurs des plateformes numériques»

Si935.90/91=1 \_ Si935.91=2et935.91#1

(GIG16) CH { 936.30

A quel pourcentage du revenu de votre <b>activité
professionnelle principale</b> correspond le revenu de ces
services rémunérés via une plateforme internet ou
application mobile ?

<XXX> Parten %

Choémeurs au sens du BIT,
personnes non actives
ou si 935.90/91 = (3, -7)

(GIG17) CH} 936.31

ESPA 2024

A quel pourcentage du revenu de votre <b>activité
professionnelle secondaire</b> correspond le revenu de
ces services rémunérés via une plateforme internet ou
application mobile ?

<XXX> Parten %

' <-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre )
Si936.20=(1,2) A_ Si936.20=(3,4,-7)
(GIG18) CH { 936.32 (GIG20) CH} 936.34
Merci d'indiquer votre <b>revenu mensuel brut</b> tiré de Merci d'indiquer votre <b>revenu annuel brut</b> tiré de
ces services rémunérés via une plateforme internet ou ces services rémunérés via une plateforme internet ou
application mobile. {il770001i} (i) application mobile. {il770001} [i)
—1 <XXXXXXX> Revenu brut en CHF <XXXXXXX> Revenu brut en CHF —
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
(GIG19) CHY 936.33 (GIG21) CHY 936.35
Merci d'estimer votre <b>revenu mensuel brut</b> tiré de Merci d'estimer votre <b>revenu annuel brut</b> tiré de ces
ces services rémunérés. {il770001i} (1) services rémunérés. {il770001} (i
<1> moins de CHF 250.- <1> moins de CHF 3'000.-
<2> de CHF 250 & 499.- <2> de CHF 3'000 a 5'999.-
<3> de CHF 500 a 999.- <3> de CHF 6'000 & 11'999.-
<4> de CHF 1'000 a 1'999.- <4> de CHF 12'000 a 23'999.-
<5> de CHF 2'000 a 2'999.- <5> de CHF 24'000 a 35'999.-
<6> de CHF 3'000 & 3'999.- <6> de CHF 36'000 & 47'999.-
<7> de CHF 4'000 a 4'999.- <7> de CHF 48'000 a 59'999.-
<8> CHF 5'000.- ou plus <8> CHF 60'000.- ou plus
<-7> je ne peux pas répondre <-7> je ne peux pas répondre
& J

\{ 936.40

Merci d'indiquer le nom de la plateforme internet ou de
I'application mobile la plus importante a travers laquelle
vous effectuez ces services rémunérés.

<1> Airbnb
<2> Booking
<3> Uber
<5> Ebay
<6> Ricardo
7 <div style="color:#666;">autre plateforme / application
mobile</div>
b‘Text’ Nom de la plateforme/application mobile
<-7> je ne peux pas répondre
<-7> je ne peux pas répondre

 J

Fin du deuxiéme module national )
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