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Introduction

Le travail à temps partiel a nettement progressé en Suisse depuis 
le début des années 1990. Alors qu’en 1991, la part des personnes 
actives occupées travaillant à temps partiel, c’est-à-dire à un taux 
d’occupation inférieur à 90%, était d’environ 25%, elle représente 
aujourd’hui près de 40%. En comparaison européenne, la Suisse 
affiche l’un des taux les plus élevés.

Le travail à temps partiel se manifeste toutefois sous diffé-
rentes formes et ne revêt pas la même importance pour tous les 
groupes de population. Il est particulièrement fréquent chez les 
femmes, les personnes à l’âge ordinaire de la retraite et dans cer-
taines branches du secteur des services. Les raisons évoquées 
pour expliquer une occupation à temps partiel sont multiples et 
diffèrent fortement selon le sexe.

La présente publication, qui se fonde sur l’enquête suisse sur 
la population active (ESPA), analyse le travail à temps partiel en 
Suisse et en comparaison européenne sous différents aspects.

1	 Évolution du travail à temps partiel

Au 2e trimestre 2024, 1,9 million de personnes exerçaient une 
activité à temps partiel en Suisse. Parmi elles, 1,2 million avaient 
un taux d’occupation compris entre 50% et moins de 90% (temps 
partiel I) et 700 000 un taux d’occupation inférieur à 50% (temps 
partiel II). La part des personnes travaillant à temps partiel s’éle-
vait à 38,7%, ce qui correspond à une augmentation de 13,3 points 
de pourcentage par rapport au deuxième trimestre 1991.

Le temps partiel est presque trois fois plus fréquent 
chez les femmes

La part des femmes qui travaillent à temps partiel est 2,8 fois 
plus élevée que celle des hommes (58,4% contre 21,1%), mais le 
temps partiel a connu une augmentation bien plus forte chez les 
hommes que chez les femmes de 1991 à 2024 (+13,3 points de 
pourcentage contre +9,2 points). Chez les femmes, l’augmenta-
tion de l’activité à temps partiel est due uniquement à l’augmen-
tation de la catégorie du temps partiel I, c’est-à-dire à un taux 
d’occupation compris entre 50% et moins de 90% (+13,9 points 
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2	� Caractéristiques des personnes travaillant 
à temps partiel

Le temps partiel augmente avec l’âge

C’est chez les 15 à 24 ans que le travail à temps partiel est le 
plus bas (2024: 28,2%).1 Le temps partiel a tendance à progresser 
avec l’âge (25 à 39 ans: 32,9%; 40 à 54 ans: 38,7%; 55 à 64 ans: 
42,7%), pour atteindre 86,3% chez les personnes à l’âge ordinaire 
de la retraite.

La répartition entre temps partiel I et temps partiel II diffère 
toutefois en fonction de l’âge. Tandis que les taux d’occupation 
inférieurs à 50% sont plus fréquents chez les 15 à 24 ans et les 
65 ans ou plus (respectivement 61,8% des personnes actives 
occupées à temps partiel de 15 à 24 ans et 80,7% des 65 ans ou 
plus), les taux d’occupation entre 50% et 89% sont plus répandus 
chez les 25 à 64 ans, puisqu’ils concernent environ 70% des per-
sonnes de ce groupe d’âge.

Plus de deux tiers des personnes travaillant  
à temps partiel sont des femmes

Le travail à temps partiel concerne principalement les femmes. En 
2024, 71,8% des personnes travaillant à temps partiel étaient des 
femmes (1,345 million de femmes contre 528 000 d’hommes), 
alors que les femmes ne représentent que 47,0% des personnes 
actives occupées.

Si l’on observe le taux de personnes actives occupées à temps 
partiel2 en fonction de classes d’âge plus détaillées, il en ressort 
d’importantes différences entre les sexes: chez les hommes, le 
taux de personnes actives occupées à temps partiel est à son 
maximum chez les 20 à 24 ans ainsi que chez les 60 à 69 ans, 
ce qui signifie que les hommes adoptent le temps partiel sur-
tout durant leur formation et à l’approche de la retraite. Chez les 
femmes par contre, c’est entre 30 et 64 ans que l’on observe 
les taux de personnes actives occupées à temps partiel les plus 
élevés (plus de 40%) ce qui s’explique entre autres par la garde 
des enfants et les autres responsabilités familiales (les raisons 
menant au travail à temps partiel sont abordées de manière plus 
approfondie au chapitre 3). 

1	 Les apprentis sont considérés comme des personnes actives occupées à 
plein temps.

2	 Taux de personnes actives occupées à temps partiel = personnes travaillant à 
temps partiel divisées par la population de référence
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de pourcentage pour un total de 36,1%). En revanche, le travail 
à temps partiel  II, c’est-à-dire un taux d’occupation inférieur à 
50%, est en baisse (–4,7 points de pourcentage, pour un total 
de 22,3%). Chez les hommes, la proportion de temps partiel  I 
(+9,8 points de pourcentage pour un total de 13,4%) et de temps 
partiel  II (+3,5 points de pourcentage pour un total de 7,7%) a 
augmenté au cours de la période sous revue. 

Trois Suissesses sur cinq travaillent à temps partiel

On observe une augmentation de plus de dix points de pourcen-
tage du travail à temps partiel entre 1991 et 2024, aussi bien chez 
les personnes de nationalité suisse que chez celles de nationalité 
étrangère (+15,0 points de pourcentage pour un total de 42,7% et 
+12,6 points de pourcentage pour un total de 28,3%). Il convient 
toutefois de souligner que les Suissesses (62,2%) et les étran-
gères (47,3%) travaillent nettement plus souvent à temps partiel 
que les Suisses (24,2%) et les étrangers (13,7%). 

De grandes différences entre les secteurs économiques

Le secteur tertiaire présente à la fois la plus forte proportion de 
personnes actives occupées à temps partiel en 2024 (43,7%) et la 
plus forte augmentation depuis le 2e trimestre 1991 (+14,1 points 
de pourcentage). Le secteur primaire vient en deuxième position, 
affichant un taux de personnes actives occupées à temps partiel 
de 37,0% (1991: 32,0%); alors que moins de 20% des personnes 
actives occupées du secteur secondaire travaillent à temps par-
tiel (1991: 12,7%; 2024: 17,5%).
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État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.02
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active
(ESPA)
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Un tiers des hommes actifs occupés à temps partiel 
travaillent entre 80% et 89%

Parmi les personnes actives occupées à temps partiel, 23,7% 
ont un taux d’occupation compris entre 80 et 89%, la part chez 
les hommes étant plus élevée que celle chez les femmes (30,2% 
contre 21,1%). Si l’on considère l’âge, ce taux d’occupation est 
le plus fréquent chez les 25 à 39 ans (30,0%), suivis par les 40 
à 54 ans (26,3%). Parmi les personnes ayant atteint l’âge ordinaire 
de la retraite, la proportion n’est que de 3,7%. 
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Environ 2% des actifs occupés travaillent à 90%

Les personnes ayant un taux d’occupation de 90% se situent au 
seuil entre l’activité à plein temps et l’activité à temps partiel. 
Selon la définition, elles font partie des personnes actives occu-
pées à plein temps, mais ne travaillent pas à 100% comme la 
majorité de ces dernières.

En 2024, 2,4% des personnes actives occupées travaillaient à 
90% (femmes: 3,1%; hommes: 1,9%). Cette proportion a été multi-
pliée par plus de quatre par rapport à 1991 (2e trimestre 1991: 0,6%).

Le temps partiel varie fortement entre  
les grands groupes de professions

Des différences très marquées par rapport au taux d’occupation 
apparaissent aussi en fonction de la profession exercée. Dans les 
groupes «Personnel des services directs aux particuliers, com-
merçants et vendeurs» (53,7%) et «Professions élémentaires» 
(53,5%), plus d’une personne sur deux travaille à temps partiel. 
Le travail à temps partiel est également relativement fréquent 
parmi les «Professions intellectuelles et scientifiques» (43,4%) 
et les «Employés de type administratif» (43,2%). En revanche, 
seulement 14,6% des personnes exerçant des «Métiers qualifiés 
de l’industrie et de l’artisanat» sont employées à temps partiel, 
ainsi qu’environ 20% des groupes «Directeurs, cadres de direc-
tion, gérants» et «Conducteurs d’installations et de machines et 
ouvriers de l’assemblage». 
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Taux de personnes actives occupées à plein temps
et à temps partiel selon le sexe et les groupes
d'âge, 2024
En % de la population de référence

Taux d'hommes actifs occupés à temps partiel¹
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77,0 55,2 28,9
76,0 52,1 30,8
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71,6 32,1 52,5
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44,1 34,7

¹ 65–69 ans / 70–74 ans: extrapolation basée sur moins de 90 observations. Les
résultats sont à interpréter avec beaucoup de précaution.

État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.03
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active
(ESPA)
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Le temps partiel très fréquent dans certaines  
sections économiques du secteur tertiaire

Des différences très marquées sont observées entre les sec-
tions économiques. Le taux de travail à temps partiel le plus 
bas se trouve dans la section «Construction» (15,8%), suivie de 
la section «Industrie manufacturière, industries extractives et 
autres» (18,4%). En revanche, dans trois branches du secteur 
des services, le taux s’élève à environ 60% (activités spécialisées, 
scientifiques et techniques: 64,0%; enseignement : 61,6%; santé 
humaine et action sociale : 57,0%). Aussi bien les femmes que les 
hommes présentent les pourcentages les plus élevés de temps 
partiel dans ces trois sections économiques. 

Le temps partiel est plus rare parmi  
les fonctions dirigeantes

La part du temps partiel est nettement plus faible chez les per-
sonnes salariées ayant une fonction dirigeante (membres de la 
direction ou exerçant une fonction de chef) que chez les per-
sonnes salariées qui n’exercent pas ce genre de fonction (24,0% 
contre 45,5%), et ce indépendamment du sexe (femmes: 44,1% 
contre 64,7%; hommes: 12,1% contre 24,0%). De même, les taux 
d’occupation bas sont plus rares. À peine un quart des personnes 
salariées à temps partiel ayant une fonction dirigeante travaillent 
à temps partiel II (23,2%; temps partiel I : 76,8%); la proportion de 
ceux qui n’ont pas une telle fonction s’élève à un peu plus d’un 
tiers (37,3%; temps partiel I : 62,7%).
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15,0% des personnes travaillant à temps partiel 
cumulent plusieurs emplois

En 2024, 15,0% des personnes actives occupées à temps partiel 
cumulaient plus d’un emploi, une proportion nettement plus éle-
vée que celle des personnes travaillant à plein temps (3,6%). En 
faisant la distinction entre le temps partiel I et le temps partiel II, 
on constate que les taux d’occupation les plus bas vont plus sou-
vent de pair avec le cumul d’emplois (18,8% contre 12,6% pour un 
taux d’occupation compris entre 50 et 89%).

Les mères dont le plus jeune enfant est âgé de moins 
de 13 ans travaillent le plus souvent à temps partiel

La situation familiale influence grandement le taux d’occupation, 
en particulier si l’on procède à une analyse par sexe.3 Les mères 
dont le plus jeune enfant est âgé de moins de 25 ans présentent 
le taux de travail à temps partiel le plus élevé (74,9%), bien que 
les mères vivant seules travaillent moins souvent à temps par-
tiel (63,7%) que celles vivant avec leur partenaire (76,9%). Les 
femmes sans enfant, quant à elles, sont environ deux fois moins 
nombreuses à travailler à temps partiel, qu’elles vivent avec leur 
partenaire (36,4%) ou seules (32,7%). Chez les hommes, la pro-
portion travaillant à temps partiel est de 14 à 15%, quelle que 
soit la situation familiale (vivant seul, sans enfant : 15,1%; vivant 
avec leur partenaire, mais sans enfant : 14,4%; dont l’enfant le 
plus jeune a moins de 25 ans: 14,3%). Cependant, les pères vivant 
seuls sont plus souvent actifs occupés à temps partiel que les 
pères ayant une partenaire et dont le plus jeune enfant a moins 
de 25 ans, contrairement aux mères dans la même situation.

La proportion de temps partiel tend à diminuer à mesure que 
l’âge du plus jeune enfant augmente. Chez les pères, la proportion 
de temps partiel se situe à 16,4% lorsque l’enfant le plus jeune 
est âgé de moins de quatre ans et passe à 10,0% lorsque l’enfant 
le plus jeune a entre 13 et 17 ans. Chez les mères, le taux cor-
respond à 79,2%, soit sa plus haute valeur, lorsque le plus jeune 
enfant a entre 4 et 12 ans, et il diminue à 66,1% lorsque le plus 
jeune enfant a entre 18 et 24 ans.4 

3	 parmi la population âgée de 25 à 54 ans
4	 Des analyses détaillées sur les effets de la maternité sur la situation profession-

nelle sont disponibles dans l’Actualités OFS «Les mères sur le marché du travail 
en 2021»: https ://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/aktuell/neue-veroeffentli-
chungen.assetdetail.23329563.html
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En % des personnes actives occupées
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¹ selon NOGA 2008

État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.06
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active
(ESPA)
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3	 Les raisons du travail à temps partiel

La garde d’enfants explique un tiers des temps partiels 
chez les femmes

Il convient de mentionner que l’on constate d’importantes dif-
férences spécifiques au sexe en ce qui concerne les raisons 
du temps partiel. Les femmes mentionnent le plus souvent la 
garde d’enfants pour motiver un taux d’occupation réduit (32,3% 
des femmes actives occupées à temps partiel contre 11,8% des 
hommes). Les femmes nomment aussi les autres responsabilités 
familiales ou personnelles trois fois plus souvent (11,8%) que les 
hommes (3,8%). Les hommes, quant à eux, citent la formation 
et la formation continue deux fois plus souvent que les femmes 
(14,0% contre 7,7%). La proportion de personnes pas intéressées 
par un emploi à plein temps est légèrement plus élevée chez les 
hommes que chez les femmes (19,1% contre 17,3%), tout comme 
la part de celles déclarant ne pas avoir trouvé un emploi à plein 
temps (7,4% contre 5,6%). 

<iframe title="Raisons du temps partiel par sexe, 2024" 
aria-label="Barres regroupées" id="datawrapper-chart-
ZI5UG" src="https://datawrapper.dwcdn.net/39db338ee15c
2fae0146ce5f0df41060/2/" scrolling="no" frameborder="0" 
style="width: 0; min-width: 100% !important; border: none;" 
height="502" data-external="1"></iframe><script type="text/
javascript">!function(){"use strict";window.addEventListen
er("message",function(a){if(void 0!==a.data["datawrapper-
height"]){var e=document.querySelectorAll("iframe");for(v
ar t in a.data["datawrapper-height"])for(var r,i=0;r=e[i];i++)
if(r.contentWindow===a.source){var d=a.data["datawrapper-
height"][t]+"px";r.style.height=d}}})}(); </script>

Près de deux tiers des 15 à 24 ans travaillent  
à temps partiel pour des raisons de formation

En fonction de leur âge, les personnes citent des raisons très 
différentes pour expliquer le temps partiel. Il n’est guère étonnant 
que la formation et la formation continue soient le plus souvent 
citées chez les 15 à 24 ans (2024: 61,9%), la proportion s’élevant 
encore à 13,3% pour les 25 à 39 ans. En revanche, la garde d’en-
fants prend de l’importance parmi les groupes d’âge centraux 
(25 à 39 ans: 42,7%; 40 à 54 ans: 40,2%), de même que les autres 
responsabilités familiales et personnelles (personnes de 40 à 
54 ans: 13,3%; 55 à 64 ans: 17,5%). Le manque d’intérêt pour un 
emploi à plein temps a également tendance à augmenter avec 
l’âge: il passe de 7,5% chez les 15 à 24 ans à 28,8% chez les 55 à 
64 ans et s’élève enfin à 24,3% chez les personnes ayant atteint 
l’âge ordinaire de la retraite.

4	 Sous-emploi

Les femmes sont près de trois fois plus touchées  
par le sous-emploi que les hommes

Sont considérées comme étant en sous-emploi les personnes qui 
travaillent à temps partiel, mais souhaiteraient travailler davan-
tage et seraient disponibles dans les trois mois pour un emploi à 
un taux d’occupation plus élevé. En 2024, 254 000 personnes se 
trouvaient dans cette situation et le taux de sous-emploi s’élevait 
à 5,0% (personnes en sous-emploi par rapport à la population 
active5). Les femmes (7,5%) sont presque trois fois plus touchées 
par le sous-emploi que les hommes (2,8%). Les étrangers et 

5	 Population active = personnes actives occupées + chômeurs au sens du BIT

Personnes actives occupées à temps partiel selon
la situation familiale (personnes de 25 à 54 ans),
2024
En % des personnes actives occupées

Hommes Femmes

Seul(e), sans enfants

Avec partenaire, sans enfants

Avec enfant le plus jeune <25 ans

Avec enfant le plus jeune 0–3 ans

Avec enfant le plus jeune 4–12
ans

Avec enfant le plus jeune 13–17
ans

Avec enfant le plus jeune 18–24
ans

0% 50% 100%

15,1
32,7

14,4
36,4

14,3
74,9

16,4
75,8

14,7
79,2

10,0
70,6

12,1
66,1

État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.07
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active
(ESPA)

© OFS 2025

Raisons du temps partiel par sexe, 2024
En % des personnes actives occupées à temps partiel

Femmes Hommes

Garde d'enfants

Pas d'intérêt pour un plein
temps

Autre raison

Autres responsabilités
familiales/personnelles

Formation/formation continue

Cumul de plusieurs temps
partiels

Pas trouvé d'emploi à plein
temps

Maladie/handicap

0% 10% 20% 30% 40%

32,3
11,8

17,3
19,1

14,4
25,9

11,8
3,8

7,7
14,0

6,0
8,5

5,6
7,4

4,9
9,0

État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.08
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active
(ESPA)

© OFS 2025
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étrangères (5,9%) sont également plus souvent en sous-emploi 
que les Suisses et les Suissesses (4,6%). Le taux évolue avec l’âge 
différemment selon le sexe. Chez les hommes, il passe de 4,4% 
chez les 15 à 24 ans à 2,3% chez les 40 à 54 ans, puis augmente 
à un peu plus de 3% jusqu’à l’âge ordinaire de la retraite. Chez 
les femmes en revanche, il passe de 5,6% chez les 15 à 24 ans, 
à 9,2% chez les 40 à 55 ans pour redescendre à près de 4% chez 
les 65 ans ou plus.

En ce qui concerne le taux d’occupation souhaité, les hommes 
en sous-emploi indiquent davantage le souhait de travailler à 
plein temps (63,4%) que d’augmenter leur temps partiel (36,6%). 
On observe l’inverse chez les femmes en sous-emploi (travail à 
plein temps: 44,1%; augmentation du temps partiel : 55,9%). 

Un tiers des personnes en sous-emploi cherche 
activement du travail

En 2024, 34,6% des personnes en sous-emploi affirmaient avoir 
cherché une nouvelle place de travail ou une place de travail 
supplémentaire durant les quatre dernières semaines. Cette 
proportion est quatre fois plus faible (8,2%) pour les personnes 
actives occupées à temps partiel qui ne sont pas en sous-emploi. 
Les étrangers et étrangères en sous-emploi (44,2%) sont plus 
souvent à la recherche d’un emploi que les Suisses et Suissesses 
(29,7%). La constatation est la même pour les hommes (38,6%) 
par rapport aux femmes (33,0%). La proportion des personnes 
en recherche d’emploi parmi celles en sous-emploi a tendance 
à diminuer avec l’âge, passant de 39,4% des 15 à 24 ans à 30,1% 
des 55 à 64 ans et près de 7% des 65 ans ou plus.

<iframe title="Taux de sous-emploi selon le sexe, la nationalité et 
l'âge, 2024" aria-label="Barres regroupées" id="datawrapper-chart-
F0LNS" src="https://datawrapper.dwcdn.net/89ffb9db5eebb3211
4766ffc541372f0/2/" scrolling="no" frameborder="0" style="width: 
0; min-width: 100% !important; border: none;" height="576" data-
external="1"></iframe><script type="text/javascript">!function()
{"use strict";window.addEventListener("message",function(a)
{if(void 0!==a.data["datawrapper-height"]){var e=document.que
rySelectorAll("iframe");for(var t in a.data["datawrapper-height"])
for(var r,i=0;r=e[i];i++)if(r.contentWindow===a.source){var d=a.
data["datawrapper-height"][t]+"px";r.style.height=d}}})}(); </script>

Parmi les raisons les plus souvent citées par les personnes 
en sous-emploi pour justifier leur recherche de travail figurent 
«un salaire trop bas» (40,5%), «plus d’heures de travail à côté 
de l’emploi actuel» (28,6%) et «plus d’heures de travail que dans 
l’emploi actuel» (26,4%).6

5	� Le travail à temps partiel en comparaison 
européenne

Au niveau international, tous les taux d’occupation de moins de 
100% sont considérés comme du travail à temps partiel. Dans 
ce chapitre, nous appliquons également ce seuil aux données 
suisses, afin de pouvoir établir des comparaisons avec les pays 
européens.

La Suisse au deuxième rang derrière les Pays-Bas

En comparaison avec les pays européens, le travail à temps par-
tiel est particulièrement fréquent en Suisse. En 2024, 41,5% des 
personnes actives occupées travaillaient à un taux d’occupation 
inférieur à 100%. Seuls les Pays-Bas dépassent la Suisse, avec 
un taux de 42,8%. À savoir que la moyenne européenne s’élève 
à 18,7%. En revanche, le temps partiel est extrêmement rare 
en Bulgarie (1,7%), en Roumanie (3,2%), en Croatie (3,8%) et en 
Slovaquie (4,6%). Dans les pays limitrophes de la Suisse, le taux 
de temps partiel varie fortement. Près d’un tiers des personnes 
actives occupées travaillent à un taux d’occupation réduit en 
Autriche (31,3%) et en Allemagne (30,6%), alors que c’est le cas 
de près d’un cinquième en France (17,5%) et en Italie (17,0%).

Dans tous les pays, à l’exception de la Roumanie, les femmes 
présentent des taux de travail à temps partiel plus élevés que les 
hommes. Si l’on compare en fonction du sexe, les taux les plus 
élevés sont à nouveau enregistrés aux Pays-Bas (femmes: 63,1%; 
hommes: 24,7%) et en Suisse (femmes: 62,4%; hommes: 23,0%), 
suivis par l’Autriche (femmes: 51,1%; hommes: 13,5%) et l’Alle-
magne (femmes: 49,8%; hommes: 13,7%). À l’échelle de l’Europe, 
la différence entre les femmes et les hommes s’élève à environ 
20 points de pourcentage (femmes: 29,3%; hommes: 9,5%). 

6	 Il était possible d’indiquer plusieurs réponses.

<iframe title="Personnes actives occupées à temps partiel dans 
les pays de l'UE et de l'AELE selon le sexe, 2024" aria-label="Barres 
regroupées" id="datawrapper-chart-Hmp6H" src="https://data-
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Taux de sous-emploi selon le sexe, la nationalité et
l'âge, 2024
En % des personnes actives

Taux de sous-emploi: hommes Taux de sous-emploi: femmes

Total

Suisses

Étrangers

15–24 ans

25–39 ans

40–54 ans

55–64 ans

65 ans et plus¹

0% 2% 4% 6% 8% 10%

2,8
7,5

2,6
6,8

3,1
9,4

4,4
5,6

2,7
7,4

2,3
9,2

2,4
6,5

3,2
3,8

¹ Extrapolation basée sur moins de 90 observations. Les résultats sont à interpréter
avec beaucoup de précaution.

État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.09
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active
(ESPA)

© OFS 2025
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Enquête suisse sur la population active
L’ESPA est une enquête par sondage téléphonique auprès 
des ménages menée chaque année depuis 1991 par l’Office 
fédéral de la statistique (OFS). Elle a pour but de décrire la 
structure et l’évolution de la population active en Suisse ainsi 
que ses comportements sur le marché du travail. L’OFS rend 
les résultats comparables au niveau international en s’ap-
puyant sur les recommandations du Bureau international du 
travail (BIT) et sur les normes d’EUROSTAT applicables aux 
enquêtes sur les forces de travail. De 1991 à 2009, l’enquête 
a été menée au 2e trimestre uniquement. Conformément à 
l’accord bilatéral de coopération statistique entre la Suisse 
et l’Union européenne, l’ESPA est menée en continu depuis 
2010 dans le but de produire des indicateurs trimestriels 
sur l’offre de travail. L’ESPA est réalisée par un institut privé 
d’études de marché pour le compte de l’OFS. Depuis 2010, 
l’échantillon de base compte environ 100 000  interviews 
annuelles. Il est complété par un échantillon spécial com-
posé d’environ 20 000 interviews de personnes étrangères. 
La population couverte est la population résidante perma-
nente de 15 ans ou plus. L’ESPA a été une enquête télépho-
nique de 1991 à 2020. Depuis 2021, il s’agit d’une enquête 
multimode (enquête par Internet/par téléphone), où le relevé 
par Internet est privilégié.

Personnes actives occupées à temps partiel dans
les pays de l'UE et de l'AELE selon le sexe, 2024
En % des personnes actives occupées

Hommes Femmes

Pays-Bas

Suisse

Autriche

Allemagne

Belgique

Danemark

Norvège

Islande

Italie

Irlande

UE

Luxembourg

Suède

France

Finlande

Espagne

Estonie

Malte

Tchéquie

Slovénie

Chypre

Portugal

Grèce

Lettonie

Pologne

Lituanie

Hongrie

Slovaquie

Croatie

Roumanie

Bulgarie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

24,7
63,1

23,0
62,4

13,5
51,1

13,7
49,8

12,5
38,5

19,1
38,3

16,7
33,5

12,4
32,9

7,4
30,0

12,8
29,5

9,5
29,3

8,0
28,9

15,1
28,6

8,6
26,8

13,9
23,4

6,7
21,4

10,6
19,8

6,2
18,3

4,8
14,0

6,6
13,2

6,4
11,4

5,8
10,5

3,4
10,5

5,5
10,4

4,2
9,3

5,2
8,9

3,3
7,1

2,9
6,4

3,1
4,6

3,5
2,8

1,6
1,8

État des données: 02.09.2025 gr-f-03.02.02.01.10
Source: OFS – Enquête suisse sur la population active (ESPA)
et Eurostat (état: avril 2025)

© OFS 2025
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Définitions utilisées dans le domaine du marché du travail
Personnes actives occupées
Sont considérées comme actives occupées les personnes 
d’au moins 15 ans révolus qui, au cours de la semaine de 
référence,
–	 ont travaillé au moins une heure contre rémunération ou
–	� qui, bien que temporairement absentes de leur travail 

(pour cause de maladie, de vacances, de congé mater-
nité, de service militaire, etc.), avaient un emploi en tant 
que salarié ou comme indépendant ou

–	� qui ont travaillé dans l’entreprise familiale sans être 
rémunérées.

Personnes actives occupées à temps partiel
Font partie des personnes actives occupées à temps partiel 
les personnes actives occupées dont le taux d’occupation 
est inférieur à 90%. On opère une distinction entre temps 
partiel I et temps partiel II :
–	 Temps partiel I : taux d’occupation de 50 à 89%
–	 Temps partiel II : taux d’occupation de moins de 50%
Au niveau international, le seuil d’activité à temps partiel est 
plus élevé: Sont considérés comme temps partiel tous les 
taux d’occupation inférieurs à 100%.

Personnes en sous-emploi
Sont considérées comme étant en sous-emploi les per-
sonnes actives occupées
–	� qui présentent une durée normale de travail inférieure 

aux 90% de la durée normale de travail dans les entre-
prises et

–	 qui souhaitent travailler davantage et
–	� sont disponibles pour prendre, dans les trois mois qui 

suivent, un travail impliquant un taux d’occupation plus 
élevé.


