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Situation des personnes salariées avec contrats a

durée déterminée en 2024

La forme du contrat de travail peut avoir une influence considé-
rable sur les conditions de travail, la sécurité de I'emploi et le
bien-étre au travail. Dans la présente analyse, les personnes sa-
lariées avec contrats a durée déterminée ou avec un contrat de
travail dans le domaine de la location de services sont étudiées,
tant du point de vue de leur évolution dans le temps que de leurs
caractéristiques et de leur situation contractuelle.

Enquéte suisse sur la population active (ESPA)

L'enquéte suisse sur la population active (ESPA) est une enquéte
par sondage que I'Office fédéral de la statistique (OFS) réalise
chaque année auprés des ménages depuis 1991. Elle a pour but
de décrire la structure et I'évolution de la population active en
Suisse, ainsi que ses comportements sur le marché du travail.
L'OFS veille a la comparabilité internationale des résultats en
s'appuyant sur les recommandations du Bureau international du
travail (BIT) et sur les normes d'Eurostat applicables aux en-
quétes sur la main-d'ceuvre.

En 2024, selon I'Enquéte suisse sur la population active (ESPA),
322 000 personnes salariées disposaient d'un contrat de travail a
durée déterminée (CDD), ce qui correspond a une part de 8,3%.
Malgré certaines fluctuations, la part des CDD a globalement aug-
menté entre 2004 et 2024 (+1,8 point de pourcentage ; cf. G1).
Les femmes sont plus souvent employées a durée déterminée
que les hommes (9,1% contre 7,6%). L'augmentation entre 2004
et 2024 est similaire pour les deux sexes (femmes: +1,9;
hommes : +1,7 point de pourcentage).

" Seules les personnes agées de 15 & 54 ans avec contrat a durée déterminée ont
été prises en compte, afin d'exclure, dans le choix des réponses, l'influence po-
tentielle du passage a la retraite des personnes agées de 55 ans et plus.
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Contrats a durée déterminée selon le sexe G1
En % des personnes salariées
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1 de 2004 & 2009: moyennes au 2e trimestre / dés 2010: moyennes annuelles. Sans les apprentis.

Etat des données: 20.02.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) ©O0FS 2025

Type de place de travail a durée déterminée

Pour 18,7% des personnes salariées avec un CDD, la place de tra-
vail est limitée dans le temps, car il s'agit d'un « projet limité, tra-
vail temporaire » (cf. G2)." Pour 16,0%, il s'agit d'un « poste renou-
velé régulierement », pour 14,1% d'un « stage, volontariat » et pour
7,5% d'une période de formation. Les hommes effectuent presque
deux fois plus souvent un travail saisonnier que les femmes (8,7%
contre 4,5%), tandis que l'inverse est vrai pour les remplacements
(femmes : 7,2% ; hommes : 4,3%). Pour tous les autres types de
place de travail a durée limitée, les intervalles de confiance des
hommes et des femmes se recoupent.



Type de place de travail a durée déterminée, 2024 G2

En % des personnes salariées agées de 15 a 54 ans avec contrat a durée déterminée

m Total
B Hommes
m Femmes

Projet limité, travail temporaire
Poste renouvelé régulierement
Stage, volontariat

Période de formation

Travail saisonnier
Remplacement

Emploi a durée limitée par nature

Job de vacances, occasionnel,
auxiliaire

Programme d'occupation
Service militaire, civil
Période d'essai

Autre raison

I Intervalle de confiance (95%)

Etat des données: 24.04.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA)
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ACTUALITES STATISTIQUES

Caractéristiques des personnes salariées avec CDD

La proportion de CDD varie considérablement selon le groupe étu-
dié. Les CDD sont plus fréguents que la moyenne chez les per-
sonnes agées de 15 a 24 ans et les personnes ayant atteint 'age
ordinaire de la retraite (respectivement 25,4% et 18,9%). Chez les
25a 39 ans, la proportion de CDD s'éléve a 9,6%, tandis qu'elle est
inférieure a 5% chez les 40 a 64 ans (40 a 54 ans : 4,3% ; 55 a 64
ans : 4,6%). Les personnes de nationalité étrangeére (9,3%) sont un
peu plus souvent employées a durée déterminée que les per-
sonnes de nationalité suisse (7,9%). La proportion de CDD aug-
mente avec le niveau de formation (degré secondaire | : 7,6% ; de-
gré secondaire I : 7,8% ; degré tertiaire : 9,0%,).

Les personnes salariées exergant une profession intellectuelle ou
scientifiqgue sont proportionnellement plus souvent liées a leur
employeur pour une durée déterminée que les personnes des
autres groupes de professions ; c'est le seul grand groupe de pro-
fessions dont la proportion dépasse 10% (cf. G3). Au sein du « per-
sonnel des services directs aux particuliers, commergants et ven-
deurs » et des « professions élémentaires », le pourcentage de
CDD s'éléve respectivement & 8,5% et 8,0%. A l'inverse, seuls 3,3%
des « directeurs, cadres de direction et gérants » et 4,2% des « mé-
tiers qualifiés de I'industrie et de l'artisanat » ont un CDD.

Contrats a durée déterminée selon les grands
groupes de professions’, 2024 G3

En % des personnes salariées
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Directeurs, cadres de direction et
gérants

Professions intellectuelles et
.
scientifiques
Professions intermédiaires
Employés de type administratif

Personnel des services directs aux

ol
particuliers, commergants, vendeurs

Agriculteurs et ouvriers qualifiés de
I'agriculture, sylviculture, péche

Métiers qualifiés de l'industrie et de m
I'artisanat

Conducteurs d'installations et
machines, ouvriers de I'assemblage

Professions élémentaires
I Intervalle de confiance (95%)
T Nomenclature suisse des professions CH-ISCO-19, version 1.2

Etat des données: 20.02.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) ©OFS 2025
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En ce qui conceme les branches économiques, il convient de
mentionner en particulier la branche « enseignement », dans la-
quelle environ un quart des personnes salariées ont un CDD. Dans
cing autres branches, environ une personne salariée sur dix se
trouve dans cette situation (agriculture, sylviculture et péche ; hé-
bergement et restauration ; administration publique et activités
extra-territoriales ; santé humaine et action sociale ; autres activi-
tés de services (arts, loisirs, ménages privés)) ; la proportion la
plus faible est enregistrée dans la branche « construction » (3,5% ;
cf. G4).

Contrats a durée déterminée selon les sections
économiques ', 2024 G4

En % des personnes salariées 0% 5% 10%  15% 20% 25% 30%

Agriculture, sylviculture  ENAZNESS—
Act. industr., prod. énergie I 4,3%
Construction B 3,5%
Commerce, réparation I 3,8%
Transports, entreposage  [IZNEZA
Hébergement, restauration
Information, communication  IEZNEA
Act. financiéres, assurance B 3,9%
Immobilier, act. admin.  IEREZNNE
Act. spécial., scient., techn.
Administration publique
Enseignement  IEZE N ———
Santé humaine, action sociale
L 111% g

Arts, loisirs, ménages privés
I Intervalle de confiance (95%)
1 Catégories sur la base de la NOGA 2008

Etat des données: 20.02.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) ©OFS 2025

Conditions de travail selon le type de contrat

Les personnes salariées avec CDD travaillent plus souvent a des
horaires atypiques que celles disposant d'un contrat a durée in-
déterminée (travail régulier le soir : 18,3% contre 15,0% ; travail de
nuit: 6,2% contre 5,8% ; travail le samedi: 24,7% contre 23,1%;
travail le dimanche : 18,1% contre 14,2%). En outre, le travail sur
appel est environ deux fois plus fréquent chez les personnes sa-
lariées avec CDD (14,5% contre 7,8%), tandis que les horaires
flexibles sont moins répandus (43,2% contre 48,1%).

% Les personnes n'ayant pas indiqué la durée de leur contrat de travail sont exclues
du caleul, c'est-a-dire que le total ne se référe qu'aux réponses valides.

Durée des contrats de travail a durée déterminée

En 2024, 46,0% des personnes salariées avec CDD étaient em-
ployées pour une durée inférieure a un an (moins de 3 mois :
8,5% ; entre 3 mois et moins de 6 mois : 14,5% ; entre 6 mois et
moins d'un an : 23,0%), 28,3% pour une durée entre 1 an et moins
de 2 ans et environ un quart pour 2 ans et plus (2 ans a moins de
3ans:9,1% ;3 ans et plus:16,5%).2

Cette répartition varie en fonction des caractéristiques sociodé-
mographiques. La proportion de contrats de travail d'une durée
de 3 ans et plus augmente considérablement avec l'age (cf. G5),
concerne plus souvent les personnes de nationalité étrangére que
suisse (19,2% contre 15,3%) et est légérement plus élevée pour
les hommes que pour les femmes (17,1% contre 16,0%).

En revanche, les contrats d'une durée limitée a moins d'un an con-
cernent en particulier les 15 a 24 ans (64,1%) et les personnes sa-
lariées sans formation tertiaire (degré secondaire | : 64,1% ; degré
secondaire I1: 57,1%).

Durée du contrat a durée déterminée selon différentes
caractéristiques, 2024 G5

En % des personnes salariées avec contrat a durée déterminée

<Tan mlana<2ans M2ansa<3ans m 3 ans et plus
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Total ~ 46,0% 28,3% 16,5%
Hommes 47,3% 26,5% 17,1%
Femmes 44.9% 30,0% 16,0%
15-24ans  641%
25-39ans 37,9% 32,2% 16,9%
40-54ans  44,7% 26,9% 20,
55-64 ans 40,6% 24,5% 30,1
65 ans et plus 39,5% 31,6% (22,8%)
Suisses  48,4% 27,5% 15,3%
Etrangers 41,1% 30,1% 19,2%
Degré secondaire | 64,1% (164%) (16,2
Degré secondaire Il 57,1%

24,9% 12,
20,1%

Degré tertiaire ~ 33,5%

(chiffre): extrapolation basée sur moins de 90 observations. Les résultats sont a interpréter avec
beaucoup de précaution.

Etat des données: 20.02.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) ©OFS 2025



Personnes salariées en location de services

Une partie des personnes salariées se trouve dans une relation de
travail triangulaire. Elles ont trouvé leur emploi par le bailleur de
services qui les rémuneére, mais elles fournissent leur prestation
de travail dans une entreprise locataire, également appelée entre-
prise tierce. Dans ce contexte, il est important de noter que la part
de personnes en location de services est estimée différemment
selon les sources. Les chiffres présentés ici se basent sur I'ESPA
quine prend en compte que la population résidante permanente.
Les pourcentages correspondants sont nettement plus élevés
pour les titulaires d'une autorisation de courte durée et les fronta-
liers.

Au cours des vingt dernieres années, la part des personnes sala-
riées en location de services a globalement augmenté. Elle s'éle-
vait a 1,1% en 2024, ce qui correspond a une augmentation de
+0,4 point de pourcentage par rapport a 2004 (cf. G6). Toutefois,
cette part a fluctué au cours de la période étudiée et a atteint un
pic de 1,4% en 2022.

Personnes salariées en location de services' G6
En % des personnes salariées
2,0%

1.5%
1.0%
0,6%

0,0%
2004 2009 2014 2019 2024

' de 2004 a 2009: moyennes au 2e trimestre / des 2010: moyennes annuelles

Etat des données: 24.04.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) ©O0FS 2025

La location de services est légérement plus fréquente chez les
hommes que chez les femmes (1,3% contre 0,9% ; cf. G7). La dif-
férence est plus marquée selon la nationalité. Ainsi, les personnes
de nationalité étrangere effectuent prés de quatre fois plus sou-
vent du travail temporaire que les personnes de nationalité suisse
(2,3% contre 0,6%). Si I'on considere I'age, la part des personnes
en location de services passe de pres de 2% chez les 15 a 24 ans
a 0,9% chez les 40 a 64 ans.

ACTUALITES STATISTIQUES

Personnes salariées en location de services selon
différentes caractéristiques?, 2024 G7

En % des personnes salariées
0% 1% 2% 3% 4% 5%

Total 1%

Hommes
Femmes

| 11% g
1,3%
| 00%]
15-24ans [EIEANES—
25-39ans [EIEZANEH

| 00%}

| 00%ml

40—-54 ans
55-64 ans

Suisses  [EH0,6%
Etrangers

Degré secondaire | [ —
Degré secondaire 1|
Degré tertiaire  [JEH 0,6%

Directeurs, cadres, gérants  BH 0,2%
Prof. intellectuelles et scient. B 0,5%
Professions intermédiaires 0,9%

Employés de type administratif RS
Pers. services directs, vendeurs  [lIBH0,5%
Métiers qualifiés d'industrie, artisanat

Conducteurs d'installations, assembl. AN ——|

Professions élémentaires
I Intervalle de confiance (95%)

1 par age: suite au faible nombre d'observations, la catégorie «65 ans et plus» n'est pas affichée.
Par grands groupes de professions nomenclature suisse des professions CH -ISCO-19, version 1.2
Suite au faible nombre dobservations, la catégorie «agriculteurs et ouvriers qualifiés de
I'agriculture, de la sylviculture et de la péche» n'est pas affichée

Etat des données 24.04.2025

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) ©OFS 2025

La location de services varie considérablement en fonction des
qualifications des personnes actives occupées. Ainsi, les per-
sonnes ayant terminé une formation de degré secondaire | sont
nettement plus nombreuses a exercer un travail temporaire que
celles ayant achevé une formation de degré tertiaire (2,4% contre
0,6%). Cette tendance se répercute dans l'analyse des profes-
sions exercées. La location de services est beaucoup plus fré-
quente au sein des professions élémentaires (3,5%) et des mé-
tiers qualifiés de l'industrie et de l'artisanat (3,2%) et nettement
inférieure a la moyenne chez les personnes hautement qualifiées
(directeurs, cadres, gérants : 0,2% ; professions intellectuelles et
scientifiques : 0,5%).
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