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06 Industrie et services
Statistique de la démographie des entreprises (UDEMO)

Importante dynamique de création d'entreprises en 2023

En Suisse 46 931 entreprises ont été créées en 2023. Ce chiffre élevé confirme la tendance observée
I'an dernier. La durabilité des nouvelles sociétés n'est toutefois pas garantie. Aprés un an, prées d'une
entreprise sur cing cesse ses activités. Au bout de cinq ans, seule la moitié a survécu. Plus de quatre
nouvelles entreprises sur cinqg emploient une seule personne a la naissance. Ces trés petites unités
sont plus vulnérables que les entreprises qui voient le jour avec davantage de places de travail. Ce
sont la quelques éléments tirés des derniers résultats de la statistique de la démographie des
entreprises (UDEMO) de I'Office fédéral de la statistique (OFS).

En Suisse 46 931 entreprises ont été créées «ex nihilo» en 2023. Trés proche du record de 2022, a
56 unités prés, les nouvelles créations représentent 7,9% de la totalité des entreprises actives
pendant I'année (594 098). Ces résultats confirment ainsi le dynamisme de I'économie helvétique en
matiére de création d’entreprises. Les nouvelles entreprises ont généré 63 662 emplois, ce qui
constitue un léger recul par rapport a I'année précédente (-1144 emplois; -1,8%). Leur contribution a
I'emploi total est relativement faible et ne représente que 1,4% des 4 705 127 emplois recensés dans
le pays.

La majorité des nouvelles entreprises (87,0%) et des emplois (84,6%) a vu le jour dans le secteur
tertiaire. Environ une entreprise et un emploi sur cing (21,1%; 19,5%) ont été créés dans la branche
«activités spécialisées et scientifiques». Si I'on considére le taux de création, c.-a-d. la part des
nouvelles entreprises «ex nihilo» dans le total des entreprises actives, la branche la plus dynamique
a été celle des «arts et activités récréatives» (10,0%), suivie par I'«<information et communication»
(9,9%) et I'censeignement» (9,6%).

En matiére de création d’'emploi, ce sont les «autres activités de services» qui générent le meilleur
résultat (4,7%). Dans cette branche on trouve notamment les salons de coiffure, les instituts de
beauté, les activités visant au bien-étre physique, les activités des organisations associatives et les
services de réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques. A l'inverse, la
contribution des unités nouvellement créées est particulierement faible dans la branche «industrie et
énergies» (0,4%).

Les entreprises créées «ex nihilo» démarrent traditionnellement leur activité avec des effectifs
faibles. En 2023, 83,3% occupaient une seule personne. Seuls 2% des sociétés comptaient au moins
5 emplois. Les trés petites unités sont dominantes aussi en termes d’emplois, méme si leur poids est
légérement inférieur: 61,4% des nouveaux postes sont générés par des entreprises mono-emploi.
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Taille des nouvelles entreprises et survie a long terme

Une fois créées, les nouvelles entreprises doivent se battre durement pour perdurer. Les données sur
les taux de survie des entreprises créées «ex nihilo» montrent qu’en Suisse presque une entreprise
sur cing ne passe pas le cap de la premiére année et qu'aprés cing ans, seule environ la moitié des
unités sont toujours actives. Les chances de réussite différent toutefois d’'une branche a l'autre.

Les entreprises créées dans le domaine de la «santé et action sociale» affichent par exemple des
taux de survie nettement supérieurs aux valeurs nationales: en 2023, 89,1% des nouvelles
entreprises créées un an plus tot étaient encore actives, tandis que le taux de survie aprés cing ans
des unités nées en 2018 a été de 63,1%.

Inversement, la branche dans laquelle la survie est la plus compliquée est celle de I'<hébergement et
restauration». En effet, dans ce domaine d'activité, la barre de 50% d’entreprises survivantes est
atteinte déja apreés environ trois ans. A plus long terme, il ne restait plus en 2023 que 38,0% des
unités créées cing ans auparavant.

Les unités trés petites sont trés vulnérables et ont moins de chances de survivre que celles de plus
grande taille. Pour toutes les cohortes, le taux de survie aprés cing ans est inférieur a 50% dans la
classe «1 emploi», alors qu'il atteint presque 60% dans la classe «de 2 a 4 emplois». Pour les unités
plus grandes, comptant au moins 10 emplois, les valeurs sont encore supérieures et peuvent selon la
cohorte flirter avec les 70%.

Nombre record d'entreprises a forte croissance

L'année 2023 a été caractérisée par un nombre record d’entreprises a forte croissance: 5879
sociétés de ce type ont été enregistrées en Suisse, avec une augmentation de 997 unités (+20,4%)
par rapport a 2022. Ce résultat s'explique en grande partie par des motifs exceptionnels. Le point de
référence initial pour le calcul de la croissance est en effet 2020, année marquée par le recul de
I'emploi a la suite des effets de la pandémie de Covid-19. On constate d'ailleurs que la branche
«hébergement et restauration», qui avait été I'une des plus impactées pendant la crise sanitaire, est
responsable d'un quart de la variation absolue d’entreprises a forte croissance (+248 unités).

La majorité des entreprises a forte croissance sont actives dans le tertiaire (78,7%). Dans ce secteur,
leur part sur le total des entreprises ayant au moins 10 emplois atteint 10,1%, contre 7,0% dans le
secondaire. Au niveau des branches, les «arts et activités récréatives» se démarquent avec un taux
d’'entreprises a forte croissance de 15,8%. Les deux branches du secteur secondaire, I'«<industrie et
énergies» et la «construction», affichent des taux nettement plus bas (6,9%; 7,1%). Dans le tertiaire,
seule la branche «commerce et réparations» présente un résultat inférieur (6,8%) aux branches du
secondaire.

Les entreprises a forte croissance ont cumulé 347 009 emplois en 2023, équivalent a 7,4% de
I'occupation totale. La contribution de ces entreprises a I'emploi total a été particulierement
importante dans les branches «activités immobiliéres et de services» (15,3%), «information et
communication» (14,5%) et «arts et activités récréatives» (14,4%).

OFFICE FEDERAL DE LA STATISTIQUE OFS, ESPACE DE L'EUROPE 10, CH-2010 NEUCHATEL 2



Communiqué de presse OFS

Remarques méthodologiques
Univers d'observation, couverture des activités économiques et des formes juridiques

La statistique de la démographie des entreprises (UDEMO) considére le méme univers que la
statistique structurelle des entreprises (STATENT). Cette derniére recense I'ensemble des
entreprises (indépendants inclus) qui versent des cotisations d'assurances sociales pour leur
personnel (cotisations AVS obligatoires pour les personnes salariées a partir d'un revenu annuel de
2300 francs) ou pour leur propre compte, ainsi que tous les emplois induisant des cotisations. La
statistique UDEMO ne considére que les unités actives dans le secteur privé ou public qui exercent
une activité économique marchande dans les secteurs secondaire et tertiaire (avec I'exclusion des
activités des sociétés holding). Le secteur primaire, I'administration publique, ainsi que les
institutions sans but lucratif au service des ménages (ISBLSM) ne sont donc pas pris en
considération.

Qu'entend-on par nouvelle entreprise?

La statistique sur les nouvelles entreprises ne considére que les entreprises véritablement nouvelles
— créées «ex nihilo» — et exergant une activité économique. Une naissance d’entreprise consiste
dans la création d’'une nouvelle combinaison de facteurs de production avec la restriction qu’aucune
autre entreprise n'est impliquée dans cet événement. Les entreprises issues d'une fusion, d'une
reprise, d'une scission ou d'une restructuration d'entreprises préexistantes ne sont pas considérées.

Qu'entend-on par cessation d’entreprise?

La statistique sur les cessations d'entreprises ne consideére que les entreprises véritablement
disparues. Une cessation d’entreprise consiste dans la dissolution d'une combinaison de facteurs de
production avec la restriction qu'aucune autre entreprise n’'est impliquée dans cet événement. Les
entreprises disparues a la suite d’'une fusion, d'une reprise, d'une scission ou d'une restructuration
d’entreprises préexistantes ne sont donc pas considérées.

Qu'entend-on par entreprise a forte croissance et par gazelle?

Une entreprise a forte croissance est une entreprise marchande ayant au moins 10 emplois au début
de la période d'observation (t-3), dont la croissance moyenne annualisée du nombre d’emplois
dépasse 10% par an pendant une période de trois ans (-3 a t). Toutefois, si la croissance du nombre
d’'emplois est due a des fusions ou des reprises, I'entreprise en question n'est pas considérée comme
une entreprise a forte croissance, a moins qu'elle ait dépassé le seuil de 10% méme aprés avoir pris
en compte l'impact en termes d’emplois de ces fusions ou reprises. Si une entreprise a forte
croissance a moins de 5 ans d’existence, elle est en méme temps une gazelle.

Comment définit-on la survie d'une nouvelle entreprise?

Le taux de survie des nouvelles entreprises se définit comme le pourcentage d'entreprises créées «ex
nihilo» encore actives entre 1 jusqu’a 5 ans aprés leur création. Ainsi, les nouvelles entreprises d’'une
année de référence t forment une cohorte qui est suivie au fil des années comprises entre t+1 et t+5.
Dans cette cohorte les entreprises sont considérées comme survivantes si elles apparaissent dans
la population des entreprises actives des années subséquentes.
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Renseignements
Andrea Grossi, OFS, Section Structure et analyses économiques, tél.: +41 58 463 66 40,

e-mail: Andrea.Grossi@bfs.admin.ch
Service des médias OFS, tél.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch

Offre en ligne
Autres informations et publications: www.bfs.admin.ch/news/fr/2025-0323
La statistique compte pour vous: www.la-statistique-compte.ch

Abonnement aux NewsMails de I'OFS: www.news-stat.admin.ch
Le site de I'OFS: www.statistique.ch

OFFICE FEDERAL DE LA STATISTIQUE OFS, ESPACE DE L'EUROPE 10, CH-2010 NEUCHATEL 4


mailto:Andrea.Grossi@bfs.admin.ch
mailto:media@bfs.admin.ch
https://www.bfs.admin.ch/news/fr/2025-0323
https://la-statistique-compte.ch/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/services/contact/abonnement-newsmail.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home.html

Communiqué de presse OFS

T1 Vue d'ensemble des événements démographiques: répartition des entreprises par classe de taille,

en 2023 et en 20 21

Total 1 emploi 2 a 4 emplois 5 a9 emplois| 10 emplois ou plus|
Population des entreprises actives 594098 332182 136594 61728, 63594
Créations d'entreprises 46931 39100 6882 790 159
Taux de création d'entreprises (en %) 7.9 11.8 5.0 1.3 0.3
Entreprises a forte croissance 5879 5879
Taux d'entreprises a forte croissance (en %) 2 9.2 9.2
Gazelles 241 - - - 241
Cessations d'entreprises 37247 31435 5182 512 118
Taux de cessation d'entreprises (en %) 6.5 10.0 3.8 0.8 0.2

1 Toutes les données se référent a I'année 2023, sauf celles sur les cessations définitives d'entreprises, qui pour des raisons méthodologiques sont diffusées avec un décalage temporel (2021).

2 Calculé sur le nombre total d'entreprises actives avec au moins 10 emplois

T2 Vue d'ensemble des événements démographiques: répartition des emplois par classe de taille, en

2023 et en 20 21

Total| 1 emploi 2a4 5 a9 emplois 10 emplois ou plus|
Emplois dans les entreprises actives 4705127 332182 363136 403495 3606314
Emplois créés dans les nouvelles entreprises 63662 39100 16903 4853 2806
Part des emplois créés par rapport au total des emplois (en %) 14 11.8 4.7 12 0.1
Emplois dans les entreprises & forte croissance 347009 347009
Part des emplois dans les entreprises a forte croissance par rapport au total des emplois (en %) 7.4 7.4
Emplois dans les gazelles 10904 - - - 10904
Emplois disparus suite aux cessations d'entreprises 49504 31435 12766 3163 2140
Part des emplois disparus par rapport au total des emplois (en %) 1.1 10.0 3.5 0.8 0.1

1 Toutes les données se référent a I'année 2023, sauf celles sur les cessations définitives d'entreprises, qui pour des raisons méthodologiques sont diffusées avec un décalage temporel (2021).

T3 Créations d'entreprises et d'emplois par branche économique, en 2023

Nouvelles entreprises Emplois créés dans les nouvelles entreprises
chiffres absolus en % chiffres absolus en %
Secteur secondaire 6092 13.0 9833 15.4
Industrie et énergies 2122 4.5 3054 4.8
Construction 3970 8.5 6779 10.6
Secteur tertiaire 40839 87.0 53829 84.6
Commerce et réparations 4220 9.0 5816 9.2
Transports et entreposage 1210 2.6 1597 25
Hébergement et restauration 1368 29 2730 4.3
Information et communication 2760 5.9 3577 5.6
Activités financiéres et assurances 1138 2.4 1785 2.8
Activités immobilieres et de services 4101 8.7 6247 9.8
Activités spécialisées et scientifiques 9906 211 12425 19.5
Enseignement 2369 5.1 2742 4.3
Santé et action sociale 6497 13.8 8094 12.7
Arts et activités récréatives 2760 5.9 3748 5.9
Autres activités de services 4510 9.6 5068 8.0
Total 46931 100.0 63662 100.0
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T4 Entreprises a forte croissance et emplois par branche économique, 2023

en % du total

Taux des emplois

d'entreprises a dans les

Entreprises a| forte croissance entreprises

forte croissance (en %)’ Emplois actives

Secteur secondaire 1254 7.0 65355 5.7
Industrie et énergies 696 6.9 47189 6.1
Construction 558 71 18166 4.9
Secteur tertiaire 4625 10.1 281654 7.9
Commerce et réparations 650 6.8 29624 4.5
Transports et entreposage 243 11.3 17994 7.0
Hébergement et restauration 591 10.0 27009 10.3
Information et communication 434 14.9 30271 14.5
Activités financieres et assurances 213 9.4 10671 3.9
Activités immobiliéres et de services 620 124 67485 15.3
Activités spécialisées et scientifiques 777 10.7 38331 8.7
Enseignement 183 10.3 8857 7.1
Santé et action sociale 558 8.9 31807 4.7
Arts et activités récréatives 253 15.8 14690 14.4
Autres activités de services 103 10.0 4915 4.6
Total 5879 9.2 347009 7.4

1 Nombre d'entreprises a forte croissance sur le nombre total d'entreprises actives avec au moins 10 emplois

T5 Taux de survie des nouvelles entreprises par branche économique, en 2023, en %

Apres 1 an Apres 2 ans Apres 3 ans Apres 4 ans Apres 5 ans
(cohorte 2022)] (cohorte 2021)| (cohorte 2020)] (cohorte 2019)] (cohorte 2018)
Secteur secondaire 84.8 73.4 63.8 55.6 52.3
Industrie et énergies 83.3 72.0 63.2 54.8 54.6
Construction 85.6 74.2 64.1 56.1 50.9
Secteur tertiaire 83.9 71.8 63.9 55.4 50.5
Commerce et réparations 79.1 65.5 56.5 50.6 443
Transports et entreposage 85.5 74.6 59.2 49.6 451
Hébergement et restauration 80.8 64.0 55.3 44.2 38.0
Information et communication 84.3 70.3 62.0 51.7 46.2
Activités financiéres et assurances 83.8 70.0 61.8 53.6 47.2
Activités immobiliéres et de services 84.2 72.9 63.9 56.0 524
Activités spécialisées et scientifiques 84.1 71.6 64.3 55.1 50.5
Enseignement 83.4 72.8 65.0 55.0 49.8
Santé et action sociale 89.1 80.1 741 65.7 63.1
Arts et activités récréatives 80.8 68.2 62.3 52.1 46.5
Autres activités de services 83.7 72.9 65.6 58.5 53.6
Total 84.0 72.0 63.9 55.4 50.7
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Taux de création d'entreprises’ et part des emplois créés
par branche économique, en 2023

W Taux de création d'entreprises M Part des emplois créés dans I'emploi total
0% 2% 4% 6% 8% 10%  12%
Total
Secteur secondaire
Industrie et énergies
Construction
Secteur tertiaire
Commerce et réparations
Transports et entreposage

Hébergement et restauration

Information et communication

Activités financiéres et assurances

Activités immobilieres et de services

Activités spécialisées et scientifiques

Enseignement

Santeé et action sociale

Arts et activités récréatives

Autres activités de services

" part des nouvelles entreprises «ex nihilo» dans le total des entreprises actives

Etat des données: 01.12.2025 gr-f-06.02.02.20
Source: OFS - Statistique de la démographie des entreprises © OFS 2025
(UDEMO)

Répartition des créations d'entreprises et d'emplois par
classe de taille, en 2023

W 1emploi W 2a4emplois MW 5a9emplois MW 10 emplois ou plus

Nouvelles entreprises Emplois créés dans les nouvelles
entreprises

Etat des données: 01.12.2025 gr-f-06.02.02.07
Source: OFS - Statistique de la démographie des entreprises © OFS 2025
(UDEMO)
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Taux de survie des nouvelles entreprises aprés 1, 2, 3, 4 et
5ans

Taux de survie des nouvelles entreprises aprés 1 an
B Taux de survie des nouvelles entreprises aprés 2 ans
W Taux de survie des nouvelles entreprises aprés 3 ans
W Taux de survie des nouvelles entreprises aprés 4 ans

W Taux de survie des nouvelles entreprises aprés 5 ans

100%

80% — —

50% — i— —l—

40% — — — — — — — — —— —

20% — — — — — — —————

0% -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B} Cohortes de nouvelles entreprises

Etat des données: 01.12.2025 gr-f-06.02.02.12
Source: OFS - Statistique de la démographie des entreprises © OFS 2025
(UDEMO)

Taux de survie des nouvelles entreprises par classe de
taille, en 2023

W aprés 1an (cchorte 2022) M aprés 2 ans (cohorte 2021) MW apreés 3 ans (cohorte 2020)

W aprés 4 ans (cohorte 2019) apres 5 ans (cohorte 2018)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 emploi
2 & 4 emplois

5 a9 emplois

10 emplois ou plus

Etat des données: 01.12.2025 gr-f-06.02.02.13
Source: OFS - Statistique de la démographie des entreprises © OFS 2025
(UDEMO)
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