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Rilevazione svizzera della struttura dei salari (RSS) 

  

Descrizione La rilevazione svizzera della struttura dei salari (RSS) è una rilevazione diretta che viene 
realizzata ogni due anni presso le imprese e le amministrazioni private e pubbliche sviz-
zere. Consente di descrivere regolarmente la struttura dei salari in tutti i rami economici 
dei settori secondario e terziario sulla base di dati rappresentativi. Oltre al ramo econo-
mico e alla dimensione delle imprese interessate, rileva anche le singole caratteristiche 
dei dipendenti e dei posti di lavoro.  
 
La RSS è stata eseguita per la prima volta nel 1994. Nel 2012, per adeguare l’offerta di in-
formazioni alle esigenze nazionali e internazionali, la rilevazione è stata oggetto di una re-
visione. Alcune variabili sono state modificate ma, ciononostante, la continuità con i risul-
tati precedenti è, nel complesso, garantita. 

Metodo Tipo di rilevazione 
Rilevazione campionaria presso imprese private e pubbliche e amministrazioni. La parteci-
pazione alla rilevazione è obbligatoria. Per il campione della RSS 2024 sono state estratte 
circa 46 000 imprese. Il tasso di risposta lordo ha raggiunto l’74%. Sono stati rilevati i dati 
di circa 2,9 milioni di dipendenti.  
 
Campionamento 
La rilevazione si basa su una complessa procedura di campionamento aleatorio. Le im-
prese (private e pubbliche) sono suddivise in strati in base a tre criteri: la dimensione (3 
classi), il ramo economico (39 categorie) e l’appartenenza geografica (7 Grandi Regioni). Il 
campione del settore pubblico viene rilevato secondo criteri specifici. La dimensione del 
campione è calcolata in modo tale che i coefficienti di variazione siano, se possibile, infe-
riori al 3% per ognuna delle statistiche d’interesse, ovvero principalmente per la statistica 
del salario mediano per Grande Regione, quella per ramo economico e quella con la com-
binazione di queste due variabili. La RSS 2024 comprendeva 2800 strati. Per poter di-
sporre di dati rappresentativi sul piano cantonale e cittadino, otto Cantoni e una città 
hanno chiesto un ampliamento del loro campione.  
 
Popolazione statistica 
Dipendenti (secondo il concetto interno) presso imprese con almeno tre addetti dei settori 
secondario e terziario. Dall’inizio dell’RSS (1994) vengono rilevati anche i dati salariali del 
personale dipendente dell’Amministrazione e delle imprese federali. I dati sui salari nelle 
amministrazioni pubbliche cantonali vengono raccolti dal 1998, quelli sui salari comunali 
dal 2006 e quelli sui salari nelle chiese dal 2012. Fino al 2010 compreso, la rilevazione non 
teneva conto delle seguenti categorie di personale: persone in apprendistato; praticanti; 
persone che lavorano a domicilio; persone retribuite unicamente su provvigione; persone 
la cui attività professionale si svolge prevalentemente all’estero. Dal 2012 queste catego-
rie vengono incluse nella rilevazione. 
 
Caratteristiche rilevate 
Imprese:  

- numero di dipendenti 
- tipo di accordo salariale 

 
Dipendenti:  

- numero AVS, necessario per determinare i dati demografici seguenti: sesso, stato ci-
vile, età e nazionalità (Svizzeri e stranieri per categoria di permesso di soggiorno) 

- formazione 
- titolo universitario 
- posizione professionale 
- professione esercitata 
- data di entrata nell'azienda 
- tipo di contratto 
- durata del lavoro 
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- grado di occupazione 
- giorni di vacanza 
- salario lordo del mese di ottobre (salario di base, indennità per lavoro a turni e altre 

indennità per lavori pesanti) 
- assegni familiari 
- contributi sociali (parte del dipendente) 
- tredicesima, quattordicesima e seguenti 
- retribuzione delle ore supplementari 
- pagamenti straordinari 
- Numero RIS (chiave per identificare il luogo di lavoro e l’attività economica dello stabi-

limento) 
 
Grado di regionalizzazione 
Svizzera, Grandi Regioni 
 
Periodicità di pubblicazione 
Ogni due anni 
 
Periodo di riferimento 
Mese di ottobre 
 
Collegamenti utilizzati 
Statistica delle persone e delle economie domestiche (STATPOP) 
Sistema d’informazione centrale sulla migrazione (SIMIC) 
Statistica sugli Svizzeri all’estero (AS-Stat)  
 
Qualità dei dati statistici 
I risultati con un coefficiente di variazione superiore al 5% (valore numerico incerto dal 
profilo statistico) sono indicati tra parentesi [ ]. 
 

Politica di revisione Revisione di routine (o revisione corrente) 
Le revisioni di routine vengono effettuate in base alle necessità (p. es. la revisione delle 
fonti). 
 
Revisione dovuta a un cambiamento di metodo (o revisione generale) 
Le revisioni di metodo vengono effettuate in base alle necessità (p. es. in caso di adegua-
menti di definizioni). 

Basi legali Legge del 9 ottobre 1992 sulla statistica federale (LStat; RS 431.01) e ordinanza del 30 
aprile 2025 sulla statistica federale (SR RS 431.011) 

Organizzazione Ufficio federale di statistica (UST) 
 
Information LOHN 
+41 58 463 64 29 
lohn@bfs.admin.ch 

 


