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Légende :

Gris : correspond au nom des variables attribuées par l'institut de sondage (pas visibles dans le ques-
tionnaire online). ! Dans le cas ou il y a plusieurs périodes pour une méme question (p. ex. pour la
question X) les variables sont nommées de la maniére suivante : abc1 (pour la 1é période), abc2
(28me période), abc10 (10eme période), et sont notées abc1-10 dans ce document

Rouge : correspond au libellé des questions et aux emplacements destinés a la réponse

Vert : correspond aux indications sur les filtres

Bleu : correspond aux indications sur la programmation du questionnaire

<Jahr>
Jahr=2020

Année d’obtention du diplome
<MONAT_F> <Jahr>

S0 Dans quelle langue souhaitez-vous remplir le questionnaire ?
In welcher Sprache mochten sie den Fragbogen ausfiillen?

In che lingua desidera compilare il questionario?

In which language do you wish to complete the questionnaire?

S0 SPRACHE11
Qo Deutsch
Qo Frangais
Q Italiano
a English




Deuxiéme enquéte auprés des personnes diplomées
des hautes écoles en <Jahr>
A qui s’adresse I’enquéte ?

L’enquéte concerne I'ensemble des personnes qui, en <Jahr>, ont obtenu un dipléme, une licence,
un bachelor, un master, un examen d’Etat ou un doctorat dans une haute école suisse.

Comment devez-vous remplir le questionnaire ?
Pour avancer et retourner dans le questionnaire, veuillez svp utiliser uniquement les touches « Précé-

dent » et « Suivant » situées en bas de page et non pas celles de votre navigateur (p. ex. Chrome).

Le symbole suivant "i" apparait a plusieurs endroits du questionnaire. En l'activant, des informations
supplémentaires seront affichées.

Il vous faudra 20 a 30 minutes pour remplir le questionnaire.
Confidentialité et protection des données
Nous vous garantissons que vos données seront traitées de maniére confidentielle et que leur exploi-

tation se fera dans le plus strict respect de 'anonymat.

Nous vous remercions d’avance pour votre participation.

ATTENTION !

Selon le Systéme d’information universitaire suisse (SIUS), vous avez ob-
tenu un titre de <Studienstufe> en <MONAT_F> <Jahr>. Merci de bien vou-
loir vous référer a ce titre académique en répondant aux questions concer-
nant la formation et les études, méme si vous avez entre-temps achevé une
autre formation. Si les données concernant le titre que vous avez obtenu en
<Jahr> sont erronées, nous vous prions de bien vouloir nous contacter im-
médiatement.

Info programmation :
<Studienstufe> =

<diplome> si stufex=10
<diplome/licence> si stufex=20
<bachelor> si stufex=15
<master> si stufex=25

<doctorat> si stufex=40

Dans le questionnaire, le terme « haute école » est parfois utilisé sans spé-
cification. Sous le terme de « haute école » sont comprises les institutions
suivantes :

e Universités (UNI)

e Ecoles polytechniques fédérales (EPF)

e Hautes écoles spécialisées (HES)

o Hautes écoles pédagogiques (HEP)




A3 Questions concernant votre parcours de
formation apres I'obtention de votre titre au-
pres d'une haute école en <MONAT_F>
<Jahr>

A3_1 Depuis I‘obtention de votre <Studienstufe> en <MONAT_F> <Jahr>, avez-vous commencé
ou continué des études, une nouvelle formation ou une formation continue ? Veuillez svp éga-
lement indiquer les formations que vous avez définitivement interrompues.

! Veuillez svp considérer uniquement les formations équivalant a une charge de travail d’au moins six
mois a plein temps.

Plusieurs réponses possibles

Oui, des études' ou doctorat a
i : bachelor, master ou dipldme

Oui, une formation continue auprés d’une haute école' a
i : p. ex. DEA, DESS, DAS, MAS, MBA, EMBA, etc.

a
Oui, une formation initiale ou complémentaire en dehors d’une haute école
Oui, une formation scientifique supplémentaire post-doctorale' a
i : p. ex habilitation, post-doctorat

a

Non

> > > > >
|w Iw |w Iw Iw
- - - - -
(1] o (7] o D

A3 _1a=1-> A3_2a-A3_2g

A3 _1b=1-> A3_3a-A3_3b

A3 1c=1-> A3_4a-A3 4b

A3_1d=1-> A3_5a-A3_5b

A3_1ein (-9,1) et STUFEX in (20, 25, 40) > A3_6
A3 _1ein (-9,1) et STUFEX in (10, 15) >C1a

Les catégories A3_1a -A3_1d et la catégorie A3_1e s’excluent mutuellement

A3_2a Combien d'études (y compris doctorat) avez-vous commencées ou continuées aprés
I'obtention de votre diplome en <MONAT_F> <Jahr>?

A3_2a Nombre |_|_| 1-10

Info (A3_2a >5) : Vous avez commencé ou continué plus de 5 études apreés I'obtention de votre
diplédme. Pour les questions suivantes, veuillez-vous référer aux études les plus longues.

Info programmation :
Le nombre de formulaires de la question A3_2b-2g doit correspondre au nombre saisi a la question A3_2a, jusqu’a un
maximum de 5.

A3_2b1-g1
Texte 1 (A3_2a = 1) Informations sur vos études ou doctorat aprés I'obtention de votre diplome
en <MONAT_F> <Jahr>:

Texte 2 (A3_2a > 1) Informations sur votre premier cursus d’études ou doctorat aprés I'obten-
tion de votre dipldme en <MONAT_F> <Jahr> :
A3 2b1 Type de formation

41 Dipléme
12 Bachelor
U3 Master

U4 Doctorat
a5 Autre formation équivalente

A3_2c1 Type de haute école 01 UNIEPF

02 HES

43 HEP

A3_2b1 = 4 > faire apparaitre les catégories
4etb

04 UNI/EPF et HES

05 UNI/EPF et HEP




A3 _2d1 Lieu de formation Q1 En Suisse

_ U2 A I'étranger
A3_2b1 = 4 - faire apparaitre la catégorie 3
U3 En Suisse et a I'étranger
A3 _2e1 Date de commencement Mois [ = Année [ ¥
A3_2em1 A3_2ej1
0112 2025-2015
A3_2f1 Formation terminée ? 41 Encore en cours
_ U2 Terminée
03 Interrompue définitivement
A3_2g1 Date de fin Mois [ 8 Annee =S
ENDAUS1 A3_2gm1 A3_2gj1
0112 2025-2020

A3_2f1 = 2, 3 > faire apparaitre A3_2gm1 et A3_2gj1

A3_2b2-g2 (A3_2a = 2) Informations sur votre deuxiéme cursus d’études ou doctorat aprés
I'obtention de votre diplome en <MONAT_F> <Jahr> :

A3 2b2 Type de formation 01 Diplome
2 Bachelor
03 Master
4 Doctorat
a5 Autre formation équivalente
A3 2¢2 Type de haute école 01 UNIEPF
Qa2 HES
Q3 HEP
A3_2b2 = 4 > faire apparaitre les catégories
4eth
04 UNI/EPF et HES
05 UNI/EPF et HEP
A3_2d2 Lieu de formation 01 En Suisse
_ 02 A I'étranger
A3_2b2 = 4 - faire apparaitre la catégorie 3
03 En Suisse et a I'étranger
% Date de commencement Mois I_v Année I_v
A3_2em2 A3_2ej2
01-12 2025-2015
A3_2f2 Formation terminée ? 1 Encore en cours
_ 02 Terminée
03 Interrompue définitivement
A3_2g2 Date de fin Mois Y Année Y
ENDAUS?2 A3_2gm2 A3_2gj2
01-12 2025-2020

A3_2f2 = 2, 3 > faire apparaitre A3_2gm2 et A3_2gj2

A3_2b3-g3 (A3_2a = 3) Informations sur votre troisieme cursus d’études ou doctorat aprés I'ob-

tention de votre dipléme en <MONAT_F> <Jahr> :
A3 2b3 Type de formation

U1 Dipléme
2 Bachelor
03 Master

14 Doctorat
a5 Autre formation équivalente

A3 2¢3 Type de haute école 01 UNI/EPF

Qa2 HES

Qa3 HEP

A3_2b3 = 4 > faire apparaitre les catégories
4et5

4 UNI/EPF et HES

05 UNI/EPF et HEP

A3 2d3 Lieu de formation 1 En Suisse




02 A I'étranger
A3_2b3 = 4-> faire apparaitre la catégorie 3

03 En Suisse et a I'étranger

A3_2e3

Date de commencement

Mois I—v Année I—v

_ A3_2em3 A3_2ej3
01-12 2025-2015
A3 _2f3 Formation terminée ? 11 Encore en cours
_ 02 Terminée
03 Interrompue définitivement
A3_2g3 Date de fin Mois [ B Annce - B
ENDAUS3 A3_2gm3 A3_2gj3
01-12 2025-2020

A3_2f3 = 2, 3 > faire apparaitre A3_2gm3 et A3_2gj3

A3_2b4-g4 (A3_2a = 4) Informations sur votre quatrieme cursus d’études ou doctorat aprés
I'obtention de votre diplome en <MONAT_F> <Jahr> :

A3 2b4 Type de formation 01 Dipléme
2 Bachelor
03 Master
4 Doctorat
35 Autre formation équivalente
A3_2c4 Type de haute école 01 UNIEPF
a2 HES
Q3 HEP
A3_2b4 = 4 > faire apparaitre les catégories
4eth
04 UNI/EPF et HES
35 UNI/EPF et HEP
A3 2d4 Lieu de formation Q1 En Suisse
AUSORT4 02 A I'étranger
A3_2b4 = 4 - faire apparaitre la catégorie 3
13 En Suisse et a I'étranger
A3 2e4 Date de commencement Mois Y Année Y
A3_2em4 A3_2ej4
01-12 2025-2015
A3_2f4 Formation terminée ? 1 Encore en cours
_ 2 Terminée
13 Interrompue définitivement
A3_2g4 Date de fin Mois Y Annge ¥
ENDAUS4 A3_2gm4 A3_2gj4
01-12 2025-2020

A3_2f4 = 2, 3 > faire apparaitre A3_2gm4 et A3_2gj4

A3_2b5-g5 (A3_2a = 5) Informations sur votre cinquiéme cursus d’études ou doctorat aprés
I'obtention de votre diplome en <MONAT_F> <Jahr> :

A3_2b5

Type de formation

01 Dipléme
2 Bachelor
3 Master

4 Doctorat
a5 Autre formation équivalente

A3_2c5

Type de haute école

11 UNIVEPF

02 HES

Qa3 HEP

A3_2b5 = 4 - faire apparaitre les catégories
4etb

04 UNI/EPF et HES

05 UNI/EPF et HEP

A3_2d5

Lieu de formation

1 En Suisse




02 A I'étranger
A3_2b5 =4 - faire apparaitre la catégorie 3

03 En Suisse et a I'étranger

A3 2e5 Date de commencement Mois |1 Année |8
A3_2em5 A3_2ej5
01-12 2025-2015
A3_2f5 Formation terminée ? 11 Encore en cours
_ 02 Terminée
03 Interrompue définitivement
A3_2g5 Date de fin Mois |~ 8 Année |8
ENDAUSS A3_2gm5 A3_2gj5
0112 2025-2020

A3_2f5 = 2, 3 > faire apparaitre A3_2gm5 et A3_2gj5

A3_3a Dans quel type de haute école s’est déroulée/se déroule la formation continue’, que
vous avez commencée ou continuée depuis I’obtention de votre diplome en <MONAT_F>
<Jahr>?

i : Veuillez svp considérer uniquement les formations (p. ex. DEA, DESS, DAS, MAS, MBA, EMBA, etc.) équivalant a une
charge de travail d’au moins six mois a plein temps.

! Plusieurs réponses possibles

A3_3a1 Haute école universitaire (UNI/EPF) d
A3 3a2 Haute ecole specialisée (HES) a
ARTFH

A3_3a3 Haute école pédagogique (HEP) -

Info programmation :
Faire apparaitre les catégories sélectionnées sous A3_3a

A3_3b Quel est I’état de cette ou ces formations ?

A3 3b1 Haute école universitaire (UNI/EPF) U1 Encore en cours
— 02 Terminée

03 Interrompue définitivement
A3 3b2 Haute école spécialisée (HES) 01 Encore en cours
— 02 Terminée

13 Interrompue définitivement
A3_3b3 Haute école pédagogique (HEP) 11 Encore en cours
STANPH Q2 Terminée

03 Interrompue définitivement

A3_4a Quel type de formation/s initiale/s ou complémentaire/s' avez-vous commencée/s ou
continuée/s en dehors d’une haute école aprés I'obtention de votre diplome en <MONAT_F>
<Jahr>?

i : Veuillez svp considérer uniquement les formations initiales ou complémentaires équivalant a une charge de travail d’au moins
six mois a plein temps.

! Plusieurs réponses possibles

A3_4a1 Préparation du diplome fédéral en médecine! Q
ARTARZ i : p. ex. en médecine humaine, médecine dentaire, médecine vétérinaire, phar-
macie ou chiropratique

A3_4a2 Préparation du brevet cantonal d’avocat ou de notaire a

ARTRECH

A3_4a3 Formation postgrade en psychologie, spécialisation FSP a

ARTPSY

A3_4a4 Stage pastoral ]
| ARTVIK




A3_4a5 Formation professionnelle supérieure’ Q
ARTHBERB13 i : conduisant & un brevet fédéral, un diplome fédéral, une maitrise fédérale ou
un dipléme ES
A3_4a6 Formation professionnelle initiale! Q
ARTBERI i : conduisant a un certificat fédéral de capacité (CFC), une attestation fédérale
professionnelle (AFP) ou a un titre équivalent
A3_4a7 Formation ou formation complémentaire organisée par I'entreprise a
_ ARTUNT
A3_4a8 Autres A3_4a8_of a
| ARTSONS

Info programmation :
Faire apparaitre les c

atégories sélectionnées sous A3_4a

A3_4b Quel est I’état de cette ou ces formation/s initiale/s ou complémentaire/s ?

A3_4b1

Préparation du dipléme fédéral en médecine’
i : p. ex. en médecine humaine, médecine dentaire, médecine
vétérinaire, pharmacie ou chiropratique

01 Encore en cours
02 Terminée
13 Interrompue définitivement

>
e
»
<%
1)

Préparation du brevet cantonal d’avocat ou de notaire

01 Encore en cours
02 Terminée
33 Interrompue définitivement

>
o
Y
o
7}

Formation postgrade en psychologie, spécialisation FSP

01 Encore en cours
02 Terminée
13 Interrompue définitivement

I>
Iw
S
o

B

Stage pastoral

01 Encore en cours
02 Terminée
33 Interrompue définitivement

A3_4b5

Formation professionnelle supérieurei
i : conduisant a un brevet fédéral, un dipléme fédéral, une mai-
trise fédérale ou un dipléme ES

1 Encore en cours
02 Terminée
13 Interrompue définitivement

Formation professionnelle initiale!
i : conduisant a un certificat fédéral de capacité (CFC), une at-
testation fédérale professionnelle (AFP) ou a un titre équivalent

11 Encore en cours
2 Terminée
03 Interrompue définitivement

Formation ou formation complémentaire organisée par I'entre-
prise

1 Encore en cours
02 Terminée
03 Interrompue définitivement

'
I-h |
o
©

Autres

01 Encore en cours
2 Terminée
13 Interrompue définitivement

A3_5a Quel type de formation/s scientifique/s supplémentaire/s avez-vous commencée/s ou
continuée/s aprés I’obtention de votre titre en <MONAT_F> <Jahr> ?

! Plusieurs répons

es possibles

A3_5a1 Habilitation a
A3_5a2 Post-doctorat dans une haute école ou un institut de recherche a
ARTPDOC

Info programmation :
Faire apparaitre les c

atégories sélectionnées sous A3_5a

A3_5b Quel est I’état de cette ou ces formation/s scientifique/s supplémentaire/s ?

A3_5b1 Habilitation 1 Encore en cours
STHAB 02 Terminée

03 Interrompue définitivement
A3_5b2 Post-doctorat dans une haute école ou un institut de recherche 01 Encore en cours
STPDOC 02 Terminée

03 Interrompue définitivement

STUFEX in (20, 25, 40) > A3_6

Sinon 2 C1a




A3_6a Suivez-vous actuellement une carriére académique ?

! Par carriere académique, on entend I'accomplissement d’un parcours menant a un engagement fixe

dans une haute école ou un institut rattaché a une haute école avec la possibilité de faire de la re-

cherche de maniere autonome (p. ex. comme professeur/e, chargé/e de cours, etc.).

A3_6a Oui

a1

WIKAR Non

a2

A3_6b Envisagez-vous de poursuivre une carriére académique’ dans le futur ?

i : Par carriére académique, on entend I'accomplissement d’un parcours menant a un engagement fixe dans une haute école ou

un institut rattaché a une haute école avec la possibilité de faire de la recherche de maniére autonome (p. ex. comme profes-

seur/e, chargé/e de cours, etc.).

Oui a1
B350k Non Q2
WIKARZ

Ne sais pas encore as3

A3 6b=1> A3 7
A3 6b=-9,2,3> Cla

A3_7 Dans quelle/s institution/s envisagez-vous de réaliser votre carriéere académique’ ?
! Plusieurs réponses possibles

i : Par carriére académique, on entend I'accomplissement d’un parcours menant a un engagement fixe dans une haute école ou

un institut rattaché a une haute école avec la possibilité de faire de la recherche de maniére autonome (p. ex. comme profes-

seur/e, chargé/e de cours, etc.).

Haute école universitaire ou école polytechnique fédérale

>
()
~
)

a

Haute école spécialisée

I>
Iw
~
T

Haute école pédagogique

>
()
~
(2]

Autre institution

>
()
~
Q.




C Questions concernant I'activité remunérée

actuelle

C1a Avez-vous travaillé au moins une heure contre rémunération la semaine derniére, que ce

soit en tant que salarié/e ou indépendant/e ?
Question obligatoire

Cla Oui

a1

Non

a2

C1la=1-> Cé6a

C1b La semaine derniére, avez-vous fourni au moins une heure de travail non payé dans I'en-

treprise familiale ?
Question obligatoire

cib Oui a1
- Non a2
Cib=1-> Cé6a

C1c Bien que vous n'ayez pas travaillé, aviez-vous quand méme un emploi la semaine derniére

?
Question obligatoire
Cic Oui m
Non a2
Cic=2->C2
C1d Pour quelle raison principale étiez-vous absent/e du travail la semaine derniére ?
Vacancesl/jours fériés a1
Congé maternité/paternité a2
Maladie/accident/raison de santé a3
Formation/formation continue Q4
Responsabilités familiales/personnelles Qas
Garde d'enfants Q6
c1d Prise en charge d'adulte nécessitant des soins a7
ABSENZ Autres responsabilités familiales Qs
Autres responsabilités personnelles Q9
Horaire variable/compensation des heures Q10
Chbémage partiel 011
Service militaire/civil Q12
Travail saisonnier 013
Autre raison 014
> Cé6a
C2 Depuis quand n’exercez-vous pas d’activité rémunérée ?
c2 C2_1 Mois EREIPRP: C2_2 Année =~ 20252004
NERWD NERWM NERWJ

10



C3a Avez-vous cherché un travail au cours des 4 derniéres semaines ?

C3a Oui 1
Non Q2
C3a=2- Cbha
C3a=-9 et (C2>ABARTLD ou C2="") > C32
C3a =-9 et C2 <=ABARTLD > MZ2_1
C3b Ou avez-vous cherché un travail ?
En Suisse Q1
C3b
ARSO A I'étranger Q2
En Suisse et a I'étranger a3
C4 Supposons que I'on vous ait proposé un travail la semaine derniére. Si cela ne tenait qu'a
vous, quand auriez-vous pu commencer au plus to6t ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Tout de suite o
Au cours des 2 prochaines semaines Q2
= Dans 3 semaines a 3 mois
ERWBWA EE
Dans plus de 3 mois 04
J'ai déja trouvé un nouvel emploi as
C4in (3,4) > C5b
C4in (-9, 1, 2, 5) et C2 > ABARTLD et C3b in (2, 3)> C8d
C4in (-9, 1, 2, 5) et C2 > ABARTLD et C3b in (-9, 1)> C32
C4in (-9, 1, 2, 5) et C2 <= ABARTLD > MZ2_1
C5a Pour quelle raison principale n'avez-vous pas cherché un travail ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Aucun emploi adéquat disponible o1
Nouvel emploi déja trouvé a2
Formation/formation continue a3
Stage non payé ou volontariat/bénévolat Q4
Voyage (y.c. séjour linguistique) as
Service militaire/civil Qe
Maladie/accident/raison de santé a7z
Cha e .
Responsabilités familiales/personnelles
NICHTSU | %P P 28
Garde d'enfants Q9
Prise en charge d'adulte nécessitant des soins Q10
Autres responsabilités familiales Q11
Autres responsabilités personnelles Q12
Invalidité permanente Q13
Retraite/retraite anticipée Q14
Autre raison Cba_of Q15
C2>ABARTLDou C2="‘’-> C32
C2 <= ABARTLD > MZ2_1
C5b Pour quelle raison principale ne pouvez-vous pas commencer plus t6t ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Formation/formation continue a1
C5b
a2

r Stage non payé ou volontariat/bénévolat

Voyage (y.c. séjour linguistique)

as

1"




Service militaire/civil Q4
Maladie/accident/raison de santé as
Responsabilités familiales/personnelles Q6
Garde d’enfants a7z
Prise en charge d'adulte nécessitant des soins as
Autres responsabilités familiales Q9
Autres responsabilités personnelles a10
Autre raison C5b_of 011

(C2> ABARTLD ou C2 =) et C3b in (2, 3) > C8d
(C2 > ABARTLD ou C2=*’) et C3b in (-9, 1) > C32
C2 <= ABARTLD > MZ2_1

Info (C1c =1) : Les questions suivantes concernent votre activité professionnelle et non votre activité ac-
tuelle (p. ex. congé maternité, service militaire/civil).

C6a Combien d'emplois ou d'employeurs' différents aviez-vous la semaine derniére ?

i : Concerne les travailleurs indépendants : les mandants/clients ne doivent pas étre considérés comme des employeurs

Question obligatoire

1 emploi/employeur o1
CGa_ 2 emplois/employeurs a2
3 emplois/employeurs ou plus a3
C6a=1->C7
C6b Pour quelle/s raison/s exercez-vous plusieurs emplois rémunérés ?
! Plusieurs réponses possibles
C6b1 C A olei 5 o i ; ion
Emploi a plein temps pas trouvé ou inhabituel dans la profession a
i Concerne par exemple les enseignants actifs dans plusieurs établissements ou niveaux scolaires,
les professionnels dans la culture, etc.
C6b2 ; ) Arasl
Raisons financiéres d
i : Concerne entre autres des personnes qui ont besoin d'une activité professionnelle supplémentaire
pour assurer leur subsistance, compléter le revenu de leur activité d'indépendant/e ou qui souhaitent
obtenir un revenu plus élevé.
C6b3 . - a
_ Engagement social, politique ou autre
C6b4 L . ) Q
_ Pour élargir mes horizons professionnels ou personnels
C6b5 . . a
_ Pour rompre la routine professionnelle
C6b6 o . . a
_ Pour utiliser différentes compétences acquises
% Pour augmenter la flexibilité d
C6b8 = . a
| MEHRSPA arplaist
C(Sﬁ Autre raison C6b9_of -

Info 2 (C6a = 2, 3) : Les questions suivantes se référent a votre activité rémunérée principale.

Veuillez svp prendre en compte I’activité a laquelle vous consacrez le plus de temps ou, si vous
consacrez le méme nombre d’heures a chacune de vos activités rémunérées, celle que vous
considérez personnellement comme la plus importante.

C7 Depuis quand exercez-vous votre activité actuelle ?

cramois Y 0112 C7b Annce = ¥ 2025.1084
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C8a Travaillez-vous en Suisse ou a I'étranger ?
! Par étranger on entend les autres pays que la Suisse

C8a En Suisse a1
BESCHAL A I'étranger a2
C8a=2-> C8c
C8a=-9->C9

C8b Dans quelle entreprise ou organisation travaillez-vous actuellement ?
(Recherche automatique)

c8b_1 Veuillez d’abord sélectionner le canton. [ =

c8b_2 Maintenant, veuillez sélectionner la commune. =
(dropdown avec liste alphabétique des communes)

Veuillez maintenant saisir le nom de I’entreprise/organisation

! Veuillez svp saisir trois lettres au minimum’

i : Si vous ne trouvez pas votre entreprise/organisation, essayez de la rechercher en in-
diquant son nom dans une autre langue nationale !

Dans le cas ou I'entreprise ou I'organisation qui vous emploie se trouve dans plusieurs
batiments, veuillez svp sélectionner I'adresse de celui dans lequel vous travaillez.

[bas trouvd] Pour valider les informations affi- .
chées, pressez sur le bouton « sui-

z . 3 n 3 . - ».
[-- Sélectionner I'entreprise/I'organisation -- ] vant

C8b_3 : BUR-nr, C8b_4 : NOGA code

[Employeur sélectionné |

Bouton « pas trouvé » = C8b (saisie manuelle)

C8b Veuillez svp indiquer le nom et I’adresse de I’entreprise ou de I’organisation dans laquelle

vous travaillez actuellement ou que vous dirigez.
(Saisie manuelle)

Nom de I'entreprise/l'organisation

Rue et n°®

Lieu

C8a=1->C9

C8c_1 Veuillez svp indiquer le pays de I’entreprise ou de I'organisation dans laquelle vous tra-

vaillez ou que vous dirigez.
c8c_1 | lchercher

C8c_2 Veuillez maintenant indiquer la branche économique :

C8c_2

| BESBERAL11
Agriculture, sylviculture, horticulture, élevage, péche a1
Extraction de matiéres premiéres!
i : p. ex. houille, sel, etc. 2
Industrie, fabrication de biens'
i : p. ex. aliments, machines ou d’autres articles -
Production et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné Q4
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Production et distribution d’eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution as
Construction/finition'
i : p. ex. maison, inst. sanitaires, peinture, génie civil etc. e
Commerce, réparation d’automobiles et de motocycles a7
Transports, entreposage, poste as
Hébergement et restauration a9
Information et communication’
i : p. ex. journaux, télécommunication, informatique 10
Banques et assurances a1
Immobilier Q12
Activités juridiques, comptables, publicité, activités scientifiques'
i : p. ex. ingénierie, R&D, architecture s
Agences (location, voyages, placement), sécurité Q14
Administration publique a15
Enseignement, hautes écoles'
i p. ex. UNI/EPF, HES, HEP -6
Santé, social, médico-social Q17
Arts, spectacle, sport, musée, bibliotheque, casino Q18
Autres activités de services a19
Services domestiques Q20
Ambassades, organisations extra-territoriales a21
Autre C8c_2_of Q22
cad

Texte 1 (C3b in (2, 3)) : Pour quelles raisons étes-vous a la recherche d’un emploi a I’étranger ?

Texte 2 (C8a=2) : Pour quelles raisons travaillez-vous a I’étranger ?
! Par étranger on entend les autres pays que la Suisse.
Plusieurs réponses possibles

(2]
=
o
-
=)

Csﬁ Raisons familiales/privées a
Csﬁ Meilleures conditions et perspectives d’emploi a I'étranger a
% La mobilité internationale est typique dans mon domaine d’activité a
C8d4 , C s
Recu une offre d’emploi a I'étranger a
AUSANG P °
C8a=2
c8d5 ) o Qs pa
Meilleure qualité de vie' a I'étranger a
i : p. ex. pouvoir d’achat, logement, climat, etc.
(38& Acquisition d’une nouvelle expérience’ a
i : p. ex. élargissement des compétences professionnelles ou personnelles
Cc8d7 [P el
Difficultés avec la culture suisse a
i: p. ex. mentalité, mode fonctionnement etc.
% Difficultés a trouver un emploi en Suisse ]
C8d9 . , . . o . )
Aucune perspective d’obtenir un permis de séjour/travail en Suisse a
AUSERLAU
k bausl2 =1
Autre C8d10_of a

C8a =2 et (C8d8 = 0 ou (C8d8 = 1 et k_baus|2 = 0)) >C9
C3b in (2, 3) et (C2 > ABARTLD ou C2 = *.") et (C8d8 = 0 ou (C8d8 = 1 et k_bausI2 = 0))> C32
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C8e Quelles difficultés sont spécifiquement en lien avec le marché du travail suisse ?
Plusieurs réponses possibles

C8e1 ; P : i
Connaissances linguistiques insuffisantes a
i : p. ex. langues nationales/dialecte
C8e2 . . . Q
- Manque de connaissances du processus de postulation en Suisse
C8e3 i L . Q
| AMNETZ Manque de réseaux et/ou de références professionnelles
% Sentiment de discrimination par rapport a votre origine a
C8e5 . . . a
_ Obstacles bureaucratiques trop élevés en Suisse
C8eb , o .. i ) Q
- Demande d’autorisation de séjour/travail refusée
C8e-7 Bassin d'emploi trop petit J
C8e8 a
- Autre C8e8_of
C3bin (2, 3) et (C2 > ABARTLD ou C2 = ‘") et (C8d8 = 1 et k_bausl|2 = 1) C32
Sinon > C9
C9 Travaillez-vous dans le secteur public ou privé ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Secteur public Q1
co Secteur privé a but non lucratif a2
_ Secteur privé a but lucratif a3
Autre C9_of Q4

C10 Combien de personnes compte I’entreprise/l’organisation’ dans laquelle vous travaillez ou
que vous dirigez ?

i : Si vous travaillez dans une entreprise/une organisation avec plusieurs succursales et/ou filiales, merci de vous référer a I'en-
semble de I'entreprise.

! Priere de ne cocher qu’une seule case

1 a 9 personnes Y|
10 a 49 personnes Q2
50 a 99 personnes a3

C10

UGROESSTH | 100 a 249 personnes Q4
250 a 999 personnes as
1000 personnes ou plus a6
Ne sais pas a7

C11 Quelles langues utilisez-vous dans le cadre de votre travail ?
! Plusieurs réponses possibles

C11_1 Suisse allemand Q

C11_2 Allemand a

C11_3 Francgais Q

c11_4 Italien 0

C11_5 Romanche a

C11_6 Anglais o
| SPVENA
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c11_7 Espagnol Q
| SPVESP

c11.8 Autre = "| (dropdown avec liste alphabétique des langues)

SPVS1A

Cc11.9 Autre = ol (dropdown avec liste alphabétique des langues)

SPVS2A

C11_10 Autre = "| (dropdown avec liste alphabétique des langues)

SPVS3A

C12 A quelle fréquence utilisez-vous cette/ces langue/s dans le cadre de votre travail ?
! Priere de cocher une case par catégorie

Usage Usage Usage
occasionnel fréquent quotidien
c12_1 Suisse allemand a2 a3 4
c12_2 Allemand a2 as Q4
SPVERDE9
c12_3 Frangais Q2 as Q4
Cc12_4 Italien a2 as Q4
SPVERIT9
Cc12_5 Romanche a2 as Q4
C12_6 Anglais Q2 as Q4
SPVEREN9
c12.7 Espagnol Q2 as Q4
Cc12_8 Q2 as Q4
_ Reprendre la langue sélectionnée sous C11_8.
Cc12_9 L, a2 as Q4
— Reprendre la langue sélectionnée sous C11_9.
€12_10 Reprendre la lang Slectionnée s C11_10. 22 3 24
prendre la langue sélectionnée sous _10.
| SPVERS3

N'afficher que les langues sélectionnées sous C11 (échelle de 2 a 4).
C11_X=1>C12_X

C13 Quelle profession exercez-vous actuellement ?

! Veuillez svp saisir le terme de recherche' dans le champ ci-dessous (en indiquant trois lettres au mi-
nimum).

Texte (sexe = 1)

i : Veuillez svp indiquer votre activité professionnelle, si possible par la désignation précise de la profession, p. ex. « conseiller
du personnel » (au lieu de « économiste d’entreprise »), « ingénieur agronome » (au lieu de « ingénieur ETS »), « directeur des
finances » (au lieu de « directeur »).

Texte (sexe =2)

i : Nous vous prions d’employer la forme féminine de la profession pour votre recherche.

Veuillez svp indiquer votre activité professionnelle, si possible par la désignation précise de la profession, p. ex. « conseillere du
personnel » (au lieu de « économiste d’entreprise »), « ingénieure agronome » (au lieu de « ingénieure ETS »), « directrice des
finances » (au lieu de « directrice »).

| |pas trouve] |

(Saisie automatique)

C13 Quelle profession exercez-vous actuellement ?

(Saisie manuelle)
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C14 Etes-vous ...

C14 employé/e 01
ETTYP ,
indépendant/e 02
collaborateur/trice de I'entreprise de votre famille 03

C14=-9,2,3> Ci7a

C15 De quelle catégorie (professionnelle) faites-vous partie ?
! Cette information est importante pour la suite du questionnaire. Veuillez ne sélectionner qu'une des
réponses suivantes :

c15 Stagiaire a1
BERGRUP Médecin assistant/e Q2
Enseignant/e a3
Employé/e dans une haute école ou un institut de recherche rattaché a une haute école Q4
Autre catégorie (professionnelle) as

C15=1-> C19a
C15=-9,2,3,5> C17a

C16 Quelle fonction occupez-vous dans la haute école ou dans I'institut de recherche rattaché
a une haute école ?
! Priére de ne cocher qu’une seule case

Professeur/e’
i : p. ex. professeur/e ordinaire, professeur/e extraordinaire, professeur/e assistant/e, professeur/e as- a1
sociéle

c16 Autre responsable d’enseignement et/ou de recherche’

- i : p. ex. privat-docent, chargé/e de cours et d’enseignement, professeur/e invité/e, maitre d’enseigne- a2

ment et de recherche, maitre-assistant/e

Collaborateur/collaboratrice scientifique, assistant/e (poste nécessitant un doctorat) as
Collaborateur/collaboratrice scientifique, assistant/e (poste ne nécessitant pas un doctorat) Q4
Collaborateur/collaboratrice administratif as5
Autre C16_of Qs

C17a Avez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou indirectement’ ?
! Les étudiant/e/s et éleves ne doivent pas étre pris en considération.

C17a Oui a1
FKT Non Q2

i : Affichage du graphique d'information
C17a=-9,2-> C18

C17b Combien de personnes en tout avez-vous sous vos ordres, directement ou indirectement’' ?
! Les étudiant/e/s et éléves ne doivent pas étre pris en considération.

o [TTTT]
VORGA Nombre de personnes 1-99999

i : Affichage du graphique d'information

C18 Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction de I'entreprise ?

MITDIR Non Q2
C14=2> C20
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C19a Votre emploi actuel est-il limité dans le temps, c'est-a-dire avez-vous une date
d'échéance prévue dans votre contrat de travail ?

C19a Oui a1
ANSBEF7 | | o
C14=-9,1,3etC19a=2 > C21
C19b Quelle est la durée d’engagement de votre contrat de travail actuel ?
C19%b o .
Durée d’engagement en nombre de mois 1-99
ANSBEF13D L]
C14=9,1,3> C21
C20 Quelle est la forme de votre activité d’indépendant/e ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Reprise ou entrée dans un cabinet, une étude, etc. (professions libérales) a1
C20 Fondation d’un cabinet, d’une étude, etc. (professions libérales) Q2
SEEBFORS | Reprise d’une entreprise a3
Fondation d’'une entreprise Q4
« Freelance » travaillant sur la base de mandats ou d’honoraires Q5
Autre C20_of Qs

C14 =2 > C21 (Version 2)
C14=-9,1, 3 > C21 (Version 1)
C21d quesiC6a=2,3

Version 1
C21 Quel est le nombre d’heures de travail que vous effectuez par semaine ?

! Si vous n'avez pas effectué d'heures supplémentaires rémunérées ou non remunérées, merci d'indi-

quer un « 0 ».

C21a Nombre d‘heures de travail fixées dans le contrat de votre emploi principal |:|:|
VAZEITH
1-99
C21b
Nombre d‘heures supplémentaires ou d‘appoint rémunérées (en moyenne) pour votre em-
UEZEITH13 mbre ¢ PP pp ( yenne) p 0:99
ploi principal
C21c . i . . . . -
_ Nombre d‘heures supplémentaires ou d‘appoint non rémunérées (en moyenne) pour votre I:l:'
emploi principal 0-99
C21d
_ Nombre d‘heures de travail effectuées dans le cadre d'autres activités rémunérées |—|—|
1-99
Version 2

C21 Quel est le nombre d’heures de travail que vous effectuez par semaine ?

C21a Nombre d‘heures de travail moyen effectuées normalement dans le cadre de votre activité

d’indépendant/e

J

-
)
©
©

C21d
Nombre d'heures de travail effectuées dans le cadre d‘autres activités rémunérées

-

-
©
©

C14 =2 > C22a (Version 2)
C14 =-9,1, 3 > C22a (Version 1)
C22a_2 seulement si C6a =2, 3

Version 1
C22a Quel est votre taux d’occupation ?
C22a_1 Taux d’occupation fixé dans le contrat de votre emploi principal |_|_|_|
BESAUSP en %
1-999
C22a_2 Taux d’occupation concernant les autres activités rémunérées |_|_|_|
BESAUSPNEBY en %
1-999

18




Version 2
C22a Quel est votre taux d’occupation ?

C22a 1 Taux d’occupation annuel moyen de votre activité d'indépendant/e
en %
BESAUSP 1.999
C22a 2 Taux d’occupation concernant les autres activités rémunérées |:|:|:|
BESAUSPNEBY en %
1-999

Somme C22a_1 + C22a_2 <90% > C22b
Somme C22a_1 + C22a_2 >=90% > C22c

C22b

Texte 1 (C6a = 1) : Votre taux d’occupation est inférieur a 90%, quelles en sont les raisons ?
Texte 2 (C6a = 2, 3) : Votre taux d’occupation total (activités principale et secondaire) est infé-
rieur a 90%, quelles en sont les raisons ?

! Plusieurs réponses possibles

Cc22b 1 Pas d'offre ou de possibilité d'emploi & plein temps'
i : Raisons possibles :
- Manque de places a plein temps dans le secteur professionnel ou sur le mar- a
ché du travail en général
- Place de travail proposée uniquement a temps partiel
- Commandes limitées ou fluctuantes chez les travailleurs indépendants.
_&bZ Garde d'enfants et/ou autres responsabilités familiales ]
ﬁ Formation initiale/continue, doctorat, habilitation, etc. Q
% Volonté de consacrer du temps aux intéréts personnels a
%’ Problemes de santé et/ou éviter une charge de travail trop importante o
C22b_6 Autre C22b_6_of u
C22c_1

Texte 1 (C6a =1) : Votre taux d’occupation vous convient-il ?
Texte 2 (C6a = 2, 3) : Votre taux d’occupation total (activités principale et secondaire) vous
convient-il ?

c22¢ 1 Oui a1

Non a2

C22c_1=1etC14 =2 > C23 (Version 2)
C22c_1=1etC14=-9,1, 3 > C23 (Version1)
C23b que si C21b >0

C23d quesiC6a=2,3

C22c¢_2 Quel taux d’occupation préféreriez-vous (en %) ?

C22¢c_2 Pourcentage
1-999

C14 =2 > C23 (Version 2)
C14=-9,1, 3 > C23 (Version1)
C23b que si C21b >0

C23d que siC6a=2,3
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Version 1

C23 Quel est votre revenu annuel brut (correspondant a votre taux d‘occupation) ?
! *Si vous n'avez rien a inscrire dans une rubrique, merci d'indiquer un « 0 ».

Cc23

a_ Revenu annuel brut fixé dans le contrat de I'emploi principal (y compris 13e Q glaggl 99|9 | | | | | CHF
salaire)

C23b

BEINKOU13 Revenu annuel provenant du paiement des heures supplémentaires ou |:| | | | | | | | | CHF
d’appoint de 'emploi principal* 0-9 999 999

Cc23

i Primes, bonus ou gratifications de fin d’année provenant de I'emploi princi- I:' | | | | | | | | CHF
pal* 0-9 999 999

C23d Revenu annuel brut de vos autres activités rémunérées (y compris 13e sa- I:' | | | | | | | | CHF

BEINKON laire) 1-9 999 999

Version 2

C23 Quel est votre revenu brut annuel ?
! *Si vous n'avez rien a inscrire dans une rubrique, merci d'indiquer un « 0 ».

= Revenu annuel brut de I'activité d'indépendant/e |:| | | | | | | | | CHF
BEINKOH 1-9 999 999
C23c Primes, bonus ou gratifications de fin d’année provenant de I'activité d’'indé- I:' | | | | | | | | CHF
BEINKOB pendant/e* 0-9 999 999
C23d Revenu annuel brut de vos autres activités rémunérées (y compris 13e sa- I:' | | | | | | | | CHF
BEINKON laire) 1-9 999 999

C14=2-> C24c

C24a Un dipléme d’une haute école était-il exigé par votre employeur actuel pour votre activité ?
C24a Oui a1

Non a2

C24a=2-> C24c

C24b Quel était le niveau de formation minimum exigé par votre employeur ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case

Votre niveau de formation (<Studienstufe > obtenu en <MONAT_F> a1

C24b <Jahr>)
VEREANGNIV  |stufex = 20,25,40 Un niveau de formation inférieur au votre 02
Stufex = 10,15,20,25 | Un niveau de formation supérieur au vétre a3
Pas de réponse possible 4

C24c Considérez-vous qu’un diplome d’une haute école est nécessaire a I’exercice de votre ac-
tivité ?

C24c Oui a1

Non a2

C14 =2 et C24c =2 > C24f
C14=-9,1,3 et C24c =2 > C24e

C24d Quel est le niveau de formation minimum que vous estimez nécessaire a I’exercice de
votre activité ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case

Votre niveau de formation (<Studienstufe > obtenu en <MONAT_F> a1

C24d <Jahr>)
_ Stufex = 20,25,40 Un niveau de formation inférieur au votre a2
Stufex = 10,15,20,25 | Un niveau de formation supérieur au vétre a3
Pas de réponse possible 04

C14 =2 > C24f
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C24e Un domaine d’études spécifique était-il exigé par votre employeur actuel ?

! Priere de ne cocher qu’une seule case

C24e

Oui, votre domaine d'études uniguement (<Studienstufe> obtenu en <MONAT_F> <Jahr>) a1
Oui, des domaines voisins également a2
Non, aucun domaine spécifique d'études n‘était exigé a3

C24f Pensez-vous qu’un domaine d’études spécifique soit nécessaire a I’exercice de votre acti-

vité ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Oui, votre domaine d‘études uniqguement (<Studienstufe> obtenu en <MONAT_F> <Jahr>) a1
C24f Oui, des domaines voisins également a2
_ Non, aucun domaine d’'études spécifiqgue n’est nécessaire a3
C26 Comment caractérisez-vous votre activité rémunérée actuelle ?
! Priere de ne cocher qu’une seule case
Comme une activité professionnelle stable et durable a1
C26
_ Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m'ouvre des possibilités de a2
développement ou de promotion
Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme us

C27 Dans quelle mesure votre activité rémunérée actuelle correspond-elle a votre formation ?

! Priere de cocher une case par catégorie

1 2 3 4 5
Pas du Dans une
tout trés large
mesure
C27a Du point de vue de votre position professionnelle a1 Q2 a3 Q4 as
C27b Du point de vue des taches a accomplir Q1 a2 Q3 04 Qs
£2ie i ificati ‘cialisé Q1 o2 | 03 | o4 Qs
Du point de vue des qualifications spécialisées ac-
_ quises au cours de vos études
C27d Du point de vue de votre revenu o1 02 03 04 0s
- ANGEINK
C28 A ce jour, avez-vous le sentiment d’avoir atteint vos objectifs professionnels ?
1 2 3 4 5
c28 Pas du tout Totalement
EERZEN a1 Q2 as Q4 as

C29 Dans quelle mesure étes-vous satisfait/e de votre activité remunérée actuelle ? (1/3)

! Priére de cocher une case par catégorie

1 2 3 4 5
Pas du Dans une
tout trés large
mesure
C29a Contenu des taches a accomplir a1 a2 | 43 Q4 Qs
C29b Stimulation intellectuelle a1 a2 a3 Q4 as
C29c Charge de travail a1 02 | O3 | 04 as
_ i : Charge qualitative ou quantitative, sollicitation, délai de
réalisation des taches, etc.
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gfgg 91,3 Position hiérarchique dans I‘entreprise Q1 Q2 as Q4 as

Revenu o1 02 | O3 | D4 o5

C29 Dans quelle mesure étes-vous satisfait/e de votre activité rémunérée actuelle ? (2/3)
! Priére de cocher une case par catégorie

1 2 3 4 5
Pas du Dans une
tout trés large
mesure
C29f Horaire de travail a1 a2 as Q4 as
| ZUFAZEIT
C29g Possibilités de promotion professionnelle my a2 as | Q04 as
C14=-9,1,3
| ZUFAUFST9
C29h Possibilités de perfectionnement et de formation continue a1 a2 as a4 as
ZUFWEITE9
C29i Espace pour votre vie privée/vie familiale a1 Qa2 as Q4 as
ZUFPRIVA9
C29; Securité de lemploi a1 o2 | O3 | D4 Qs
ZUFSICH9

C29 Dans quelle mesure étes-vous satisfait/e de votre activité rémunérée actuelle ? (3/3)
! Priére de cocher une case par catégorie

1 2 3 4 5
Pas du Dans une
tout trés large
mesure
C29k
_ Adéquation avec vos qualifications professionnelles a1 Q2 as 04 as
c29l Place de travail et infrastructures a1 Qa2 WK Q4 as
| ZUFINFRA
C29m Niveau de responsabilité, liberté d’action et de décision a1 u2 as | 04 as
| ZUFVERANTY
C29n Ambiance de travail' Q1 02 Q3 | 04 Qs
ZUFKLIMAS i : Relations avec les collegues de travail ainsi qu'avec le
ou la responsable hiérarchique, etc.
C29%0
C14=-9,1,3 Prestations sociales a1 a2 a3 Q4 as
C29
C14£ 9,1,3 Gestion d’entreprise a1 a2 as Q4 as
ZUFLEAD
C15#1 > C32

C15=1 et (C7 > ABARTLD ou C7=".")> C33a
Insertion automatique
C15=1 et (C7 > ABARTLD ou C7=".")> C32=1

C15=1 et C7 <= ABARTLD > C34
Insertions automatiques

C15=1 et C7 <= ABARTLD >
C32=1

C33a_1=1

C33a_2=0

C33b_1 = eindat-abartid
C33b_2=0
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Quelques aspects de la biographie profes-
sionnelle depuis I'obtention du diplébme

C32 Avez-vous effectué un stage (rémunéré ou non) depuis I’obtention de votre titre en <Mo-
nat_F> <Jahr> ?

! Si vous avez commencé un stage avant d'obtenir votre diplébme et I'avez poursuivi par la suite, veuil-
lez également en tenir compte dans votre réponse.

Oui o1
02

C32

Non
C2=. ou C2>ABARTLD ou C7=. ou (C7>ABARTLD et C32 =-9, 2) > C38a
C7 <= ABARTLD et C32=-9,2 > MZ1_1

C33a Combien de stages avez-vous effectués depuis I'obtention de votre titre en <Monat_F>
<Jahr> jusqu’a ce jour ?

! Veuillez svp également prendre en compte les stages en cours. Si vous n’avez effectué aucun stage
(rémunéré ou non), veuillez s’il vous plait indiquer « 0 ».

C33a 1 Nombre de stages rémunérés - |» 0-10

Nombre de stages non rémunérés 0-10
C33a_2 9 . -~

C33a_1=-9,0etC33a_2=-9,0> C34

C33b Combien de mois avez-vous travaillé en tant que stagiaire depuis I’obtention de votre
titre en <Monat_F> <Jahr> jusqu’a ce jour ?

! Veuillez svp également prendre en compte les stages en cours.

C33b 1 Stages rémunérés (mois) |_|_| 1-99
C33b 2 Stages non rémunérés (mois) |_|_| 1-99
C34

Texte 1 (C32 =1) : A quelle date s’est terminé votre (dernier) stage ?
Texte 2 (C15 = 1): A quelle date se termine votre stage ?

C34_m Mois - Y442 c3a _j Année [~ 5020.2030

PRAKENDM _ PRAKENDJ

C35 Un employeur chez qui vous faites ou avez fait un stage vous a-t-il proposé un emploi ?

Oui Q1
a2

C35

Non

C36 Mon ou mes stages m’ont aidé a ...
! Plusieurs réponses possibles

C36_1 trouver un emploi'. Q
| PRAKSTEIl | i : Aussi dans le sens d'ouverture d’opportunités d’emploi, p. ex. en améliorant le CV.

C36_2 obtenir un bon revenu. a

C36_3 développer un réseau professionnel. a

C36_4 développer de nouvelles compétences. a

C36_5 utiliser mes compétences acquises pendant mes études. a

C36_6 acquérir de I'expérience professionnelle. a
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- PRAKBERF
C36_7 apprendre a travailler de maniére autonome. a
_ PRAKSELB
C36_8 gagner en confiance. a
_ PRAKVERT
C36_9 répondre aux exigences des études (par ex. formation pratique pour les étudiants en cours d'em- a
| PRAKSTUD | ploi).
C36_10 répondre aux exigences légales de ma profession (par ex. avocat/e, notaire, médecin, psychothé- a
PRAKBERUF | rapeute, efc.).
C37 En vous replacant a I’époque, referiez-vous un stage ?
Oui a1
C37 .
Non

C7 <= ABARTLD > MZ1_1

Insertions automatiques :
SiC19a=1-> C38a_1=1et C38a_2=0
SiC19a=2-> C38a_1=0et C38a_2=1

Pour tous
C38b = eindat-abartld

C38a Combien de contrats de travail a durée déterminée avez-vous signés depuis I'obtention
de votre diplome en <Monat_F> <Jahr> ?

! Veuillez exclure les stages ou le service civil/militaire. Veuillez considérer les contrats a durée déter-
minée successifs comme des contrats individuels, méme si les conditions d'emploi sont restées
stables. Les mandats obtenus dans le cadre d’une activité indépendante ne doivent pas étre pris en

Nombre de contrats a durée déterminée.................. J:lj 1-99

C38a_2 O Aucun

La catégorie C38a_1 et la catégorie C38a_2 s’excluent mutuellement
C38a_2=1-> C40a

C38b Combien de mois avez-vous travaillé avec un contrat de ce type depuis I’obtention de
votre diplome en <Monat_F> <Jahr> jusqu’a ce jour ?
! Veuillez exclure les stages.

C38b Durée (en mois) |_|_| 1-99
BEFRD

C19a =1-> C40a

C39 A quelle date s’est terminé votre dernier contrat a durée déterminée ?

BEFRENDS | C39_m Mois S P C39j Amée |~ ¥ 20202025
BEFRENDM BEFRENDJ

C40a Depuis I'obtention de votre diplome en <Monat_F> <Jahr>, combien de fois avez-vous été
sans emploi et a la recherche d’un emploi ?

C40a_1 Nombre de fois |_|_| 1-99

C40a_2 a Jamais

La catégorie C40a_1 et la catégorie C40a_2 s’excluent mutuellement
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C40a_2=1et (C7 =" ou C7 > ABARTLD ou C2 =’ ou C2 > ABARTLD) = C42
Automatische Einsetzungen:
C41 = C40b wenn C40a_1=1

C40b Depuis I'obtention de votre diplome en <Monat_F> <Jahr>, combien de mois avez-vous
été sans emploi et a la recherche d'un emploi?

C40b Texte 1 (C40a_1 = 1): Durée (en mois) |_|_| 1-99
ERWBLGD Texte 2 (C40a_1 > 1): Durée cumulée (en mois) 199

C41 Quelle a été |a durée la plus longue durant laquelle vous avez été sans emploi et a la re-
cherche d’un emploi ?

! Veuillez ne vous référer qu’a la période entre I'obtention de votre dipldme en <Monat_F> <Jahr> et
aujourd’hui.

Cc41
Durée (en mois) |:|:| 1-99

C42

Texte 1 (C17a =1 ou C18 = 1) : Avez-vous déja occupé une fonction dirigeante avant votre acti-
vité professionnelle actuelle ?

Texte 2 ((C17a=2 et C18 = 2) ou C1c = 2) : Avez-vous déja occupé une fonction dirigeante ?

! Sont considérées comme fonctions dirigeantes, les fonctions d’encadrement directe ou indirecte

d’autres membres du personnel et/ou la participation a la direction ou au conseil de direction de I'en-
treprise.

Oui, déja avant I'obtention de mon titre en <Monat_F> <Jahr> a1
C42
FKTB Oui, aprés I'obtention de mon titre en <Monat_F> <Jahr> u2
Non us

C42=-9,1,3 et C1c=2> MZ2_1
C42=-9,1,3 et (C1a=10uClb=10uCilc=1)> MZ1_1

C43 Quand avez-vous pour la premiére fois exercé une fonction dirigeante’ ?

i : Sont considérées comme fonctions dirigeantes, les fonctions d’encadrement directe ou indirecte d’autres membres du per-
sonnel et/ou la participation a la direction ou au conseil de direction de I'entreprise.

FKTD ca3m Mois = Y112 €43 Amnee =) 2020205

C2="." ou C2>ABARTLD ou C17a=-9,2 ou C18=-9,2 et C1c=2-> MZ2_1
C2="." ou C2>ABARTLD ou C17a=-9,2 ou C18=-9,2 et (C1a =1 ou C1b =1 ou C1c = 1)> MZ1_1

C44 Par rapport au premier poste oll vous avez eu une fonction dirigeante’, comment évaluez-
vous votre position hiérarchique actuelle ?

i : Sont considérées comme fonctions dirigeantes, les fonctions d’encadrement directe ou indirecte d’autres membres du per-
sonnel et/ou la participation a la direction ou au conseil de direction de I'entreprise.

Hiérarchiquement similaire a1
ca4 Hiérarchiguement plus élevée H2
- Hiérarchiqguement plus basse Q3

Je n'ai pas changé de poste a4
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MZ Questions concernant vos compétences

Filtre :

Cla=1o0uClb=1o0uCic=1 > MZ1 & MZ2/MZ5 & MZ6/MZ9 & MZ10/MZ13 & MZ14 (afficher les paires de batteries simul-

tanément)

C1c = 2 > uniquement MZ2/MZ6/MZ10/MZ14
Infotext afficher uniquement sur la page d‘entrée

Les questions suivantes proposent des listes de compétences. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle ac-

tuelle.

B) ... votre niveau de maitrise actuel de ces compétences.

Infotexte si le smartphone doit étre tourné

Veuillez vous assurer que la rotation automatique de votre écran est activée dans les paramétres de
votre smartphone.

Infotexte aprés avoir cliqué une fois sur « Suivant »
Pour passer a la prochaine question, veuillez cliquer a nouveau sur « Suivant ».

giques

Compétences tech-
niques et méthodolo-

A Compétences exigées dans votre

activité professionnelle actuelle ?

B Maitrisez-vous actuellement
ces compétences ?

Pas
du
tout

5
Dans une
trés large

mesure

1 2 3 4 5

Pas Dans une
du trés large

tout mesure

Connais-
sances des
théories spé-
cifiques a
votre branche
d‘études

14

24

30

44

50

Mz2 1

14 20 | 30 40 50

Connais-
sances des
méthodes/ou-
tils spéci-
fiques a votre
branche
d’études

14

24

30

40

50

Mz2_2

14 20 | 30 40 50

Aptitude a ap-
pliquer votre
savoir a de
nouvelles
taches

14

24

34

40

50

Mz2 3

10 20 | 304 40 50

= = = =
N N N N
- - I_\ I_\
£ w N -

Aptitude a ré-
diger des
textes scienti-
fiques

14

24

30

44

50

MZ2_4

104 20 | 30 40 50
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MZ3 Depuis I’obtention de votre dipléme en <MONAT_F> <JAHR>, avez-vous développé vos
compétences techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre

contexte) ?

! Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte, le suivi de
cours, de formation, coaching, learning on/off the job, efc.

MZ3 1 1 Oui
WBTHEO Connaissances des théories spécifiques a votre branche d‘études 02 Non
MZ3_2 1 Oui
WBMETH Connaissance des méthodes/outils spécifiques a votre branche d’études 02 Non
MZz3_3 “_ - ) 01 Oui
WBWINE Aptitude & appliquer votre savoir a de nouvelles taches 02 Non
MZ3_4 ] ) o 1 Oui
WBWISC Aptitude a rédiger des textes scientifiques 02 Non

MZ3_1=2 et MZ3_2=2 et MZ3_3=2 et MZ3_4=2 > MZ4b

MZ4a Pour quelles raisons avez-vous développé! la/les compétence(s) technique(s) et métho-
dologique(s) suivante(s) ?

MZ3_1=1 - faire apparaitre le texte : - Connaissances des théories spécifiques a votre branche d‘études
MZ3_2=1 - faire apparaitre le texte : - Connaissance des méthodes/outils spécifiques a votre branche d’études
Mz3_3=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a appliquer votre savoir a de nouvelles taches

MZ3_4=1 > faire apparaitre le texte : - Aptitude a rédiger des textes scientifiques

! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi l'obtention de votre dipléme.

! Plusieurs réponses possibles
i : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coa-
ching, learning on/off the job, etc.

MZ4a_1 , ) o . a
- Compétences pas (suffisamment) traitées dans le cadre des études

MZ4a_2 . . . o
- Etudes pas (suffisamment) orientées sur la pratique

MZ4a_3 , e . - O

_ Compétences déja obsoletes/dépassées au moment de I'obtention du dipléme

MZ4a_4 L . ) . ) a
_ Réorientation professionnelle, reconversion dans un nouveau domaine

MZ4a_5 . — : Q
- Changements techniques/organisationnels dans la profession

MZ4a_6 =)

Cla=1ouClb=1 Demande de I'employeur

ouCic=1etC14in

(1, 3,-9)

MZ4a_7 =)

Cla=10ouCib=1 Nécessaire pour 'exercice de I'activité professionnelle actuelle

ouCic=1

MZ4a_8 . . Q
- Augmentation des chances de trouver un (nouvel) emploi

MZ4a_9 L ) . Q
_ Amélioration des perspectives de carriere

MZ4a_10 ) . =)
_ Démarrer sa propre entreprise

MZ4a_11 R =)
_— Intérét personnel

MZ4a_12 ) Lo . - : Q
_ Sans raison particuliere : accumulation d’expérience dans le cadre professionnel

MZ4a_13 ) . ) - . Q
_ Sans raison particuliere : accumulation d’expérience hors du cadre professionnel

MZ4a_14 =)
_ Autre MZ4a_14_of
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MZ4b Pour quelles raisons n’avez-vous pas développé'' vos compétences techniques et mé-

hodologiques?? ?
! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi I'obtention de votre dipléme.
! Plusieurs réponses possibles
i1 : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation,
coaching, learning on/off the job, etc.
i2 : Connaissances des théories spécifiques a votre branche d’études, connaissances des méthodes/outils spécifique a votre
branche d’études, aptitude a appliquer votre savoir a des nouvelles taches, aptitude a rédiger des textes scientifiques

-,

Compétences déja acquises dans le cadre des études

S0=
N|Z N
X D
o (mT
(R -

Cla=1ouCib=1o0u Pas nécessaire pour I'exercice de I'activité professionnelle actuelle
Cic=1

MZ4b_3 . o
Chances de trouver un (nouvel) emploi déja suffisamment élevées

MZ4b_4 . T
Perspectives de carriere déja suffisamment bonnes

MZ4b_5 o o )
Pas d’intérét personnel a développer ces compétences

MZ4b_6

Cla=1ouCib=1o0u Manque de soutien de 'employeur
Cic=1etC14in (1, 3,
-9)

O|lD| 0| DO

MzZ4ab 7
Manque de temps

MZ4b_8
Codts trop élevés

MZ4b_9 ) -
Contraintes familiales

MZ4b_10 ) .
Pas d’offre de formation adéquate

MzZ4b_11
Autre MZ4b_12_of

MZ4b_12 N
Sans raison particuliére

0o|lo|l0| 0| 0| O

Les catégories MZ4b_1-MZ4b_11 et la catégorie MZ4b_12 s’excluent mutuellement
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Compétences person- A Compétences exigées dans votre B Maitrisez-vous actuellement
nelles activité professionnelle actuelle ? ces compétences ?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Pas Dans une Pas Dans une
du trés large du trés large
tout mesure tout mesure
MZ5_1 Aptitude a se MZ6_1
. familiariser DEFTHEM
avecdenou- | 10 | 20 | 30 | 40 50 10 |20 | 30 | 40 50
velles théma-
tiques
MZ5_2 Aptitude a MZ6_2
faire preuve _
- despiton. | 10 | 20 |30 |40 | 50 10 |20 33 | 40 50
tique
Mz5 3 . . MZ6_3
Aptitude a gé- -
r rer le temps 10 | 20 | 30 |40 50 10 |20 | 30 | 40 50
efficacement
MzZ5 4 MZ6_4
Aptitude a in- _
' over 10 | 20 | 30 | 40 50 10 |20 | 30 | 40 50
g Aptitude a _M26 g
h faire preuve 104 204 34 | 40 54 104 20 | 34 40 504
de flexibilité
MZ5_6 Aptitude a MZ6_6
prendre des _
h responsabili- | 19 | 28 | 33 | 40 50 10 |20 | 30 | 40 50
tés
MZ7 Depuis I'obtention de votre diplome en <MONAT_F> <JAHR>, avez-vous développé vos
compétences personnelles (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?
! Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte, le suivi de
cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.
MZ7_1 - O T 01 Oui
_ Aptitude a se familiariser avec de nouvelles thématiques
2 Non
MZ7_2 - ___ 01 Oui
WBKRIT Aptitude a faire preuve d'esprit critique 02 Non
MZ7_3 o . 01 Oui
WBEFFI Aptitude & gérer le temps efficacement 02 Non
MZ7_a - 01 Oui
WBINNO Aptitude & innover 02 Non
MZ7_5 . e T a1 Oui
- Aptitude a faire preuve de flexibilité 02 Non
MZ7_6 . . — 1 Oui
- Aptitude a prendre des responsabilités 02 Non

MZ7_1=2 et MZ7_2=2 et MZ7_3=2 et MZ7_4=2 et MZ7_5=2 et MZ7_6=2 > MZ8b
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MZ8a Pour quelles raisons avez-vous développé! la/les compétence(s) personnelle(s) sui-

vante(s) ?

MZ7_1=1 > faire apparaitre le texte : - Aptitude a se familiariser avec de nouvelles thématiques

MZ7_2=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a faire preuve d’esprit critique

MZ7_3=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a gérer le temps efficacement

MZ7_4=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a innover

MZ7_5=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a faire preuve de flexibilité

MZ7_6=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a prendre des responsabilités

! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi I'obtention de votre dipléme.

! Plusieurs réponses possibles
i : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coa-
ching, learning on/off the job, etc.

Autre MZ8a_14_of

MZ8a_1 . ) " . Q
_ Compétences pas (suffisamment) traitées dans le cadre des études
% Etudes pas (suffisamment) orientées sur la pratique a
% Compétences déja obsoletes/dépassées au moment de I'obtention du dipléme a

MZ8a_4 L . . . . Q
— Réorientation professionnelle, reconversion dans un nouveau domaine

MZS& Changements techniques/organisationnels dans la profession a

MZ8a_6 Q

Cla=1ouClb=10u | pemande de 'employeur

Cic=1etC14in (1, 3,

-9)

MZ8a_7 Q

Cla=10uClb=1o0u | Nécessaire pourI'exercice de I'activité professionnelle actuelle

Cic=1

MZ8a_8 . ) Q

_ Augmentation des chances de trouver un (nouvel) emploi

MZ8a_9 L ) N Q

_ Amélioration des perspectives de carriere

MZ8a_10 . . Q
_ Démarrer sa propre entreprise

MZ8a_11 e a
_ Intérét personnel

MZ8a_12 ) . . - : a
_ Sans raison particuliére : accumulation d’expérience dans le cadre professionnel

MZ8a_13 ) . . - . a
_ Sans raison particuliére : accumulation d’expérience hors du cadre professionnel

MZ8a_14 Q
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MZ8b Pour quelles raisons n’avez-vous pas développé'' vos compétences personnelles? ?

! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme.

! Plusieurs réponses possibles

i1 :Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coa-
ching, learning on/off the job, etc.

i2 : Aptitude a se familiariser avec de nouvelles thématiques, aptitude a faire preuve d’esprit critique, aptitude a gérer le temps
efficacement, aptitude a innover, aptitude a faire preuve de flexibilité, aptitude a prendre des responsabilités

Compétences déja acquises dans le cadre des études Q

= =
N N
(=] (=]
IO' o
N -

Pas nécessaire pour I'exercice de I'activité professionnelle actuelle
Cla=1ouCib=1o0uCic=

1

MZ8b_3 s ) . o
_ Chances de trouver un (nouvel) emploi déja suffisamment élevées

MZ8b_4 . . ) a
_ Perspectives de carriére déja suffisamment bonnes

MZ8b_5 a
_ Pas d’intérét personnel a développer ces compétences

MzZ8b_6 a

_ Manque de soutien de I'employeur

Cla=1ouCib=10uCic=
1etC14in(1,3,-9)

Manque de temps

Co0ts trop élevés

Contraintes familiales

Pas d’offre de formation adéquate

SO=SO=S0=
NIZ N|Z N|AO N
®|X 0|X ®|X ®
STInT|lnT|lnT
= (Mo Moo (M
=)

Compétences déja acquises avant les études*

MzZ8b_11
Autre MZ8b_12_of

I Y S O

MZ8b_12

Sans raison particuliere

Les catégories MZ8b_1-MZ8b_11 et la catégorie MZ8b_12 s’excluent mutuellement
* La catégorie de réponse a été créée a posteriori sur la base des réponses ouvertes.
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Compétences sociales
et de communication

A Compétences exigées dans votre
activité professionnelle actuelle ?

B Maitrisez-vous actuellement

ces compétences ?

1 2 | 3| 4 5 1 2 | 3 4 5
Pas Dans une Pas Dans une
du trés large du trés large
tout mesure tout mesure
MZ9 1 MZ10_1
Aptitude a col- _
r |a?)orer 10 20 30 | 40 50 10 20 30 4Q 50
MZ9 2 MZ10_2
Aptitude a gé- _
. ree les conf?its 10 | 20 | 30 | 40 50 10 |2a| 30 | 40 50
MZ9_3 Aptitude & “
h présenterora- | 10 | 20 | 30 | 40 50 10 |20 | 30 | 40 50
lement
MZ9_4 MZ10_4
Aptitude a ar- -
- gumenter 14 24 30 | 40 50 10 20 3 40 50

MZ11 Depuis I'obtention de votre diplome en <MONAT_F> <JAHR>, avez-vous développé vos
compétences sociales et de communication (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre

contexte) ?

! Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte, le suivi de
cours, de formation, coaching, learning on/off the job, efc.

MZ11_1 .‘ a1 oui
WBKOOP Aptitude a collaborer 02 Non
MZ11_2 __, _ 01 Oui
WBKONF Aptitude & gérer les conflits 02 Non
MZ11_3 01 Oui
_ Aptitude a présenter oralement U2 Non
MZ11_4 . 01 Oui
WBDISK Aptitude a argumenter 02 Non

MZ11_1=2 et MZ11_2=2 et MZ11_3=2 et MZ11_4 =2 > MZ12b
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MZ12a Pour quelles raisons avez-vous développé! la/les compétence(s) sociale(s) et de com-

munication suivante(s) ?

MZ11_1=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a collaborer

MZ11_2=1 > faire apparaitre le texte : - Aptitude a gérer les conflits

MZ11_3=1 - faire apparaitre le texte : - Aptitude a présenter oralement

MZ11_4=1 > faire apparaitre le texte : - Aptitude a argumenter

! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi l'obtention de votre dipléme.

! Plusieurs réponses possibles
i : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coa-
ching, learning on/off the job, etc.

MZ12a_1

Compétences pas (suffisamment) traitées dans le cadre des études

MZ12a_2

Etudes pas (suffisamment) orientées sur la pratique

MZ12a_3

Compétences déja obsoletes/dépassées au moment de I'obtention du dipléme

MZ12a_4

Réorientation professionnelle, reconversion dans un nouveau domaine

MZ12a_5

Changements techniques/organisationnels dans la profession

MZ12a_6

Cla=1ouCib =1
ouCilc=1etC14in
(1,3,-9)

Demande de I'employeur

O|lo|0|0| 0| DO

MZ12a_7

Cla=1ouCib=1
ouCic=1

Nécessaire pour I'exercice de I'activité professionnelle actuelle

MZ12a_8

Augmentation des chances de trouver un (nouvel) emploi

MZ12a_9

Amélioration des perspectives de carriere

MZ12a_10

Démarrer sa propre entreprise

MZ12a_11

Intérét personnel

Sans raison particuliére : accumulation d’expérience dans le cadre professionnel

Sans raison particuliere : accumulation d’expérience hors du cadre professionnel

S0=SO=
N N|ZO N
=Y =Y -
N NIAN
o |O o |O 0
) - —
& (%) N

Autre MZ12a_14_of

S
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MZ12b Pour quelles raisons n’avez-vous pas développé ! vos compétences sociales et de
communication? ?
! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi I'obtention de votre dipléme.

! Plusieurs réponses possibles

i1 : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation,
coaching, learning on/off the job, etc.

i2 : Aptitude a collaborer, aptitude a gérer les conflits, aptitude a présenter oralement, aptitude a argumenter

MZ12b_1 : . :
Compétences déja acquises dans le cadre des études

MZ12b_2

Pas nécessaire pour I'exercice de I'activité professionnelle actuelle
Cla=1ouCib=10uCic=

1

MZ12b_3

Chances de trouver un (nouvel) emploi déja suffisamment élevées

MzZ12b_4 . N )
Perspectives de carriére déja suffisamment bonnes

MZ12b_5
Pas d’intérét personnel a développer ces compétences

MZ12b_6

C1a=10uCib =1 ou Cic = Manque de soutien de I'employeur
1etC14in (1, 3,-9)

MZ12b_7
Manque de temps

MZ12b_8

Codts trop élevés

MZ12b_9 ) -
Contraintes familiales

MZ12b_10 . .
Pas d’offre de formation adéquate

Compétences déja acquises avant les études*

Mz12b_11
Autre MZ12b_12_of

MZ12b_12

Sans raison particuliére

o|lo|jo|0| 0| 0| 0O

Les catégories MZ12b_1-MZ12b_11 et la catégorie MZ12b_12 s’excluent mutuellement
* La catégorie de réponse a été créée a posteriori sur la base des réponses ouvertes.



Compétences « digi-

tales »

A Compétences exigées dans votre

activité professionnelle actuelle ?

B Maitrisez-vous actuellement

ces compétences ?

1
Pas
du
tout

2

3

4

5

Dans une
trés large
mesure

Pas
du
tout

2

3

5

Dans une

trés large

mesure

Compétences
relatives a la
protection et
la sécurité

des données'

10

20

30

40

50

MZ14 1

10

20

30

40

50

Aptitude a
créer et modi-
fier du con-
tenu numéri-

que!

104

24

30

40

50

MZ14_2

10

24

30

40

50

Aptitude a ju-
ger de la per-
tinence et de
la fiabilité d’in-
formations et
de données

numériques’

10

24

30

40

50

MZ14_3

10

24

30

40

50

Aptitude a col-
laborer au
moyen de
technologies

numeériques’

14

24

30

44

50

MZ14_4

14

24

30

40

50

Compétences
en program-
mation’

10

24

30

40

50

MzZ14_5

10

24

30

40

50

= = = = = =
N N N N N N
Y - - - Y Y
w (= (= = w w
o o [N w N N

Aptitude a
faire un usage
innovant des
technologies

numériques’

14

24

30

44

50

MZ14_6

14

24

30

40

50

ltem Texte Infobutton

Le traitement sécurisé des données et informations numériques implique notamment d’étre cons-
MZ13/14_1 cient des informations et données sensibles qui méritent d’étre protégées, d’avoir des connais-

sances relatives a la protection des données (aux niveaux légal et éthique) et/ou encore d’avoir

des connaissances des moyens techniques en termes de sécurité des données, etc.

Le contenu numérique désigne les graphiques, images, vidéos, messages sur les réseaux so-
MZ13/14_2 ciaux, feuilles de calcul, publications sur un blog, sites Web, etc.

Par aptitude a juger, il faut comprendre la capacité a évaluer la fiabilité et la pertinence du con-
MZ13/14_3 tenu numérique et des données en fonction de leurs sources, contenus, etc.

Ceci inclut tous les outils et supports pouvant étre utilisés pour la collaboration, tels que I'organi-
MZ13/14_4 sation (p. ex. Doodle) et la réalisation de réunions (p. ex. la vidéoconférence), le partage de docu-

ments (p. ex. les clouds) et la planification (p. ex. outils de gestion de projet), etc.

La programmation comprend toute écriture ou adaptation de code indépendamment du langage
MZ13/14_5 de programmation : C ++, R, SQL, JavaScript, HTML, Python, LaTex, etc.
MZ13/14 6 L'utilisation innovante des technologies numériques inclut l'identification et I'utilisation des possibi-

lités qu’offrent le matériel informatique, les logiciels ou les informations p. ex. en les utilisant dans

de nouveaux domaines d’activités ou de nouveaux projets.
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MZ15 Depuis I’obtention de votre dipléme en <MONAT_F> <JAHR>, avez-vous développé vos
compétences digitales (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

! Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de
cours, de formation, coaching, learning on/off the job, efc.

Mz15_1 i 1 Oui
WBDSIC Compétences relatives a la protection et la sécurité des données- 02 Non
MZ15_2 ) o . o 01 Oui
WBDINH Aptitude a créer et modifier du contenu numérique- 02 Non
MZ15_3 i 1 Oui
_ Aptitude a juger de la pertinence et de la fiabilité d’'informations et de données numériques* 02 Non
MZ15_4 ] . ) o i 01 Oui
_ Aptitude a collaborer au moyen de technologies numériques- 02 Non
MZ15_5 . i 1 Oui
- Compétences en programmation” 2 Non
MZ15_6 i 1 Oui
WBDKRE Aptitude & faire un usage innovant des technologies numériques’ a2 NEL

MZ15_1=2 et MZ15_2=2 et MZ15_3=2

et MZ15_4=2 et MZ15_5=2 et MZ15_6=2 > MZ16b

MZ16a Pour quelles raisons avez-vous développé! la/les compétence(s) digitale(s) suivante(s) ?

MZ15_1=1 - faire apparaitre le texte
MZ15_2=1 - faire apparaitre le texte
MZ15_3=1 > faire apparaitre le texte

MZ15_5=1 - faire apparaitre le texte
MZ15_6=1 - faire apparaitre le texte

: - Compétences relatives a la protection et la sécurité des données!
: - Aptitude a créer et modifier du contenu numériquej
: - Aptitude a juger de la pertinence et de la fiabilité d’informations et de données numé-

: - Aptitude a collaborer au moyen de technologies numériquesi
: - Compétences en programmationi
: - Aptitude a faire un usage innovant des technologies numériquesi

! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi l'obtention de votre dipléme.

Plusieurs réponses possibles

i : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coa-

ching, learning on/off the job, etc.

MZ16a_1 , ) o . a
- Compétences pas (suffisamment) traitées dans le cadre des études

MZ16a_2 ) N . Q
- Etudes pas (suffisamment) orientées sur la pratique

MZ16a_3 , e . - 0
_- Compétences déja obsoletes/dépassées au moment de I'obtention du dipléme

MZ16a_4 L . ) . ) =)
- Réorientation professionnelle, reconversion dans un nouveau domaine

MZ16a_5 ) L ) =)
- Changements techniques/organisationnels dans la profession

MZ16a_6 =)

Cla=1ouClb=1 Demande de I'employeur

ouCic=1etC14in

(1,3, -9)

MZ16a_7 =)

Cla=10ouCib=1 Nécessaire pour 'exercice de I'activité professionnelle actuelle

ou Cic=1

MZ16a_8 . ; Q
- Augmentation des chances de trouver un (nouvel) emploi

MZ16a_9 R . . a
- Amélioration des perspectives de carriere

MZ16a_10 . =)
- Fonder sa propre entreprise

MZ16a_11 R =)
- Intérét personnel

MZ16a_12 . - . B . 0
- Sans raison particuliere : accumulation d’expérience dans le cadre professionnel

MZ16a_13 ) Lo . - : a
— Sans raison particuliere : accumulation d’expérience hors du cadre professionnel

MZ16a_14 =)
- Autre MZ16a_14_of
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MZ16b Pour quelles raisons n’avez-vous pas développé’ vos compétences digitales’? ?

! Veuillez svp vous référer uniquement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme.

! Plusieurs réponses possibles

i1 : Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation,

coaching, learning on/off the job, etc.
i2 : Compétences relatives a la protection et la sécurité des données, aptitude a créer et modifier du contenu numérique, apti-

tude a juger de la pertinence et de la fiabilité d’'informations et de données numériques, aptitude a collaborer au moyen de tech-

nologies numériques, compétences en programmation, aptitude a faire un usage innovant des technologies numériques

Sans raison particuliére

MZ16b_1 ) . )
_— Compétences déja acquises dans le cadre des études

MZ16b_2 a

GRKDIGI7 Pas nécessaire pour I'exercice de I'activité professionnelle actuelle

Cla=1ouCib=1o0u

Cic=1

MZ4b_3 o . o a
_— Chances de trouver un (nouvel) emploi déja suffisamment élevées

MZ4b_4 . N
_ Perspectives de carriere déja suffisamment bonnes

MZ16b_5 Q

GRKDIGI10 Pas d'intérét personnel a développer ces compétences

MZ16b_6 a

GRKDIGI11 : ,

Cla=1ouCib=1o0u Manque de soutien de I'employeur

Cic=1etC14in (1, 3,

-9))

MZ16b_7 Q
- Manque de temps

MZ16b_8 R L Q

_ Colts trop élevés

MZ16b_9 ) . a

_ Contraintes familiales

MZ16b_10 . i Q
- Pas d’offre de formation adéquate

MzZ16b_11 Q
- Autre MZ16b_12_of

MZ16b_12 Q

Les catégories MZ16b_1-MZ16b_11 et la catégorie MZ16b_12 s’excluent mutuellement
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E Questions sur votre situation personnelle et
vos conditions de vie

E3a Votre lieu de domicile actuel se trouve-t-il en Suisse ou a I’étranger ?

E3a En Suisse [y
WOHNSITZ9 A I'étranger a2
E3a=2-> E3c
E3a=-9-> E4

E3b Dans quel lieu se trouve votre domicile actuel ?

(page de recherche automatique)
E3b_1 Veuillez svp d’abord sélectionner le canton.

S

E3b_2 Veuillez svp maintenant sélectionner la commune.

v| ](dropdown avec liste alphabétique des communes)

pas trouvé

E3b Veuillez svp indiquer le numéro postal ainsi que le lieu de votre domicile actuel.
(introduction manuelle des données)

Numeéro postal/Lieu Dj:l:‘

E3a=1-> E4

E3c Veuillez svp indiquer le pays dans lequel se trouve votre domicile actuel.

3c chercheﬂ

(Pays sans Suisse)

E4 Avec qui vivez-vous actuellement ?
! Plusieurs réponses possibles
4a

WOHNFAL Je vis seulle o
% Je vis avec un/une partenaire Q
Edc ;
WOHNFKI Je vis avec un/des enfant/s o
% Je vis avec mes parents Q
Ede ; )
_ Je vis avec d’autres adultes Q
La catégorie « seul/e » ne peut pas étre combinée avec d’autres catégories.
E5a_1 Avez-vous ou partagez-vous la responsabilité d’'un ou plusieurs enfants ?
! Merci d’également prendre en considération les enfants ayant déja atteint la majorité.
E5 1 Oui a1
Non Qa2

E51=-9,2> E7a
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E5_2 Et pour combien d'enfants ?

Nombre

1]

1-99

E5_2

6

m

Texte 1 (E5_2 = 1) : Quelle est 'année de naissance de cet enfant ?
Texte 2 (E5_2 > 1) : Quelle est 'année de naissance du cadet et de I’ainé ?

E6 1 E5_2 =1 Année de naissance
_ E5 2 >1 Année de naissance du cadet I—v 2025-1962
> -
% 1 Année de naissance du plus agé bt 2025-1962

E7a Dans quelle/s langue/s avez-vous des connaissances ?

! Plusieurs réponses possibles

E7a_1 Suisse allemand a
E7a_2 Allemand o
E7a_3 Francais a
SPRKEFR
E7a_4 Italien o
E7a_5 Romanche o
SPRKERM
E7a_6 Anglais Q
E7a_7 Espagnol Q
SPRKEES
E7a_8 Portugais a
E7a_9 v
Autre : | dropdown avec liste alphabétique des langues,
SPRKES1 (oror phabeta gues)
E7a_10 vl ( )
Autre : | dropdown avec liste alphabétique des langues,
__ SPRKES2
E7a_11 vl
- Autre : | (dropdown avec liste alphabétique des langues)

E7b Quel est votre niveau de connaissance de ces langues ?

! Priére de cocher une case par catégorie

1 4 Langue mater-
nelle
Connaissances Trés bonnes
de base 2 3 connaissances
E7b 1 Suisse allemand
— a2 as Q4 as a6
SPLESDE
E7b_2 Allemand a2 as Q4 as a6
SPLEVDE11
E7b_3 Frangais
— a2 as Q4 as a6
E7b_4 Italien
- a2 as Q4 as a6
SPLEVIT11
E7b_5 Romanche
- a2 as Q4 as a6
SPLEVRO11
E7b_6 Anglais
— a2 as Q4 as a6
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E7b_7 Espagnol a2 a3 Q4 as5 ae
_ SPLEVES

E7b_8 Portugals a2 a3 Qa4 as ae
_ SPLEVPT

E7b_9 Reprendre la langue sélection- a0 a3 0 a5 a6

_ née sous E7a_9

E7b_10 Reprendre la langue sélection- . 23 - a5 -

_ née sous E7a_10

E7b_11 Reprendre la langue sélection- . 23 - a5 -

SPLEASO3 née sous E7a_11

Faire apparaitre les langues qui ont été sélectionnée a la question E7a. L’échelle affichée ne correspond pas a la codifi-
cation (de 2 a5 pour les connaissances et 6 pour la langue maternelle).
E7a_X=1> E7b_X

K2 Souhaitez-vous recevoir les résultats de notre enquéte par e-mail ?

Oui, a1 K2b veuillez svp indiquer votre adresse e-mail :

K2a

Non a2

K3 Si vous avez des commentaires ou des remarques, notez-les ici s’il vous plait :

Nous vous remercions vivement de votre collaboration !

L’OFS offre des abonnements NewsMail thématiquement différenciés qui informent sur les
nouvelles publications. Pour vous abonner cliquer sur le lien ci-dessous :

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/lhome/services/contact/abonnement-newsmail.html
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