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Legende:

Grau: Die Variablennamen werden vom Befragungsinstitut zugewiesen (nicht sichtbar in der online
Version)!!! Fiir mehrere Zeitperioden bei einer Frage (z. B. fiir Frage X gibt es folgende Variablen
abc1 (fur die erste Periode), abc?2 (fiir die zweite Periode), abc10 (fiir die zehnte Periode). In diesem

Dokument werden sie als abc1-10 bezeichnet.

Rot: Fragen, Kastchen und Platzhalterlinien sind rot markiert.
Griin: Filterfilhrungen sind griin markiert.

Blau: Sonstige Programmierhinweise.

<Jahr>
Jahr=2020

Abschlussdatum
<MONAT_D> <Jahr>

S0 In welcher Sprache mochten Sie den Fragbogen ausfiillen?
Dans quelle langue souhaitez-vous remplir le questionnaire ?
In che lingua desidera compilare il questionario?

In which language do you wish to complete the questionnaire?

S0 SPRACHE11
a Deutsch
a Frangais
) Italiano
a English




Zweitbefragung der Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen <Jahr>

An wen richtet sich die Erhebung?

Die Befragung richtet sich an alle Personen, die <Jahr> ein Diplom, ein Lizenziat, einen Bachelor,
einen Master, ein Staatsexamen oder ein Doktorat an einer Schweizer Hochschule erworben
haben.

Wie sollen Sie den Fragebogen ausfiillen?
Um im Fragebogen vorwarts oder riickwarts zu gelangen, benutzen Sie bitte die Navigationsbuttons
«Zuriick» und «Weiter» am Ende des Frageblocks und nicht diejenigen des Browsers (z. B. Chrome).

Das folgende Symbol "i" erscheint an mehreren Stellen im Fragebogen. Durch Aktivierung des Symbols
werden lhnen zusatzliche Informationen zur Frage angezeigt.

Fir das Ausflllen des Fragebogens bendtigen Sie ca. 20 - 30 Minuten.
Der Datenschutz
Wir versichern Ihnen, dass Ihre Angaben streng vertraulich behandelt und die Daten fiir die Auswertung

anonymisiert werden.

Fiir lhre Teilnahme danken wir lhnen herzlich.



Wichtiger Hinweis!

Gemass dem Schweizerischen Hochschulinformationssystem haben Sie im
<MONAT _D> <Jahr> einen <Studienstufe>abschluss erworben. Bitte
beziehen Sie sich bei Fragen zur Ausbildung bzw. zum Studium auf diesen
Abschluss, auch wenn Sie in der Zwischenzeit einen weiteren Abschluss
gemacht haben. Sollten die Angaben zu lhrem Hochschulabschluss nicht
korrekt sein, bitten wir Sie umgehend Kontakt mit uns aufzunehmen.

Programmierhinweis:

<Studienstufe> =

<Diplom> wenn stufex=10
<Diplom-/Lizenziats> wenn stufex=20
<Bachelor> wenn stufex=15
<Master> wenn stufex=25
<Doktorats> wenn stufex=40

Zur Abkiirzung wird im Fragebogen gelegentlich der Begriff ,,Hochschule*
verwendet. Zu den Hochschulen zahlen wir folgende Institutionen:
Universitaten (UNI)
Eidgendssische Technische Hochschulen (ETH)
Fachhochschulen (FH)
Padagogische Hochschulen (PH)




A3 Fragen zur Aus- und Weiterbildung nach
dem Hochschulabschluss im <MONAT_D>
<Jahr>

A3_1 Haben Sie seit lhrem <Studienstufe>abschluss im <MONAT_D> <Jahr> ein Studium, eine
Aus- oder Weiterbildung begonnen oder fortgefiihrt? Bitte geben Sie auch diejenigen
Ausbildungen an, welche Sie abgebrochen haben.

! Die Aus- und Weiterbildungen sollten einem Arbeitsaufwand von mindestens einem halben Jahr
(Volizeitstelle) entsprechen.

Mehrere Antworten méglich

A3_1a Ja, ein Studium' oder Doktorat
| WEISTU i- Bachelor, Master oder Diplom

A3_1b Ja, eine Weiterbildung an einer Hochschule!
| WEINACH i: z. B. DEA, DESS, DAS, MAS, MBA, EMBA usw.

A3_1c . . .

Ja, eine (Zusatz-)Ausbildung ausserhalb einer Hochschule

WEIAUS

A3_1d Ja, eine zusatzliche wissenschaftliche Weiterqualifikation' nach dem Doktorat
| WEIPDOC | i: z. B. Habilitation, Post-Doc

A3%le Nein

WEINEIN

A3_1a=1-> A3_2a-A3_2g

A3_1b=1-> A3_3a-A3_3b

A3_1c=1-> A3_4a-A3_4b

A3_1d =1-> A3_ba-A3_5b

A3_1ein (-9,1) und STUFEX in (20, 25, 40) > A3_6

A3_1ein (-9,1) und STUFEX in (10, 15) >C1a

Die Kategorien A3_1a-A3_1d und die Kategorie A3_1e schliessen sich gegenseitig aus

A3_2a Wie viele Studien (inklusive Doktorat) haben Sie nach lhrem Abschluss im <MONAT_D>
<Jahr> begonnen oder fortgefiihrt?

A3_2a Anzahl 110

Info (A3_2a >5): Sie haben mehr als fiinf Studien nach lhrem Hochschulabschluss begonnen
oder fortgefiihrt. Beziehen Sie sich bitte bei den nachsten Fragen auf die ldngsten Studien.

Programmierhinweis:
Je nach Anzahl A3_2a Anzahl Formulare A3_2b-2g einblenden. Maximale Anzahl Formulare A3_2b-2g =5

A3_2b1-g1

Text 1 (A?3_2a = 1) Angaben zu lhrem Studium oder Doktorat nach lhrem Abschluss im
<MONAT_D> <Jahr>:

Text 2 (A3_2a > 1) Angaben zu lhrem ersten Studium oder Doktorat nach lhrem Abschluss im
<MONAT D> <Jahr>:

A3 2b1 Art der Ausbildung 01 Diplom
2 Bachelor
3 Master

4 Doktorat
15 Anderes gleichwertiges Studium

A3_2c1 Hochschultyp 01 UNIVETH

U2 FH

U3 PH

A3_2b1 = 4> Kategorien 4 und 5 einblenden
U4 UNI/ETH und FH

05 UNI/ETH und PH

A3 2d1 Ausbildungsort 1 Schweiz

U2 Ausland
A3 _2b1 = 4> Kategorie 3 einblenden




13 Schweiz und Ausland
A3_2e1 Beginn der Ausbildung Monat =8 Jahr =
A3_2em1 A3_2ej1
01-12 2025-2015
A3 _2f1 Stand der Ausbildung 01 Noch am Laufen
02 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3_2g1 Ende der Ausbildung Monat - ¥ Jahr -
ENDAUS1 A3_2gm1 A3_2gj1
01-12 2025-2020

A3_2f1=2,3 > A3_2gm1 und A3_2gj1 einblenden

A3_2b2-g2 (A3_2a = 2) Angaben zu lhrem zweiten Studium oder Doktorat nach lhrem

Abschluss im <MONAT_D> <Jahr>:

A3 2b2 Art der Ausbildung

1 Diplom
2 Bachelor
3 Master

4 Doktorat
35 Anderes gleichwertiges Studium

A3 2¢2 Hochschultyp

U1 UNVETH

QU2 FH

Q3 PH

A3_2b2 = 4 > Kategorien 4 und 5 einblenden
U4 UNI/ETH und FH

5 UNI/ETH und PH

A3 2d2 Ausbildungsort

01 Schweiz

12 Ausland

A3_2b2 = 4> Kategorie 3 einblenden
13 Schweiz und Ausland

A3 _2e2 Beginn der Ausbildung

Monat \—v Jahr \—v

A3_2em2 A3_2ej2
01-12 2025-2015

A3_2f2 Stand der Ausbildung

01 Noch am Laufen
12 Abgeschlossen
3 Abgebrochen

A3_2g2 Ende der Ausbildung

Monat \—v Jahr \—v

A3_2gm2 A3_2gj2
01-12 2025-2020

A3_2f2 =2, 3 > A3_2gm2 und A3_2gj2 einblenden

A3_2b3-g3 (A3_2a = 3) Angaben zu lhrem dritten Studium oder Doktorat nach lhrem Abschluss

im <MONAT_D> <Jahr>:

A3 2b3 Art der Ausbildung

1 Diplom
2 Bachelor
3 Master

14 Doktorat
05 Anderes gleichwertiges Studium

A3 2¢3 Hochschultyp

U1 UNVETH

Q2 FH

U3 PH

A3_2b3 = 4 > Kategorien 4 und 5 einblenden
U4 UNI/ETH und FH

45 UNI/ETH und PH

A3 2d3 Ausbildungsort

01 Schweiz

12 Ausland

A3_2b3 = 4 > Kategorie 3 einblenden
13 Schweiz und Ausland




A3 2e3 Beginn der Ausbildung Monat =% Jahr Y
A3_2em3 A3_2ej3
01-12 2025-2015
A3 _2f3 Stand der Ausbildung 01 Noch am Laufen
02 Abgeschlossen
03 Abgebrochen
A3_2g3 Ende der Ausbildung Monat ™ v Jahr v
ENDAU3 A3_2gm3 A3_2gj3
01-12 2025-2020

A3_2f3 =2,3 > A3_2gm3 und A3_2g;j3 einblenden

A3_2b4-g4 (A3_2a = 4) Angaben zu lhrem vierten Studium oder Doktorat nach lhrem Abschluss

im <MONAT_D> <Jahr>:

A3 2b4 Art der Ausbildung

11 Diplom
12 Bachelor
03 Master

4 Doktorat
15 Anderes gleichwertiges Studium

A3 2c4 Hochschultyp

1 UNI/ETH

U2 FH

Q3 PH

A3_2b4 = 4 > Kategorien 4 und 5 einblenden
04 UNVETH und FH

05 UNI/ETH und PH

A3 2d4 Ausbildungsort

01 Schweiz

02 Ausland

A3_2b4 = 4 > Kategorie 3 einblenden
03 Schweiz und Ausland

A3 2e4 Beginn der Ausbildung

Monat |—v Jahr I—v

A3_2em4 A3_2ej4
01-12 2025-2015

A3 2f4 Stand der Ausbildung

01 Noch am Laufen
2 Abgeschlossen
3 Abgebrochen

A3_2g4 Ende der Ausbildung

Monat \—v Jahr \—v

A3_2gm4 A3_2gj4
01-12 2025-2020

A3_2f4 =2, 3 > A3_2gm4 und A3_2gj4 einblenden

A3_2b5-g5 (A3_2a = 5) Angaben zu lhrem fiinften Studium oder Doktorat nach lhrem Abschluss

im <MONAT_D> <Jahr>:

A3 2b5 Art der Ausbildung

1 Diplom
2 Bachelor
3 Master

14 Doktorat
05 Anderes gleichwertiges Studium

A3 2¢5 Hochschultyp

U1 UNVETH

U2 FH

U3 PH

A3_2b5 = 4 > Kategorien 4 und 5 einblenden
U4 UNI/ETH und FH

45 UNI/ETH und PH

A3 _2d5 Ausbildungsort

11 Schweiz

12 Ausland

A3_2b5 = 4 > Kategorie 3 einblenden
13 Schweiz und Ausland

A3 _2e5 Beginn der Ausbildung

Monat \—v Jahr \—v




A3_2em5 A3_2ej5
01-12 2025-2015
A3 _2f5 Stand der Ausbildung 1 Noch am Laufen
12 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3_2g5 Ende der Ausbildung Monat L8 Jahr S
ENDAUS A3_2gm5 A3_2gj5
01-12 2025-2020

A3_2f5=2,3 > A3_2gm5 und A3_2gj5 einblenden

A3_3a An welchem Hochschultyp haben Sie eine Weiterbildung' seit lhrem Abschluss im
<MONAT_D> <Jahr> angefangen oder fortgefiihrt?

i Nennen Sie bitte nur Aus- und Weiterbildungen (z. B. DEA, DESS, DAS, MAS, MBA, EMBA usw.), die einem Arbeitsaufwand
von mindestens einem halben Jahr (Vollzeitstelle) entsprechen.

! Mehrere Antworten méglich

A3_3a1 Universitare Hochschule (UNI/ETH) -
A3_3a2 Fachhochschule (FH) .
ARTFH

A3_3a3 Padagogische Hochschule (PH) -

Programmierhinweis:
Lediglich Einblendung der ausgewahlten Kategorie/-n aus A3_3a

A3 _3b Wie ist der Stand dieser Weiterbildung/-en?

A3 3b1 Universitare Hochschule (UNI/ETH) 01 Noch am Laufen
— 02 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3_3b2 Fachhochschule (FH) Q1 Noch am Laufen
— 2 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3 3b3 Padagogische Hochschule (PH) 01 Noch am Laufen
— 02 Abgeschlossen
3 Abgebrochen

A3_4a Welche dieser Aus- oder Weiterbildung/-en ausserhalb einer Hochschule haben Sie seit
lhrem Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> begonnen oder fortgefiihrt?

i Nennen Sie bitte nur Aus- oder Weiterbildungen, die einem Arbeitsaufwand von mindestens einem halben Jahr (Vollzeitstelle)
entsprechen.

! Mehrere Antworten méglich

Vorbereitung auf eine eidg. Facharztpriifung’ o
i: z. B. in Humanmedizin, Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie oder Chiropraktik

Vorbereitung auf die kantonale Anwalts- oder Notariatspriifung Q
Postgraduale Ausbildung in Psychologie, Spezialisation FSP a
Vikariat/Pastoralausbildung a
Hohere berufliche Ausbildungi Q

i- mit Vorbereitung auf eidg. Fachausweis, eidg. Diplom, eidg. Meisterprifung oder héhere
Fachschule (HF)

Berufliche Grundausbildung' o
i- mit Vorbereitung auf eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ), eidg. Berufsattest (EBA) oder
gleichwertigen Abschluss

(Zusatz-)Ausbildung vom Unternehmen Q

> > > > > > >
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A3_4a8

Sonstiges

A3_4a8_of

Programmierhinweis:

Lediglich Einblendung der ausgewahlten Kategorie/-n aus A3_4a

A3_4b Wie ist der Stand dieser Aus- oder Weiterbildung/-en?

A3_4b1 Vorbereitung auf eine eidg. Facharztpri]fungi 1 Noch am Laufen
STARZ i z. B. in Humanmedizin, Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie oder 02 Abgeschlossen
Chiropraktik 03 Abgebrochen
A3_4b2 Vorbereitung auf die kantonale Anwalts- oder Notariatspriifung 1 Noch am Laufen
STRECH 12 Abgeschlossen
03 Abgebrochen
A3_4b3 Postgraduale Ausbildung in Psychologie, Spezialisation FSP 1 Noch am Laufen
STPSY 02 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3_4b4 Vikariat/Pastoralausbildung 1 Noch am Laufen
STVIK 2 Abgeschlossen
03 Abgebrochen
A3_4b5 Hohere berufliche Ausbildung’ Q1 Noch am Laufen
STBERB13 i mit Vorbereitung auf eidg. Fachausweis, eidg. Diplom, eidg. 02 Abgeschlossen
Meisterprufung oder héhere Fachschule (HF) 03 Abgebrochen
A3_4b6 Berufliche Grundausbildungi 31 Noch am Laufen
STBERI i: mit Vorbereitung auf eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ), eidg. Berufsattest 02 Abgeschlossen
(EBA) oder gleichwertigen Abschluss 03 Abgebrochen
A3_4b7 (Zusatz-)Ausbildung vom Unternehmen 01 Noch am Laufen
STUNT 2 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3_4b8 Sonstiges 1 Noch am Laufen
STSONS 2 Abgeschlossen
3 Abgebrochen

A3_5a Welche zusatzliche/-n wissenschaftliche/-n Weiterqualifikation/-en haben Sie seit lhrem

Abschluss im <MONAT_D> <Jahr> begonnen oder fortgefiihrt?
! Mehrere Antworten méglich

Habilitation

Post-Doktorat an einer Hochschule oder einem Forschungsinstitut

Programmierhinweis:

Lediglich Einblendung der ausgewahlten Kategorie/n aus A3_5a

A3 _5b Wie ist der Stand dieser zusatzlichen wissenschaftlichen Weiterqualifikation/-en?

A3_5b1 Habilitation 1 Noch am Laufen
STHAB 02 Abgeschlossen
3 Abgebrochen
A3_5b2 Post-Doktorat an einer Hochschule oder einem Forschungsinstitut 1 Noch am Laufen
STPDOC 02 Abgeschlossen
3 Abgebrochen

STUFEX in (20, 25, 40) > A3_6
Sonst 2> C1a



A3_6a Verfolgen Sie aktuell eine akademische Karriere?

I Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen
Anstellung an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Méglichkeit,
eigensténdige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/-in, Dozent/-in Lecturer etc.), fiihrt.

A3_6a

Ja

a1

Nein

a2

A3_6b Streben Sie eine akademische Karriere' in der Zukunft an?

i: Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an einer Hochschule
oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Mdglichkeit, eigenstéandige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/-
in, Dozent/-in, Lecturer etc.), fuhrt.

A3_6b

Ja a1
Nein a2
Weiss noch nicht as

A3 6b=1>A3_7
A3 6b=-9,2,3> Cla

A3_7 In welcher/welchen Institution/-en streben Sie eine akademische Karriere' an?

! Mehrere Antworten méglich
i: Als akademische Karriere wird die Verfolgung einer Laufbahn verstanden, die zu einer festen Anstellung an einer Hochschule

oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut mit der Moglichkeit, eigenstéandige Forschung zu betreiben (z. B. als Professor/-

in, Dozent/-in, Lecturer etc.), fuhrt.

A3 7a Universitare Hochschule oder Eidgendssische Technische Hochschule a
AKUH
A3_7b Fachhochschule Q
AKFH
A3_7c Padagogische Hochschule a
AKPH
A3_7d Andere Institution a
AKSO

10




C Fragen zur aktuellen Erwerbstatigkeit

C1a Haben Sie in der letzten Woche mindestens eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet —

egal ob angestellt oder selbststandig?
Obligatorische Frage

Cla Ja

a1

Nein

a2

C1la=1-> Cé6a

C1b Haben Sie letzte Woche mindestens eine Stunde ohne Bezahlung in einem Familienbetrieb

mitgearbeitet?

Obligatorische Frage
c1b Ja a1
ERWB2 Nein a2
Cib=1-> Cé6a
C1c Obwohl Sie nicht gearbeitet haben, hatten Sie in der letzten Woche trotzdem eine
Arbeitsstelle?
Obligatorische Frage
Clc Ja m
Nein a2
Cic=2->C2
C1d Aus welchem Hauptgrund waren Sie in der letzten Woche von der Arbeit abwesend?
Ferien/Feiertage a1
Mutter-/Vaterschaftsurlaub a2
Krankheit/Unfall/gesundheitlicher Grund as
Aus-/Weiterbildung 04
Familidre/personliche Verpflichtungen Qas
Betreuung von Kindern 6
c1d Betreuung von pflegebediirftigen Erwachsenen a7
ABSENZ Andere familidre Verpflichtungen Qs
Andere personliche Verpflichtungen Qa9
Variable Arbeitszeit/Uberzeitkompensation Q10
Kurzarbeit 011
Militér-/Zivildienst Q12
Saisonarbeit 13
Sonstiges C1d_of
Q14
> C6a
C2 Seit wann gehen Sie keiner bezahlten Erwerbstétigkeit nach?
CZ_ €2_1 Monat BRI C2_2 Jahr =¥ 2025.2004
NERWM NERWJ
C3a Haben Sie in den letzten 4 Wochen Arbeit gesucht?
C3a Ja o1
Nein a2
C3a=2-> Cbha

C3a = -9 und (C2 >ABARTLD oder C2 =) > C32
C3a = -9 und C2 <=ABARTLD > MZ2_1

1"




C3b Wo haben Sie eine Stelle gesucht?

C3b

In der Schweiz a1
Im Ausland a2z
In der Schweiz und im Ausland a3

C4 Angenommen man hétte lhnen in der letzten Woche eine Arbeit angeboten, wann hétten Sie
von sich aus frilhestens anfangen kénnen?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Sofort a1
Innerhalb der nachsten 2 Wochen a2
C4 .
In 3 Wochen bis 3 Monaten
ERWBWA a3
Spater als in 3 Monaten 04
Habe bereits eine neue Arbeitsstelle gefunden as
C4in (3,4) > C5b
C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 > ABARTLD und C3b in (2, 3) = C8d
C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 > ABARTLD und C3b in (-9, 1)> C32
C4in (-9, 1, 2, 5) und C2 <= ABARTLD > MZ2_1
C5a Aus welchem Hauptgrund haben Sie keine Arbeit gesucht?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Keine passende Stelle verfligbar a1
Neue Arbeitsstelle bereits gefunden Q2
Aus-/Weiterbildung a3
Unbezahltes Praktikum oder Volontariat/Freiwilligenarbeit 04
Reisen (inklusive Sprachaufenthalt) as
Militér-/Zivildienst Q6
Krankheit/Unfall/gesundheitlicher Grund a7
C5a . . .
Familiare/personliche Verpflichtungen
NICHTSU P pfichtung EL
Betreuung von Kindern Q9
Betreuung von pflegebediirftigen Erwachsenen Q10
Andere familiare Verpflichtungen 11
Andere personliche Verpflichtungen 12
Dauerinvaliditat 013
Frih-/Pensionierung Q14
Sonstiges C5a_of Q15
C2 > ABARTLD oder C2 =*.’ > C32
C2 <= ABARTLD > MZ2_1
C5b Aus welchem Hauptgrund konnen Sie nicht friiher beginnen?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Aus-/Weiterbildung a1
Unbezahltes Praktikum oder Volontariat/Freiwilligenarbeit a2
Reisen (inklusive Sprachaufenthalt) a3
C5b Militar-/Zivildienst Q4
_ Krankheit/Unfall/gesundheitlicher Grund Qs
Familidre/personliche Verpflichtungen Q6
Betreuung von Kindern a7
Betreuung von pflegebedirftigen Erwachsenen as

12



Andere familiare Verpflichtungen Q9

Andere personliche Verpflichtungen Q10

Sonstiges C5b_of a1

(C2> ABARTLD oder C2 =) und C3b in (2, 3) > C8d
(C2 > ABARTLD oder C2 =) und C3b in (-9, 1) > C32
C2 <= ABARTLD > MZ2_1

Info (C1c =1): Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre berufliche Tatigkeit und nicht auf lhre
gegenwirtige Tétigkeit (z. B. Mutterschutz, Militir-/Zivildienst).

C6a Wie viele verschiedene Arbeitsstellen oder Arbeitgeber' hatten Sie in der letzten Woche?
i: Betrifft Selbststandige: Auftraggebende oder Kund/-innen bitte nicht als Arbeitgeber betrachten.
Obligatorische Frage

C6a
1 Arbeitsstelle/Arbeitgeber a1
MEHRERW
2 Arbeitsstellen/Arbeitgeber a2
3 oder mehr Arbeitsstellen/Arbeitgeber a3
C6éa=1->C7

C6b Warum iiben Sie mehrere bezahlte Erwerbstitigkeiten aus?
! Mehrere Antworten méglich

C6b1 Keine Vollzeitstelle gefunden oder uniiblich im Beruf a
| MEHRKGEF i: Betrifft beispielsweise Lehrpersonen an verschiedenen Schulen, Schulstufen, Kulturschaffende etc.

C6b2 Finanzielle Griinde! =)

MEHRFIN i: Betrifft unter anderem Personen, die eine zusatzliche Erwerbstatigkeit zur Sicherung ihres

Lebensunterhalts, zum Aufbau bzw. Absicherung ihrer Selbstandigkeit benétigen oder ein héheres
Einkommen erzielen méchten.
— Sozial litisch d d iti E t -
oziales, politisches oder anderweitiges Engagemen

MEHRENGA

C6b4 . . o . Q
_ Erweiterung des fachlichen oder personlichen Horizonts

C6b5 ) . a
| MEHRABW Als Abwechslung zur Arbeitsroutine

C6b6 . a
_ Anwendung verschiedener erworbener Kompetenzen

C6b7 . _— Q
_ Zur Erhéhung der Flexibilitat

C6b8 a
MEHRSPA | 5P

C6b9 . Q
_ Sonstiges C6b9_of

Info 2 (C6a = 2, 3): Die folgenden Fragen beziehen sich auf Ihre aktuelle Haupterwerbstatigkeit. Bitte
beziehen Sie sich dabei auf diejenige Tatigkeit, fiir die Sie mehr Zeit aufwenden. Sollte der zeitliche
Aufwand sich die Waage halten, wahlen Sie die Tatigkeit, die lhnen personlich wichtiger erscheint.

C7 Seit wann liben Sie lhre aktuelle Erwerbstitigkeit aus?

ERWDAT C7a Monat =¥ 0112 C7bJanr =¥ 20251084

C8a Sind Sie in der Schweiz oder im Ausland erwerbstétig?
! Unter Ausland werden Lénder ausgenommen der Schweiz verstanden.

C8a In der Schweiz a1
BESCHAL | |, Ausland Q2
C8a=2-> C8c
C8a=-9->C9
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C8b In welchem Unternehmen bzw. in welcher Organisation arbeiten Sie gegenwartig?
(Automatische Suche)

c8b_1 Bitte wahlen Sie zunachst den Kanton. [ ]
_ UNTKT_FBG

c8b_2 Bitte wahlen Sie nun die Gemeinde.

]

(Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Gemeinden)

Geben Sie nun den Namen des Unternehmens/der Organisation an.

! Bitte Minimum 3 Buchstaben eingeben’

i- Sollten Sie Ihr Unternehmen/lhre Organisation nicht finden, versuchen Sie es bitte mit
einer anderen Landessprache!

Falls Ihr Unternehmen bzw. lhre Organisation mehrere Gebaude hat, wahlen Sie bitte die
Adresse des Gebaudes aus, in dem Sie arbeiten.

| nicht gefunden

- - = Bestatigung mit ,weiter".
-~ Bitte Firma wahlen -- 1 [ Gewanhlter Arbeitgeber]
C8b_3: BUR-nr, C8b_4: NOGA code

Bei Aktivierung «nicht gefunden» = C8b (manueller Eintrag)

C8b Geben Sie bitte den Namen und die Adresse des Unternehmens (bzw. der Organisation)

an, in dem Sie gegenwartig arbeiten oder das Sie fiihren.
(Manueller Eintrag)

Unternehmens- bzw. Organisationsname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl |:|:|:|:|

Ort

C8a=1->C9

C8c_1 Geben Sie bitte das Land des Unternehmens (bzw. der Organisation) an, in dem Sie
erwerbstétig sind oder das Sie fiihren.

c8c_1 | | [suchen]

C8c_2 Geben Sie nun den Wirtschaftszweig an:

C8c_2

Land-/Forstwirtschaft/Gartenbau/Tierhaltung/Fischerei Q1
Rohstoffgewinnung' a0
i: z. B. Steinkohle, Salz etc.

Industrie/Herstellung von Waren! a3
i- z. B. Nahrungsmitteln, Maschinen oder anderen Artikeln

Erzeugung und Versorgung von Strom/Gas/Kaltetechnik 04
Wasserversorgung, Abfallentsorgung Qs
Baugewerbe/Ausbaugewerbe' a6
i: z. B. Wohnung, Sanitéranlagen, Malerei, Tiefbauten etc.

Handel, Reparatur von Motorfahrzeugen Qa7
Verkehr, Lagerei, Post Qas
Gastgewerbe, Gastronomie Q9
Information und Kommunikation 210
i: z. B. Zeitungen, Telekommunikation, Informatik
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Banken, Versicherungen Q11
Immobilien Q12
Rechtswesen, Wirtschaftsprifung, Werbung, wissenschaftliche Té’xtigkeiteni 013
i: z. B. Ingenieurwesen, F&E, Architektur
Vermietung, Reisebiiros, Vermittlung von Arbeitskraften, Sicherheit Q14
Offentliche Verwaltung Q15
Unterrichtswesen, Hochschulen' 016
i: z. B. UNI/ETH, FH, PH
Gesundheits- und Sozialwesen 17
Kunst, Unterhaltung, Sport, Museen, Bibliotheken, Casinos 18
Sonstige Dienstleistungen, Reparaturen Q19
Private Haushalte Q20
Botschaften, internationale Organisationen 21
Sonstiges C8c_2_of Q22
céad
Text 1 (C3b in (2, 3)): Warum suchen Sie im Ausland eine Stelle?
Text 2 (C8a=2): Warum sind Sie im Ausland erwerbstatig?
! Unter Ausland werden Lédnder ausgenommen der Schweiz verstanden.
Mehrere Antworten méglich
C8d1 e . .
Familiare/private Griinde a
_ AUSPRIV
% Bessere Arbeitsbedingungen und -perspektiven im Ausland a
C8d3 . e . N .
Internationale Mobilitat ist typisch fur mein Tatigkeitsfeld a
AUSTYP o °
C8d4 .
Erhalt eines Stellenangebots aus dem Ausland u]
AUSANG 9
C8a=2
% Bessere Lebensqualitat' im Ausland a
i: z. B. Kaufkraft, Wohnen, Klima etc.
C8d6 i
Sammlung neuer Erfahrungen a
i: z. B. Erweiterung beruflicher oder persdnlicher Kompetenzen
C8d7 Schwierigkeiten mit der Schweizer Kultur! a
i: z. B. Mentalitat, Arbeitsweise etc.
C8d38 C . L . )
- Schwierigkeiten, eine Arbeit in der Schweiz zu finden a
C8d9
Keine Aussicht auf eine Aufenthalts-/Arbeitsbewilligung in der Schweiz a
AUSERLAU 9n
k_bausl2 = 1
C8d10 :
Sonstiges C8d10_of a
| AUSSON
C8a =2 und (C8d8 = 0 oder (C8d8 = 1 und k_bausl2 = 0)) >C9
C3bin (2, 3) und (C2 > ABARTLD oder C2 = “’) und (C8d8 = 0 oder (C8d8 =1 und k_bausl2 = 0))-> C32
C8e Welche Schwierigkeiten betrafen spezifisch den schweizerischen Arbeitsmarkt?
Mehrere Antworten méglich
C8et Unzureichende Sprachkenntnissei a
AMSPRA . :
i: z. B. Landessprachen/Dialekt
C8e2 ) . : : Q
- Mangelndes Wissen Uber den Bewerbungsprozess in der Schweiz
CSe-3 Fehlendes Netzwerk und/oder berufliche Referenzen a
& Gefiihl der Diskriminierung aufgrund Ihrer Herkunft a
Sies Zu hohe biirokratische Hindemisse in der Schwei O
C_ u hohe brokratische Hindernisse in der Schweiz
8e6
_ Negativer Bescheid beziiglich einer Aufenthalts-/Arbeitsbewilligung
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= Zu kleiner Stellenmarkt J

C8e8 . a
Sonstiges C8e8_of

C3bin (2, 3) und (C2 > ABARTLD oder C2 = “’) und (C8d8 = 1 und k_bausl|2 = 1)> C32
Sonst > C9

C9 Sind Sie im o6ffentlichen oder privaten Sektor tatig?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Offentlicher Sektor a1
c9 Privater nicht gewinnorientierter (Non-profit) Sektor a2
WIRBERS Privater gewinnorientierter Sektor a3

Sonstiges C9_of Q4

C10 Wie viele Angestellte hat das Unternehmen’ (bzw. die Organisation), in dem Sie tétig sind
oder das Sie fuhren?

i: Falls Sie in einem Unternehmen (bzw. einer Organisation) mit mehreren Niederlassungen, Tochterfirmen etc. arbeiten,
beziehen Sie sich bitte auf das Gesamtunternehmen.

! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

1 bis 9 Angestellte |
10 bis 49 Angestellte Qa2
50 bis 99 Angestellte a3

Cc10

UGROESS11 100 bis 249 Angestellte 04
250 bis 999 Angestellte Qs
1000 und mehr Angestellte Qa6
Unbekannt a7

C11 Welche Sprachen verwenden Sie bei lhrer Arbeit?
! Mehrere Antworten méglich

c11_1 Schweizerdeutsch -
chweizerdeutsc

_ SPVSDE

C11_2 Q
-_ Deutsch

C11_3 E ssisch Q

ranzosisc

_ SPVFRA

C11_4 . a
- Italienisch

C11_5 i . -
- Ratoromanisch

C11_6 ) a
- Englisch

C11_7 . Q
- Spanisch

C11_8 Sonstige |~ |

SPVS1A (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Sprachen)

C11.9 Sonstige |~ M|

SPVS2A (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Sprachen)

C11_10 Sonstige |~ |

- (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Sprachen)
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C12 Wie haufig verwenden Sie diese Sprache/-n bei lhrer Arbeit?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

Gelegentlich Haufig Téaglich
verwendet verwendet verwendet

Cc12_1 Schweizerdeutsch Qa2 as Q4
C12_2 Deutsch a2 as Q4
c12_3 Franzosisch a2 as Q4
C12_4 Italienisch Q2 as3 Q4
C12_5 Ratoromanisch a2 as Q4
C12_6 Englisch Q2 as3 Q4
C12_7 Spanisch a2 a3 Q4
c12_8 Einfiigen der ausgewéhlten Sprache in C11_8. Q2 as Q4
SPVERS1

c12.9 Einfiigen der ausgewéhlten Sprache in C11_9. Qa2 Q3 Q4
Cc12_10 Einfligen der ausgewé&hlten Sprache in a2 Qs Q4
SPVERS3 | C11.10.

Nur die unter C11 ausgewahlten Sprachen einblenden (Skala von 2 bis 4).
C11_X=1>C12_X

C13 Welchen Beruf iiben Sie gegenwartig aus?
! Bitte Suchbegriff in das Textfeld eintragen (Minimum 3 Buchstaben).
Text (sexe =1)

i: Tragen Sie nach Mdglichkeit die genaue Bezeichnung |hrer beruflichen Tatigkeit ein z. B. «Personalberater» (statt
«Betriebsdkonom HWV»), «Agroingenieur» (statt «Ingenieur HTL»), «Finanzdirektor» (statt «Direktor»).

Text (sexe = 2)
i: Wir bitten Sie, nach der weiblichen Berufsbezeichnung zu suchen.

Tragen Sie nach Mdglichkeit die genaue Bezeichnung lhrer beruflichen Tatigkeit ein z. B. «Personalberaterin» (statt
«Betriebsdkonomin HWV»), «Agroingenieurin» (statt «Ingenieurin HTL»), «Finanzdirektorin» (statt «Direktorin»).

[ |_nicht gefunden|

(Automatische Suche)

C13 Welchen Beruf liben Sie gegenwartig aus?
(Manueller Eintrag)

C14 Sind Sie ... .
C14 angestellt 01
ETTYP selbststandig 02
Mitarbeiter/-in im familieneigenen Unternehmen 03

C14=-9,2,3-> C17a
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C15 Welcher dieser (Berufs-) Gruppen gehoéren Sie an?

I Diese Angabe ist wichtig fiir den weiteren Verlauf des Fragebogens. Bitte wéhlen Sie nur eine der

folgenden Antworten aus:

C15 Praktikant/-in 1
BERGRUP | Assistenzarzt/-arztin Q2
Lehrer/-in as
Angestellte/-r an einer Hochschule oder einem hochschulnahen Forschungsinstitut 04
Andere (Berufs-) Gruppe as
C15=1-> C19a
C15=-9,2,3,5> C17a
C16 Welche Funktion iiben Sie an der Hochschule oder am hochschulnahen
Forschungsinstitut aus?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Professor/-in'
|
i- z. B. ordentliche/ausserordentliche Professur, Assistenzprofessor/-in, assoziierte/-r Professor/-in
Ubrige Lehr- und/oder Forschungsverantwortlichei
c16 i: z. B. Privatdozent/-in, Lehrbeauftragte/-r, Gastprofessor/-in, Lehr- oder Forschungsleiter/-in, a2
HSFUN Oberassistent/-in
Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (Doktortitel vorausgesetzt) a3
Wissenschaftliche Mitarbeitende/Assistierende (kein Doktortitel vorausgesetzt) Q4
Administrative Mitarbeitende as
Sonstiges C16_of Qs
C17a Sind Ihnen Personen direkt oder indirekt' unterstellt?
! Studierende und Schililer/-innen sind einer Lehrperson nicht unterstellt.
C17a Ja m
Nein a2
i: Einblendung Infografik
C17a=-9,2> C18
C17b Wie viele Personen sind lhnen insgesamt direkt oder indirekt' unterstelit?
! Studierende und Schililer/-innen sind einer Lehrperson nicht unterstellt.
C17b
‘_— Anzahl Personen |:|:|:|:":| 1-99999
i: Einblendung Infografik
C18 Sind Sie Mitglied der Direktion oder der Geschéftsleitung?
c18 Ja 1
MITDIR Nein a2
C14=2-> C20
C19a Ist Ihre jetzige Tatigkeit zeitlich befristet, d.h. ist in lhrem Arbeitsvertrag ein
Austrittsdatum vorgesehen?
C19a Ja a1
ANSBEF7 | -

C14=-9,1,3 und C19a =2 > C21

C19b Welche Anstellungsdauer weist lhr aktueller Arbeitsvertrag auf?

C19b

Anstellungsdauer in Monaten 1-99

C14=-9,1,3> C21
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C20 In welcher Form sind Sie selbststéndig tatig?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz

Als Freiberufler/-in durch Ubernahme oder Eintritt in eine Praxis, eine Kanzlei usw. a1
C20 Als Freiberufler/-in durch Griindung einer Praxis, einer Kanzlei usw. a2
SEEBFORS | Durch Ubernahme eines Unternehmens a3
Durch Griindung eines Unternehmens Q4
Freiberufliche Tatigkeit auf der Basis von Auftragen oder Honoraren a5
Sonstiges C20 of a6

C14 =2 > C21 (Version 2)
C14=-9,1, 3 > C21 (Version 1)
C21d nurwennC6a=2,3

Version 1

C21 Wie viele Stunden arbeiten Sie pro Woche?
! Wenn Sie keine bezahlten oder unbezahlten Uber-/Zusatzstunden gemacht haben, tragen Sie bitte

eine «0» ein.

c2ta (1]
_ Vertraglich festgelegte Arbeitsstunden in der Haupterwerbstatigkeit
1-99
C21b |:|:|
UEZEITH13 Bezahlte Uber-/Zusatzstunden (durchschnittlich) in der Haupterwerbstétigkeit
0-99
erls Unbezahlte Uber-/Zusatzstunden (durchschnittlich) in der Haupt bstéatigkeit I—I—l
nbezahlte Uber-/Zusatzstunden (durchschnittlich) in der Haupterwerbstatigkei
UEZEITHU P 9 0-99
c21d
VAZEITN Arbeitsstunden in anderen (Neben-)Erwerbstatigkeiten |:|:|
1-99
Version 2

C21 Wie viele Stunden arbeiten Sie pro Woche?

Arbeitsstunden in anderen (Neben-)Erwerbstatigkeiten

C21a - . . o
Durchschnittliche Anzahl Stunden, die Sie normalerweise fiir Ihre selbststandige Tatigkeit I:l:'
_ aufwenden
1-99
C21d

J

1-99

C14 =2 > C22a (Version 2)
C14 =-9,1, 3 > C22a (Version 1)
C22a_2 nur wenn C6a=2, 3

Version 1
C22a Zu wie viel Prozent arbeiten Sie?
C22a 1 Vertraglich festgelegter Beschaftigungsgrad Ihrer Haupterwerbstatigkeit
In %
1-999
C22a 2 Beschaftigungsgrad flr die anderen Erwerbstatigkeiten
In %
1-999
Version 2
C22a Zu wie viel Prozent arbeiten Sie?
C22a 1 Durchschnittlicher jahrlicher Beschaftigungsgrad fur lhre selbststandige Tatigkeit
In %
1-999
C22a 2 Beschaftigungsgrad fiir die anderen Erwerbstatigkeiten
In %
1-999

Summe C22a_1 + C22a_2 < 90% > C22b
Summe C22a_1 + C22a_2 >=90% > C22c
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C22b

Text 1 (C6a = 1): Sie sind weniger als 90% beschéftigt: Welches sind die Griinde dafiir?

Text 2 (C6a = 2, 3): Sie sind mit Ihrer Haupt- und Nebenerwerbstétigkeit insgesamt weniger als
90% beschiftigt: Welches sind die Griinde dafiir?

! Mehrere Antworten méglich

szﬂ Kein Angebot oder Mdglichkeit zu einer Vollzeitbeschaftigung'
i Mogliche Griinde:
- Mangel an Vollzeitstellen: in der Branche, dem Berufsfeld oder auf dem Arbeitsmarkt generell u
- Stelle wurde/wird vom Arbeitgeber nur als Teilzeitstelle angeboten
- Beschrankte bzw. schwankende Auftragslage bei Selbststandigen
—&bZ Betreuung von Kindern und/oder andere familiare Verpflichtungen Q
C22b_3 _— I .
_- Aus-/Weiterbildung, Doktorat, Habilitation u. a. a
_szﬂ Wunsch nach Zeit fiir persénliche Interessen Q
_% Gesundheitliche Probleme und/oder Vermeiden von zu hoher arbeitsbezogener Belastung Q
%—6 Sonstiges C22b_6_of o
C22c_1
Text 1 (C6a = 1): Entspricht das Ausmass lhrer aktuellen Erwerbstatigkeit lhren Wiinschen?
Text 2 (C6a = 2, 3): Entspricht das gesamte Ausmass lhrer aktuellen Erwerbstatigkeit (Haupt-
und Nebenerwerbstatigkeit) lhren Wiinschen?
C22c_1 Ja 01
Nein a2
C22c_1=1und C14 =2 > C23 (Version 2)
C22c_1=1und C14=-9,1, 3 > C23 (Version 1)
C23b nur wenn C21b >0
C23d nurwennC6a=2,3
C22c_2 Wie hoch wiére das gewiinschte Arbeitspensum (in %)?
C22¢c_2 Prozent I I
1-999
C14 =2 > C23 (Version 2)
C14=-9,1, 3 > C23 (Version 1)
C23b nur wenn C21b >0
C23d nurwennC6a=2,3
Version 1
C23 Wie hoch ist Ihr jahrliches Bruttoeinkommen (entsprechend lhren
Beschaftigungsprozenten)?
! *Wenn Sie nichts einzutragen haben, geben Sie bitte eine «0» ein.
C23a Vertraglich festgelegter Bruttojahreslohn fiir die Haupterwerbstatigkeit CICTTILT T cwr
BEINKOH (inkl. 13. Monatslohn) 1-9 999 999
C23b Jahrliches Einkommen aus bezahlten Uber-/Zusatzstunden im Rahmen I:' | | | | | | | | CHF
BEINKOU13 der Haupterwerbsttigkeit* 0-9 999 999
C23c Pramien, Boni oder Gratifikationen am Jahresende im Rahmen der I:' | | | | | | | | CHF
BEINKOB Haupterwerbstatigkeit* 0-9 999 999
C23d Bruttojahreseinkommen aus anderen (Neben-)Erwerbstatigkeiten I:' | | | | | | | | CHF
BEINKON (inkl. 13. Monatslohn) 1-9 999 999
Version 2

C23 Wie hoch ist Ihr jahrliches Bruttoeinkommen?
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! *Wenn Sie nichts einzutragen haben, geben Sie bitte eine «0» ein.

C23a o - o LICT T AL LT cwr
Bruttojahreseinkommen aus selbststéandiger Erwerbstatigkeit
BEINKOH 1-9 999 999
C23c Pramien, Boni oder Gratifikationen am Jahresende aus selbststandiger I:l HENEEN CHF
BEINKOB Erwerbstatigkeit* 0-9 999 999
C23d Bruttojahreseinkommen aus anderen (Neben-)Erwerbstéatigkeiten I:' | | | | | | | | CHF
BEINKON (inkl. 13. Monatslohn) 1-9 999 999
C14 =2 > C24c
C24a
Wurde fiir lhre jetzige Erwerbstatigkeit von lhrem Arbeitgeber ein Hochschulabschluss
verlangt?
C24a Ja 1
Nein a2
C24a=2-> C24c
C24b Was war das minimalste Abschlussniveau, das von lhrem Arbeitgeber verlangt wurde?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ihr eigenes Abschlussniveau (<Studienstufe>abschluss erworben im a1
C24b <Monat_D> <Jahr>)
VERIANGNIV |stufex = 20,25,40 Ein niedrigeres Abschlussniveau als lhr eigenes a2
Stufex = 10,15,20,25 Ein héheres Abschlussniveau als |hr eigenes a3
Keine Antwort méglich 4
C24c Halten Sie zur Ausiibung lhrer Tétigkeit einen Hochschulabschluss fiir notwendig?
C24c¢ Ja 1
Nein a2
C14 =2 und C24c = 2 > C24f
C14=-9,1,3 und C24c =2 > C24e
C24d Welches Abschlussniveau ist lhrer Meinung nach zur Ausiibung lhrer Tatigkeit
mindestens notwendig?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ihr eigenes Abschlussniveau (<Studienstufe>abschluss erworben im Y|
C24d <Monat_D> <Jahr>)
_ IStufex = 20,25,40 Ein niedrigeres Abschlussniveau als lhr eigenes 2
Stufex = 10,15,20,25 | Ein héheres Abschlussniveau als |hr eigenes a3
Keine Antwort méglich Q4
C14 =2 > C24f
C24e Wurde eine spezifische Fachrichtung von lhrem Arbeitgeber verlangt?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ja, ausschliesslich lhre Fachrichtung (<Studienstufe>abschluss erworben im <Monat_D> <Jahr>) a1
C24e Ja, auch verwandte Fachrichtungen a2
_ Nein, es wurde keine spezifische Fachrichtung verlangt a3
C24f Denken Sie, dass zur Austibung lhrer Tatigkeit eine spezifische Fachrichtung notwendig
ist?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Ja, ausschliesslich lhre Fachrichtung (<Studienstufe>abschluss erworben im <Monat_D> <Jahr>) [yl
C24f Ja, auch verwandte Fachrichtungen a2
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| o3

|__ | Nein, keine spezifische Fachrichtung notwendig
C26 Wie wiirden Sie lhre gegenwartige Erwerbstétigkeit am ehesten bezeichnen?
! Bitte machen Sie hier nur ein Kreuz
Als feste, langerfristige Berufstatigkeit a1
C26
. . . I . _ . - . Q2
CHARBES11 Als zuséatzliche Ausbildung bzw. Durchgangsstation, die mir Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
eroffnet
Als Gelegenheitsjob, der in keinem Zusammenhang zu meinen langerfristigen Berufszielen steht as

C27 Inwieweit ist Ihre derzeitige Erwerbstatigkeit Ihrer Ausbildung angemessen?

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt In sehr hohem
nicht Masse
C27a Q1 02 | Q3 | 04 s
ANGPOS In Bezug auf lhre berufliche Position
C27b
n Bezug auf die Ihnen Ubertragenen Aufgaben
ANGAUEE | nB f die Ihnen tibert Aufgab Q1 Qz | 3 | L4 as
C27c
ANGKEFE In Bezug auf Ihre wahrend der Hochschulausbildung a1 Q2 us Q4 us
erworbenen fachlichen Qualifikationen
C27d Q1 02 | Q3 | 04 s
ANGEINK In Bezug auf |hr Einkommen
C28 Haben Sie das Gefiihl, bisher lhre beruflichen Ziele erreicht zu haben?
c28 1 2 3 4 5
BERZIEL Uberhaupt Voll und ganz
nicht
a1 a2 a3 a4 as

C29 In welchem Ausmass sind Sie mit lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden? (1/3)

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt In sehr
nicht hohem
Masse
C29a Inhalt der Aufgaben Q1 o2 | 03 | o4 Qs
- ZUFAUFGY
% Intellektuelle Herausforderung der Aufgaben [y a2 a3 a4 as5
°29°_ Arbeitsbelastung a1 o2 | 03 | o4 s
i- Qualitative oder quantitative Belastung, Fristen der
Arbeiten etc.
gﬁ: 913 Hierarchische Position im Betrieb m a2 a3 a4 as
_ ZUFHPOS
C29e_ Einkommen Q1 o2 | 03 | o4 s

C29 In welchem Ausmass sind Sie mit lhrer gegenwartigen Erwerbstéatigkeit zufrieden? (2/3)

! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1

nicht

Uberhaupt
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In sehr
hohem
Masse
C29f
ZUFAZEIT Arbeitszeit a1 a2 as | 04 Qs
C29
J Aufstiegsmoglichkeiten Q1 a2 as | Q4 as
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten Q1 Q2 a3 | o4 Qs
C29i
ZUFPRIVA9 Raum fiir Ihr Privat-/Familienleben a1 Q2 | 03 | 04 as
C29j
— Beschaftigungssicherheit a1 a2 as | 04 as

C29 In welchem Ausmass sind Sie mit lhrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit zufrieden? (3/3)
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz

1 2 3 4 5
Uberhaupt In sehr
nicht hohem
Masse
o2l Ubereinsti , , —_— 01 02 | O3 | 04 s
ZUFQUALI9 Ubereinstimmung mit lhren beruflichen Qualifikationen
C291
ZUFINFRA Arbeitsplatz und Infrastruktur Q1 a2 a3 Q4 us
C29m
_ Verantwortungsniveau sowie Handlungs- und Q1 a2 a3 Q4 us
Entscheidungsfreiheit
22l tsklimal 01 02 | O3 | 04 s
ZUFKLIMA9 Arbeitsklima'
i: Beziehung zu den Arbeitskolleginnen und -kollegen
sowie zu dem oder der Vorgesetzten etc.
C29%
C14=-9,1,3 Sozialleistungen a1 Qa2 as Q4 as
C29
C142 9,1,3 Flhrung des Unternehmens o1 Q2 Qs Q4 a5
C15#1 > C32

C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".")> C33a
Automatische Einsetzung
C15 =1 und (C7 > ABARTLD oder C7=".") C32 =1

C15 =1 und C7 <= ABARTLD - C34
Automatische Einsetzung

C15=1 und C7 <= ABARTLD >
C32=1

C33a_1=1

C33a_2=0

C33b_1 = eindat-abartld

C33b_2=0
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Ausgewahlte Aspekte der Erwerbsbiographie
seit Hochschulabschluss

C32 Haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> ein bezahltes und/oder
unbezahltes Praktikum absolviert?

! Falls Sie ein Praktikum vor dem Hochschulabschluss begonnen und danach fortgefiihrt haben,
beziehen Sie es bitte ebenfalls mit ein.

Ja a1
a2

C32

Nein
C2=. oder C2>ABARTLD oder C7=. oder (C7>ABARTLD und C32 = -9, 2) > C38a
C7 <= ABARTLD und C32=-9, 2 > MZ1_1

C33a Wie viele Praktika haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> bis
zum heutigen Zeitpunkt absolviert?

! Beziehen Sie bitte auch laufende Praktika mit ein. Wenn Sie kein bezahltes oder unbezahltes
Praktikum gemacht haben, tragen Sie bitte eine «0» ein.

C33a_1 Anzahl bezahlter Praktka |- ~  0-10

C33a_2 Anzahl unbezahlter Praktika |~ ~| 0-10

C33a_1=-9,0und C33a_2=-9,0 > C34

C33b Wie viele Monate waren Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> bis
zum heutigen Zeitpunkt als Praktikant/-in beschéftigt?
! Beziehen Sie bitte auch laufende Praktika mit ein.

C33b_1 Bezahlte Praktika (Monate)................... |_|_| 1-99
C33b 2 Unbezahlte Praktika (Monate)................ |_|_| 1-99
C34

Text 1 (C32 = 1): Bis wann hat lhr (letztes) Praktikum gedauert?
Text 2 (C15 = 1): Bis wann dauert lhr Praktikum?

C34_m Monat = ¥y 3 j Jahr =~ 2020-2030
PRAKENDM  PRAKENDJ

C35 Haben Sie von einem Arbeitgeber, bei dem Sie ein Praktikum absolvieren oder absolviert
haben, ein Stellenangebot erhalten?

Ja a1

C35
a2

Nein

C36 Mein Praktikum oder meine Praktika haben mir dabei geholfen...
! Mehrere Antworten méglich

C36_1 eine Stelle zu finden'. m}
PRAKSTEL i Auch im Sinne eines Tiiréffners fir eine Stelle z. B. durch die Aufwertung des

Lebenslaufs.
C36_2 ein gutes Einkommen zu erzielen. a
C36_3 ein berufliches Netzwerk aufzubauen. a
C36_4 neue Kompetenzen zu entwickeln. a
C36_5 die im Studium erworbenen Kompetenzen anzuwenden. a
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- PRAKAKO
C36_6 berufliche Erfahrung zu erwerben. a
_ PRAKBERF
C36_7 selbststandiges Arbeiten zu erlernen. a
_ PRAKSELB
C36_8 Selbstvertrauen zu gewinnen. a
_ PRAKVERT
C36_9 die Studienanforderungen (z.B. Praxisausbildung fir berufsbegleitend Studierende) zu
- PRAKSTUD erfillen.
C36_10 die gesetzlichen Anforderungen meines Berufs (Anwalt/Anwaltin, Notar/-in, Arzt/Arztin,
| PRAKBERUF Psychotherapeut/-in etc.) zu erfiillen.
C37 Riickblickend betrachtet, wiirden Sie in der gleichen Situation nochmals ein Praktikum
beginnen?
Ja a1
C37
. a2
Nein

C7 <= ABARTLD > MZ1_1

Automatische Einsetzungen:
Wenn C19a=1-> C38a_1=1und C38a_2=0
Wenn C19a =2-> C38a_1 =0 und C38a_2=1

Fir alle

C38b = eindat-abartld

C40a_1=0
C40a_2 =1
C40b = -1

C38a Wie viele befristete Arbeitsvertriage hatten Sie seit lhrem Hochschulabschluss im
<Monat_D> <Jahr>?

! Schliessen Sie bitte Praktika oder Zivil-/Militérdienste aus. Behandeln Sie befristete
Anschlussvertrdge, auch wenn die Beschéftigungsbedingungen stabil geblieben sind, als
Einzelvertrdge. Bei Selbststdndigkeit, Auftrédge nicht zu Arbeitsvertrdgen zdhlen.

C38a_1

Anzahl befristeter Arbeitsvertrage |:|:| 1-99

C38a_2

O Keinen

Die Kategorie C38a_1 und die Kategorie C38a_2 schliessen sich gegenseitig aus

C38a_2=1-> C40a

C38b Wie viele Monate waren Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> bis

zum heutigen Zeitpunkt befristet beschaftigt?
! Schliessen Sie Praktika aus.

C38b

Dauer (in Monaten) |_|_| 1-99

C19a=1-> C40a

C39 Wann endete lhr letzter befristeter Arbeitsvertrag?

C39_m Monat - Y442 c39 j Jahr =~ 2020-2025

BEFRENDM _ BEFRENDJ

C40a Wie haufig waren Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> ohne Arbeit
und auf Stellensuche?

C40a_1

Anzahl Perioden |_|_| 1-99

C40a_2

O Nie

Die Kategorie C40a_1 und die Kategorie C40a_2 schliessen sich gegenseitig aus

C40a_2 =1 und (C7 =’. oder C7 > ABARTLD oder C2 = ‘.’ oder C2 > ABARTLD) > C42
Automatische Einsetzungen:
C41 = C40b wenn C40a_1 =1
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C40b Wie viele Monate waren Sie seit lhrem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> ohne
Arbeit und auf Stellensuche?

C40b Text 1 (C40a_1 = 1): Dauer (in Monaten) |_|_| 1-99
ERWBLGD Text 2 (C40a_1 > 1): Gesamtdauer (in Monaten) I:l:' 1-99

C41 Wie lange dauerte die langste Periode in der Sie ohne Arbeit und auf Stellensuche waren?
! Beziehen Sie sich dabei nur auf die Zeit seit Ihrem Hochschulabschluss im <Monat D> <Jahr>.

ca1
ERWBLDMAX Dauer (in Monaten) I:l:' 1-99

C42

Text 1 (C17a =1 oder C18 = 1): Hatten Sie vor lhrer aktuellen Erwerbstatigkeit bereits eine
Fiihrungsfunktion?

Text 2 ((C17a = 2 und C18 = 2) oder C1c=2): Hatten Sie schon einmal eine Fiithrungsfunktion?

! Als Fiihrungskréfte werden Personen definiert, denen Mitarbeitende direkt oder indirekt unterstellt
sind und/oder die Mitglieder der Direktion oder der Geschéftsleitung sind.

Ja, bereits vor meinem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> |
C42
- Ja, nach meinem Hochschulabschluss im <Monat_D> <Jahr> Q2
Nein us

C42 =-9,1, 3 und C1c=2> MZ2_1
C42=-9,1, 3 und (C1a =1 oder C1b =1 oder C1c = 1)=> MZ1_1

C43 Wann hatten Sie zum ersten Mal eine Fiihrungsfunktioni?

i: Als Fuhrungskrafte werden Personen definiert, denen Mitarbeitende direkt oder indirekt unterstellt sind und/oder die Mitglieder
der Direktion oder der Geschéaftsleitung sind.

FKTD C43m Monat Y12 c43jJanr =Y 2020-2025

C2="." oder C2>ABARTLD oder C17a=-9,2 oder C18=-9,2 und C1c=2-> MZ2_1
C2=" oder C2>ABARTLD oder C17a=-9,2 oder C18=-9,2 und (C1a =1 oder C1b =1 oder C1c = 1)> MZ1_1

C44 Wie ordnen Sie lhre aktuelle hierarchische Position im Vergleich zu lhrer ersten
Fiihrungsfunktion' ein?

i: Als Fuhrungskrafte werden Personen definiert, denen Mitarbeitende direkt oder indirekt unterstellt sind und/oder die Mitglieder
der Direktion oder der Geschéaftsleitung sind.

Ahnliche Hierarchiestufe J1
Ca4 Hohere Hierarchiestufe H2
FKTENT Niedrigere Hierarchiestufe a3
Ich habe die Stelle nicht gewechselt 04
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MZ Fragen zu Ihren Kompetenzen

Filter:

C1a =1 oder C1b =1 oder C1c =1 > MZ1 & MZ2/MZ5 & MZ6/MZ9 & MZ10/MZ13 & MZ14 (beide Antwortbatterien A und B
einblenden)
C1c =2 2 lediglich MZ2/MZ6/MZ10/MZ14 (Spalte B)

Infotext nur auf der Einstiegseite einblenden
In den folgenden Fragen erscheinen Kompetenzen. Bewerten Sie bitte,

A) ...in welchem Ausmass diese in lhrer aktuellen Erwerbstatigkeit gefordert werden.
B) ... wie gut Sie diese aktuell beherrschen?

Infotext wenn das Smartphone gedreht werden muss

Dieser Bildschirm ist nur im Querformat verfuigbar. Bitte drehen Sie Ihr Smartphone, um fortzufahren.
Bitte achten Sie darauf, dass auf Ihrem Smartphone die Einstellung «automatisches Drehen des
Bildschirms» aktiviert ist.

Infotext nach dem ersten Klicken auf ,,Weiter*
Um die nachste Frage zu Uberspringen, klicken Sie bitte nochmals auf «Weiter».

Fach-und A In Ihrer aktuellen Erwerbstitigkeit B Wie gut beherrschen Sie diese aktuell?
Methodenkompetenz geforderte Kompetenzen?
en
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
Mz1_1 Fachspezifische Mz2_1
- Theorien F
10 20 30 40 50 10 24 34 40 50
MZ1_2 Fachspezifische MZ2_2
Methoden und
Arbeitsmittel/Too | 13 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
Is
Mz1_3 Fahigkeit, Mz2_3
' vorhandenes F
Wissen auf neue 10 20 | 30 | 40 50 10 20 | 30 | 40 50
Aufgaben
anzuwenden
i) o Fahigkeit L
' wissenschaftlich 10 20 | 30 | 40 50 F 10 20 | 30 | 40 50
zu schreiben
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MZ3 Haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im < MONAT_D> <JAHR> lhre Fach- und
Methodenkompetenzen weiterentwickelt (wahrend oder ausserhalb lhrer Arbeit)?

! Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von
Kursen, Ausbildungen, Coaching, learning on/off the job usw.

MZ3 1 B . O1Ja
WBTHEO Fachspezifische Theorien 02 Nein
MZ3 2 a1 Ja
WBMETH Fachspezifische Methoden und Arbeitsmittel/Tools 02 Nei
ein
MZ3_3 a1 Ja
WBWINE Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Aufgaben anzuwenden 02 Nei
ein
MZ3 4 a1 Ja
WBWISC Fahigkeit wissenschaftlich zu schreiben 02 Nein

MZ3_1=2 und MZ3_2=2 und MZ3_3=2 und MZ3_4=2 - MZ4b

MZ4a Aus welchen Griinden haben Sie folgende Fach- und Methodenkompetenz/-en

weiterentwickelti?

MZ3_1=1 - folgenden Text anzeigen: - Fachspezifische Theorien
MZ3_2=1 - folgenden Text anzeigen: - Fachspezifische Methoden und Arbeitsmittel/Tools

MZ3:4=1 - folgenden Text anzeigen: - Fahigkeit, wissenschaftlich zu schreiben

! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.

Mehrere Antworten méglich
i: Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,
Coaching, learning on/off the job usw.

: - Fahigkeit vorhandenes Wissen auf neue Aufgaben anzuwenden

MZ4a_1 . . Q
- Fehlende/mangelnde Behandlung im Studium

MZ4a_2 N . . a
- Fehlende/mangelnde Praxisorientierung im Studium

MZ4a_3 ) . . a

_ Veralteter Wissenstand bereits zum Zeitpunkt des Abschlusses
% Berufliche Neuorientierung, Quereinstieg in ein neues Gebiet u
% Technischer/organisatorischer Wandel im Beruf ]

MZ4a_6 a

C1a =1 oder C1b .

=1 oder C1c = 1 Wunsch des Arbeitgebers

und C14in (1, 3, -

9)

MZ4a_7 a

C1a =1 oder C1b Notwendig fiir die Ausiibung der aktuellen Erwerbstatigkeit

=1oderCic=1
% Bessere Mdglichkeit eine (neue) Stelle zu finden ]
% Verbesserung der Karrierechancen a
% Eigenes Unternehmen griinden a
% Personliches Interesse u
% Kein besonderer Grund: im Beruf gesammelt ]
_% Kein besonderer Grund: ausserhalb des Berufs gesammelt ]

MZ4a_14 . a
_ Sonstiges MZ4a_14_of
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MZ4b Aus welchen Griinden haben Sie lhre Fach- und Methodenkenntnisse'' nicht

weiterentwickelti??

! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.
Mehrere Antworten méglich

i1: Fachspezifische Theorien, fachspezifische Methoden und Arbeitsmittel/Tools, Fahigkeit vorhandenes Wissen auf neue

Aufgaben anzuwenden, Fahigkeit, wissenschaftlich zu schreiben

i2: Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,

Coaching, learning on/off the job usw.

Kein besonderer Grund

MZ4b_1 . . Q
— Kompetenzen bereits im Studium erworben

MZ4b_2 Q

_ Nicht notwendig fiir die Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit

C1a =1 oder C1b =1

oder C1c =1

MZ4b_3 Q
_ Bereits gute Chancen eine (neue) Stelle zu finden

MZ4b_4 . .
_ Bereits gute Karrierechancen

MZ4b_5 =)

GRKFACH10 Kein personliches Interesse an Weiterentwicklung der Kompetenzen

MZ4b_6 Q

GRKFACH11

C1a=1oderC1lb =1 Unzureichende Unterstitzung durch den Arbeitgeber

oder C1c =1 und C14 in

(1,3, -9)

MZ4b_7 ) Q
 GRKFACH12 Zeitmangel

MZ4b_8 o

— Zu hohe Kosten

MZ4b_9 - . Q

— Familiare Verpflichtungen

MZ4b_10 ) . a
_ Kein passendes Bildungsangebot

MZ4b_11 . o
— Sonstiges MZ4b_12_of

MZ4b_12 =)

Die Kategorien MZ4b_1-MZ4b_11 und die Kategorie MZ4b_12 schliessen sich gegenseitig aus
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Selbstkompetenzen

A In lhrer aktuellen Erwerbstatigkeit

geforderte Kompetenzen?

B Wie gut beherrschen Sie diese aktuell?

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Ube In sehr
haupt hohem r- hohem
nicht Masse hau Masse
pt
nich
t
Mz5 1 Fahigkeit, sich in Mz6_1
neue F
- Themengebiete 10 20 3a 40 50 10 24 3a 40 50
einzuarbeiten
MZ5.2 | Esnigkeit zu _“"Z6 2
. kritischem 10 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
Denken
Mz5 3 Mz6_3
Effizientes -
. Zeitmanagement | 10 | 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
Mz5 4 Mz6_4
Innovationsfahig
keit 1 | 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
M25 5 Mz6_5
. Flexibilitat 10 20 | 30 | 40 50 F 10 | 20 | 30 | 40 50
MZ5 6 MzZ6_6
- Verantwortung F
27U Gbernehmen 10 | 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50

MZ7 Haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im < MONAT_D> <JAHR> lhre
Selbstkompetenzen weiterentwickelt (wahrend oder ausserhalb lhrer Arbeit)?

I Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von
Kursen, Ausbildungen, Coaching, learning on/off the job usw.

HEHEREEREEER
N N|oo Nfgg N Nl N
N|m N Nm Nx NS N
o|lhulZ s M w/dn(E -

U1 Ja

Fahigkeit, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten Q2 Nein
P - U1 Ja

Fahigkeit zu kritischem Denken 12 Nein
. . a1Ja

Effizientes Zeitmanagement 42 Nein
. wps a1Ja

Innovationsfahigkeit 02 Nein
I U1 Ja

Flexibilitat 02 Nein
. a1Ja

Verantwortung zu Gbernehmen 12 Nein

MZ7_1=2 und MZ7_2=2 und MZ7_3=2 und MZ7_4=2 und MZ7_5=2 und MZ7_6=2 -> MZ8b
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MZ8a Aus welchen Griinden haben Sie folgende Selbstkompetenz/-en weiterentwickelt'?

MZ7_1=1 - folgenden Text anzeigen: - Fahigkeit, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten

MZ7_2=1 - folgenden Text anzeigen: - Fahigkeit zu kritischem Denken

MZ7_3=1 - folgenden Text anzeigen: - Effizientes Zeitmanagement

MZ7_4=1 - folgenden Text anzeigen: - Innovationsfahigkeit

MZ7_5=1 - folgenden Text anzeigen: - Flexibilitat

MZ7_6=1 > folgenden Text anzeigen: - Fahigkeit, Verantwortung zu libernehmen

! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.
Mehrere Antworten méglich

i Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,

Coaching, learning on/off the job usw.

Sonstiges MZ8a_14_of

MZ8a_1 a

GRSELBST1 Fehlende/mangelnde Behandlung im Studium

MZ8a_2 N . . a
_ Fehlende/mangelnde Praxisorientierung im Studium

MZ8a_3 ] . . a

_ Veralteter Wissenstand bereits zum Zeitpunkt des Abschlusses

% Berufliche Neuorientierung, Quereinstieg in ein neues Gebiet d
% Technischer/organisatorischer Wandel im Beruf d

MZ8a_6 o

C1a =1 oder C1b .

=1 oder Clc = Wunsch des Arbeitgebers

und C14in (1, 3, -

9)

MZ8a_7 Qa

C1a =1 oder C1b Notwendig fiir die Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit

=1oderCic=1

% Bessere Mdoglichkeit eine (neue) Stelle zu finden d
% Verbesserung der Karrierechancen d
% Eigenes Unternehmen griinden a
% Personliches Interesse a
_% Kein besonderer Grund: im Beruf gesammelt d
% Kein besonderer Grund: ausserhalb des Berufs gesammelt ]

MZ8a_14 Q

31




MZ8b Aus welchen Griinden haben Sie lhre Selbstkompetenzen' nicht weiterentwickelt??

! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.
Mehrere Antworten méglich

i1: Fahigkeit, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten, Fahigkeit zu kritischem Denken, effizientes Zeitmanagement,

Innovationsfahigkeit, Flexibilitdt, Verantwortung zu tbernehmen
i2: Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,
Coaching, learning on/off the job usw.

Kein besonderer Grund

MZ8b_1 . . Q
_ Kompetenzen bereits im Studium erworben

MZ8b_2 Q

GRKSELBST?

Nicht notwendig fiir die Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit

C1la=1oder C1b =1

oder Cic =1

MZ8b_3 Q
_ Bereits gute Chancen eine (neue) Stelle zu finden

MZ8b_4 . .
_ Bereits gute Karrierechancen

MZ8b_5 Q

GRKSELBST10 Kein personliches Interesse an Weiterentwicklung der Kompetenzen

MZ8b_6 Q

GRKSELBST11

C1a =1 oder C1lb =1 Unzureichende Unterstitzung durch den Arbeitgeber

oder C1c =1 und C14in

(1,3, -9)

MZ8b_7 ) o

GRKSELBST12 Zeitmangel

MZ8b_8 o

_ Zu hohe Kosten

MZ8b_9 - . Q
_ Familiare Verpflichtungen

MZ8b_10 ) . Q
- Kein passendes Bildungsangebot

Kompetenzen bereits vor dem Studium erworben* Q

MZ8b_11 . o
_ Sonstiges MZ8b_12_of

MZ8b_12 =)

Die Kategorien MZ8b_1-MZ8b_11 und die Kategorie MZ8b_12 schliessen sich gegenseitig aus
* Die Antwortkategorie wurde nachtraglich auf Grundlage offener Antworten gebildet.

Sozial- und A In lhrer aktuellen Erwerbstitigkeit B Wie gut beherrschen Sie diese aktuell?
Kommunikations- geforderte Kompetenzen?
kompetenzen
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
MZ9_1 MZ10_1
Kooperationsfahi
gkeit 10 | 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
MZ9 2 MZ10_2
r Konfliktfahigkeit 10 20 | 30 | 40 50 F 10 20 | 30 | 40 50
MZ9.3 | Mindliche MZ10_3
r Prasentations- 10 20 | 30 | 40 50 F 10 20 | 30 | 40 50
kompetenz
MZ9_4 MZ10_4
Argumentations-
fahigkeit 10 | 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
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MZ11 Haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im < MONAT_D> <JAHR> lhre Sozial- und

Kommunikationskompetenzen weiterentwickelt (wahrend oder ausserhalb lhrer Arbeit)?

I Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von

Kursen, Ausbildungen, Coaching, learning on/off the job usw.

MZ11 1 a1 Ja
WBKOOP Kooperationsfahigkeit 02 Nein
MZ11_2 a1 Ja
_ Konfliktfahigkeit 2 Nein
MZ11 3 J1Ja
WBPRES Muindliche Prasentationskompetenz Q2 Nein
MZ11_4 a1 Ja
- Argumentationsfahigkeit 02 Nein

MZ11_1=2 und MZ11_2=2 und MZ11_3=2 und MZ11_4=2 > MZ12b

MZ12a Aus welchen Griinden haben Sie folgende Sozial- und Kommunikationskompetenz/-en

weiterentwickelti?

MZ11_1=1 - folgenden Text anzeigen: - Kooperationsfahigkeit

MZ11_2=1 - folgenden Text anzeigen: - Konfliktfahigkeit

MZ11_3=1 = folgenden Text anzeigen: - miindliche Prasentationskompetenz
MZ11_4=1 > folgenden Text anzeigen: - Argumentationsfahigkeit

I Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.

Mehrere Antworten méglich

i Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,

Coaching, learning on/off the job usw.

MZ12a_1 . )
Fehlende/mangelnde Behandlung im Studium

MZ12a_2 o . .
Fehlende/mangelnde Praxisorientierung im Studium

MZ12a_3

Veralteter Wissenstand bereits zum Zeitpunkt des Abschlusses

MZ12a_4

Berufliche Neuorientierung, Quereinstieg in ein neues Gebiet

e 5 Technischer/organisatorischer Wandel im Beruf

MZ12a_6

C1a =1 oder C1b
=1 oderCic=1
und C14in (1, 3, -
9)

Wunsch des Arbeitgebers

I Y N Y

MZ12a_7

C1a =1 oder C1b Notwendig fiir die Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit
=1 oderCic=1

MZ12a_8 Bessere Mdglichkeit eine (neue) Stelle zu finden

paes Verbesserung der Karrierechancen

MZ12a_10 Eigenes Unternehmen griinden

bl Personliches Interesse

MZ12a_12 Kein besonderer Grund: im Beruf gesammelt

i) 1 Kein besonderer Grund: ausserhalb des Berufs gesammelt

MZ12a_14

Sonstiges

MZ12a_14_of

I Y A
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MZ12b Aus welchen Griinden haben Sie lhre Sozial- und Kommunikationskompetenzen'! nicht

weiterentwickelt?

! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.
Mehrere Antworten méglich

i1: Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, mindliche Prasentationskompetenz, Argumentationsfahigkeit

i2: Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,
Coaching, learning on/off the job usw.

Kein besonderer Grund

MZ12b_1 o . Q
- Kompetenzen bereits im Studium erworben

MZ12b_2 Q

GRKS0Z7 Nicht notwendig fiir die Austibung der aktuellen Erwerbstatigkeit

C1a=1oder C1b =1

oder C1c =1

MZ12b_3 Q
- Bereits gute Chancen eine (neue) Stelle zu finden

MZ12b_4 . . Q
_— Bereits gute Karrierechancen

MZ12b_5 Q

_ Kein personliches Interesse an Weiterentwicklung der Kompetenzen

MZ12b_6 Q

GRKSOZ11

C1a=1oder Clb =1 Unzureichende Unterstitzung durch den Arbeitgeber

oder C1c =1 und C14 in

(1,3, -9)

MZ12b_7 ) o

_ Zeitmangel

MZ12b_8 a

_ Zu hohe Kosten

MZ12b_9 - . u
_ Familiare Verpflichtungen

MZ12b_10 . . o
- Kein passendes Bildungsangebot

Kompetenzen bereits vor dem Studium erworben* Q

MZ12b_11 . o

_ Sonstiges MZ12b_12_of

MZ12b_12 =)

Die Kategorien MZ12b_1-MZ12b_11 und die Kategorie MZ12b_12 schliessen sich gegenseitig aus
* Die Antwortkategorie wurde nachtraglich auf Grundlage offener Antworten gebildet.
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Digitale Kompetenzen A In lhrer aktuellen Erwerbstitigkeit B Wie gut beherrschen Sie diese aktuell?
geforderte Kompetenzen?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Uber- In sehr Uber- In sehr
haupt hohem haupt hohem
nicht Masse nicht Masse
MZ13 1 Kompetenz in MZ14 1
r Datenschutz und 10 | 20 | 30 | 40 50 F 10 | 20 | 30 | 40 50
Datensicherheit'
MZ13 2 | panigkeit, digitale MZ14_2
r Inhalte zu erstellen 10 | 20 | 30 | 40 50 F 10 | 20 | 30 | 40 50
und zu bearbeiten’
MZ13_3 Fahigkeit, digitale MZ14 3
r Information und F
Daten bezuglich
Relevanz und 10 | 20 | 30 | 40 50 10 | 20 | 30 | 40 50
Vertrauens-
wUrdigkei_t zu
bewerten'
MZ13 4 | panigkeit, mittels MZ14_4
r digitaler F
Technologien 10 20 | 30 | 40 50 10 20 | 30 | 40 50
z_usammenzuarbelte
ni
MZ13 5 MZ14 5
Programmier-
kompetenzi 10 20 30 40 50 10 20 30 40 50
MZ13 6 | panigkeit, digitale MZ14_6
r Technologien 10 | 20 | 30 | 40 50 F 10 | 20 | 30 | 40 50
neuartig zu nutzen'

Item Text Infobutton

Zu einem sicheren Umgang mit digitalen Daten und Informationen gehort ein Bewusstsein
MZ13/14_1 bezliglich sensibler und schiitzenswerter Daten und Informationen. Kenntnisse Giber Datenschutz

(rechtliche und ethische Grundlagen), Kenntnisse der technischen Méglichkeiten bezuglich der

Datensicherheit etc.

Unter digitalen Inhalten versteht man Grafiken, Bilder, Videos, Posts in sozialen Medien,
MZ13/14_2 Tabellen, Blogeintrage, Webseiten etc.

Unter Bewertung versteht man das Evaluieren der Vertrauenswirdigkeit und Relevanz digitaler
MZ13/14_3 Inhalte und Daten anhand ihrer Quellen, Form, Inhalte etc.

Dazu gehdren alle Tools und Medien, die zur Zusammenarbeit genutzt werden kdnnen, etwa das
MZ13/14_4 Organisieren (z. B. Doodle) und Durchflihren von Treffen (z. B. Videokonferenzen), das Teilen

von Dokumenten (z. B. Clouds), die Planung (z. B. Projektmanagementtools) etc.

Als Programmieren gilt jegliches Schreiben oder Anpassen von Codes unabhéangig der
MZ13/14_5 Programmiersprache: C++, R, SQL, JavaScript, HTML, Python, LaTex etc.
MZ13/114 6 Die neuartige Nutzung von digitalen Technologien umfasst das Erkennen und Umsetzen von

Maglichkeiten, die Hardware, Software oder Informationen bieten. Beispielsweise das Anwenden
von digitalen Technologien in neuen Aufgabenfeldern oder Projekten etc.
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MZ15 Haben Sie seit lhrem Hochschulabschluss im < MONAT_D> <JAHR> lhre digitalen
Kompetenzen weiterentwickelt (wahrend oder ausserhalb lhrer Arbeit)?

I Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von

Kursen, Ausbildungen, Coaching, learning on/off the job usw.

MZ15_1 i a1
3 Kompetenz in Datenschutz und Datensicherheit' Q2 ‘lj\le:ain
MZ15_2 a1 Ja
- Fahigkeit, digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten' 02 Nein
M-Z15 3 Fahigkeit, digitale Information und Daten bezliglich Relevanz und Vertrauenswirdigkeit zu g; ‘lj\laein
bewerten'

MZ15_4 i atd
- Fahigkeit, mittels digitaler Technologien zusammenzuarbeiten' a2 Naem
MZ15_5 . i a1 Ja
- Programmierkompetenz 02 Nein
MZz15_6 o . . i Q1.Ja
_ Fahigkeit, digitale Technologien neuartig zu nutzen 02 Nein

MZ15_1=2 und MZ15_2=2 und MZ15_3=2 und MZ15_4=2 und MZ15_5=2 und MZ15_6=2 > MZ16b

MZ16a Aus welchen Griinden haben Sie folgende digitalen Kompetenz/-en weiterentwickelt?

MZ15_1=1 = folgenden Text anzeigen
MZ15_2=1 = folgenden Text anzeigen
MZ15_3=1 = folgenden Text anzeigen

: - Kompetenz in Datenschutz und Datensicherheit
: - Fahigkeit, digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten
: - Fahigkeit, digitale Information und Daten bezliglich Relevanz und Vertrauens-

: - Fahigkeit, mittels digitaler Technologien zusammenzuarbeiten
: - Programmierkompetenz
: - Fahigkeit, digitale Technologien neuartig zu nutzen

! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.

Mehrere Antworten méglich

i Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,

Coaching, learning on/off the job usw.

MZ16a_1

Fehlende/mangelnde Behandlung im Studium

MZ16a_2

Fehlende/mangelnde Praxisorientierung im Studium

MZ16a_3

Veralteter Wissenstand bereits zum Zeitpunkt des Abschlusses

MZ16a_4

Berufliche Neuorientierung, Quereinstieg in ein neues Gebiet

=
N
-
3
o
3

Technischer/organisatorischer Wandel im Beruf

MZ16a_6

C1a =1 oder C1b
=1 oderCic=1
und C14in (1, 3, -
9)

Wunsch des Arbeitgebers

I Y U Y

MZ16a_7

C1a =1 oder C1b
=1oderCic=1

Notwendig fir die Auslibung der aktuellen Erwerbstatigkeit

MZ16a_8

Bessere Mdglichkeit eine (neue) Stelle zu finden

e Verbesserung de

r Karrierechancen

MZ16a_10

Eigenes Unternehmen griinden

MZ16a_11

Personliches Interesse

MZ16a_12 Kein besonderer

Grund: im Beruf gesammelt

MZ16a_13 Kein besonderer

Grund: ausserhalb des Berufs gesammelt

MZ16a_14 .
Sonstiges

MZ16a_14_of

I Y Y
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MZ16b Aus welchen Griinden haben Sie lhre digitalen Kompetenzen' nicht weiterentwickelt??
! Beziehen Sie sich bitte nur auf den Zeitraum nach lhrem Hochschulabschluss.

Mehrere Antworten méglich
i1: Kompetenz in Datenschutz und Datensicherheit, Fahigkeit, digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten, Fahigkeit, digitale

Information und Daten bezuglich Relevanz und Vertrauenswurdigkeit zu bewerten, Fahigkeit, mittels digitaler Technologien

zusammenzuarbeiten, Programmierkompetenz, Fahigkeit, digitale Technologien neuartig zu nutzen

i2: Die Weiterentwicklung von Kompetenzen umfasst z. B. autodidaktisches Lernen, Absolvierung von Kursen, Ausbildungen,

Coaching, learning on/off the job usw.

MZ16b_1 o . =)
- Kompetenzen bereits im Studium erworben

MZ16b_2 Q

icht notwendig fur die Ausubung der aktuellen Erwerbstatigkeit

GRKDIGI7 Nicht notwendig fiir die Ausub der aktuellen E bstatigkei

C1a =1 oder C1lb =1

oder Cic =1

MZ16b_3 =)
- Bereits gute Chancen eine (neue) Stelle zu finden

MZ16b_4 . . a
_— Bereits gute Karrierechancen

MZ16b_5 Q
_ Kein personliches Interesse an Weiterentwicklung der Kompetenzen

MZ16b_6 Q

GRKDIGI11

C1a=1oderClb=1 Unzureichende Unterstitzung durch den Arbeitgeber

oder C1c =1 und C14 in

(1,3,-9)

MZ16b_7 ) Q
- Zeitmangel

MZ16b_8 o
- Zu hohe Kosten

MZ16b_9 - . Q

_ Familiare Verpflichtungen

MZ16b_10 ) . a

_ Kein passendes Bildungsangebot

MZ16b_11 . Q
- Sonstiges MZ16b_12_of

MZ16b_12 . o

_ Kein besonderer Grund

Die Kategorien MZ16b_1-MZ16b_11 und die Kategorie MZ16b_12 schliessen sich gegenseitig aus.
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E Fragen zu lhrer Person und Lebenssituation

E3a Befindet sich lhr aktueller Wohnsitz in der Schweiz oder im Ausland?

E3a In der Schweiz a1
_ Im Ausland a2z
E3a =2->E3c
E3a=-92>E4

E3b In welchem Ort haben Sie zurzeit Ihren Wohnsitz?

(Automatische Suche)

E3b_1 Bitte wahlen Sie zundchst den Kanton.

.

E3b_2 Bitte wahlen Sie nun die Gemeinde.

T (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Gemeinden)

|Nicht gefunden

E3b Geben Sie bitte die Postleitzahl und den Ort Ihres aktuellen Wohnsitzes an.
(Manueller Eintrag)

PLZ/Ort

|

E3a=1-> E4

E3c Geben Sie bitte das Land lhres aktuellen Wohnsitzes an.

E3c suchen

WOHNLAND (L&nder ohne Schweiz)
E4 In welcher Wohnform leben Sie gegenwartig?
! Mehrere Antworten méglich

Eda Ich lebe allein ]
_ WOHNFAL

E4b Ich lebe mit meinem Partner/meiner Partnerin a
_ WOHNFPA

E4c Ich lebe mit Kind/-ern a
k Ich lebe bei den Eltern m]

Ede Ich lebe mit anderen Erwachsenen a

Antwortkategorie ,allein“ kann mit keiner anderen Kategorie kombiniert werden.

E5_1 Haben oder teilen Sie die Verantwortung fiir Kinder?
! Bitte beziehen Sie dabei auch Kinder ein, die bereits ihre Volljahrigkeit erreicht haben.

E5 1 Ja a1

Nein a2

E5_1=-9,2> E7a

E5_2 Und fiir wie viele Kinder?

E5 2
Anzahl |:||:| 1-99

F




E6

Text 1 (E5_2 = 1): Wann ist dieses Kind geboren?
Text 2 (E5_2 > 1): Wann sind diese Kinder geboren? Geben Sie bitte das Geburtsjahr des
jlingsten und des altesten Kindes an.

E5_2 = 1 Geburtsjahr

E6_1
GEBJKIND -

E5_2 > 1 Geburtsjahr des jiingsten Kindes -l 2025-1962
E6_2E5 2>1
_ Geburtsjahr des altesten Kindes I—v 2025-1962

E7a In welcher der folgenden Sprachen verfiigen Sie iiber Kenntnisse?
! Mehrere Antworten méglich

E7a_1 ) a
- Schweizerdeutsch
E7a_2 a
spRkeDE |
E7a_3 E ssisch a
ranzosisc
SPRKEFR
E7a_4 italienisch a
alienisc
SPRKEIT
E7a_5 . . a
_ Ratoromanisch
E7a_6 Englisch a
nglisc
SPRKEEN
E7a_7 Spanisch o
E7a_8 Portugiesisch o
SPRKEPT
E7a_9 Sonstige |~ Y|
_ (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Sprachen)
E7a_10 Sonstige |~ ol
_ (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Sprachen)
E7a_11 Sonstige |~ 9
_ (Dropdown mit alphabetischer Ordnung der Sprachen)
E7b Wie gut sind lhre Kenntnisse in dieser/diesen Sprache/-n?
! Bitte machen Sie pro Kategorie ein Kreuz
1 2 3 4 Muttersprache
Grundkenntnisse Sehr gut
E7b_1 S a2 as Q4 a6
chweizerdeutsch (ms}
SPLESDE
E7b_2 Deutsch a2 as Q4 05 a6
eutsc
SPLEVDE11
E7b_3 F dsisch a2 as Q4 as ae
ranzosisc
SPLEVFR11
=ibd Italienisch a2 as Q4 as a6
alienisc
SPLEVIT11
=7bS Rat isch a2 as Q4 as ae
atoromanisc!
SPLEVRO11
E7b_6 .
— Englisch a2 as Q4 as ae
E7b_7 Spanisch a2 as Q4 as ae6
| SPLEVES
E7b_8 Portugiesisch . 03 4 a5 a6
| SPLEVPT
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E7b_9 Einfligen der ausgewéhlten a0 a3 - a5 a6
| SPLEASO1 Sprache in E7a_9.
E7b_10 Einfiigen der ausgewéhlten
_ Sprache in E7a_10. Q2 a3 Q4 Qs a6
E7b_11 Einfiigen der ausgewéhlten
SPUEASOS | Sprache in E7a 11. Q2 J3 b4 Qs Q6

Nur die unter E7a ausgewahlten Sprachen einblenden. Die eingeblendete Skala entspricht nicht der Codierung (2 bis 5
fiir die Kenntnisse und 6 fiir Muttersprache).

E7a_X=1>E7b_X

K2 Mochten Sie liber die Ergebnisse dieser Befragung per E-Mail informiert werden?

K2a

Ja

a1

K2b Geben Sie bitte in diesem Fall Ihre E-Mail Adresse an:

Nein

a2

K3 Wenn Sie Bemerkungen oder Mitteilungen haben, gibt es hier Platz, um diese zu notieren:

Wir danken lhnen fiir Ihre wertvolle Mitarbeit!

Das BFS bietet thematisch differenzierte E-Mail-Abonnemente mit Hinweisen auf aktuelle
Veréffentlichungen an. Zum Abonnieren folgen Sie bitte folgendem Link:

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/dienstleistungen/kontakt/newsmail-abonnement.html
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