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Statistik Aktuell / 03 Arbeit und Erwerb

Unterbeschaftigung im Jahr 2025

Die Zahl der Unterbeschaftigten belief sich im Jahr 2025 auf
261 000 Personen, was einer Unterbeschaftigungsquote von
5,1% der Erwerbspersonen entspricht, wobei die Verbreitung der
Unterbeschaftigung zwischen den einzelnen Bevodlkerungs-
gruppen erheblich variiert. Die vorliegende Publikation unter-
sucht die soziodemografischen und arbeitsmarktbezogenen
Merkmale unterbeschaftigter Personen. Erganzend werden das
Ausmass des Arbeitsmangels und die Arbeitssuche analysiert.

Im Jahr 2025 waren in der Schweiz 267 000 Erwerbstatige unter-
beschaftigt. Als unterbeschaftigt gelten Teilzeiterwerbstatige, die
mehr arbeiten mochten und die fiir eine Arbeit mit erhéhtem Be-
schaftigungsgrad verfligbar waren. Frauen sind mehr als doppelt
so haufig von Unterbeschéftigung betroffen als Manner (185 000
gegeniiber 76 000). Dies hangt unter anderem damit zusammen,
dass Teilzeiterwerbstatigkeit bei Frauen deutlich stérker verbrei-
tetist als bei Mannern: 58,6% der erwerbstatigen Frauen arbeiten
Teilzeit, gegeniliber 20,9% der erwerbstatigen Manner. Da Unter-
beschaftigung definitionsgeméss nur Teilzeiterwerbstatige be-
trifft, weisen Bevolkerungsgruppen mit hohen Teilzeitquoten eine
hohere Wahrscheinlichkeit auf, unterbeschaftigt zu sein.

Hohe Unterbeschaftigungsquoten bei Miittern

Die Unterbeschéftigungsquote belief sich 2025 auf 5,1% der Er-
werbspersonen'!, wobei zwischen den Bevélkerungsgruppen
deutliche Unterschiede bestehen. Wie bereits erwdhnt, sind
Frauen haufiger von Unterbeschéftigung betroffen als Manner:
lhre Unterbeschéftigungsquote betrdgt 7,6% gegeniiber 2,8% bei
den Méannern (vgl. G1). Bei der Differenzierung nach Geschlecht
ist die Familiensituation nicht zu vernachlassigen: So ist die Un-
terbeschaftigungsquote bei Frauen ohne Kinder (6,8%) etwas tie-
fer als bei Mittern mit Kindern, wobei auch das Alter des jiingsten
Kindes eine Rolle spielt (jlinger als 7 Jahre: 8,5%; zwischen 7 und
14 Jahren: 10,7%). Bei Mannern ist die Tendenz umgekehrt: Man-
ner ohne Kinder unter 15 Jahren weisen mit 3,0% eine etwas

! Erwerbspersonen = Erwerbstétige + Erwerbslose gemass ILO
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hohere Unterbeschaftigungsquote auf als Vater (knapp 2%; kaum
Differenzen nach Alter des jiingsten Kindes).

Unterbeschaftigungsquote nach verschiedenen

Merkmalen 1, 2025

In % der Erwerbspersonen
Total

Manner
Frauen

Ménner ohne Kinder

Véter: jingstes Kind <7 J.
Vater: jingstes Kind 7-14 J.
Frauen ohne Kinder

Mditter: juingstes Kind <7 J.
Mutter: jlingstes Kind 7-14 J.

15-24 Jahre
25-39 Jahre
40-54 Jahre
55-64 Jahre
65 Jahre und alter

Schweizer/-innen
Auslander/-innen

Obligatorische Schule
Sekundarstufe II
Tertidrstufe

I Vertrauensintervall (95%)

0%

1 nach Familiensituation: 15—64 Jahre, mit oder ohne Kind(er) <15 Jahre

Datenstand: 17.02.2026 / 16.04.2026

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung(SAKE)
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Auslanderinnen und Auslander sind haufiger unterbeschéftigt
als Schweizerinnen und Schweizer (6,4% gegentber 4,5%), wobei
Auslanderinnen mit 10,2% am stérksten betroffen sind, gefolgt
von den Schweizerinnen mit 6,7% (Auslander: 3,5%; Schweizer:
2,5%).

Mit steigendem Ausbildungsniveau nimmt die Unterbeschafti-
gungsquote ab: Bei Personen ohne nachobligatorische Ausbil-
dung belauft sie sich auf 6,2%, bei jenen mit Ausbildung auf Terti-
arstufe auf 4,4%.

Hochster Anteil an Unterbeschiftigten bei tiefen
Beschaftigungsgraden

Je tiefer der Beschaftigungsgrad, desto hoher ist der Anteil der
Unterbeschéftigten. So waren im Jahr 2025 20,6% der Erwerbsta-
tigen mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als 20% unter-
beschaftigt. Bei einem Beschéftigungsgrad von 20 bis 49% betrug
dieser Anteil 18,8%. Deutlich tiefer liegt der Anteil der Unterbe-
schéftigten bei Erwerbstatigen mit einem Beschaftigungsgrad
von 70 bis 89% (8,4%; Beschaftigungsgrad von 50—-69%: 13,5%
Unterbeschaftigte).

Uber 10% Unterbeschéftigung in «privaten Haus-
halten» und «Kunst, Unterhaltung, Erholung»

In drei Wirtschaftsbranchen ist mehr als jede zehnte erwerbsté-
tige Person unterbeschaftigt; diese Branchen weisen zugleich ei-
nen Uberdurchschnittlichen Anteil an Teilzeiterwerbstatigen auf.
Am hdchsten ist der Anteil der unterbeschaftigten Erwerbstatigen
in «privaten Haushalten mit Hauspersonal» (13,3%), gefolgt von
den Branchen «Kunst, Unterhaltung und Erholung» (12,3%) und
«Erbringung von sonstigen Dienstleistungen» (10,6%). Ebenfalls
hohe Werte sind flir das «Gastgewerbe, Beherbergung und Gas-
tronomie» (9,2%), das «Grundstiicks- und Wohnungswesen»
(8,5%) und die Branche «Erziehung und Unterricht» (8,1%) zu ver-
zeichnen. Auf der Gegenseite belduft sich der Anteil der Unterbe-
schaftigten in vier Branchen auf lediglich rund 2 Prozent; in diesen
sind die Teilzeitquoten vergleichsweise tief (vgl. G2).

Unabhangig von der Branche ist der Anteil der Unterbeschaf-
tigten bei den Frauen hoher als bei den Mannern. Besonders aus-
gepragt ist die Geschlechterdifferenz in «privaten Haushalten mit
Hauspersonal» (Frauen: 16,3%; Manner: 5,1%2), im «Grundstiicks-
und Wohnungswesen» (Frauen: 13,1%; Manner: 4,4%) und im
«Gastgewerbe» (Frauen: 12,5%; Manner: 5,6%2).

2 Extrapolation aufgrund von weniger als 90 Beobachtungen, das Resultat ist mit
grosser Vorsicht zu interpretieren.
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Unterbeschaftigte und Teilzeiterwerbstatige
nach Wirtschaftsabschnitt?!, 2025 G2
In % der Erwerbstatigen

Teilzeiterwerbstatige ™ Unterbeschéftigte
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Private Haushalte 73,0%
Kunst, Unterhaltung, Erholung 62,6%
Sonstige DL 59,0%
Gastgewerbe 41,1%
Immobilien, sonst. wirtsch. DL E 42,7%

Erziehung, Unterricht 62,6%
Gesundheits-, Sozialwesen E 56,8%
Handel, Reparaturgewerbe l 352%

Off. Verwaltung l 40,1%

Freiberufl., wiss., techn. DL . 37,0%
Verkehr, Lagerei l 25,8%
Information, Kommunikation l 28,6%
Verarb. Gewerbe/Energievers. I 19,0%
Land-, Forstwirtschaft I 34,5%
Baugewerbe I 15,7%

Kredit-, Versicherungsgewerbe I 22,3%

T gemass NOGA 2008
(zahl): Extrapolation aufgrund von weniger als 90 Beobachtungen. Die Resultate sind mit grosser
Vorsicht zu interpretieren.

Datenstand: 17.02.2026

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ©BFS 2026
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Hilfsarbeitskrafte oft unterbeschaftigt

Nach Berufshauptgruppe betrachtet sind «Hilfsarbeitskrafte» am
haufigsten von Unterbeschaftigung betroffen (13,1% der Erwerbs-
tatigen in dieser Berufshauptgruppe; Frauen: 19,1%; Manner:
6,3%), gefolgt von den «Dienstleistungs- und Verkaufsberufen»
mit 10,2% (Frauen: 11,4%; Manner: 7,7%; vgl. G3). In diesen beiden
Berufshauptgruppen sind auch die héchsten Teilzeitquoten zu
verzeichnen (54%), was dazu beitrégt, dass das Unterbeschéfti-
gungsrisiko erhoht ist. Mit rund 1 bis 2 Prozent liegt der Unterbe-
schaftigungsanteil bei «Fiihrungskréaften», «Handwerks- und ver-
wandten Berufen» sowie «Fachkraften in der Land- und Forstwirt-
schaft» deutlich tiefer. Frauen sind in diesen Berufshauptgruppen
vier- bis flinfmal stérker betroffen als Manner.

Unterbeschiftigte und Teilzeiterwerbstatige
nach Berufshauptgruppe?, 2025 G3
In % der Erwerbstatigen

Teilzeiterwerbstatige W Unterbeschaftigte
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Hilfsarbeitskrafte 53,6%

Dienstleistungs- u. Verkaufsberufe 54,0%

Burokrafte und verwandte Berufe 429%

Techniker/innen, gleichrangige B. 354%

Anlagenbediener/-innen, Montage
Flhrungskrafte

Handwerks-, verwandte Berufe

Intellektuelle und wiss. Berufe 44,4%
E
B
|
I
|

Fachkréafte Land-, Forstwirtschaft

1 geméss Schweizer Berufsnomenklatur CH-1SCO-19, Version 1.2
(Zahl): Extrapolation aufgrund von weniger als 90 Beobachtungen. Die Resultate sind mit grosser
Vorsicht zu interpretieren

Datenstand: 17.02.2026

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ©BFS 2026

Grosse Unterschiede nach beruflicher Stellung
Der Anteil der Unterbeschaftigten ist bei Arbeitnehmenden mit
Vorgesetztenfunktion (2,6%) und jenen in Unternehmensleitung
(1,9%) vergleichsweise tief, was mit einem geringen Teilzeitanteil
bei diesen Erwerbstétigen einhergeht (je knapp ein Viertel). Arbeit-
nehmende ohne Vorgesetztenfunktion sind deutlich haufiger un-
terbeschaftigt (6,7%; Teilzeitanteil: 45,8%), ebenso Selbststandig-
erwerbende (6,2%; Teilzeitanteil: 42,5%). Bei mitarbeitenden Fami-
lienmitgliedern liegt der Anteil der Unterbeschéftigten (4,8%) trotz
vergleichsweise hoher Teilzeitquote von 55,1% etwas tiefer.

Ein Viertel der Unterbeschaftigten wiinscht sich
mehr als 20 zusatzliche Stunden pro Woche

Im Jahr 2025 arbeiteten die Unterbeschéftigten im Schnitt zu ei-
nem Beschéftigungsgrad von 45% (Manner: 48%; Frauen: 44%). In
Bezug auf die gewiinschte zusétzliche Arbeitszeit geben 24,7%

der Unterbeschaftigten an, 11 bis 20 Stunden mehr pro Woche
arbeiten zu wollen. Fast ebenso viele (24,4%) wiinschen sich so-
gar eine Erhohung um mehr als 20 Stunden pro Woche. Eine ge-
ringfligige Ausweitung des Arbeitspensums um 1 bis 5 Stunden
wird von 22,0% der Unterbeschaftigten gewiinscht.

Zwischen Mannern und Frauen zeigen sich deutliche Unter-
schiede beim Wunsch nach Mehrarbeit. Mehr als die Hélfte der
unterbeschaftigten Frauen (52,5%) mdchte ihr Arbeitspensum er-
héhen, jedoch weiterhin Teilzeit arbeiten. Bei den Mannern ist das
Bild umgekehrt: Lediglich 37,0% der unterbeschaftigten Manner
sprechen sich flr eine Teilzeiterwerbstatigkeit mit mehr Stellen-
prozenten aus, wahrend 63,0% eine Vollzeiterwerbstatigkeit wiin-
schen. Die Praferenzen hinsichtlich des gewtinschten Beschafti-
gungsgrads sind auch nach Familiensituation sehr unterschied-
lich: mehr als 70% der unterbeschéftigten Vater mit jlingstem
Kind unter 15 Jahren wiinschen sich eine Vollzeiterwerbstatigkeit,
von den Mannern ohne Kinder sind es 64,3%. Bei den unterbe-
schéftigten Frauen ohne Kinder ist der Wunsch nach Vollzeit mit
52,2% nur geringfligig starker ausgepragt als jener nach einer Er-
hohung des Teilzeitgrads (47,8%). Demgegeniiber mdchten
knapp 60% der unterbeschaftigten Mitter ihr Arbeitspensum er-
hohen, ohne jedoch Vollzeit arbeiten zu wollen, und wenig mehr
als 40% wiinschen eine Vollzeitstelle (vgl. G4).

Gewiinschte Mehrarbeit bei den Unterbeschaftigten
nach Geschlecht und Familiensituation?, 2025 G4

In % der Unterbeschéftigten
m Vollzeit ErhShung der Teilzeit

0% 20%  40% 60%  80% 100%

Manner ohne Kinder 64,3% 357%
Vater: jingstes Kind < 7 Jahre 71,5% 28,6%
Vater: jlingstes Kind 7-14 Jahre (25,5%)
Frauen ohne Kinder 47,8%
Mdtter: jlingstes Kind < 7 Jahre 41,2% 58,8%
Miitter: jlingstes Kind 7-14 Jahre  ZRN0F/ 59,0%

1156-64 Jahre, mit oder ohne Kind(er) <15 Jahre
(Zahl): Extrapolation aufgrund von weniger als 50 Beobachtungen. Die Resultate
sind mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

Datenstand: 16.04.2026

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ©BFS 2026

Der Alterseffekt ist ebenfalls erwahnenswert: je jinger die Un-
terbeschaftigten, desto haufiger wiinschen sie sich eine Vollzeit-
stelle (15- bis 24-Jahrige: 57,6%; 25- bis 39-Jéhrige: 57,7%; 40- bis
54-Jdhrige: 50,0%; 55- bis 64-Jahrige: 47,8%). Hingegen win-
schen sich 80,5% der 65-jahrigen und alteren Unterbeschaftigten
eine Erhéhung des Teilzeitpensums, ohne Vollzeit arbeiten zu wol-
len.



Arbeitsmangel entspricht 300 000 Vollzeitstellen
Das von den unterbeschéaftigten Personen zusatzlich ge-
winschte Arbeitsvolumen entspricht 92 000 Vollzeitaquivalenten
(VZA). Wird das gewiinschte Arbeitsvolumen der Erwerbslosen
gemdss ILO ebenfalls beriicksichtigt (208 000 VZA), belduft sich
der gesamthafte Arbeitsmangel auf 300 000 Vollzeitaquivalente.
Frauen weisen ein insgesamt hoheres Arbeitsmangelvolumen auf
als Ménner (153000 VZA gegeniiber 147 000; vgl. G5). Bei
Frauen sind 41,0% des Arbeitsmangelvolumens auf die Unterbe-
schaftigten und die restlichen 59,0% auf die Erwerbslosen ge-
mass ILO zurlckzufuhren. Bei den Mannern ist das Verhaltnis
umgekehrt und ausgepréagter: der Anteil der Unterbeschéftigten
am Arbeitsmangelvolumen belauft sich auf 19,6% und jener der
Erwerbslosen auf 80,4%.

Arbeitsmangel in Vollzeitdquivalenten (VZA)
nach Geschlecht, 2025 G5

In Tausend

® Unterbeschéftigte in VZA = Erwerbslose in VZA

Manner 118
Fraven o

Datenstand: 17.02.2026

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE) ©BFS 2026

35% der Unterbeschaftigten auf Arbeitssuche

Im Jahr 2025 waren 35,0% der Unterbeschéftigten auf der Suche
nach einer neuen oder einer zusatzlichen Stelle. Dieser Anteil ist
viermal héher als bei den nicht Unterbeschéftigten (3,0% auf Ar-
beitssuche). Unterbeschéftigte Manner sind haufiger auf Arbeits-
suche als Frauen (39,2% gegeniber 33,3%), ebenso Personen
auslandischer Nationalitat verglichen mit Personen schweizeri-
scher Nationalitét (42,6% gegentber 30,5%). Weiter ist zu vermer-
ken, dass der Anteil der arbeitssuchenden Unterbeschaftigten mit
dem Alter abnimmt (15- bis 39-Jahrige: knapp tber 40%; 40- bis
54-Jahrige: 32,9%; 55- bis 64-Jahrige: 29,9%; 65-Jahrige und Al-
tere: 12,0%), ebenso mit dem Beschéftigungsgrad (Beschafti-
gungsgrad unter 20%: 39,5% auf Arbeitssuche; Beschaftigungs-
grad zwischen 70 und 89%: 28,3% auf Arbeitssuche).

STATISTIK AKTUELL

Zu tiefer Lohn als haufigster Grund fiir die Ar-
beitssuche

Befragt nach dem Grund fiir die Suche nach einer neuen oder ei-
ner zusatzlichen Stelle geben die Unterbeschaftigten am haufigs-
ten einen «zu tiefen Lohn» an (38,9% der Unterbeschéftigten auf
Arbeitssuche). An zweiter und dritter Stelle folgen «mehr Arbeits-
stunden als an der aktuellen Stelle» (30,0%) und «zusétzliche Ar-
beitsstunden neben der aktuellen Stelle» (28,6%). Bei nicht Unter-
beschaftigten zahlt zwar ein «zu tiefer Lohn» ebenfalls zu den
meistgenannten Griinden (35,4%), aber auch «unbefriedigende Ar-
beitsbedingungen» (36,5%) und «um sich einfach umzuschauen,
was es Interessantes gibt» (32,3%). Letzterer Grund wird lediglich
von 16,7% der Unterbeschaftigten genannt, und in ahnlichem Aus-
mass die «unbefriedigenden Arbeitsbedingungen» (14,5% der Un-
terbeschaftigten auf Arbeitssuche; vgl. G6).

Grund der Arbeitssuche ! 2025 G6

In % der Erwerbsté&tigen auf Arbeitssuche

B Unterbeschaftigte Nicht Unterbeschaftigte

0% 20% 40% 60%
2u tiefer Lohn _H—i
mehr Arbeitsstunden als an der  EEEEG_G_—_—_——
aktuellen Stelle H
zusatzliche Arbeitsstunden
neben der aktuellen Stelle H

um sich einfach umzuschauen,
was es Interessantes gibt

I

aktuelle Stelle zeitlich begrenzt

anderer Grund

aktuelle Stelle nur
Ubergangsarbeit
unbefriedigende
Arbeitsbedingungen
personliche/familiare
Verpflichtungen
Angst vor
Stellenverlust/Kiindigung

weniger Arbeitsstunden als an
der aktuellen Stelle

-
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I Vertrauensintervall (35%)

! mehrere Antworten maglich
Datenstand: 16.04.2026

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ©BFS 2026
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