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Portrait des PME suisses: 2011–2024 
 

Les grandes entreprises grandissent plus vite que les PME 
 

En 2024, la croissance des PME suisses a ralenti. Leur effectif a progressé deux fois moins 

fortement que celui des grandes entreprises. Les PME gardent pourtant une importance cruciale 

pour l’économie avec une main-d’œuvre de plus 3,2 millions d’emplois, dont une part de femmes qui 

continue d’augmenter. Les PME sont majoritairement indépendantes. Toutefois, lorsqu’elles font 

partie d’un groupe, notamment multinational, elles affichent une meilleure dynamique et jouent un 

rôle clé dans le commerce extérieur. Ce sont là quelques résultats de la publication «Portrait des 

PME suisses» de l’Office fédéral de la statistique (OFS). 

 

Sur la base de la statistique structurelle des entreprises (STATENT), l’OFS brosse régulièrement le 

portrait des caractéristiques des PME suisses. Une publication thématique analysant plus en 

profondeur ces différents éléments est disponible en cliquant sur ce lien.  
 

La dynamique de croissance des PME a ralenti en 2024 

 

En 2024, la Suisse comptait un peu plus de 630 000 entreprises marchandes pour environ 4,84 

millions d’emplois. 99,7% des entreprises comptaient moins de 250 emplois et étaient donc définies 

comme des PME. Près de deux tiers de la main-d’œuvre (65,9%; 3,2 millions d’emplois) se concentrait 

dans des unités de ce type. Par rapport à 2023, ce sont au total près de 19 000 places de travail et 

plus de 5700 entreprises supplémentaires qui ont été comptabilisées pour l’ensemble de l’économie 

marchande. Cette croissance a été soutenue par les PME à hauteur du quart de l’augmentation de 

l’emploi et pour plus de 99% de celle des entreprises. 
 

Globalement, dans les micros, petites et moyennes entreprises, l’emploi a peu évolué. Entre 2023 et 

2024, le nombre de places de travail dans les PME a progressé de 0,2%. L’emploi des grandes 

entreprises a crû deux fois plus fortement (+0,4%). Bien que ces taux de variations soient plus faibles 

relativement aux années précédentes, ce rythme de croissance différencié semble s’inscrire dans la 

durée. De 2011 à 2024, l’évolution de l’emploi est en moyenne de 0,8% pour les PME et 1,6% pour les 

grandes entreprises.   
 

Toujours plus de femmes actives dans les PME 

 
En 2024, la proportion de postes occupés par des femmes dans l’emploi total était de 43,87%. Ce 
pourcentage est toutefois très variable selon les branches d’activités économiques. Dans les PME de 
la «santé et action sociale», huit emplois sur dix sont occupés par des femmes. La proportion s’élevait 
également à 74% dans les grandes entreprises de cette branche, positionnant celle-ci en tête en 
termes de représentativité des femmes. À l’autre extrémité, dans la branche de la «construction», la 
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part des emplois occupés par des femmes est de 12,9% pour les PME et de 9,7% pour les grandes 
entreprises.  
 

D’une manière générale, on observe que la part des emplois occupés par des femmes a légèrement 
augmenté (43,87% en 2024 contre 43,19% en 2011). La hausse est plus forte dans les PME (+0,73 
point de pourcentage) que dans les grandes entreprises (+0,36 pp). Entre 2011 et 2024, les 
progressions les plus marquées de l’emploi des femmes sont relevées pour les PME actives dans les 
branches de l’«enseignement» (NOGA 85, +2,4 pp) et la «production et distribution d’électricité, de gaz, 
de vapeur et d’air conditionné» (NOGA 35, +1,9 pp). À l’inverse, l’«hébergement et restauration» (NOGA 
55 et 56) a vu la part des femmes diminuer (-4,9 pp) sur la même période. 
 

L’avantage d’appartenir à un groupe 

 
Le tissu économique suisse est majoritairement composé de PME indépendantes (94,6%). Ainsi, 
seulement environ une PME sur 20 fait partie d’un groupe d’entreprises. Cependant, près d’un emploi 
sur 6 (soit 16%) se trouve au sein des PME membres d’un groupe. L’évolution depuis 2014 est 
contrastée selon le type de groupe auquel les PME appartiennent. L’emploi est relativement stable au 
sein des PME appartenant à un groupe purement domestique (+4%), tandis qu’il augmente de manière 
considérable pour les PME membre d’un groupe multinational suisse (+34%).  
 
Avec une proportion de deux tiers du volume des échanges, les grandes entreprises dominent le 
commerce international de biens. Toutefois, dans le tiers restant attribuable à l’ensemble des PME, 
plus de 8 francs sur 10 sont réalisés par des PME faisant partie d’un groupe. Vues sous cet angle, les 
PME indépendantes jouent un rôle marginal (5,8% du volume des échanges) alors qu’elles 
représentent la moitié des emplois (49,7%).  
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À propos des définitions de la publication du portrait des PME suisses 
 

Sources de données 

L’analyse de la structure des PME exploite les données de la Statistique structurelle des entreprises 

(STATENT). Cette dernière repose pour l’essentiel sur les données des entreprises et des emplois des 

registres des caisses de compensation de l’AVS. Ces informations sont complétées le cas échéant à 

l’aide de différents relevés partiels. 

 

Univers considéré et période de référence 

L’univers des PME considéré ici comprend l’ensemble des entreprises marchandes (la majeure partie 

de sa production est écoulée à des prix couvrant au moins 50% des coûts de production) dont au 

moins un emploi figure dans les registres de l’AVS, c’est-à-dire qu’il est assujetti à l’obligation de 

cotiser à l’AVS. Le revenu limite minimal pour figurer dans la statistique a été fixé à 2 300 francs par 

an; ce revenu correspond au minimum requis pour l’assujettissement. Les résultats publiés dans la 

STATENT se réfèrent à l’état des registres au mois de décembre de l’année considérée.  

 

Définition des entreprises et des établissements 

Le terme d’entreprise désigne la plus petite unité économique juridiquement indépendante. Une 

entreprise peut comprendre un ou plusieurs établissements (établissement principal, succursales, 

filiales). Un établissement est une unité délimitée géographiquement où s’exerce l’activité 

économique de l’entreprise. 

 

Définition des classes de taille PME 

La définition des PME repose essentiellement sur le critère de l’emploi. Sont considérées comme PME 

toutes unités marchandes occupant moins de 250 personnes. Outre le nombre de personnes, l’Union 

européenne utilise deux autres critères (au choix) pour constituer les catégories de micro-, petites et 

moyennes entreprises: le chiffre d’affaires annuel (limité à 50 millions d’euros maximum), ou le total 

du bilan (avec un plafond fixé à 43 millions d’euros). Comme ces critères complémentaires ne sont 

pas disponibles dans la STATENT, les classes de taille sont définies uniquement sur la base de 

l’emploi de la manière suivante: 

 

Définition des classes de taille PME   

    

Classes de taille PME Définition 

Petites et moyennes entreprises (PME) 1 à 249 emplois 

    Microentreprises moins de 10 emplois 

    Petites entreprises 10 à 49 emplois 

    Moyennes entreprises 50 à 249 emplois 

Grandes entreprises 250 emplois et plus 

  © OFS 2026 
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Définition des types de groupe d’entreprises 

Les groupes d’entreprises sont définis dans la Statistique des groupes d’entreprises (STAGRE). 

 

Types des groupes   

    

Type Définition 

Indépendant Entreprise appartenant à aucun groupe d’entreprises 

Membre d’un groupe Entreprise appartenant à un groupe d’entreprises 

Groupe multinational d’entreprises sous contrôle étranger abrégé par 
groupe multinational étranger 

Groupe dont au moins un membre est en Suisse et la tête du groupe 
est à l'étranger 

Groupe multinational d’entreprises sous contrôle suisse abrégé par groupe 
multinational suisse 

Groupe dont au moins un membre est à l’étranger et la tête du groupe 
est en Suisse 

Groupe d’entreprises purement domestique abrégé par groupe purement 
domestique 

Groupe dont tous les membres sont établis en Suisse 

Sources: OFS – STATENT, STAGRE  © OFS 2026 
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Accès aux résultats 
Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 

européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la 

responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont 

contrôlés et placés sous embargo. 

 

Aucun accès privilégié n’a été accordé pour ce communiqué. 
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Nombre d’entreprises et d’emplois par classes de taille, 2024             

                          

  

Entreprises Emplois 

2011 2023 2024 2011 2023 2024 

Abs. En % Abs. En % Abs. En % Abs. En % Abs. En % Abs. En % 

Total 546912 100.0 626033 100.0 631801 100.0 4215501 100.0 4818383 100.0 4837200 100.0 

Petites et moyennes 
entreprises (PME) 

545400 99.7 624219 99.7 629975 99.7 2873193 68.2 3185107 66.1 3190078 65.9 

Microentreprises 489179 89.4 561952 89.8 567551 89.8 1117158 26.5 1191290 24.7 1192931 24.7 

Petites entreprises 47758 8.7 52476 8.4 52618 8.3 917778 21.8 1015392 21.1 1016914 21.0 

Moyennes entreprises 8463 1.6 9791 1.6 9806 1.6 838257 19.9 978425 20.3 980233 20.3 

Grandes entreprises 1512 0.3 1814 0.3 1826 0.3 1342308 31.8 1633276 33.9 1647122 34.1 

Source: OFS – Statistique structurelle des entreprises (STATENT)               © OFS 2026 

 

 

 



Communiqué de presse OFS  

 

 

OFFICE FÉDÉRAL DE LA STATISTIQUE OFS, ESPACE DE L'EUROPE 10, CH-2010 NEUCHÂTEL 6 

 

 
 

Volume des imports/Exports & nombre d’entreprises et d’emplois par type de groupe, 2024     

                    

Type 

Entreprises Emplois 

Emplois 
moyens Volume imports / 

exports 

Nombre En % 
Changement 
en % depuis 
2014 

Nombre En % 
Changement 
en % depuis 
2014 

En millions 
de francs 

En % 

Total entreprises marchandes 631801 100.0 9.8 4837200 100.0 10.8 7.7 660900 100.0 

PME: 629975 99.7 9.8 3190078 65.9 7.6 5.1 212375 32.1 

Indépendant 597840 94.6 8.8 2403598 49.7 4.7 4.0 38354 5.8 

Membre d'un groupe purement 
domestique 

13097 2.1 26.9 266355 5.5 4.2 20.3 9954 1.5 

Membre d'un groupe multinational 
suisse 

10421 1.6 53.3 285568 5.9 33.5 27.4 45205 6.8 

Membre d'un groupe multinational 
étranger 

8617 1.4 17.4 234557 4.8 16.5 27.2 118862 18.0 

Grandes entreprises 1826 0.3 16.9 1647122 34.1 17.8 902.0 448525 67.9 

Sources: OFS – STATENT, STAGRE, OFDF                  © OFS 2026 

 
 

 


