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Nomenklatur ,,SHIS-Personalkategorien der Fachhochschulen und péa-
dagogischen Hochschulen®

Die Kategorien beziehen sich auf die Funktion an der Hochschule
und nicht auf akademische Titel.

PERSONAL DES AKADEMISCHEN BEREICHS

Code 51: Dozierende mit Fuhrungsverantwortung flr eine organisatorische Einheit

= Funktion: Selbstandige Vertretung eines Fachgebiets in Lehre, Forschung, Weiterbildung und (externe)
Dienstleistungen.

= Beispiele fir die zwei Hochschultypen:

Dozierende mit personeller Fuhrungsverantwortung, z.B. Professor/in, Abteilungsleiter/in, Studien-
gangleiter/in, Fachbereichsleiter/in, Institutsleiter/in, Leiter/in Kompetenzzentrum

Code 52: Ubrige Dozierende
= Funktion: Lehre (regelmassig), evtl. auch Forschung, Weiterbildung, (externe) Dienstleistungen

= Beispiele fur die zwei Hochschultypen:

Dozierende ohne personelle Fuhrungsverantwortung, z.B. Professor/in, Lehrbeauftragte/r, Dozie-
rende/r, Privatdozent/in, Referent/in auf Mandatsbasis, Berater/in, Experte/in

Code 53 : Wissenschaftliche Mitarbeitende

= Funktion: Lehre (punktuell), Forschung, Weiterbildung, (externe) Dienstleistungen, z.B. Projekt-
leitung oder -mitarbeit im akademischen Bereich (insb. Lehre und Forschung)

Achtung: Wissenschaftliche Mitarbeitende, die fur die Verwaltung (und nicht fiir die Lehre, Forschung,
Weiterbildung oder Dienstleistungen) tétig sind, gehéren nicht in diese Kategorie!

= Beispiele fur die zwei Hochschultypen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Post-Doktorand/in, Projektleiter/in im akademischen Bereich, For-
schungsgruppenleiter /in, Oberassistent/in, Spitalfacharzt/arztin, Stationsarzt/arztin

Code 54 : Assistierende und/oder Doktorierende

= Funktion: Unterstitzung in Lehre, Forschung, Weiterbildung, (externe) Dienstleistungen, z.B. Lehrta-
tigkeiten in Seminaren oder bei praktischen Arbeiten, Mitarbeit in Forschungsprojekten, befristete For-
schungsaktivitat zur Erstellung einer Dissertation und Erlangung des Doktortitels (PhD)

Achtung: Achtung: Wissenschatftliche Mitarbeitende, die fir die Verwaltung (und nicht fiir die Lehre,
Forschung, Weiterbildung oder Dienstleistungen) tatig sind, gehéren nicht in diese Kategorie!

= Beispiele fur die zwei Hochschultypen:
Assistent/in, Doktorand/in PhD, Tutor/in, Hilfsassistent/in, Assistenzarzt/arztin
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DIREKTIONSPERSONAL

Code 56 : Direktionspersonal

Funktion: Filhrung der gesamten Hochschule inklusive Qualitatskontrolle

Beispiele fiir die zwei Hochschultypen:

Rektor/in, Departementsleiter/in, General- bzw. Zentralsekretér/in sowie alle Funktionen, die in der
Hochschulleitung Entscheidungsrecht haben

PERSONAL IM BEREICH ADMINISTRATION / VERWALTUNG

Code 57 : Administratives Personal

Funktion: Mitwirkung und Unterstiitzung in der Verwaltung bzw. Leitung der Institution. Dazu gehort
auch das fur die Verwaltung (und nicht fur die Lehre, Forschung, Weiterbildung, Dienstleistungen) tatige
wissenschaftliche Personal!

Beispiele fiir die zwei Hochschultypen:

Verantwortliche/r der Dienste, administrative/r Mitarbeiter/in, administrative/r Assistent/in, Studien-
gangskoordinator/in, Netzwerkadministrator/in, Informatiker/in, Programmierer/in, Angestellte/r der Re-
zeption, Sekretar/in, Lernende/r, Praktikant/in in der Administration, Graphiker/in, Jurist/in, Architekt/in,
Ingenieur/in, Projektleiter/in in der Verwaltung, wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in der Verwaltung, Con-
troller/in, Abteilungsvorsteher/in in der Verwaltung, Human Resources, Personalassistent/in, Personal-
fachmann/frau Rechtsabteilung, Sachbearbeiter/in, Revisor/in, Ubersetzer/in, Buchhalter/in, Telefo-
nist/in, Kurier, Weibel, Buromitarbeiter/in, Marketingmitarbeiter/in, Journalist/in, Mediamatiklehrling, Fo-
tograph/in, Statistiker/in, Raumplaner/in, Logistikverantwortliche/r usw.

Code 58 : Unterstltzungspersonal

Funktion: Unterstiitzung der Studierenden und Mitarbeitenden der Hochschule im nicht-akademischen
Bereich (z.B. Gesundheit, Soziales, Bibliothek, Medien)

Beispiele fiir die zwei Hochschultypen:

Sozialberater/in, Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in, Sportlehrer/in Unisport, (Amts-)Arzt/Arztin, Kran-
kenpfleger/in, Bibliothekar/in, Mediathekar/in, Psychologe/Psychologin, Studienberater/in, eLearning
Berater/in, Praktikant/in, Lernende/r, Medienpadagoge/in, Theaterpadagoge/in, Physiotherapeut/in,
Krippenleiter/in oder -angestellte, Erzieher/in, padagogische/r Mitarbeiter/in, Fachberater/in

Code 59: Betriebspersonal

Funktion: Betrieb und Instandhaltung der Institution, Facilitymanagement

Beispiele fiir die zwei Hochschultypen:

Technische/r Mitarbeiter/in, Fahrer/in, Géartner/in, Koch/Kdchin, Hausmeister/in, Lernende/r, Labo-
rant/in, Praktikant/in, medizinisch-technische Mitarbeiter/in, medizinisches Pflegepersonal, Raum-
pflege, Berufsarbeiter/in, Elektriker/in, Mechaniker/in, Tierwart/Tierwartin, Sanitarinstallateur/in, Schrei-
ner/in, Maler/in, Reinigungspersonal, Handwerker/in

Code 99: mehrere Personalkategorien (verwendbar nur in Personendatei)
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