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Formation continue 2015/2016

La formation continue progresse légérement dans la
population et les entreprises

Neuchatel, 30.10.2017 (OFS) — 63% de la population a suivi une formation continue en 2016. C'est
5% de plus qu'en 2011, année du dernier relevé. Le pourcentage des entreprises qui soutiennent la
formation continue de leurs employés atteint 89% (+6%). Cependant, la part des employés soutenus
par leur employeur pour suivre une formation continue n'a pratiquement pas changé (44%, contre
43% en 2011). Ces résultats ressortent du microrecensement formation de base et formation
continue et de I'enquéte sur la formation continue dans les entreprises 2016, réalisé par I'Office
fédéral de la statistique (OFS).

La participation a la formation continue a légérement progressé de 2011 a 2016, passant de 58% a
63% de la population résidante agée de 15 a 75 ans. En 2016, les personnes qui ont suivi une
formation continue (cours, séminaires, ateliers, congrés ou formations au lieu de travail) I'ont fait
avant tout pour des raisons professionnelles: 33,6% de la population de 15 a 75 ans s'est formée
exclusivement dans un but professionnel, 13,1% exclusivement dans un but extra-professionnel et
15,7% dans un but aussi bien professionnel qu’extra-professionnel.

Les formations continues suivies dans un but professionnel concernaient principalement les
domaines «économie et travail» (30%), «science et technique» (20%) et «santé» (16%). Celles visant
un but extra-professionnel étaient avant tout axées sur les domaines «sport, art, activités créatrices»
(35%), «langues» (13%) et «sciences et techniques» (12%).

Role du statut sur le marché du travail et du niveau de formation

L'intégration sur le marché du travail et le niveau de formation influent positivement sur la
participation a la formation continue. Le taux de participation atteint 71% chez les personnes actives
occupées, contre 57% chez les personnes au chémage (selon la définition du Bureau international du
travail) et 37% chez les personnes non actives.
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Le taux de participation a la formation continue augmente avec le niveau de formation: il atteint 81%
chez les titulaires d'un diplome de degré tertiaire, contre seulement 40% chez les personnes sans
formation postobligatoire.

La participation a la formation continue varie selon la taille de I'entreprise et la branche d'activité
L'enquéte sur la formation continue dans les entreprises de 2016 portait sur le soutien apporté par
les entreprises a la formation continue (année de référence: 2015). Quelque 89% des entreprises ont
soutenu en 2015 la formation continue de leur personnel. Le taux était de 83% en 2011, année du
précédent relevé. En moyenne, 44% des employés ont bénéficié d'un soutien a la formation continue.
Ce chiffre est stable par rapport a 2011 (43%).

Le soutien a la formation continue est significativement plus marqué dans les entreprises comptant
250 emplois ou plus que dans les petites et moyennes entreprises. La participation a la formation
continue varie par ailleurs fortement selon les domaines économiques. La part des employés ayant
participé a au moins un cours de formation continue soutenu par I'entreprise était de 70% dans le
domaine des transports et de I'entreposage et de 68% dans celui de la production et de la
distribution d’énergie. Les taux de participation sont nettement plus faibles dans I'hétellerie et la
restauration (24%), le secteur immobilier (27%) et les services administratifs et de soutien (27%).

Investir en temps et en argent dans la formation continue

Les entreprises ont investi en 2015 en moyenne 0,8% de leurs dépenses de personnel dans la
formation continue. Ce taux correspond également a la part du temps de travail consacré a cette
derniére. Les chiffres varient cependant selon les domaines économiques: les investissements dans
la formation continue ont dépassé la moyenne dans les domaines «production et distribution
d'énergie» (1,1%), «activités spécialisées, scientifiques et techniques» (1,1%) et «transports et
entreposage» (1,7%). lls ont été les plus faibles dans I'hotellerie et la restauration (0,4%).

La part du temps de travail qui est consacrée a la formation continue professionnelle est la plus
faible dans les industries extractives (0,3%), dans I'hotellerie et la restauration (0,3%) et dans la
production et la distribution d'eau (0,4%). Le domaine «activités spécialisées, scientifiques et
techniques» est celui ou la part du temps de travail consacré a la formation continue est la plus
grande (1,6%).
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Sources des données:

Le microrecensement formation de base et formation continue (MRF) livre des informations sur le
comportement dans ce domaine de la population résidante permanente de 15 a 75 ans. Les
questions sur la formation continue se référent aux douze mois précédant l'interview téléphonique.
L'échantillon a été tiré au hasard a partir du cadre d'échantillonnage établi pour les enquétes
aupres des personnes et des ménages. 11'926 personnes ont participé au relevé 2016. Le MRF est
réalisé tous les cing ans; il fait partie du systéme du recensement de la population.

L'enquéte sur la formation continue dans les entreprises (SBW) livre des informations sur la nature,
le volume et le financement des activités de formation que les entreprises soutiennent et sur la
politique en matiére de formation continue des entreprises comptant au moins 10 employés (sans
les entreprises agricoles et sylvicoles, la pisciculture et les organisations et organismes
extraterritoriaux). Les données concernent I'année précédant I'enquéte. Le taux de réponses du
relevé 2016 (données de 2015) s'est élevé a 54% dans les entreprises privées et les entreprises
publiques (4073 interviews valables) et a 82% parmi celles de I'administration publique (234
interviews valables). L'enquéte SBW est réalisée tous les 5 ans.

Renseignements:

Gaetan Bernier, OFS, Section Systéme de formation, tél.: +41 58 463 66 49,
Emanuel von Erlach, OFS, Section Systéme de formation, tél.: +41 58 463 62 23,
e-mail: weiterbildung@bfs.admin.ch

Service des médias OFS, tél.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch

Nouvelles parutions:

La formation continue en Suisse 2016, numéro OFS: 1301-1600. Prix: gratuit

La formation continue dans les entreprises en 2015, numéro OFS: 1393-1500. Prix: gratuit
Commandes de publications : tél.: +41 58 463 60 60, fax: +41 58 463 60 61,

e-mail: order@bfs.admin.ch

Offre en ligne:

Autres informations et publications: www.bfs.admin.ch/news/fr/2017-0064
www.bfs.admin.ch/news/fr/2017-0065

La statistique compte pour vous. www.la-statistigue-compte.ch

Abonnement aux NewsMails de I'OFS: www.news-stat.admin.ch

Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent I'indépendance, l'intégrité et la
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accés privilégiés sont
controlés et placés sous embargo.

Les cantons, les offices statistiques cantonaux et le Secrétariat d’Etat a la formation, a la
recherche et a I'innovation ont bénéficié d'un accés limité, contrélé et soumis a embargo au
présent communiqué.
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T1 Participation a la formation continue, en 2016
Taux en pourcent

Total Homme Femme

Population résidante permanente de 15 a 75 ans
Total 62 63 62

Niveau de formation

T . 40 44 36
Scolarité obligatoire
. . 58 57 60
Degré secondaire Il
Degré tertiaire 81 79 82
Statut sur le marché du travail
Personnes actives occupées 4 7 7
) 57 a 56 a 58 a
Personnes sans emploi
37 33 39

Personnes non actives
Précision de l'estimation :

Pas de remarque: intervalle de confiance a 95% < +/- 5 points

a: intervalle de confiance a 95% >= +/- 5 points et < +/- 11 points
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But de la participation a la formation continue
selon le sexe, en 2016

Population résidante permanente de 15 a 75 ans, taux en pourcent

I I
Total 13 38
Hommes 10 37
Femmes 16 38
I I N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I Activités professionnelles uniquement

I Activités professionnelles et extra-professionnelles
Activités extra-professionnelles uniquement
Aucune activité de formation continue

Source: OFS — MRF 2016 © OFS 2017

Thémes des activités de formation continue suivies
selon le but, en 2016

Activités de formation continue suivies par la population résidante
permanente de 156 a 75 ans, taux en pourcent

40%
35% 35
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Total Professionnel Extra-professionnel
I cconomie, travail I informatique
I science, technique I compétences sociales
Santé Langues
Sport, art, activités créatrices Autres

Source: OFS — MRF 2016 © 0FS 2017
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Part des employés soutenus pour leur participation
ades cours, en 2015

Selon la taille de I'entreprise et la section économique

Part en % des employés soutenus dans le total des entreprises

10 a 49 emplois
50 a 249 emplois

Plus de 249 emplois

B Industries extractives

C Industrie manufacturiére

D Production et distribution d'énergie
E Production et distribution d'eau

F Construction

G Commerce, réparation d'automobiles
et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hotels et restaurants

J Information et communication

K Activités financieres et d'assurance

L Activités immobilieres

M Activités spécialisées, scientifiques
et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien

O Entreprises publiques

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — SBW 2015 © 0FS 2017
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Colits directs des cours de formation, en 2015

Selon la taille de I'entreprise et la section économique

Part en % dans le total des colts de la main-d’oeuvre de toutes les entreprises

10 a 49 emplois
50 a 249 emplois

Plus de 249 emplois

B Industries extractives

C Industrie manufacturiére

D Production et distribution d'énergie
E Production et distribution d'eau

F Construction

G Commerce, réparation d'automobiles
et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hotels et restaurants

J Information et communication

K Activités financiéres et d'assurance
L Activités immobilieres

M Activités spécialisées, scientifiques
et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien
O Entreprises publiques

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

0,0% 05% 10% 15% 20% 2,5%

H Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — SBW 2015 © 0FS 2017
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Part des heures consacrées a des cours
de formation dans les heures travaillées, en 2015

Selon la taille de I'entreprise et la section économique

Part en % des heures travaillées de toutes les entreprises

Total

10 a 49 emplois
50 a 249 emplois

Plus de 249 emplois

B Industries extractives
C Industrie manufacturiére
D Production et distribution d'énergie

E Production et distribution d'eau

F Construction

G Commerce, réparation d’automobiles
et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hotels et restaurants

J Information et communication

K Activités financiéres et d'assurance

L Activités immobilieres

M Activités spécialisées, scientifiques
et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien
O Entreprises publiques

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

0,0% 05% 1,0% 15% 20% 2,5%

H Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — SBW 2015 © OFS 2017



