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Formazione continua 2015/2016

In leggero aumento la quota di popolazione e imprese
partecipanti alla formazione continua

Neuchatel, 30.10.2017 (UST) — Nel 2016 il 63% della popolazione ha frequentato una formazione
continua. Rispetto all'ultima rilevazione (2011), le attivita di formazione continua della popolazione
hanno segnato un leggero aumento (+ 5%). Anche per quanto concerne la quota di imprese che
sostengono la formazione continua dei propri dipendenti, che ha raggiunto I'89%, si & osservato un
aumento analogo (+ 6%). Attestandosi al 44% (2011: 43%), la quota degli addetti che ne hanno
beneficiato & invece rimasta pressoché invariata. E quanto emerge dai primi risultati del
microcensimento formazione di base e formazione continua presso le imprese nel 2016 dell'Ufficio
federale di statistica (UST).

Nel 2016 la partecipazione ad attivita di formazione continua & leggermente superiore rispetto al
2011. La quota di popolazione residente tra i 15 e i 75 anni che ha frequentato una formazione
continua é salita dal 58 al 63%. Anche nel 2016, la partecipazione ad attivita formative (corsi,
seminari, workshop, congressi, formazioni sul posto di lavoro) & nella maggior parte dei casi
motivata da ragioni professionali. Nei 12 mesi precedenti l'inchiesta, il 33,6% della popolazione tra i
15 e i 75 anni ha frequentato una formazione continua esclusivamente per scopi professionali, il
13,1% solo per scopi extraprofessionali e il 15,7% per entrambi i motivi.

Gli ambiti tematici principe delle formazioni continue seguite per motivi professionali sono
«economia e lavoro» (30%), «scienza e tecnica» (20%) e «sanita» (16%), quelli sequiti per interessi
extraprofessionali «sport, arte, attivita creative» (35%), «lingue» (13%) e «scienza e tecnica» (12%).

La condizione lavorativa e il livello di formazione sono determinanti
L'integrazione nel mercato del lavoro e il livello di formazione incidono positivamente sulla
partecipazione alle attivita di formazione continua. La quota di partecipazione ammonta, infatti, al
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71% degli occupati, al 57% dei disoccupati (secondo la definizione dell'Ufficio Internazionale del
Lavoro ILO) e al 37% delle persone non attive.

Proporzionalmente al livello di formazione aumenta anche la quota di persone che frequentano
attivita di formazione continua. Infatti, a frequentare attivita formazioni continue sono 1'81% delle
persone con un titolo di studio di grado terziario, ma soltanto il 40% delle persone senza formazione
post-obbligatoria.

Le attivita formative dipendono dalle dimensioni dell'azienda e dal settore

Nel 2016 (anno di riferimento 2015) sono state interrogate in merito alle attivita professionali di
formazione e formazione continua anche le imprese. Nel 2015, circa '89% delle aziende in Svizzera
hanno sostenuto la formazione continua dei propri collaboratori. In occasione dell'ultima
misurazione, nel 2011, tale quota era pari all'83%. In media, a beneficiare di un sostegno é stato il
44% degli addetti. Rispetto al 2011 (43%), questa percentuale & rimasta praticamente invariata.

Nelle aziende a partire da 250 addetti la quota degli addetti che hanno beneficiato di un sostegno &
significativamente maggiore rispetto che nelle imprese piu piccole. Inoltre, questo dato varia
fortemente da una sezione economica all'altra. Nel settore del trasporto e magazzinaggio sono state
sostenute attivita formative per un totale pari al 70% degli addetti, e nel settore della fornitura di
energia elettrica pari al 68%. Nel settore alberghiero (24%), nelle attivita immobiliari (27%) e nelle
attivita amministrative e di servizi di supporto (27%) sono invece state registrate quote di
partecipazione nettamente inferiori.

Investimenti per la formazione continua in termini finanziari e di tempo

Nel 2015, le imprese hanno destinato in media lo 0,8% delle spese per il personale a corsi di
formazione continua. Questa percentuale corrisponde a quella relativa alle ore di formazione
continua frequentate durante il tempo di lavoro. Anche nel caso di queste cifre si osservano
differenze in funzione delle sezioni economiche. | settori della fornitura di energia elettrica (1,1%),
delle attivita professionali, scientifiche e tecniche (1,1%) e del trasporto e magazzinaggio (1,7%) sono
quelli che registrano, in proporzione, spese per la formazione continua al di sopra della media. Il
valore inferiore & stato registrato nel settore alberghiero (0,4%).

Considerando le ore di partecipazione a corsi di formazione professionale continua come quota sul
totale delle ore di lavoro prestate, le sezioni economiche delle attivita estrattive (0,3%), il settore
alberghiero (0,3%) e quello della fornitura di acqua (0,4%) sono quelli che presentano i valori piu
ridotti nei rispettivi settori. La sezione economica che ha dedicato pili tempo alla formazione
professionale continua & quello delle attivita professionali, scientifiche e tecniche (1,6%).
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Fonti dei dati

Il microcensimento formazione di base e formazione continua (MCF) fornisce informazioni sul
comportamento in materia di formazione e formazione continua della popolazione residente
permanente in Svizzera trai 15 e i 75 anni. Le domande sulla formazione continua si riferivano ai
12 mesi precedenti l'intervista telefonica. Il campione é stato estratto secondo il principio di
casualita dalla base di campionamento per le indagini presso le persone e le economie
domestiche (SRPH). Alla rilevazione del 2016 hanno partecipato 11 926 persone. L'MFC, svolto su
base quinquennale, rientra nell'ambito del programma di censimento della popolazione.

La rilevazione presso le imprese sulla formazione professionale continua (SBW) fornisce
informazioni sul tipo, sulla portata e sul finanziamento delle attivita formative sostenute nonché
sulla politica in materia di formazione continua delle aziende con almeno 10 addetti ('agricoltura,
la selvicoltura, la pesca e le attivita di organizzazioni e organismi extraterritoriali non sono
comprese). | dati si riferiscono all'anno civile precedente I'indagine. Nel 2016 (dati del 2015) il
tasso di risposta é stato del 54% nel caso delle aziende di diritto privato e pubblico e dell'82% nel
caso delle amministrazioni pubbliche. Tali dati corrispondono a 4073 interviste valevoli nel primo
caso e 234 nel secondo. L'SBW ha luogo ogni cinque anni.

Informazioni

Gaetan Bernier, UST, sezione Sistema di formazione, tel.: +41 58 463 66 49
Emanuel von Erlach, UST, sezione Sistema di formazione, tel.: +41 58 463 62 23,
e-mail: weiterbildung@bfs.admin.ch

Servizio stampa UST, tel.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch

Nuova pubblicazione

La formazione continua in Svizzera nel 2016, numero UST: 1302-1600. Prezzo: gratuito

La formazione professionale continua nelle imprese nel 2015, numero UST: 1394-1500. Prezzo: gratuito
Per ordinazioni: tel.: +41 58 463 60 60, fax: +41 58 463 60 61, e-mail: order@bfs.admin.ch

Offerta online

Per ulteriori informazioni e pubblicazioni: www.bfs.admin.ch/news/it/2017-0064
www.bfs.admin.ch/news/it/2017-0065

La statistica conta per voi. www.la-statistica-conta.ch

Abbonamento alle NewsMail dell'UST: www.news-stat.admin.ch

Questo comunicato & conforme ai principi del Codice delle buone pratiche della statistica
europea. Esso definisce le basi che assicurano l'indipendenza, I'integrita e la responsabilita dei
servizi statistici nazionali e comunitari. Gli accessi privilegiati sono controllati e sottoposti a
embargo.

| Cantoni, gli uffici cantonali di statistica e la Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e
l'innovazione (SEFRI) hanno avuto accesso alle informazioni statistiche contenute nel presente
comunicato stampa in maniera limitata, controllata e soggetta ad embargo prima della loro
pubblicazione.
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T1 Partecipazione alla formazione continua, nel 2016

Tasso, in percento

Totale

Popolazione residente permanente trai 15 e i 75 anni

Totale 62

Grado di formazione

. 40
Scuola dell'obbligo
. 58
Grado secondario Il
Grado terziario 81
Statuto sul mercato del lavoro
Occupati 7
. 57 a
Inoccupati
37

Persone non attive

Precisione della stima:

63

44

57

79

71

56 a

33

62

36

60

82

71

58 a

39

Nessuna osservazione: intervallo di confidenza 95% < +5 punti percentuali

a: intervallo di confidenza 95% = +5 e < 11 punti percentuali
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Scopo della partecipazione alla formazione
continua in base al sesso, nel 2016

Popolazione residente permanente trai 15 e i 75 anni, tasso in percento

I
totale 38
uomini 37
donne 38

I

0% 10% 20% 30% 40% b50% 60% 70% 80% 90% 100%

I solo attivita professionali

I attivita professionali e extraprofessionali
solo attivita extraprofessionali
nessuna attivita di formazione continua

Fonte: UST — MCF 2016 © UST 2017

Temi delle attivita di formazione continua seguita
in base allo scopo, nel 2016

Attivita di formazione continua della popolazione residente
permanente trai 15 e i 75 anni, tasso in percento
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totale attivita attivita
professionali extraprofessionali

- Economia, lavoro - Informatica

I scienze, tecnica I competenza sociale
Salute Lingue
Sporto, Attivita artistiche e creative altri

Fonte: UST — MCF 2016 © UST 2017
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Percentuale di collaboratori che hanno ricevuto
sostegno per la partecipazione a corsi
di formazione, 2015

Secondo la dimensione dell'impresa e la sezione economica

Percentuale di dipendenti che hanno ricevuto sostegno sul totale del personale
delle imprese

Totale

Da 10 a 49 addetti
Da 50 a 249 addetti

Piti di 249 addetti

B Attivita estrattive

C Attivita manifatturiere

D Fornitura di energia elettrica
E Fornitura di acqua

F Costruzioni

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli

H Trasporto e magazzinaggio

| Servizi di alloggio e di ristorazione

J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

L Attivita immobiliari

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche

N Attivita amministrative e di servizi di supporto

O Imprese pubbliche
P Istruzione

Q Sanita e assistenza sociale

R Attivita artistiche, di intrattenimento
e divertimento

S Altre attivita di servizi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Intervallo di confidenza (95%)

Fonte: UST — SBW 2015 © UST 2017
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Costi diretti dei corsi di formazione, 2015

Secondo le dimensioni dell'impresa e la sezione economica

Percentuale sul totale dei costi del lavoro delle imprese

Da 10 a 49 addetti
Da 50 a 249 addetti

Pit di 249 addetti

B Attivita estrattive

C Attivita manifatturiere

D Fornitura di energia elettrica
E Fornitura di acqua

F Costruzioni

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli

H Trasporto e magazzinaggio

| Servizi di alloggio e di ristorazione

J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

L Attivita immobiliari

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche
N Attivita amministrative e di servizi di supporto
O Imprese pubbliche

P Istruzione

Q Sanita e assistenza sociale

R Attivita artistiche, di intrattenimento
e divertimento

S Altre attivita di servizi

00% 05% 1,0% 15% 20% 25%

H Intervallo di confidenza (95%)

Fonte: UST — SBW 2015 © UST 2017
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Percentuale delle ore consacrate ai corsi
di formazione nelle ore di lavoro, 2015

Secondo le dimensioni dell'impresa e la sezione economica

Percentuale delle ore di lavoro di tutte le imprese

Totale

Da 10 a 49 addetti
Da 50 a 249 addetti

Piu di 249 addetti

B Attivita estrattive

C Attivita manifatturiere

D Fornitura di energia elettrica
E Fornitura di acqua

F Costruzioni

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e motocicli

H Trasporto e magazzinaggio

| Servizi di alloggio e di ristorazione

J Servizi di informazione e comunicazione

K Attivita finanziarie e assicurative

L Attivita immobiliari

M Attivita professionali, scientifiche e tecniche
N Attivita amministrative e di servizi di supporto
O Imprese pubbliche

P Istruzione

Q Sanita e assistenza sociale

R Attivita artistiche, di intrattenimento
e divertimento

S Altre attivita di servizi

—

00% 05% 1,0%

H Intervallo di confidenza (95%)

15% 2,0%

2,5%

Fonte: UST — SBW 2015
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