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Statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangeres

Les multinationales étrangéres en Suisse emploient environ
une personne sur dix

Neuchatel, 21.12.2017 (OFS) — En 2015, 11'524filiales de multinationales étrangéres étaient
établies en Suisse. Elles employaient prés de 470'000 personnes, soit quelque 10% de I'emploi total.
Ces entreprises étaient présentes essentiellement dansla grande région de Zurich et dans la Région
Iémanique. Elles étaient surtout actives dans le commerce, dans les activités liées a lafinance ou de
services administratifs. Tels sont les principaux résultats de la premiére statistique sur les filiales et
les emplois des multinationales étrangéres de I'Office fédéral de la statistique (OFS).

En Suisse, 11'524 entreprises appartiennent a une multinationale dont le siege est a I'étranger, selon
les premiers résultats de 'OFS sur cette thématique. Ces entreprises ont leur siége social dans prés
d’'une centaine de pays différents. Basé surle nombre d’'emplois, les pays les plus significatifs sont
I'Allemagne (25,1% du total), les Etats-Unis (21,2%), la France (12,9%) et le Royaume-Uni (6,3%).

En 2015, les filiales suisses des multinationales étrangéres employaient 468'095 personnes (soit
10,7% des emplois de 'ensemble de 'économie marchande, c'est-a-direde 'emploi total sans les
administrations publiques et les institutions sans but lucratif). Par rapport 82014, celareprésente
une hausse de 143 unités (+1,3%) et de 1911 emplois (+0,4%).

Nombreuses branches d’activité

Ces entreprises sont actives dans de nombreux secteurs. Prés de 44,2% de 'emploi de ces unités se
trouve dans les cing branches suivantes: Commerce de gros (16,0% de I'emploi total des filiales),
Commerce de détail (7,9%), Activités liées a la finance (7,3%), Activités de services administratifs et
de soutien (7,1%), et Fabrication de produits informatiques et électroniques ; horlogerie (5,9%).

Du point de vue du nombre d’entreprises, cing secteurs d’activité regroupent 60,8% du total des
filiales. Les branches sont le Commerce de gros (25,0% du nombre total des filiales), les Activités
lies a la finance (18,5%), les Activités informatiques et service d'information (6,5%), les Activités des
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siéges sociaux et conseil de gestion (6,4%) et le Commerce de détail (4,4%).

Plus du quart des emplois a Zurich

La grande région de Zurich concentre 27,7% des emplois dans des établissements appartenant aux
multinationales étrangéres. Elle est suivie par la Région Iémanique (21,0% de 'emploi). Au niveau des
cantons, I'importance de Zurich est encore plus marquée (129'434 emplois). Ce canton est suivide
ceux de Genéve (49207 emplois) et de Vaud (41'429 emplois).

Plusieurs filiales de multinationales peuvent appartenir a une seule maison meére, qui prend les
décisions au niveau du groupe. En 2015, 7498 maisons meres étrangeres (dites « tétes de groupe »)
controlaient les 11'524 filiales établies en Suisse. Lamajorité des groupes étrangers (soit 95,2%) ont
moins de 250 emplois au total et emploient quelques 126'083 personnes. A l'inverse, une minorité de
grands groupes (soit 4,8%) ont plus de 250 emplois et occupent presque trois quart (soit 342'012
emplois) de 'ensemble des emplois des multinationales étrangéres.

Des multinationales souventallemandes

L'Allemagne est le pays qui est le plus représenté en Suisse, que ce soit en termes de groupes (23,8%
du total sont situés en Allemagne), de filiales (22,1%) ou d’'emplois (25,1%). Les Etats-Unis (11,8% des
groupes; 14,6% des filiales ; 21,2% des emplois) et la France (respectivement 8,1%;12,2%; 12,9%)
viennent ensuite.

Les multinationales étrangéres ont un impact différent sur I'emploi en Suisse. Ainsi, les groupes
sous controle britannique emploient en moyenne 30 personnes alors que les groupes sous controle
danois occupent en moyenne 163 personnes dans notre pays.
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Autres informations et publications : www.bfs.admin.ch/news/fr/2017-0650.
La statistique compte pour vous. www.la-statistigue-compte.ch
Abonnement aux NewsMails de 'OFS : www.news-stat.admin.ch

Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent I'indépendance, l'intégrité et la
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accés privilégiés sont
contrélés et placés sous embargo.

La Banque nationale suisse (BNS) a participé a la consolidation des résultats de cette statistique
et a obtenu le communiqué de presse 5 jours ouvrables avant sa diffusion.
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Compléments d'information sur la statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangéres
en Suisse (STAFEME)

L'OFS publie pour la premiére fois une sélection d'indicateurs sur I'activité des multinationales
étrangéres en Suisse. Jusqu'en 2016, une information similaire était publiée par la Banque nationale
suisse (BNS). Cette information est disponible sur le site internet de cette derniére pour les années
2003 22015. Lasérie de la BNS differe méthodologiquement de celle de 'OFS, notamment en
termes de niveau de détail de I'information, de nomenclatures d'activité et du controle des groupes.
A terme, 'OFS étoffera cette statistique avec d'autres informations sur ces filiales,notamment des
données monétaires.

Sources de données

La STAFEME fournit des informations structurelles sur les multinationales étrangéres en Suisse.
Dans ce contexte, elle repose essentiellement sur la statistique structurelle des entreprises
STATENT et le registre des entreprises et des établissements (REE). Les informations sur les
relations de controle entre les unités proviennent essentiellement de fournisseurs de données
externes et du registre européen des groupes d’entreprises.

Univers considéré

La STAFEME porte sur toutes les unités Iégales pour lesquelles un mouvement économique a été
observé, que ce soit par le biais de données sur I'emploi, le chiffre d'affaires, ou des données
douaniéres par exemple. La STAFEME comprend donc un certain nombre d'unités avec peu ou pas
d’emplois. C'est le cas par exemple d'unités administratives du type boites aux lettres ou de sociétés
de capitaux telles que certaines holdings.

Période de référence
Les résultats seréférent al'état des registres au 31 décembre de 'année considérée.

Définitions

On considére qu'on aun groupe d'entreprises lorsqu'un lien de contréle est exercé par une unité (téte
du groupe) sur une ou plusieurs autres unités (filiale(s)). L'unité de contréle ultime est celle quin’est
pas elle-méme controlée par une autre. Elle décide en dernier ressort des orientations stratégiques
et économiques du groupe et détient -directement ou indirectement- la majorité du capital des unités
faisant partie du groupe.

On considére qu'il existe un groupe d’entreprises multinationales étranger (ou une multinationale
étrangere) lorsqu’une ou plusieurs entreprises situées en Suisse sont sous le contréle d'une unité
résidant a I'étranger. Dans ce cas, ces entreprises sont dénommées filiales étrangéres.

Données actuellement disponibles

L'activité des multinationales étrangeéres peut étre examinée selon différentes perspectives.
L'accent est mis ici sur les emplois et le nombre defiliales. Les données sont actuellement
disponibles pourles années 2014 et 2015. Elles seront dorénavant diffusées sur une base annuelle.
Par la suite, 'OFS examinera les possibilités de produire d'autres variables en lien avec les filiales
des multinationales étrangéres en Suisse par le biais d'appariements avec différentes sources de
données. Seront successivement examinées les données sur le chiffre d'affaires, les importations et
exportations de biens et les activités de recherche et développement (R-D). Siles résultats s'avérent
concluants, les données seront diffusées par paquets successifs sur la période 2018-2020.
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T1. Nombre d'entreprises filiales et d'emplois de multinationales étrangéres en Suisse par branches

d’activités économiques, en 2015

Nombre de Nombre Nombre
Activités économiques NOGA ) f|||a|<?s dremplois dEPT
étrangeres
Total 11'524 468'095 415'942
01 - 03 Agriculture, sylviculture et péche 7 26 22
05 - 43 Secteur sencondaire 1'760 139'590 133783
05 - 09 Industries extractives 27 456 433
10 - 12 Industries alimentaires et du tabac 52 7'554 7'088
13 - 15 Industries du textile et de I'habillement 25 2'495 2'389
16 - 18 Industries du bois et du papier ; imprimerie 69 3768 3610
19 + 20 Cokéfaction, raffinage et industrie chimique 113 8'621 8254
21 Industrie pharmaceutique 74 13'058 12'482
22 + 23 Industries du caoutchouc et du plastique 113 8240 7'889
24 + 25 Fabrication de produits métalliques 139 10'620 10281
% Ifabrlcat.lon de produn:s‘ informatiques et 233 27826 26498
électroniques; horlogerie
27  Fabrication d’équipements électriques 64 11'659 11273
28 Ee::bgcatlon de machines et équipements 246 19984 18496
29 + 30 Fabrication de matériels de transport 25 1'733 1'685
31-33 A’utres !ndustrles mapufacturleres; 150 11464 11087
réparation et installation
35  Production et distribution d’énergie 21 325 297
36- 39 PI:OdUCtIOﬂ et distribution d’eau; gestion des 20 1331 1260
déchets
41 + 42 Construction de batiments et génie civil 137 4'444 4'291
43  Travaux de construction spécialisés 232 6'712 6'470
45 - 96 Secteur tertiaire 9757 328'479  282'137
5 Commerce et réparation d’automobiles et de 147 6044 5724
motocycles
46  Commerce de gros 2'883 74'837 69'812
47  Commerce de détail 505 36'983 28'682
49 Transports terrestres et transport par 61 1026 935
conduites
50 + 51 Transports par eau, transports aériens 65 8208 7'326
50 Entreposage et services auxiliaires des 171 12'965 11'151
transports
53  Activités de poste et de courrier 15 2'853 2374
55  Hébergement 55 4169 3977
56  Restauration 49 6'704 4'406
58 - 60 Edition, audiovisuel et diffusion 107 2'243 1'709
61  Télécommunications 74 4'854 4'690
62 + 63 At.:tl\ntes |pf0rmat|ques et services 746 17872 16971
d’information
64 - 66 Activités liées a la finance 2'130 33984 31'376
dont 64 Activités des services financiers 1'304 16'867 15'897
65 Assurance 138 101111 9'231
66 Activités auxiliaires de services f|ry1an<:|ers et 688 7006 6247
dassurance
68  Activités immobilieres 201 1'890 1'268
69  Activités juridiques et comptables 283 7'685 7208
70 AC'[I\‘/I'[ES des sieges sociaux ; conseil de 738 14891 13896
gestion
71  Activités d'architecture et d'ingénierie 336 6'412 6'000
72  Recherche-développement scientifique 141 4'308 4'067
73.75 Autre§ activités spécialisées, scientifiques et 276 4165 3450
techniques
77+ 79 ACIIYItES de services administratifs et de 201 33112 22832
- 82 soutien
78  Activités liées a l'emploi 120 22'077 17'548
85  Enseignement 52 2'287 1'679
86  Activités pour la santé humaine 65 12'763 10'143
87 - 88 Hepergemfent médico-social et social et 20 1'982 1307
action sociale
90 - 93 Arts, spectacles et activités récréatives 54 1'358 1'057
94 - 96 Autres activités de services 62 2'877 2'529

Source : OFS - Statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangéres en Suisse (STAFEME)
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T2. Nombre d’entreprises filiales et d'emplois de multinationales étrangéres en Suisse en 2015, par
grande région et par canton

Grande région NofTbre de Nombre Nombre Nombre
et canton N |algs d'établissements d'emplois * dEPT?
étrangeres

Total 11'5624 18'446 468'095 415'942
Région Iémanique 2271 4'098 98'410 87'780
Vaud 845 1'697 41'429 36'100
Valais 144 443 7774 6'951
Genéve 1'282 1'958 49207 44'729
Espace Mittelland 1271 2'637 68'418 60'097
Berne 526 1241 31'453 27'094
Fribourg 310 545 10'144 8'635
Soleure 201 402 12'382 11'216
Neuchétel 193 363 12'115 10'998
Jura 41 86 2'324 2'153
Suisse du Nord-Ouest 1'190 2'075 65'770 58'868
Bale-Ville 362 646 19'028 16'411
Béle-Campagne 294 495 14'830 13'622
Argovie 534 934 31'912 28'835
Zurich 2'683 3'796 129'434 115'169
Suisse orientale 1'305 2'145 47'388 42'327
Glaris 40 62 1'322 1'222
Schaffhouse 240 314 7'833 7240
Appenzell Rh.-Ext. 66 74 980 788
Appenzell Rh.-Int. 21 22 65 56
Saint-Gall 557 948 22'264 19'893
Grisons 147 350 5268 4'494
Thurgovie 234 375 9'656 8'634
Suisse centrale 1'965 2'448 38'154 33'166
Lucerne 331 604 13794 11735
Uri 24 36 1111 1'010
Schwytz 223 296 5'495 4'515
Obwald 34 46 196 175
Nidwald 67 87 981 791
Zoug 1'286 1'379 16'577 14'940
Tessin 839 1'247 20'521 18'535

T emploi au niveau des établissements

Source : OFS - Statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangéres en Suisse (STAFEME)

T3. Répartition des entreprises multinationales étrangéres selon la classe de taille (emploi) du
groupe, 2014 - 2015

] ] 2014 2015
Classe;lojlz:iﬂzé)e mplol Nombre de | Nombre de | Nombre Nombre | Nombre de | Nombre de | Nombre Nombre
groupes filiales d'emplois d'EPT groupes filiales d'emplois | d'EPT

0 emploi 2'074 2'155 - - 2'091 2'182 - -
de 1 a 9 emplois 2'831 3'147 9'392 7'964 2'920 3259 9'536 8'085
de 10 a 49 emplois 1'394 1'984 32'107 29'012 1'385 2'014 32'188 29'080
de 50 a 249 emplois 758 1712 86'453 79'337 743 1'644 84'359 77242
de 250 a 999 emplois 269 1'276 130'817 119'448 267 1'237 125'425 114'429
1000 emplois et + 84 1'107 207'415 178217 92 1'188 216'587 187'106
Total 7'410 11'381 466'184 413979 7'498 11'524 468'095 415'942

Source : OFS - Statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangeéres en Suisse (STAFEME)
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T4.Top 10 des pays d'origine des multinationales étrangéeres employant le plus de personnes en
Suisse, 2015

S Nombre Nombre
Top 10 paysld orlg!ne (en terme de en% |dentreprises  en % l?lombrg on % N(?mbre on %
d'emplois) - d'emplois dEPT
groupes filiales
Allemagne 1784 23,8% 2'5644 22,1% 117499 25,1% 104'652 25,2%
Etats-Unis 884 11,8% 1'685 14,6% 99261 21,2% 90376 21,7%
France 607 8,1% 1'403 12,2% 60511 12,9% 54540 13,1%
Royaume-Uni 987 13,2% 1297 11,3% 29541 6,3% 27'307 6,6%
Pays-Bas 407 5,4% 617 54% 29411 6,3% 23416 5,6%
Danemark 95 1,3% 160 1,4% 15465 3,3% 10727  2,6%
Italie 399 5,3% 498 4,3% 14680 3,1% 13419 3,2%
Suéde 102 1,4% 185 1,6% 13316  2,8% 11689 2,8%
Afrique du Sud 14 0,2% 36 0,3% 9941 2,1% 8'046 1,9%
Autriche 322 4,3% 413 3,6% 9647 2,1% 8886 2,1%
Reste de 'Europe 1107 14,8% 1'633 13,3% 28954 62% 26379 6,3%
Reste du monde 790  10,5% 1'153 10,0% 39869 85% 36505 8,8%
Total multinationales étrangéres 7498  100% 11'524 100% 468'095 100% 415942  100%

Source : OFS - Statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangéres en Suisse (STAFEME)

Top 10 des pays d'origine et taille moyenne des multinationales étrangéres employant le plus de personnes
en Suisse, en 2015
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*  L'Afrique du Sud (ZA) posseéde relativement peu de multinationales (groupes ou filiales) en Suisse, par contre les unités controlées
par ce pays d'origine occupent de nombreuses personnes dans notre pays (en moyenne 710 emplois par groupe).

Source: OFS — Statistique sur les filiales et les emplois des multinationales étrangéres en Suisse (STAFEME) © OFS 2017
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