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Sozioprofessionelle Kategorien 2010

1 Einfihrung

Die sozioprofessionellen Kategorien wurden im Rahmen der Eidgenéssischen Volkszahlung (V2)
1990 entwickelt. Ziel bei der Produktion der Ergebnisse war es, die soziale Stellung einer Person in
erster Linie anhand des ausgeubten Berufs, der beruflichen Stellung und der hochsten abgeschlosse-
nen Ausbildung zu erfassen. Mit der Erarbeitung dieser Kategorien wurde das «Institut de recherche
sur 'environnement construity der EPFL! beauftragt. Anfang der 2000er-Jahre wurde der Aufbau der
sozioprofessionellen Kategorien leicht angepasst, damit er nicht nur fur die VZ2000, sondern auch fir
Erhebungen bei den Haushalten wie die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) oder die Jahr-
liche Einkommens- und Verbrauchserhebung (EVE, die seither in Haushaltsbudgeterhebung (HABE)
umbenannt wurde) verwendet werden konnte.? Zwar wurden die sozioprofessionellen Kategorien 2000
fur die VZ2000 genutzt, doch blieb die Erweiterung auf die Ubrigen Erhebungen — abgesehen von
einem punktuellen Gebrauch in der SAKE — aus.

Die sozioprofessionellen Kategorien gehodren neu zu den Schlisselmerkmalen im System der Haus-
halts- und Personenstatistiken (SHAPE). Sie sind deshalb ab 2010 Bestandteil der wichtigsten
Haushaltserhebungen des BFS. Zuvor mussten jedoch noch einige Anpassungen vorgenommen wer-
den, da sich die fur den Aufbau der sozioprofessionellen Kategorien verwendeten Merkmale geandert
haben. Gleichzeitig wurden die Grundséatze der sozioprofessionellen Kategorien im Hinblick auf die
eigentliche Klassifikation sowie auf den Algorithmus der Zuteilung zu den Klassifikationskategorien
Uberarbeitet.

Der Grossteil der Basismerkmale der sozioprofessionellen Kategorien war von dieser Anpassung hicht
betroffen und die Publikation von 1996 stellt auch heute noch eine wichtige Referenz fir die Klassifi-
kation nach den sozioprofessionellen Kategorien des BFS dar.

Im Kapitel 2 dieses Dokuments werden die Grundsatze der sozioprofessionellen Kategorien 2000
noch einmal aufgefuhrt: die drei Klassifikationsebenen, die Benennungen der verschiedenen Katego-
rien und die Kriterien flr die Zuteilung der erwerbstatigen Personen zu den sozioprofessionellen Kate-
gorien. Kapitel 3 schildert die verschiedenen Anpassungen, die zur Entwicklung der sozioprofessionel-
len Kategorien 2010 gefuhrt haben. Kapitel 4 stellt die beiden neuen Klassifikationsebenen sowie das
neue Zuteilungsschema dar. Schliesslich finden sich im Anhang die detaillierten Codes nach Berufsar-
ten® (Flnfstellerkategorien) der Schweizer Berufsnomenklatur 2000.

2 Uberblick tber die sozioprofessionellen Kategorien 2000 *

Die sozioprofessionellen Kategorien 2000 umfassen drei Klassifikationsebenen:

e Die erste Ebene ergibt sich aus der Kombination dreier Kriterien: Organisationskompetenzen,
Bildungsstand und Inhalt der Tatigkeit (hauptsachlich manuelle oder nichtmanuelle Tatigkeit).

o Die zweite Ebene unterscheidet nach Art der ausgelbten Tatigkeit: Hier wird der vom ausgetbten
Beruf (also nicht vom Wirtschaftszweig des Arbeitgebers) bestimmte Berufszweig beriicksichtigt.

¢ Die dritte und letzte Ebene unterscheidet zwischen privatem und 6ffentlichem Sektor.

1 Bundesamt fiir Statistik: Sozialstruktur der Schweiz. Sozio-professionelle Kategorien, Bern, BFS, 1996

2 Bundesamt fiir Statistik: Catégories socioprofessionnelles 2000. Conception détaillée, Neuenburg, BFS, 2002

3 Die Schweizer Berufsnomenklatur ist unterteilt in Berufsabteilungen (Einsteller), Berufsklassen (Zweisteller), Be-
rufsgruppen (Dreisteller) und Berufsarten (Funfsteller).

4 Die meisten Grundséatze der sozioprofessionellen Kategorien 2000 basieren auf den bereits fir die sozioprofes-
sionellen Kategorien 1990 aufgestellten Grundsétzen.
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Sozioprofessionelle Kategorien 2010

Tabelle 1: Die drei Ebenen der sozioprofessionellen Kategorien 20005

Ebene 1 Ebene 2

Organisationskompetenz, Berufszweig
Bildung, manuelle oder
nichtmanuelle Tatigkeit

1 Oberstes 10 Oberstes Management
Management

2 Freie Berufe 20 Freie Berufe

3 Andere 31 Landwirte
Selbststandige 32 Handwerker

33/34  Selbststandige im Dienstleistungsbereich

4  Akademische Berufe 41/42  Ingenieure und technisches Kader
und oberes Kader

43 Kader der Unternehmens- und Kommunikationsdienstleistungen
44 Kader im sozialen und personlichen Dienstleistungsbereich
5 Intermedidre Berufe 51/52  Intermedidre Techniker
53 Intermediére Berufe der Unternehmens- und Kommunikations-
dienstleistungen
54 Intermediare Berufe im sozialen und personlichen Dienstleis-
tungsbereich
6 Qualifizierte 61/62  Technische Angestellte
nichtmanuelle Berufe 63 Angestellte der Unternehmens- und Kommunikationsdienstleis-
tungen
64 Angestellte im sozialen und personlichen Dienstleistungsbereich
7 Qualifizierte manuelle 71 Gelernte Arbeiter in der Landwirtschaft
Berufe 72 Gelernte Arbeiter in der Produktion und im Baugewerbe
73/74  Gelernte Arbeiter im Dienstleistungsbereich
8 Ungelemnte 81 Ungelernte Arbeiter in der Landwirtschaft
ﬁpggtsetsllte und 82 Ungelernte Arbeiter in der Produktion und im Baugewerbe

83/84  Ungelernte Angestellte im Dienstleistungsbereich

9 Nicht zuteilbare Erwerbstéatige

Ebene 3
Privat-
wirt-
schaft
101

201
311
321
331/341
411/421
431
441
511/521
531

541

611/621
631

641
711
721
731/741
811
821
831/841

Offentli-
cher
Dienst

102

4121422
432
442
512/522
532

542

612/622
632

642
712
722
732/742
812
822
832/842

Die Klassifikation in den sozioprofessionellen Kategorien 2000 basiert auf folgenden Merkmalen:
Ausgeliibter Beruf — Berufliche Stellung — Hochste abgeschlossene Ausbildung — Rechtsform des
Unternehmens — Fir die Privatwirtschaft: Grosse des Betriebs® — Fir den 6ffentlichen Dienst: Anzahl

Einwohnerinnen und Einwohner pro Gemeinde

Mit Ausnahme der beiden speziell bearbeiteten Berufsarten («Unternehmer/innen und Direktoren/Di-
rektorinnen» und «Leitende Beamte/Beamtinnen im 6ffentlichen Dienst») sind die Grundsétze des Zu-
teilungsalgorithmus auf Ebene 1 der sozioprofessionellen Kategorien 2000 im Schema 1 beschrieben.

5 Detaillierte Beschreibungen der Kategorien nach der ersten und zweiten Ebene finden sich in der oben genann-

ten Publikation (BFS 1996).

6 Bei der Betriebsgrosse war im Detailkonzept der sozioprofessionellen Kategorien 2000 die Grenze zwischen 25
und 26 Beschéftigten vorgesehen. Bei der Produktion der Ergebnisse der VZ2000 wurde sie jedoch zwischen

19 und 20 Beschéftigten festgelegt.

© BFS 2017
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Schema 1. Zuteilung auf Ebene 1 der sozioprofessionellen Kategorien 2000 fiir alle Berufsarten
ausser fir die «Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen» und die «Leitenden Beam-
ten/Beamtinnen im offentlichen Dienst»

Berufliche Stellung Betriebs- Hochste Kolonne SPK Je nach Berufsart befolgte Grundsatze
grosse  abgeschlossene far Zusétzlich zu den aufgefiihrten Codes wird der Code 9 verwendet, wenn die Angaben
Ausbildung g:t:ﬂung zum Beruf fehlen oder unklar sind oder wenn eine unplausible Kombination vorliegt.

Beschéf- 1 fur alle Berufe ausser Berufsart "Tankwarte/-wartinnen, Autoserviceleute, wna"

| | tigte: An- K1
zahl > 19 | 3 fur Berufsart "Tankwarte/-wartinnen, Autoserviceleute, wna”

Selbststandige Beschéaf- Hochschule 2 fur Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder voraussetzen

tigte: An-| | (Universitat, ETH, FH,| | K2 | kdnnen
zahld< 20 PH) 3 fur die anderen Berufe

—| oder
Missings —| Andere oder Missings H K3 |—>| 3 fir alle Berufe

Direktoren/innen,
Prokuristen/innen

Leitende Beamte/innen

4 fur alle Berufe
K4 |

Universitat,

Mittleres und unteres
Kader

Hochschule, FH, ETH

4 fur Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder voraussetzen
K5 kénnen oder hohe Organisationskompetenzen beinhalten

5 fir die anderen Berufe

Hochschule, FH, ETH

Andere 4 fur Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder hohe
(einschliesslich K6 Organisationskompetenzen beinhalten
Missings) 5 fur die anderen Berufe
. m 4 fur gewisse Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder
Universitat,

K7 voraussetzen kénnen oder hohe Organisationskompetenzen beinhalten
fur die anderen Berufe

Hohere Fachschule

fur gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten

bgE fur die anderen Berufe

Hohere Berufsbildung

fur gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten
fur die anderen Berufe

K9

Maturitatsschule,
Lehrerseminar

fur gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten

fur Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertidrstufe voraussetzen oder
gewisse Organisationskompetenzen beinhalten, sowie fir Kiinstler/innen und
Gestalter/innen

fur die anderen Berufe, bei denen die Tatigkeit grosstenteils nicht manuell ist
fur die anderen Berufe, bei denen die Tatigkeit grosstenteils manuell ist

als||lals o sl |a

K10

Berufslehre, Vollzeit-
Berufsschule

Andere Erwerbstatige
oder Missings

fur gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten

fur Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertiérstufe voraussetzen oder
K11 gewisse Organisationskompetenzen beinhalten

fur die anderen Berufe, bei denen die Tatigkeit grosstenteils nicht manuell ist
fur die anderen Berufe, bei denen die Tatigkeit grosstenteils manuell ist

ual b ~N| o

Obligatorische Schule,
keine Ausbildung

fur gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten

fur gewisse Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertiarstufe

voraussetzen oder gewisse Organisationskompetenzen beinhalten

fur gewisse Berufe, die eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il voraussetzen und

K12 bei denen die Tatigkeit grosstenteils nicht manuell ist, sowie fur Kunstler/innen
und G lter/innen

7 fir gewisse Berufe, die eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il voraussetzen und
bei denen die Tatigkeit grosstenteils manuell ist

8 fur die anderen Berufe

[ ~N| o

(o2}

Missings

4 fur Berufe, die eine Ausbildung auf Tertiarstufe voraussetzen oder hohe
Organisationskompetenzen beinhalten

5 fiir Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertiérstufe voraussetzen oder
gewisse Organisationskompetenzen beinhalten

K13 6 fir die anderen Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Sekundarstufe 11
voraussetzen und bei denen die Tatigkeit grosstenteils nicht manuell ist

7 fur die anderen Berufe, die eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il voraussetzen
und bei denen die Tatigkeit grosstenteils manuell ist

8 fur die anderen Berufe

Die Spalten mit den 13 Codes wurden in die Berufsdatenbank integriert. Jede einzelne Berufshezeich-
nung ist demnach einem der 13 Codes zugeteilt. Der Einfachheit halber werden fiir die einzelnen Be-
rufe einer Berufsart dieselben Codes verwendet. Die Codes der Datenbank entsprechen in der Klassi-
fikation der Ebene 2, da die Ebene 3 nichts mit dem ausgeiibten Beruf, sondern nur mit der Rechts-

form des Unternehmens

© BFS 2017
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Sozioprofessionelle Kategorien 2010

In der Zuteilung zu den sozioprofessionellen Kategorien 2000 werden zwei Berufsarten speziell be-
handelt: die «Unternehmer/innen und Direktoren/innen» und die «Leitenden Beamten/Beamtinnen im
oOffentlichen Dienst». lhre Zuteilung auf Ebene 1 der sozioprofessionellen Kategorien 2000 wird in den

Schemas 2 und 3 dargestellt.

Schema 2: Zuteilung auf Ebene 1 der sozioprofessionellen Kategorien 2000 fur die Berufsart
«Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen»

Berufscodes 2000

Betriebsgrosse

Anz. Beschaftigte > 19

Unternehmer/innen und
Direktoren/Direktorinnen
(Berufsart 71101)

Anzahl Beschéftigte <

20

oder Missings

Berufliche Stellung

Selbststandige

Andere Erwerbstéatige

oder Missings

Hochste
abgeschlossene
Ausbildung

Hochschule (Universitat,
ETH, FH, PH)

Andere oder Missings

SPK

Schema 3: Zuteilung auf Ebene 1 der sozioprofessionellen Kategorien 2000 fiir die Berufsart
«Leitende Beamte/Beamtinnen im 6ffentlichen Dienst»

Berufliche
Stellung

Berufscodes
2000

Selbststandige,
mitarbeitende
Familienmitglieder,
Lehrlinge

Direktoren/innen,
Prokuristen/innen,
Chefbeamte/innen

Leitende
Beamte/innen
im offentlichen

Dienst
(Berufsart Mittleres und
71102) unteres Kader

Andere
Erwerbstétige
oder Missings

© BFS 2017

Rechtsform

Verwaltung/off. Unter-
nehmen von Bund/
Kanton oder Missings

Verwaltung/off.
Unternehmen von
Gemeinde

Verwaltung/off. Unter-
nehmen von Bund/
Kanton oder Missings

Verwaltung/off.
Unternehmen von
Gemeinde

Einwohnerzahl

Einwohnerzahl > 9999

Einwohnerzahl < 9999
oder Gemeinde im
Ausland od. Missings

Einwohnerzahl > 9999

2000 < Einwohnerzahl
<9999

Einwohnerzahl < 2000
oder Gemeinde im
Ausland od. Missings

Hochste abgeschlossene
Ausbildung

Hochschule (Uni, ETH, FH, PH)

Hohere Fachschule, hdhere
Berufsbildung

Maturitatsschule, Lehrerseminar,
Berufslehre oder Vollzeit-
Berufsschule

Oblig. Schule, keine Ausbildung

Missings

SPK
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Sozioprofessionelle Kategorien 2010

3 Elemente fir die Anpassung der sozioprofessionellen
Kategorien

3.1 Einfuhrung

Die Einfuhrung der sozioprofessionellen Kategorien in die Schlisselmerkmale in SHAPE — obligatori-
sche Merkmale firr die Haushaltserhebungen beim BFS — hatte die Uberarbeitung einiger Grundsétze
der sozioprofessionellen Kategorien zur Folge. Dieses Vorgehen war nétig, weil einige Basismerkmale
wie die Bildung und die berufliche Stellung veréndert wurden. Zudem gab es praktische Schwierigkei-
ten bei der gesamten Umsetzung der fir die sozioprofessionellen Kategorien 2000 befolgten Grund-
satze. Die folgenden Unterkapitel beschreiben die verschiedenen Anpassungselemente, die zu den
sozioprofessionellen Kategorien 2010 fiihrten.

3.2 Anderungen bei den Basismerkmalen

Die «Hochste abgeschlossene Ausbildung» und die «Berufliche Stellung» sind als Basisvariablen fiir
die SPK von den Anderungen bei den Schiiisselmerkmalen im Rahmen von SHAPE betroffen. Auf
den Algorithmus wirken sich diese Anderungen nicht aus. In den Tabellen 2 und 3 sind die
Zuteilungen ersichtlich.

Tabelle 2: Héchste abgeschlossene Ausbildung

Kategorien der Schliusselmerkmale SHAPE
sozioprofessionellen
Kategorien 2000

Uniwersitat, Hochschule, 600 Doktorat, Habilitation

Fachhochschule, ETH ) ) . . o
522 Master, Lizentiat, Diplom, Staatsexamen, Postgrad (Universitéat, ETH, Fachhochschule,

Padagogische Hochschule)
521 Bachelor (Uniwersitat, ETH, Fachhochschule, Pédagogische Hochschule)

Hohere Fachschule 513 Ingenieurschule HTL, Hohere Fachschule HWV, HFG, HFS oder &hnliche Ausbildung (3 Jahre
Voll- oder 4 Jahre Teilzeitstudium)

512 Hohere Fachschule (HF) fur Technik (bzw. Technikerschule TS), HF fir Wirtschaft (bzw. HKG)
oder ahnliche hohere Fachschule (2 Jahre Voll- oder 3 Jahre Teilzeitstudium)
Hohere Berufsausbildung” 517 Hghere Berufsbildung mit eidg. Fachausweis, hohere Fachpriifung mit eidg. Diplom oder
Meisterdiplom oder aquivalente Ausbildung

Maturitatsschule, 400 Zusatz- oder Zweitausbildung nach Erstausbildung, mit minimaler Dauer von 2 Jahren;
Lehrerseminar Maturitét fur Erwachsene

333 Berufs- oder Fach-Maturitat

330 Gymnasiale Maturitat, Lehrkrafte-Seminar (vorbereitende Ausbildung fir Lehrkrafte von
Kindergarten, Primarschule, Handarbeit, Hauswirtschaft)

Berufslehre, Vollzeit- 320 2- bis 4-jahrige Ausbildung: Berufslehre, berufliche Grundbildung mit eidg. Fahigkeitszeugnis
Berufsschule oder Berufsattest (oder Aquivalente) sowie Anlehre; Vollzeitberufsschule, Handelsmittelschule,
Lehrwerkstatte oder ahnliche Ausbildung

310 2- bis 3-jahrige Ausbildung: Diplommittelschule DMS, Fachmittelschule FMS, Verkehrsschule
oder ahnliche Ausbildung

Obligatorische Schule, 220 1-jahrige Ausbildung: Vorlehre, 10. Schuljahr, 1-jahrige Berufswahlschule, Haushaltslehrjahr,
keine Ausbildung Sprachschule mit Zertifikat, Sozialjahr, Briickenangebote oder &hnliche Ausbildung

210 Obligatorische Schule, 8 oder 9 Jahre (Real-, Sekundar-, Bezirks-, Orientierungsschule, Pro- /
Untergymnasium, Sonderschule)

120 Primarschule, bis 7 Jahre obligatorische Schule

110 Keine

7 Diese beiden Kategorien wurden in den sozioprofessionellen Kategorien 2000 speziell behandelt, in den sozio-
professionellen Kategorien 2010 werden sie hingegen fusioniert, siehe Unterkapitel 3.7.

© BFS 2017
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Tabelle 3: Berufliche Stellung*

Fir die sozioprofessionellen Kategorien 2000 Schlusselmerkmale SHAPE

verwendeten Kategorien

Selbststandig ** 11 Selbststandige / Selbststéndiger mit Arbeitnehmer/innen*

12 Selbststandige / Selbststandiger ohne Arbeitnehmer/innen*

Direktor/in, Prokurist/in, Chefbeamter/Chefbeamtin 31 Direktor/in oder Direktionsmitglied
Mittleres und unteres Kader 32 Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer mit Vorgesetztenfunktion
Angestellte/r, Arbeiter/in, Praktikant/in, im Betrieb eines 33 Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer ohne Vorgesetztenfunktion

Angehdrigen mitarbeitendes Familienmitglied ) ) . o
20 Mitarbeitendes Familienmitglied

Lehrling, Lehrtochter 40 Lernende/r in der dualen beruflichen Grundbildung (Lehrling)

* In dieser Tabelle sind nur die fiir Erwerbstatige worgesehenen Kategorien aufgefihrt.
** Einschliesslich Arbeitnehmer/innen, die in ihrer eigenen Kapitalgesellschaft arbeiten

3.3 Anderung bei der Beriicksichtigung der beruflichen Stellung

Die Analyse der Schemas der Zuteilung zu den sozioprofessionellen Kategorien (siehe Tabellen 1, 2
und 3) ergibt, dass die tatsachliche berufliche Stellung nicht ausreichend bertcksichtigt wird und dass
der von der Berufsart abgeleiteten beruflichen Stellung zu viel Gewicht verliehen wird: Damit ist die
spezielle Behandlung der Berufsarten «Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen» und «Lei-
tende Beamte/Beamtinnen im 6&ffentlichen Dienst» gemeint.

Einige Beispiele zur Erlauterung der Problematik:
e Folgende Arbeitnehmende kénnen der Kategorie «Oberstes Management» hicht zugeteilt

werden:

= Der Direktor/Die Direktorin eines grossen Uhrenunternehmens, der/die als Beruf «Uhrma-
cher» angibt.

= Der Chefarzt/Die Chefarztin eines Spitals, der/die als Beruf «Arzt/Arztin» angibt.

= Der Vizedirektor/Die Vizedirektorin eines Bundesamtes, der/die als Beruf «Wirtschaftswis-
senschafter/Wirtschaftswissenschafterin» angibt.

e Der Kategorie «Oberstes Management» werden folgende Arbeitnehmende zugeteilt:
= Ein «Projektmanager» ohne unterstelites Personal in einem KMU mit 30 Beschéftigten.
= Ein «Atelierleiter» in einer Einheit von 20 Beschaftigten.

Die Praxis bestatigt, dass die fur den ausgelbten Beruf gelieferten Angaben, insbesondere in den
héheren hierarchischen Stufen, fir die berufliche Stellung oft nicht bezeichnend sind. Gemass der
Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) 2008 geben 325'000 in einem Betrieb mit 20 oder
mehr Beschaftigten arbeitende Personen an, «Direktionsmitglied»® zu sein, wobei sie gleichzeitig
einen Beruf nennen, der nicht zu den «Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen» oder den
«Leitenden Beamten/Beamtinnen im offentlichen Dienst» gehdrt. Demgegeniber geben 40% der Per-
sonen, die zur Berufsart «Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen» oder den «Leitenden Be-
amten/Beamtinnen im 6ffentlichen Dienst» gehéren und in einem Betrieb mit 20 oder mehr Beschaftig-
ten arbeiten, an, dass sie keine Fihrungsfunktion haben.

Das Merkmal «Berufliche Stellung» ist fir das Schema der Zuteilung der sozioprofessionellen Katego-
rien verlasslicher als die Unterscheidung zwischen den Berufsarten «Unternehmer/innen und Direkto-
ren/Direktorinnen», «Leitende Beamte/Beamtinnen im o6ffentlichen Dienst» und den Ubrigen Berufs-
arten. Kunftig werden wir folglich fir alle Berufsarten das Merkmal «Berufliche Stellung» verwenden.
Durch die Verwendung eines einzigen Schemas und einheitlicher Grundsétze wird das System zudem
lesefreundlicher.

8 Der in der SAKE von 1996 bis 2009 gestellten Frage liegt eine ziemlich breite Definition zugrunde: «Sind Sie
Mitglied der Geschéftsleitung oder haben Sie einen Posten mit ahnlicher Verantwortung?» In der laufenden Er-
hebung ab dem 3. Quartal 2009 wurde eine neue Formulierung eingefuihrt: «Sind Sie Mitglied der Direktion oder
der Geschaftsleitung?»

© BFS 2017
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3.4

Ubergang zu einer Klassifikation auf zwei Ebenen (anstatt drei)

Die Ebene 2 der Klassifikation — das heisst die Unterscheidung zwischen den Berufszweigen «Land-
wirtschaft», «Produktion und Baugewerbe», «Unternehmens- und Kommunikationsdienstleistungens

sowie «

Sozialer und personlicher Dienstleistungsbereich» — wird gestrichen.

Flr diesen Entscheid waren mehrere Griinde ausschlaggebend:

Die Berufszweige wurden grosstenteils in Ubereinstimmung mit den drei Berufsabteilungen
der Schweizer Berufsnomenklatur 1990 gebildet (fur die Berufe des tertidren Sektors wurde
eine Unterteilung zwischen den Kategorien «Unternehmens- und Kommunikationsdienstleis-
tungen» und «Sozialer und personlicher Dienstleistungsbereich» vorgenommen), wahrend die
zurzeit verwendete Schweizer Berufsnomenklatur 2000 neun Berufsabteilungen umfasst.

Die Definition der Kategorien ist nicht einfach zu erfassen und darzustellen. Gemass der Pub-
likation von 1996 (siehe Fussnote 1, S. 3) trennt die Unterscheidung der Kategorien «Unter-
nehmens- und Kommunikationsdienstleistungen» und «Sozialer und personlicher Dienstleis-
tungsbereich» zwischen «eher administrativen und eher kontaktorientierten Berufen». Mit die-
sen Bezeichnungen ist es jedoch schwierig, diesen Unterschied zu erkennen und die Gefahr
der Verwechslung zwischen Berufszweig und Wirtschaftsbranche des Unternehmens ist sehr
gross.

Die Zuteilung zu den Berufszweigen ist bei einigen Berufsarten nicht eindeutig. Hier ein paar

Beispiele:

= «Verkaufer/innen, Detailhandelsangestellte» sind den «Unternehmens- und Kommunika-
tionsdienstleistungen» zugeteilt, d.h. eher administrativen Berufen, wahrend «Reisebuiro-
angestellte»» dem «Sozialen und personlichen Dienstleistungsbereich», d.h. eher kontakt-
orientierten Berufen, zugewiesen sind.

= «Floristen/Floristinnen» sind dem Berufszweig «Landwirtschaft» zugeteilt.

= Personen der Berufsart «Zoll und Grenzschutz» sind dem «Sozialen und persénlichen
Dienstleistungsbereich» zugewiesen.

Dass die Berufsart «Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen» der Ebene 2 der Klas-
sifikation zugewiesen wird, stimmt nicht mit der Zuteilung der Ubrigen Angesteliten mit der be-
ruflichen Stellung «Direktoren, leitende Angestellte» Uberein. Im ersten Fall werden alle dem
Berufszweig «Unternehmens- und Kommunikationsdienstleistungen» zugewiesen, im zweiten
Fall wird hingegen zwischen den Berufszweigen gemass ausgeiibtem Beruf unterschieden.

Wer sich fur eine Aufteilung nach Berufszweig interessiert, kann die Schweizer Berufsnomenklatur
2000 (SBN 2000) mit oder ohne Verbindung mit der Ebene 1 der sozioprofessionellen Kategorien
2000 verwenden. Tabelle 4 zeigt die erste Ebene der SBN 2000. Aufgrund der Begrenzungen durch
die Stichprobengrosse bei einer Kreuzung mit den sozioprofessionellen Kategorien 2000 miissen al-

lenfalls

Tabelle

Code
1

© 00 N oo g b~ W N

© BFS 2017

einige Kategorien der SBN 2000 neu gruppiert werden.

4: Erste Ebene der Schweizer Berufsnomenklatur 2000

Bezeichnung

Land- und forstwirtschaftliche Berufe, Berufe der Tierzucht

Produktionsberufe in der Industrie und im Gewerbe (ohne Bau)

Technische Berufe sowie Informatikberufe

Berufe des Bau- und Ausbaugewerbes und des Bergbaus

Handels- und Verkehrsberufe

Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung persénlicher Dienstleistungen

Berufe des Managements und der Administration, des Bank- und Versicherungsgewerbes und des Rechtswesens
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe, Wissenschattler

Nicht klassierbare Angaben
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Ebene 3 der sozioprofessionellen Kategorien 2000 unterscheidet zwischen der Privatwirtschaft und
dem offentlichen Dienst. Diese Ebene wird beibehalten und nimmt den Platz von Ebene 2 ein. Sie um-
fasst auch eine Kategorie «Sektor nicht zugeteilt>. Um diese Kategorie etwas zu verkleinern, werden
die Personen, deren Unternehmen im Betriebs- und Unternehmensregister (BUR) nicht vorhanden
sind, die aber angegeben haben, dass das Unternehmen im «o&ffentlichen Dienst» tétig ist, dem o6ffent-
lichen Dienst zugeteilt.

3.5 Freie Berufe

Gemass dem Algorithmus der sozioprofessionellen Kategorien 2000 gehéren zu den freien Berufen
alle Selbststandigerwerbenden, die eine Ausbildung auf Universitdts- oder Fachhochschulstufe
abgeschlossen haben, deren Beruf eine solche Ausbildung voraussetzt und deren Betrieb weniger als
20 Personen beschéftigt (Selbststandigerwerbende mit einem Betrieb mit Uber 20 Beschéftigten
werden der Kategorie «Oberstes Management» zugeteilt). Dies ergibt einen relativ breiten Begriff, der
mehr als nur jene Berufe umfasst, die normalerweise den freien Berufen zugewiesen werden
(Architekten, Arztinnen, Anwélte, Notarinnen usw.). Dieses Prinzip wird in den sozioprofessionellen
Kategorien 2000 weitergefiihrt. Damit die Bezeichnung den Inhalt der betreffenden Kategorie jedoch
besser widerspiegelt, wird sie neu «Freie und gleichgestelite Berufe» lauten.

Die Liste mit den Berufsarten, die zu den «Freien und gleichgestellten Berufen» zahlen kénnen oder
nicht, wird etwas abge&ndert. Dank diesen Anderungen kann die aktuelle Situation im Bereich der
Ausbildung auf Universitats- oder Fachhochschulstufe berlicksichtigt werden. Tabelle 5 enthélt alle
von diesen Anderungen betroffenen Berufsarten. Die Spalten des Algorithmus wurden fir diese
Berufsarten folglich angepasst.

© BFS 2017
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Tabelle 5: Berufsarten, bei denen Zuteilungen zu den «Freien und gleichgestellten Berufen»
moglich sind

Anderung Code Art Bezeichnung
Geloscht 25106 Andere Elektrikerberufe, wna
25107 Elektronikerberufe
28102 Chemikanten/Chemikantinnen, Cheministen/Cheministinnen
28104 Ubrige Berufe der Chemieverfahren
28201 Kunststoffhersteller/innen und -verarbeiter/innen
28202 Gummiverarbeiter/innen
34104 Sonstige technische Fachkrafte und Bediener/innen
61101 Geschaftsfiihrer/innen won Gaststétten und Hotels
61201 Hauswirtschatftliche Betriebsleiter/innen
62202 Berufe der Abfallentsorgung und -verwertung
62203 Ubrige Berufe der offentlichen Hygiene und Reinigung
Neu 71101 Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen
86201 Physiotherapeuten/-therapeutinnen, Ergotherapeuten/-therapeutinnen
86202 Nichtéarztliche Psychotherapeuten/-therapeutinnen
86203 Heilpraktiker/innen
86204 Augenoptiker/innen
86205 Masseure/Masseurinnen
86501 Hebammen
86502 Kinderkrankenschwestern/-pfleger
86503 Psychiatriepfleger/innen
86504 Krankenschwestern/-pfleger
86506 Hauspflegerinnen/-pfleger, Gemeindekrankenschwestern/-pfleger
86507 Sonstige Krankenpflegeberufe

3.6 Lernende in dualer beruflicher Grundbildung (Lehrlinge), Erwerbslose
und Nichterwerbspersonen

Lernende in der dualen beruflichen Grundbildung (Lehrlinge) werden in den sozioprofessionellen Ka-
tegorien 2000 nach denselben Grundsatzen wie die Arbeithehmer/innen ohne Vorgesetztenfunktion
integriert. Die Mehrheit der Lernenden auf dieser Stufe haben nach der obligatorischen Schule keine
weitere Ausbildung mehr abgeschlossen und fallen deshalb mehrheitlich in die Kategorie der «Unge-
lernten Angestellten und Arbeiter». Gemass der Volkszahlung 2000 machten die Lernenden 28,8%
der ungelernten Angestellten und Arbeiter aus. Die Lernenden sind ein Spezialfall, da sie einen Beruf
erlernen und sich folglich die fir einen Beruf notwendigen Qualifikationen aneignen. Um dies zu be-
ricksichtigen und um die Benutzerinnen und Benutzer nicht zu verwirren, wird bei den sozioprofessio-
nellen Kategorien 2000 eine neue Kategorie «Lernende in dualer beruflicher Grundbildung (Lehrlin-
ge)» geschaffen.

Die Erwerbslosen und Nichterwerbspersonen werden kiinftig gemass den Kategorien des Schlissel-
merkmals von SHAPE «Erwerbsstatus» unterschieden.

11/20
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Sozioprofessionelle Kategorien 2000 Sozioprofessionelle Kategorien 2010
200 Erwerbslose 90 Lernende in dualer beruflicher Grundbildung
(Lehrlinge)
301 In Ausbildung stehende Personen ab 15 92 Erwerbslose
Jahren

302 Freiwillige Tatigkeit 93 Nichterwerbspersonen in Aus-/Weiterbildung

303 Hausarbeit im eigenen Haushalt 94 Nichterwerbspersonen im Ruhestand

304 Rentner 95 Invalide Nichterwerbspersonen

305 Ubrige Nichterwerbspersonen 96 Nichterwerbstétige Hausfrauen/Hausmanner
97 Andere Nichterwerbspersonen
98 Personen unter 15 Jahren

3.7 Weitere Anderungen des Algorithmus der Zuteilung zu den
sozioprofessionellen Kategorien

Die Zuteilung zu den sozioprofessionellen Kategorien der Selbststandigen mit einem Universitatsab-
schluss oder einer gleichwertigen Ausbildung und mit einer Anstellung in einem Betrieb mit weniger
als 20 Beschéftigten ist weiterhin abhangig vom ausgeiibten Beruf, damit die Kategorien «Freie und
gleichgestelite Berufe» und «Andere Selbststandige» unterschieden werden kdnnen. Diese Personen
sollten deshalb einer spezifischen Spalte des Algorithmus zugeteilt werden. Die Ubrigen Personen der
Kategorie «Selbstandige» und «Direktoren/Direktorinnen oder Direktionsmitglieder» werden hingegen
einer sozioprofessionellen Kategorie der Ebene 1 zugeteilt, ohne die Berufsart zu berilicksichtigen
(und folglich ohne auf spezifische Spalten des Algorithmus zurlickzugreifen). Die berufliche Stellung
steht dabei im Vordergrund und fihrt nicht mehr zu unplausiblen Kombinationen mit der Berufsart. Da-
mit fallt auch die spezielle und nicht gerechtfertigte Behandlung der Berufsart «Tankwarte/-wartinnen,
Autoserviceleute, wna» weg, die als einzige Berufsart nicht der Kategorie «Oberstes Management»
zugeteilt werden konnte.

Fir die Berufe der Berufsart 71102 «Leitende Beamte/Beamtinnen im offentlichen Dienst» wurde der
Zuteilungsalgorithmus so codiert, dass nur die Kategorien 10 oder 40 zugeteilt werden kdnnen. Im
spezifischen Zuteilungsschema der sozioprofessionellen Kategorien 2000 konnten auch die Katego-
rien 54, 64 und 84 zugeteilt werden.

Die Spalten 5 und 7 des Zuteilungsalgorithmus der sozioprofessionellen Kategorien 2000 sind genau
identisch und werden deshalb zusammengelegt. Die Spalten 8 und 9 des Zuteilungsalgorithmus der
sozioprofessionellen Kategorien 2000 sind mit Ausnahme der Berufsart der «Gerichtsschreiber/innen
identisch: Fur diese Berufsart wird eine Ausbildung einer hdheren Fachschule akzeptiert, wahrend
eine hohere Berufsausbildung als unplausible Kombination betrachtet wird. Kiinftig werden fir diese
Berufsart beide Ausbildungsebenen als plausibel angesehen. Dadurch kénnen die beiden Spalten fu-
sioniert und der Algorithmus vereinfacht werden.

© BFS 2017
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4 Sozioprofessionelle Kategorien 2010: Klassifikation und
Zuteilungsalgorithmus

4.1 Codes und Bezeichnungen der sozioprofessionellen Kategorien 2010

Tabelle 6: Ebene 1 und 2 der sozioprofessionellen Kategorien 2010

Code Bezeichnung

10 Oberstes Management

101 Oberstes Management (privater Sektor)

102 Oberstes Management (6ffentlicher Sektor)

103 Oberstes Management (Sektor nicht zugeteilt)

20 Freie und gleichgestellte Berufe

201 Freie und gleichgestellte Berufe (privater Sektor)

30 Andere Selbststandige

301 Andere Selbststéndige (privater Sektor)

40 Akademische Berufe und oberes Kader

401 Akademische Berufe und oberes Kader (privater Sektor)

402 Akademische Berufe und oberes Kader (6ffentlicher Sektor)

403 Akademische Berufe und oberes Kader (Sektor nicht zugeteilt)

50 Intermediare Berufe

501 Intermediare Berufe (privater Sektor)

502 Intermediére Berufe (6ffentlicher Sektor)

503 Intermedidre Berufe (Sektor nicht zugeteilt)

60 Qualifizierte nichtmanuelle Berufe

601 Qualifizierte nichtmanuelle Berufe (privater Sektor)

602 Qualifizierte nichtmanuelle Berufe (6ffentlicher Sektor)

603 Qualifizierte nichtmanuelle Berufe (Sektor nicht zugeteilt)

70 Qualifizierte manuelle Berufe

701 Qualifizierte manuelle Berufe (privater Sektor)

702 Qualifizierte manuelle Berufe (6ffentlicher Sektor)

703 Qualifizierte manuelle Berufe (Sektor nicht zugeteilt)

80 Ungelernte Angestellte und Arbeiter

801 Ungelernte Angestellte und Arbeiter (privater Sektor)

802 Ungelernte Angestellte und Arbeiter (6ffentlicher Sektor)

803 Ungelernte Angestellte und Arbeiter (Sektor nicht zugeteilt)

90 Lernende in dualer beruflicher Grundbildung (Lehrlinge)

901 Lernende in dualer beruflicher Grundbildung (Lehrlinge, privater Sektor)
902 Lernende in dualer beruflicher Grundbildung (Lehrlinge, offentlicher Sektor)
903 Lernende in dualer beruflicher Grundbildung (Lehrlinge, Sektor nicht zugeteilt)
91 Nicht zuteilbare Erwerbstétige (fehlende oder unklare Basisdaten oder unplausible Kombination)
911 Nicht zuteilbare Erwerbstétige (fehlende oder unklare Basisdaten oder unplausible Kombination)
92 Erwerbslose

921 Erwerbslose

93 Nichterwerbspersonen in Aus- / Weiterbildung

931 Nichterwerbspersonen in Aus-/ Weiterbildung

94 Nichterwerbspersonen im Ruhestand

941 Nichterwerbspersonen im Ruhestand

95 Invalide Nichterwerbspersonen

951 Invalide Nichterwerbspersonen

96 Nichterwerbstétige Hausfrauen / Hausmanner

961 Nichterwerbstatige Hausfrauen / Hausmanner

97 Andere Nichterwerbspersonen

971 Andere Nichterwerbspersonen

98 Personen unter 15 Jahren

981 Personen unter 15 Jahren

13/20
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4.2 Zuteilungsalgorithmus der sozioprofessionellen Kategorien 2010

Schema 4. Zuteilung der sozioprofessionellen Kategorien 2010 (Ebene 1)
Die Details zum Inhalt der Spalten A bis J fur die Berufsarten (Ebene mit 5 Ziffern) der Schweizer
Berufsnomenklatur sind im Anhang zu finden.

Berufliche Stellung Rechtsform  Betriebsgrosse, Hochste Zuteilung SPK Je nach Berufsart befolgte Grundsétze
Anzahl abgeschlossene SPK

N . A Zusétzlich zu den aufgefiihrten Codes wird der Code 91 verwendet, wenn die
Einwohner/innen  Ausbildung

Angaben zum Beruf fehlen oder unklar sind oder eine unplausible
Kombination vorliegt.

20 fiir Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder
B woraussetzen kénnen
30 fiir die anderen Berufe

Hochschule (Uni,
Selbststandige Anzahl ~| ETH, FH, PH) —
Beschéftigte

< 20 oder Missings Andere oder
Missings ¢ %0
10

{ Beschéftigte > 19 |

Privatsektor Anzahl
- Beschaftigte » 40
< 20 oder Missings
Verwalt./6ff. |
| Untern. von >
Arbeitnehmer/innen als | | gynd/Kanton 10
Direktionsmitgli
Verwalt./off. I
Unterneh- Einwohner < 9999
| | menwn | |oder Gemeinde im .
Gemeinde Ausland oder 40
Missings

Missii 1

H J

40 fir Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder
woraussetzen konnen oder hohe Organisationskompetenzen beinhalten

Hochschule (Uni,
ETH, FH, PH)

Arbeitnehmer/innen mit 50 fiir die anderen Berufe
Vorgesetztenfunktion . 40 fur Berufe, die eine Hochschulausbildung voraussetzen oder hohe
Andere (einschl.

Missings) E N Organisationskompetenzen beinhalten
9 50 fiir die anderen Berufe

Hochschule (Uni,

ETH, FH, PH)

[ Hohere
‘ Berufsbildung

‘ 40 fir gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten
‘ 50 fir die anderen Berufe

40 fir gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten

50 fir Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertiérstufe
woraussetzen oder gewisse Organisationskompetenzen beinhalten,
sowie fiir Kinstler/innen und Gi innen

60 fir die anderen Berufe, deren Tatigkeit grosstenteils nichtmanuell ist

70 fur die anderen Berufe, deren Tatigkeit grosstenteils manuell ist

Maturitatsschule,
Lehrkrafte- G
Seminar —

40 fir gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten
Berufslehre, 50 fiir Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertiarstufe
berufiche | | H || woraussetzen oder gewisse Organisationskompetenzen beinhalten
Arbeitnehmerfinnen Grundbildung 60 fiir die anderen Berufe, deren Tatigkeit grosstenteils nicht manuell ist
ohne 70 fur die anderen Berufe, deren Tatigkeit grosstenteils manuell ist
Vorgesetztenfunktion 20
(ausser Lehrlinge) oder
Missings

fur gewisse Berufe, die hohe Organisationskompetenzen beinhalten

50 fiir gewisse Berufe, die grundsétzlich eine Ausbildung auf Tertiarstufe
woraussetzen oder gewisse Organisationskompetenzen beinhalten

60 fir gewisse Berufe, die eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il

| woraussetzen und deren Tatigkeit grosstenteils nicht manuell ist, sowie
fur Kiinstler/innen und G innen

70 fir gewisse Berufe, die eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il
woraussetzen und deren Téatigkeit grosstenteils manuell ist

80 fiir die anderen Berufe

Obligatorische
Schule,
andere/keine

Ausbildung  — >

40 fur Berufe, die eine Ausbildung auf Tertiarstufe voraussetzen oder hohe
Organisationskompetenzen beinhalten

50 fir Berufe, die grundsatzlich eine Ausbildung auf Tertiarstufe
wvoraussetzen oder gewisse Organisationskompetenzen beinhalten

60 fir die anderen Berufe, die grundsatzlich eine Ausbildung auf

Sekundarstufe Il voraussetzen und deren Tatigkeit grosstenteils nicht

manuell ist

fur die anderen Berufe, die eine Ausbildung auf Sekundarstufe Il

woraussetzen und deren Tétigkeit grosstenteils manuell ist

fur die anderen Berufe

Missings J

v

Lehrlinge
Erwerbslose [

Nichterwerbspersonen |
in Ausbildun
Nichterwerbspersonen
im Ruhestand
Nichterwerbspersonen
Nichterwerbstatige
Hausfrauen / -manner
Andere |
Nichterwerbspersonen

Personen unter 15 |

A4

(=] [=] [l ] 2

o |
o]
[ ]

© BFS 2017

14/20



Sozioprofessionelle Kategorien 2010

Anhang: Spalten des Algorithmus der Zuteilung zu den SPK 2010

Spalten des Algorithmus der Zuteilung der sozioprofessionellen Kategorien 2010

SBN 2000 Ibststa 4 Betrieb < 20 mit i ohne Fl ion (ausser Lernende in dualer beruflicher
dige, Betrieb Stellen Fi jidung (Lehrlinge), Missings
>=20 Stellen
Hochschule |Andere oder |Hochschule |Andere oder [Hochschule |Hohere Maturitat,  |Berufslehre, |Obligatori- | Missings
(Uni,ETH, |Missings ~ |(Uni,ETH, |Missings  [(Uni,ETH, [Fachschule [Lehrkrafte- [berufiche [sche Schule,
FH, PH) FH, PH) FH, PH) Seminar | Grundbil Aus-
bildungen
— 1
Vol Vol
A B C D E F G H | J
11101 Landwirte/Landwirtinnen, Bauern/Béuerinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11102 Landwirtschaftliche Gehilfen/Gehilfinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11103 Sonstige landwirtschaftiiche Berufe, wna 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11201 Obstbauern/-bauerinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11202 Rebbauern/-bauerinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11203 Gemi lemn/-baueri und Gemiisegértner/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11301 Grossvieh- und Grosstierztichter/innen und -pfleger/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11302 Kleinvieh- und Kleintierztichter/innen und -pfleger/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11303 Geflligelziichter/innen und -pfleger/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11304 Fischziichter/innen und -pfleger/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11305 Ubrige Berufe der Tierbetreuung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11401 Gértner/innen und verwandte Berufe 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11402 Floristen/Floristinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11501 Forster/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11502 Forstwarte/Forstwartinnen und Waldarbeiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11503 Jagdberufe und Wildhiiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
11504 Berufe der Fischerei 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
21101 Kaser/innen und Molkeristen/Molkeristinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
21102 Metzger/innen und andere Fleischverarbeiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
21103 Béacker/innen, Konditoren/Konditorinnen, Confiseure/Confiseurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
21104 Miller/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
21105 Ubrige Berufe der Lebensmittelverarbeitung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
21201 Brauerfinnen, Mélzer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
21202 Weinkufer/innen, Wein- und Getranketechnologen/-technologinnen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
21301 T innen und - iter/i 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
21302 Lebens- und Ger i innen und Degustierer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22101 Gamnhersteller/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22102 Stoffhersteller/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22103 Textilveredler/innen, Farber/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22104 Ubrige Berufe der Textilherstellung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22201 Schneider/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22202 Naherfinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22203 Sticker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22204 Ubrige Berufe der Textilverarbeitung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22301 Gerber/innen, Lederhersteller/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22302 Schuhmacher/innen, andere Schuhhersteller/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22303 Sattler/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22304 Sonstige L innen und -verarbeiter/i uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
22305 Fellverarbeiter/innen, Kiirschner/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
23101 Glasblaseri Apparateglasblaseri 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
23102 Feinwerk- und Instrumentenoptiker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
23103 Glasschleifer/innen, -polierer/innen sowie (brige -verarbeiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
23104 Berufe der i g und - [ 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24101 Giesserfinnen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24102 K er/innen, Gussfor 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24103 Sonstige Berufe der Metallerzeugung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24201 Berufe der spanlosen Metallverformung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24202 Berufe der metallischen Oberflachenveredelung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24203 Metallschleifer/innen sowie -polierer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24204 Werkzeugmaschinisten/-maschinistinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24205 Fréaser/innen und Hobler/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24206 Metallbohrer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24207 Dreherfinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24208 Decolleteure/Dec i und Schraubenmacher/i 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24209 Sonstige iter/i und i 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24301 Schweisser/innen und andere Berufe der Metallverbindung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24302 Anlagen- und Apparatebauer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24303 Spengler/innen (Industrie) 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24304 Schmiede/Schmiedinnen, wna 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24305 Metallbauer/innen und Metallbauschlosser/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24306 Konstruktionsschlosser/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24307 Schlosser/innen, wna 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
24308 Sonstige Metallverarbeiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24401 Mechaniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24402 echanikerfi und Mikromechaniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24403 Maschi innen und i /-monteurinnen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
24404 Mechaniker/innen fiir Einrichtung und Unterhalt und sonstige Mechani- 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
kerfinnen
24405 Sonstige Monteure/Monteurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
25101 Auto- und andere Fahrzeugelektriker/innen und -elektroniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25102 Elektromechaniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
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25103 Unterhaltungselektroniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25104 Net: iker/innen, Kabelmc -monteurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25105 Elektrowickler/innen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25106 Andere Elektrikerberufe, wna 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25107 Elektronikerberufe 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25108 Telefon- und Telegraphenhandwerker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
25201 Uhrenmacher/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
25202 Sonstige Berufe der Uhrenindustrie 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25301 Berufe des Fahrzeugbaus (Land, Wasser, Luft) 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
25302 Automechaniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25303 Motorrad- und Fahrradmechaniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25304 Landmaschinen-, Baumaschinen- und Kleinapparatemechaniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
25305 Lackierer/innen (Fahrzeug, Industrie) 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
25306 Tankwarte/-wartinnen, Autoserviceleute, wna 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
26101 Séagerfinnen, Holzzuschneider/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
26102 Drechsler/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
26103 Mabelschreiner/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
26104 Bauschreiner/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
26105 Sonstige Schreiner/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
26106 Ubrige Berufe der Holzverarbeitung sowie Berufe der Kork-, Korb- und 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
Flechtwarenherstellung
26201 Holzbeizer/innen, -polierer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
26202 Einrahmerfinnen, Vergolder/innen und andere Berufe der Holzveredelung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
26301 Papiertechnologen/-technologinnen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
26302 Ubrige Berufe der Herstellung und Verarbeitung von Papier 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27101 Typographen/Typographinnen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27102 LithographeniLithographinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27103 Reprografen/-grafinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27104 Layouter/innen und (brige Berufe der Druckvorbereitung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27201 Drucker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27202 Vervielfaltiger/innen und Photokopierer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27301 Buchbinder/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
27302 Sonstige Buchbinderei- und Ausriistberufe 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
28101 Laboranten/Laborantinnen, Laboristen/Laboristinnen, wna 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
28102 Chemi 1/Chemikantinnen, C i inistinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
28103 Fotolaboranten/Fotolaborantinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
28104 Ubrige Berufe der Chemieverfahren 10 30 30 50 50 50 70 70 80 60
28201 Kunststc ller/innen und -verarbeiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
28202 Gummiverarbeiter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
29101 Warennachseher/innen und -sortierer/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
29102 Verpacker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
29103 Magaziner/innen, Lageristen/Lageristinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
29104 Sonstige be- und verarbeitende Berufe 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
31101 Architekten/Architektinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31102 Bauingenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31103 Informatikingenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31104 Maschineningenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31105 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlageningenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31106 Elektroingenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31107 Elektronik- und Mikrotechnikingenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31108 Forstingenieure/-ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31109 Agronomen/Agronominnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31110 Kultur- und Vermessungsingeni ingenieurinnen, Gec innen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31111 Orts-, Siedlungs- und Landschaftsplaner/innen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
31112 Chemieingenieure/-ingenieurinnen und Leb itteli -inge- 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
nieurinnen

31113 Ubrige Ingenieure/Ingenieurinnen 10 20 30 40 40 50 60 60 80 40
32101 Elektrotechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32102 Elektroniktechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32103 Hoch- und Tiefb iker/innen, Baufiihrer/i 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32104 Maschinentechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32105 Textiltechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32106 Fernmeldetechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32107 Heizungs-, Liftungs- und Klimatechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32108 Fahr- und Flugzeugtechniker 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
32109 Ubrige Techniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 50
33101 Hoch- und Tiefbauzeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33102 Vermessungszeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33103 Technische Zeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33104 Metallbauzeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33105 Maschinenzeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
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33106 Installationszeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33107 Innenausbauzeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33108 Elektrozeichner/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
33109 Sonstige Technische Zeichnerberufe 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
34101 Technische Betriebsleiter/innen onA 10 20 30 40 40 40 40 40 40 40
34102 Betriebsfachleute 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
34103 Werkmeister/innen onA 10 30 30 50 50 50 50 50 50 50
34104 Sonstige technische Fachkrafte und Bediener/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 70
35101 Energi i hinistinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
35102 Baumaschinisten/-maschinistinnen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
35103 Holzmaschinisten/-maschinistinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
35104 Sonstige Maschinisten/Maschinistinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
35105 Heizer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
35106 Maschinen- und Anlagewérter/innen, Tankrevisoren/-revisorinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
36101 Informatiker/innen, Analytiker/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
36102 Programmierer/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
36103 Informatikoperateure/-operatricen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
36104 Webmasters/Webmistresses uvB 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
36105 Andere Berufe der Informatik 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
41101 Maurerfinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41102 Betc innen, ierer/innen (Bau) 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41103 Zimmerleute 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41104 Strassenbauer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41105 Pflasterer/Pflasterinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41106 gfachleute, Tunnelb innen, Mi Mineurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41107 Baumeister/innen, Baupoliere/-polierinnen uvB 10 20 30 40 50 50 70 70 80 50
41108 Sonstige Berufe des Bauhauptgewerbes 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41201 Boden- und Plattenleger/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41202 Dachdecker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41203 Verputzerfinnen, Stuckateure/Stuckateurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41204 Malerfinnen, Tapezierer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41205 Heizungs- und Liiftungsinstallateure/-installateurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41206 Spengler/innen (Bau) 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41207 Isolierer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41208 Cheminée- und Kachelofenbauer/innen, Hafner/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41209 Glaser/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
41210 Elektromonteure/-monteurinnen und -installateure/-installateurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41211 Sanitarplaner/innen und -installateure/-installateurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
41212 Sonstige Berufe des Ausbaugewerbes 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
42101 Berufe des Bergbaus und der Forderung von Bodenschétzen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
42201 Steinhauer/innen, Steinmetzen/-metzinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
42202 Sonstige Steinb iter/i sowie -schleifer/i 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
42301 Berufe der Baustoff- und Bausteinherstellung 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
51101 Einkaufer/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
51102 Verkéufer/innen, Detailhandelsangestellte 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
51103 Kassiere/Kassiererinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
51104 Verleger/innen, Buchhéndler/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
51105 Drogisten/Drogistinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
51106 Tierhandler/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
51107 Sonstige Verkaufsberufe 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
51108 Vertreter/innen, Handelsreisende 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
51109 Ubrige Kaufleute und Handler/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
52101 Werbefachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
52102 PR-Fachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
52103 Marketingfachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
52104 Markt- und Meinungsforschungsfachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
52201 Reisebiiroangestellte 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
52202 Reiseleiter/innen, Fremdenfihrer/innen, Hostessen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
52203 Andere Freizeit- und Tourismusfachleute 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
52301 Biicherexperten/-expertinnen und Revisoren/Revisorinnen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
52302 Treuha innen und 1 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
52303 Ubrige Dienstleistungskaufleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
52401 Vermittler/innen und Versteigerer/Versteigerinnen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
52402 Verleiher/innen und Vermieter/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
53101 Bahnhofvorsténde und Bahnbetriebsdi -disponenti -sekre- 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
tare/-sekretarinnen
53102 Strecl iter/i und Gelei " / i 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
53103 Stellwerkbeamte/-beamtinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
53104 Depot- und Rangierangestellte 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
53105 Zugsbegleiter/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 70
53106 Lokomotiv- und Tramwagenfiihrer/innen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
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53107 Seilbahnberufe 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
53108 Ubrige Berufe des Schienen- und Seilbahnverkehrs 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
53201 Berufe des Personentransports uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 70 70
53202 Lastwagenchauffeure/-chauffeusen 10 30 30 50 50 50 70 70 70 70
53203 Sonstige Chauffeure/Chauffeusen 10 30 30 50 50 50 70 70 70 70
53204 Fahrlehrer/innen, Autoexperten/-expertinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 70 70
53301 Schiffsfiihrer/innen, Steuermanner/-frauen 10 30 30 50 50 50 70 70 70 70
53302 Matrosen/Matrosinnen und sonstige Berufe des Wasserverkehrs 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
53401 Flugkapiténe/-kapitaninnen, Piloten/Pilotinnen, Fluglehrer/innen 10 30 30 40 50 50 50 50 50 50
53402 Flugverkehrsleiter/innen 10 30 30 50 50 50 50 50 50 50
53403 Kabinenpersonal uvB 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
53404 Andere Luftverkehrsberufe 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
53501 Transpor und Spedi 'Spediteurinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
53502 Auslaufer/innen und Kuriere/Kurierinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
53503 Ubrige Transport- und Verkehrsberufe 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
54101 Posthalter/innen und Betriet 4 arinnen der Post 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
54102 Betri i istenti der Post 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
54103 Zustellbeamte/-beamtinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
54104 Teleoperateure/-operatricen und Telefonisten/Telefonistinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
54105 Ubrige Berufe des Postwesens 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
54106 Ubrige Berufe des Femmeldewesens 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61101 Geschéftsfiihrer/innen von Gaststétten und Hotels 10 30 30 50 50 50 50 50 50 50
61102 Empfangspersonal und Portiers 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61103 Servicepersonal 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61104 Etagen-, Wascherei- und Economatpersonal 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61105 Kiichenpersonal 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61106 Andere Berufe des Gastgewerbes 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61201 Hauswirtschaftiiche Betriebsleiter/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
61202 Hauswirtschaftliche Angestellte 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62101 Texti innen, Chemisch-Reiniger/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62102 Bgler/innen, Wascher/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62103 Hauswarte/-wartinnen, Raum- und Gebaudereiniger/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62104 Kaminfeger/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62105 Ubrige Reinigungsberufe 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62201 Bestattungsfachleute 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62202 Berufe der Abfallentsorgung und -verwertung 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
62203 Ubrige Berufe der 6ffentlichen Hygiene und Reinigung 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
62301 Coiffeure/Coiffeusen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62302 Kosmetiker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62303 Berufe der Hand- und Fusspflege 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
62304 Ubrige Berufe der Korperpflege 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
71101 Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen 10 20 30 40 40 40 40 40 40 40
71102 Leitende Beamte/Beamtinnen im 6ffentlichen Dienst 9 91 91 40 40 40 40 40 40 40
71103 Organisations- und Verbandsfunktionare/-funktion&rinnen 10 30 30 40 40 40 40 40 40 40
71104 Personalfachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 50
71105 Mittleres Kader, onA 10 30 30 40 50 50 50 50 50 50
72101 Kaufméannische Angestellte sowie Biiroberufe, wna 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
72102 Verwaltungsbeamte/-beamtinnen uvB 10 30 30 40 50 50 60 60 80 60
72103 Buchhalter/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
72104 Immobili und -ver innen 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
72105 Import-Export-Fachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
72106 Organisationsfachleute uvB 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
72107 Ubrige Administrationsangestellte 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
73101 Berufe des Bankwesens, wna 10 30 30 50 50 50 60 60 60 60
73102 Versicherungsagenten/-agentinnen sowie -inspektoren/-inspektorinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 60 60
73103 Berufe des Versicherungswesens, wna 10 30 30 50 50 50 60 60 60 60
74101 Polizei 91 9 91 40 50 50 60 60 80 60
74102 Wachter/innen, Aufseher/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
74103 Berufsfeuerwehr, Zivilschutz 10 30 30 40 50 50 60 60 80 80
74104 Berufsmilitar uvB 91 91 91 40 50 50 60 60 80 80
74105 Ubrige Berufe der Sicherheit 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
74106 Zoll und Grenzschutz 91 91 91 40 50 50 60 60 80 80
75101 Richter/innen und Staatsanwalte/-anwaltinnen 91 91 91 40 50 40 40 40 40 40
75102 Gerichtsschreiber/innen 91 91 91 40 50 50 50 50 50 50
75103 Rechtsanwalte/-anwéltinnen und Notare/Notarinnen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 40
75104 Ubrige Berufe des Rechtswesens 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
81101 Journalisten/Journalistinnen und Redaktoren/Redaktorinnen 10 20 30 40 40 50 50 50 50 50
81102 Korrektoren/Korrektorinnen und Lektoren/Lektorinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 60 60
81103 Ubersetzer/innen und Dolmetscher/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 50
81104 Ubrige Wort-, Bild- und Printmedienschaffende 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
81201 Bibliothekare/Bibliothekarinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 60 50
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81202 Archivare/Archivarinnen und Dokumentalisten/Dokumentalistinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 60 50
81203 Konservatoren/Konservatorinnen und Museumsfachleute 10 20 30 40 50 50 60 60 60 50
81301 Berufe der Biihnen- und Filmausstattung 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
81302 Spielleiteri Regisseure/Regisseurinnen, Produzenten/Produzentinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
81303 Tonoperateure/-operatricen und -techniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
81304 Kameraleute und Bildtechniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
81305 Fotografen/Fotografinnen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
81306 Sonstige Berufe der Bild- und Tonproduktion 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
82101 Musiker/innen, Komponisten/Komponistinnen und Dirigenten/Dirigentinnen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82102 Sanger/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82201 Schauspieler/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82202 Téanzer/innen, Tanzlehrer/innen und Choreographen/Choreographinnen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82203 Artisten/Artistinnen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82204 Photomodelle, Dressmen/Mannequins 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82205 Andere darstellende Berufe 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82301 Steinbildhauer/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82302 Kunstmaler/innen, -zeichner/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82303 Grafiker/innen und P! innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82304 Designerfinnen, Modeschopfer/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82305 Andere kiinstlerische Gestalter/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
82401 Edelmetallschmiede/-schmiedinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82402 Ubrige Schmuckhersteller/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82403 Holzschnitzer/innen, -bildhauer/innen uvB 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82404 Keramiker/innen, Topfer/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82405 Keramik- und Glasmaler/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82406 Musiki auer/innen und -sti innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82407 Dekorateure/Dekorateurinnen und Dekorationsgestalter/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82408 Restauratoren/Restauratorinnen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
82409 Innenarchitekten/-architektinnen, -dekc /-deke 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
statter/innen
82410 Andere Kunsthandwerker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 80 70
83101 Sozialarbeiter/innen 10 20 30 40 50 50 50 60 60 50
83102 Erzieherfinnen 10 20 30 40 50 50 50 60 60 60
83103 Heim- und Krippenleiter/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
83104 Andere Betreuerberufe 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
83201 Ordinierte Geistliche, Pfarrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 40
83202 Sonstige Seelsorger/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
83203 Angehrige geistlicher Orden 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
83204 Seelsorge- und Kulthelfer/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
84101 Lehrer/innen an Hochschulen und héheren Fachschulen 10 20 30 40 40 50 50 50 50 40
84102 Wi chaftliche Assistenten/Assi innen onA 10 30 30 40 40 50 60 60 80 40
84201 Mittelschullehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84301 Oberstufenlehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84401 Primarlehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84501 Kindergértner/innen uvB 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84601 Berufs- und Fachschullehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84602 Sonderschullehrer/innen, Heilpadagogen/-padagoginnen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84603 Musik- und Gesangslehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84604 Zeichen- und Werklehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84605 Turn- und Sportlehrer/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84701 Erwachsenenbildner/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84702 Verschiedene Fa i und Kursleiter/innen 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84703 Lehrerli und innen onA 10 20 30 40 50 50 50 50 50 50
84704 Padagogen/Padagoginnen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85101 Berufe der Wirtschaftswissenschaften 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85102 Soziologen/Soziologinnen, Politologen/Politologinnen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85103 Psychologen/Psychologinnen und Berufsberater/innen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85201 Philologen/Philologinnen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85202 Historiker/innen und Arch&ologen/Arch&ologinnen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85203 Andere Berufe der Geisteswissenschaften 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85301 Biologen/Biologinnen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85302 Geographen/Geog innen, Meteorologen/M: ginnen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85303 Chemiker/innen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85304 Mathematiker/innen, Statistiker/innen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85305 Physiker/innen 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85306 Umweltschutzfachleute 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
85307 Andere Berufe der Naturwissenschaften 10 20 30 40 50 50 50 60 80 50
86101 Arzte/Arztinnen 10 20 30 40 40 50 50 50 50 50
86102 Medizinische P innen, Arztgehilfen/-gehiffinnen 10 30 30 50 50 50 50 60 80 60
86103 Apotheker/innen 10 20 30 40 40 50 50 50 50 50
86104 Apothekenhelfer/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 80 60
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Sozioprofessionelle Kategorien 2010

Spalten des Algorithmus der Zuteilung der sozioprofessionellen Kategorien 2010

SBN 2000 a Betrieb < 20 mit ohne Fii (ausser Lemende in dualer berufiicher
dige, Betrieb Stellen Fl (Lehrlinge)), Missings
>= 20 Stellen

Hochschule ~ [Andere oder |Hochschule |Andere oder [Hochschule |Hohere Maturitat, Berufslehre, |Obligatori-  |Missings

(Uni, ETH,  |Missings (Uni, ETH,  |Missings (Uni, ETH,  |Fachschule [Lehrkréfte- |berufliche sche Schule,

FH, PH) FH, PH) FH, PH) Seminar |Grundbil Aus-

bildungen
— 1
Vol I
A B C D E F G H | J
86201 Physiotherapeuten/-therapeutinnen, Ergotherapeuten/-therapeutinnen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86202 Nichtarztliche Psychotherapeuten/-therapeutinnen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86203 Heilpraktiker/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
86204 Augenoptiker/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86205 Masseure/Masseurinnen 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
86206 Medizinisch-technische Assistenten/Assistentinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 60 60
86207 Ubrige Berufe der Therapie und der medizinischen Technik 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
86208 Medizinische Laboranten/Laborantinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
86301 Zahnérzte/-arztinnen 10 20 30 40 40 50 50 50 50 50
86302 Zahntechniker/innen 10 30 30 50 50 50 70 70 70 50
86303 Zahnarztgehilfen/-gehilfinnen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
86304 Dentalhygieniker/innen 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
86401 Tierarzte/-arztinnen 10 20 30 40 40 50 50 50 50 50
86402 Tiermedizinische P! innen, Tierarztgehi gehilfin- 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
nen

86501 Hebammen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86502 Kinderkrankenschwestern/-pfleger 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86503 Psychiatriepfleger/innen 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86504 Krankenschwestern/-pfleger 10 20 30 40 50 50 60 60 60 60
86505 Spitalgehilfen/-gehilfinnen, Hilfssch n/-pfleger 10 30 30 50 50 50 60 60 80 60
86506 Hauspflegerinnen/-pfleger, Gemeindekrankenschwestern/-pfleger 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
86507 Sonstige Krankenpflegeberufe 10 20 30 40 50 50 60 60 80 60
87101 Sportler/innen und Sporttrainer/innen 10 30 30 50 50 50 50 60 60 60
87102 Andere Berufe des Sports und der Unterhaltung 10 20 30 40 50 50 50 60 60 60
91106 Dienstleistungsberufe, wna 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
91107 Nicht einzuordnende Berufe der dffentlichen Verwaltung 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
91108 Sonstige nicht einzuordnende Berufe 10 30 30 50 50 50 60 60 80 80
92101 Arbeitskrafte mit nicht bestimmbarer Kader- oder Expertenfunktion 10 30 30 40 50 50 50 50 50 50
92102 Arbeitskréfte mit nicht bestimmbarer manueller Berufstatigkeit 10 30 30 50 50 50 70 70 80 80
92103 Arbeitskrafte mit nicht bestimmbarer nicht-manueller Berufstatigkeit 10 20 30 40 50 50 60 60 80 80
92104 Arbeitskrafte mit nicht bestimmbarer Berufstatigkeit 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
93101 Abschliisse auf Sekundarstufe I 91 91 91 91 91 9 91 91 9 91
93102 Abschliisse auf Tertiarstufe 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
93103 Nicht einzuordnende Abschliisse 9 91 91 91 9 91 91 9 91 9
-999 Keine Zuteilung moglich 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
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