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«Arbeitsmarktindikatoren 2016»

Die vorliegende Publikation ist ein Auszug aus der Publikation «Arbeitsmarktindikatoren 2016», die eine Orientie-
rungshilfe im breiten Feld der Arbeitsmarktdaten bietet. Die Informationen sind in einer Art gegliedert, dass ein Ge-
samtiiberblick Gber den Schweizer Arbeitsmarkt und die entsprechenden Statistiken vermittelt wird. Folgende Themen
werden dabei vertieft behandelt: Die Erwerbstétigkeit, die Arbeitsstunden, die Arbeitslosigkeit, die offenen Stellen, die
dynamischen Aspekte des Arbeitsmarktes sowie die Struktur und die Entwicklung der Léhne.

Im ersten Teil werden die Resultate der Periode 2010-2016 kommentiert. Es folgen die Definitionen der wichtigsten
Arbeitsmarktindikatoren sowie ein Kapitel, in welchem die methodischen Aspekte der verschiedenen statistischen
Quellen erlautert werden. Am Schluss der Publikation werden die detaillierten Resultate der verschiedenen Arbeits-
marktstatistiken in Form von ca. 40 Tabellen présentiert.

Die umfassende Publikation «Arbeitsmarktindikatoren 2016» wird am 11. August 2016 veréffentlicht.

BFS-Nummer:  206-1601
Bestellungen: Tel. 058 463 60 60, Fax 058 463 60 61, order@bfs.admin.ch
Richtpreis: Fr. 25.—; ca. 130 Seiten
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Das im Anschluss an die Finanzkrise wiedereinsetzende Wirtschaftswachstum liess im Jahr 2015 etwas nach. Uber
fiinf Jahre hinweg betrachtet (viertes Quartal 2010 bis viertes Quartal 2015) ist die Anzahl Erwerbstatige in der
Schweiz deutlich angestiegen. Im selben Zeitraum hat sich die Erwerbslosenquote (geméss Definition des Interna-
tionalen Arbeitsamtes ILO) erhoht, wéahrend die Arbeitslosenquote (bei regionalen Arbeitsvermittlungszentren RAV
als arbeitslos eingeschriebene Personen) unverandert geblieben ist. Es waren weniger offene Stellen vorhanden, die
zum Teil einfacher zu besetzen waren. Im internationalen Vergleich steht der Schweizer Arbeitsmarkt sehr gut da.

Abschwichung des Wirtschaftswachstums am Ende

des Beobachtungszeitraums

Nach den negativen Wachstumsraten infolge der Finanz-
krise fand die Schweiz im ersten Quartal 2010 wieder auf den
Wachstumspfad zuriick (Veranderung des BIP im Vergleich zum
Vorjahresquartal). Nach vier Quartalen kraftigen Wachstums
von deutlich tiber 2,0% folgte vom ersten Quartal 2011 bis
zum vierten Quartal 2014 eine Phase mit einer durchschnittli-
chen Wachstumsrate von 1,7%. Ab dem ersten Quartal 2015
ist ein Nachlassen des Wirtschaftswachstums zu beobachten.
Im vierten Quartal 2015 betrug die Wachstumsrate im Ver-
gleich zum Vorjahresquartal noch 0,3%. Dies entspricht dem
tiefsten Wert in der beobachteten Periode.

Anstieg der Erwerbslosenquote gemiss ILO

Laut Erwerbstatigenstatistik (ETS), welcher eine Personenbe-
fragung (SAKE) zugrunde liegt, nahm zwischen dem vierten
Quartal 2010 und dem vierten Quartal 2015 die Anzahl
Erwerbstatige um 9,0% auf 5,0 Mio. zu. Die Beschéaftigungs-
statistik (BESTA), die auf einer Befragung von Betrieben des
sekunddren und tertidren Sektors beruht, wies eine Zunahme
bei der Anzahl Beschaftigten von 6,9% auf 4,9 Mio. auf.

Im selben Zeitraum nahm auch die Anzahl Erwerbslose ge-
maéss ILO um 42'000 deutlich (+22,6%) zu und die Anzahl bei
den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) registrierten
Arbeitslosen stieg um 6000 Personen (+4,3%).

Diese Entwicklungen fiihrten im Fiinfjahresvergleich zu ei-
ner Erhohung der Erwerbslosenquote gemass ILO (auf 4,7%,
+0,6 Prozentpunkte), wéhrend die Arbeitslosenquote unver-
andert blieb (3,3%, +0,0 Prozentpunkte).

Abnahme der Anzahl offener Stellen und weniger Probleme
bei der Rekrutierung von Personal

Im vierten Quartal 2015 waren weniger freie Stellen vorhanden
(48'000) als noch fiinf Jahre zuvor (55'000). Dies entspricht ei-
ner Abnahme um 11,7%.Gleichzeitig hatten Unternehmen selte-
ner Muhe, Mitarbeiter mit einer hdheren Berufsausbildung oder
einer abgeschlossenen Berufslehre zu rekrutieren. Bei der Rekru-
tierung von Mitarbeitern mit Hochschulabschluss und Mitarbei-
tern ohne Berufsbildung waren hingegen die Schwierigkeiten
dhnlich gross wie finf Jahre zuvor. Im selben Zeitraum hat die
Erwerbslosenquote gemdss ILO bei den Personengruppen aller
Ausbildungsstufen zugenommen.

Erwerbslosenquote geméss ILO der Manner erhoht

In struktureller Hinsicht war die Periode 2010 bis 2015 insbeson-

dere von einem Angleichen der Erwerbslosenquote geméss ILO
der Manner an die der Frauen gepragt. Im vierten Quartal 2015
waren 4,6% der Ménner resp. 4,8% der Frauen erwerbslos;

Fiinf Jahre zuvor war der Unterschied grosser (3,8% resp. 4,6%).
Frauen arbeiteten 2015 weiterhin deutlich 6fter Teilzeit (57,3%)
als Ménner (16,8%). Die Anzahl teilzeiterwerbstdtige Manner hat
sich in den letzten finf Jahren markant erhoht (+27,2%, Frauen
+7,9%).

Starke Zuwanderung auslandischer Arbeitskrifte

Die Anzahl auslédndische Erwerbspersonen (Erwerbstatige plus
Erwerbslose gemdss ILO) nahm zwischen dem vierten Quar-
tal 2010 und dem vierten Quartal 2015 um 21,7% zu und er-
reichte 1,6 Mio. Die Anzahl Schweizer Erwerbspersonen er-
hohte sich um 4,7% auf 3,6 Mio. Der Wanderungssaldo der
Erwerbspersonen ist dabei relativ starken Schwankungen unter-
worfen (zwischen 42'000 2010 und 78'000 2011). Auslénder
sind deutlich starker von Erwerbslosigkeit betroffen als Schwei-
zer (8,8% resp. 3,2% im vierten Quartal 2015). Im Fuinfjahres-
vergleich hat sich die Erwerbslosenquote der Schweizer weni-
ger stark erhoht (+0,2 Prozentpunkte) als die der Auslander
(+1,2 Prozentpunkte).

Schweizer Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich robust
Die Erwerbslosenquote gemadss ILO ist in der Schweiz knapp
halb so hoch (4,7% im vierten Quartal 2015) wie die Durch-
schnittsquote der Europdischen Union EU-28 (9,1%). Die
Tschechische Republik (4,5%), Deutschland (4,5%), Norwegen
(4,2%) und Island (3,1%) verzeichnen eine tiefere Erwerbslo-
senquote. Die Erwerbsbeteiligung der Frauen sowie der Anteil
Teilzeiterwerbstatige sind in der Schweiz deutlich héher als in
den meisten anderen europdischen Landern.

Wachstum des Nominal- und Reallohns

Im Jahr 2015 wies der Nominallohn im Vergleich zum Jahr 2014
ein Wachstum von 0,4% auf, was dem niedrigsten Wert seit
1999 entspricht. Zum vierten Mal in Folge lag das Nominal-
lohnwachstum unter der Marke von einem Prozent. Ende 2014,
zum Zeitpunkt der Lohnentscheide fiir das Jahr 2015 und sechs
Jahre nach Ausbruch der Finanzkrise (2008), zeigte sich die
Weltkonjunktur noch immer instabil. Die Nominallohnentwick-
lung widerspiegelt am ehesten die Teuerung, die im September
2014 fur das Jahr 2015 auf +0,4% prognostiziert wurde. Die
Inflationsrate lag schliesslich bei —1,1% und die Kaufkraft stieg
2015 um 1,5% an. In den vergangenen funf Jahren, von 2011
bis 2015, lag die durchschnittliche jahrliche Reallohnentwick-
lung fur alle Arbeitnehmenden bei +1,1% (Méanner: +1,1%,
Frauen: +1,2%).
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Verdnderung des Bruttoindlandprodukts (BIP real), der Anzahl Erwerbstitige
und Beschiftigte im Vergleich zum Vorjahresquartal, in Prozent, 2010-2015
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In den Jahren 2010 bis 2015 ist der Anteil der am Arbeitsmarkt teilnehmenden Frauen gestiegen. Inmer mehr Manner
sowie Frauen arbeiten Teilzeit. Dabei sind anteilsmassig die Frauen (57,3%) immer noch deutlich starker Teilzeit er-
werbstitig als die Manner (16,8%). Die Erwerbslosenquote gemass ILO der Ménner hat sich iiber die Jahre erh6ht
und befindet sich nun auf vergleichbarem Niveau wie die Erwerbslosenquote der Frauen (4,6% resp. 4,8%). Frauen
verdienen im Schnitt 12,5% weniger Lohn als die Manner. Diese Lohndifferenz ist nur zum Teil durch objektive Merk-

male erklarbar.

Anteil weiblicher Erwerbspersonen gestiegen

Die Zahl der mannlichen Erwerbspersonen (Erwerbstatige und
Erwerbslose geméss ILO) stieg zwischen dem vierten Quartal
2010 und dem vierten Quartal 2015 um 7,8% (auf 2,8 Mio.),
wahrend die weibliche Erwerbsbevoélkerung im selben Zeitraum
um 11,6% zunahm (auf 2,4 Mio.). Damit stieg der Frauenan-
teil an der Erwerbsbevolkerung innert finf Jahren um 0,9 Pro-
zentpunkte auf 45,9%. Die Anzahl erwerbstatige Frauen nahm
mit 11,3% deutlicher zu als die der Manner (+7,1%), wihrend
die Anzahl der erwerbslosen Frauen geméss ILO um 17,3%
und jene der Médnner um 28,0% anstieg. Dies fuhrte zu einer
Reduktion des Frauenanteils bei den Erwerbslosen von 50,3%
im Jahr 2010 auf 48,1% Jahr 2015 (jeweils viertes Quartal).

Teilzeitarbeit weiterhin zunehmend
Frauen sind deutlich haufiger teilzeiterwerbstatig als Manner:
Im vierten Quartal 2015 waren 57,3% aller erwerbstatigen
Frauen teilzeitbeschéaftigt (d. h. Beschaftigungsgrad kleiner als
90%), wahrend es bei den Mannern 16,8% waren. Die An-
zahl der Teilzeiterwerbstatigen nahm sowohl bei den Frauen
(+7,9%) wie bei den Mannern (+27,2%) zwischen dem vier-
ten Quartal 2010 und dem vierten Quartal 2015 zu.

Die ungleiche Verteilung der Teilzeitarbeit ist denn auch der
Grund dafur, dass der Anteil der Frauen am Total der geleiste-
ten Arbeitsstunden im Jahr 2015 lediglich 38,4% betrug.

Frauen haufiger im Dienstleistungssektor tatig als Médnner
Die Entwicklung der Anzahl Erwerbstétigen beider Geschlechter
war zwischen dem vierten Quartal 2010 und dem vierten Quar-
tal 2015 in den einzelnen Wirtschaftssektoren vergleichbar:
Wahrend im 2. Sektor die Anzahl erwerbstétige Manner und
Frauen unterdurchschnittlich zunahm (+2,1% resp. +5,2%), er-
hohte sich im 3. Sektor die Anzahl bei beiden Geschlechtern je-
weils Gberdurchschnittlich (+10,7% resp. 11,8% bei den Frauen).
Anteilsméssig arbeiten die Frauen deutlich haufiger im ter-
tidren Sektor als die Manner (viertes Quartal 2015: 86,4%
vs. 66,1%). Nur 10,9% der Frauen sind in der Industrie und
2,7% in der Landwirtschaft erwerbstatig. Von den erwerbstéti-
gen Ménnern arbeiten 30,1% in der Industrie und 3,8% in der
Landwirtschaft.

Hohere Erwerbslosenquote gemass ILO trotz neuerlichem
wirtschaftlichem Wachstum

Der im vierten Quartal 2008 einsetzende wirtschaftliche Rlck-
gang (BIP im Vergleich zum Vorjahresquartal) fuhrte in den fol-
genden Quartalen zu wachsenden Erwerbslosenquoten geméss
ILO: Bei den Ménnern stieg die Quote bis ins erste Quartal 2010
auf 5,0% und bei den Frauen bis auf 5,3%. Im Jahr 2010 setzte
eine wirtschaftliche Erholung ein. Entsprechend fielen die Er-
werbslosenquoten bis ins zweite Quartal 2011 bei den Médnnern
auf 3,5% und bei den Frauen auf 3,7%. Die Wirtschaftsdynamik
verlangsamte sich in den beiden Jahren 2011 und 2012: Die Er-
werbslosenquoten nahmen 2013 tendenziell zu und jene der
Ménner néherte sich derjenigen der Frauen an. Bis sie im dritten
Quartal 2013 bei den Frauen sowie den Ménnern 4,7% betrug.
In den folgenden Quartalen sank die Erwerbslosenquote beider
Geschlechter wieder, bevor sie ab dem zweiten Quartal 2015
wieder anstieg.

Im Flnfjahresvergleich, zwischen dem vierten Quartal 2010
und dem vierten Quartal 2015, war ein Angleichen der Erwerbslo-
senquote gemdss ILO der Manner an die der Frauen zu beobach-
ten: Wahrend die Erwerbslosenquoten im Jahr 2010 noch deut-
lich auseinander lagen (Ménner: 3,8%, Frauen: 4,6%), war im
Jahr 2015 kaum ein Unterschied auszumachen (Ménner: 4,6%,
Frauen: 4,8%).

Frauen verdienen weniger als Manner

2014 lag der Bruttomonatslohn der Frauen in der Gesamt-
wirtschaft bei 5907 Franken und derjenige der Manner bei
6751 Franken. Der Lohnunterschied ist seit 2010 von 15,6%
auf 15,1% im Jahr 2012 und auf 12,5% im Jahr 2014 gesun-
ken. In der Privatwirtschaft lag der Lohnunterschied im Jahr
2014 bei 15,1%, gegeniiber 18,9% im Jahr 2012 und 18,5%
im Jahr 2010. Im 6ffentlichen Sektor belief sich der Lohnunter-
schied 2014 auf 12,3%.

Gemdss einer Analyse, die vom Bundesamt fir Statistik in
Auftrag gegeben wurde, kann die Lohndifferenz 2012 (priva-
ter Sektor) zu 59,1% mit objektiv unterschiedlichen Strukturen
wie der Hierarchiestufe, dem Dienstalter oder der Ausbildung
erkldrt werden. 40,9% der Unterschiede basieren auf uner-
klarten Faktoren'.

T www.statistik.ch — Themen — 03 — Arbeit und Erwerb — Lohne,
Erwerbseinkommen — Indikatoren — Lohnniveau — nach Geschlecht
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Verdnderung der Anzahl Erwerbstatige nach Geschlecht, im Vergleich

zum Vorjahresquartal, in Prozent, 2010-2015
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Die Schweiz erlebt seit 2001 eine starke Zuwanderung ausléndischer Arbeitskréafte. Von 2010 bis 2015 nahm die Zahl
der auslandischen Erwerbspersonen knapp fiinf Mal so stark zu wie jene der schweizerischen. Ohne die Einbiirgerun-
gen wire der Unterschied noch ausgeprégter. Die Erwerbslosenquoten geméss ILO der Ausldnderinnen und Auslan-
der waren im gesamten Berichtszeitraum zwei- bis dreimal so hoch wie jene der Schweizerinnen und Schweizer. Die
Schweizer Erwerbstatigen haben gegeniiber den ausldndischen Arbeitskraften im Aligemeinen hohere Lohne.

Starke Zuwanderung ausldndischer Arbeitskrafte

Zwischen dem vierten Quartal 2010 und dem vierten Quartal
2015 nahm die Zahl der ausléndischen Erwerbspersonen (aus-
landische Erwerbstétige und Erwerbslose geméss ILO) knapp
funf Mal so stark zu wie jene der schweizerischen (+21,7% auf
1,6 Mio. gegenuber +4,7% auf 3,6 Mio.). Verglichen mit dem
Vorjahresquartal ist die ausldndische Erwerbsbevélkerung in den
Jahren 2011 bis 2014 deutlich gewachsen (zwischen 3 und 5 Pro-
zent). Im zweiten und dritten Quartal 2015 erhielt diese Entwick-
lung einen leichten Einbruch und die auslandische Erwerbsbevol-
kerung nahm nur noch um je 2,4% zu. Die hohe Zunahme der
auslandischen Arbeitskréfte ist das Ergebnis einer starken Zuwan-
derung: Uber den Zeitraum 2010 bis 2014 hinweg betrachtet
Uberstiegen die Einwanderungen von auslandischen Arbeitskraf-
ten jene der Auswanderungen um 301'000 Personen. Demge-
geniiber ergaben die Wanderungen der schweizerischen Erwerb-
spersonen Uber die fiinf Jahre hinweg einen Negativsaldo von
10’000 Personen. Die Einblrgerungen beeinflussen die Struk-
tur der Erwerbsbevélkerung: Von 2010 bis 2014 erwarben rund
109'000 auslandische Erwerbspersonen das Schweizer Burger-
recht. Ohne diese Einblrgerungen hatte die Zahl der auslandi-
schen Arbeitskrafte von 2010 bis 2015 um 29,8% zugelegt, wéh-
rend die Zahl der schweizerischen Erwerbspersonen nur sehr
leicht zugenommen hétte (+1,5%). Im vierten Quartal 2015 be-
trug der Ausldnderanteil an der Erwerbsbevélkerung 31,5%, ver-
glichen mit 28,3% funf Jahre zuvor.

Auslanderinnen und Auslédnder haufiger

von Erwerbslosigkeit gemiss ILO betroffen

Im vierten Quartal 2015 waren 3,5 Mio. der Schweizer Erwerb-
spersonen erwerbstétig und 116’000 erwerbslos geméss ILO.
Damit betrug die Erwerbslosenquote geméss ILO der schwei-
zerischen Bevolkerung 3,2%. Wahrend die Quote bei den
Schweizern im untersuchten Zeitraum zwischen 2,6% (2011)
und 3,9% (2014) schwankte, war die Situation der Auslande-
rinnen und Auslander weniger glnstig: 1,6 Mio. Auslander wa-
ren im vierten Quartal 2015 erwerbstatig und 113’000 waren
erwerbslos. Die Erwerbslosenquote der auslandischen Bevolke-
rung belief sich auf 8,8%. Ausldnderinnen und Ausldnder sind
vermehrt dem Risiko der Arbeitslosigkeit ausgesetzt, was unter
anderem darauf zuriickzufithren ist, dass vergleichsweise viele
auslandische Erwerbspersonen keine weitere Ausbildung nach
der obligatorischen Schule abgeschlossen haben (25,8% ge-
genlber 10,6% der Schweizerinnen und Schweizer).

Auslandische Erwerbstitige arbeiten seltener Teilzeit
Zwischen dem vierten Quartal 2010 und dem vierten Quar-

tal 2015 ist der Anteil teilzeiterwerbstétiger Personen bei den
schweizerischen wie auch bei den ausldndischen Erwerbstati-
gen leicht angestiegen (+2,0 Prozentpunkte auf 39,1% bzw.

+0,8 Prozentpunkte auf 25,4%). Diese Arbeitsform ist bei den
Frauen weit verbreitet, bei den Schweizerinnen allerdings viel star-
ker als bei den Ausldanderinnen: Im vierten Quartal 2015 waren
60,5% der Schweizer Frauen teilzeitlich erwerbstdtig, gegentber
45,8% der Ausldnderinnen. Bei den Madnnern belaufen sich die
entsprechenden Werte auf 19,1% bzw. 10,6%. Die ausldndischen
Arbeitskrafte sind grosstenteils als Arbeitnehmende tétig (96,4%;
Schweizer: 89,0%). Nur 3,6% sind Selbststandigerwerbende oder
Mitarbeitende in einem Familienbetrieb. Dieser Unterschied ist auf
verschiedene Faktoren zuriickzufiihren: Dazu gehoren Integrati-
onsfragen sowie die Unmdglichkeit fiir ausldndische Personen der
1. Generation, einen Betrieb im Familienbesitz zu Gibernehmen.
Zudem ist im Vergleich zu den Schweizerinnen und Schweizern ein
grosserer Teil der ausldndischen Bevolkerung junger als 40 Jahre
(wéhrend der Anteil der Selbstandigerwerbenden bei den 40- bis
64-Jahrigen deutlich hoher liegt als bei den tbrigen Altersklassen).

Anteil der ausldndischen Arbeitskrafte

mit Grenzgéangerbewilligung nimmt zu

Die Struktur der erwerbstatigen auslandischen Bevolkerung
nach Anwesenheitsbewilligung hat sich die letzten fiinf Jahre
nur leicht verdndert. Wahrend der Anteil der Grenzgénger
mit G-Ausweis um 1,4 Prozentpunkte auf 19,7% gestiegen
ist, sind die restlichen Auslédndergruppen zuriickgegangen: die
Niedergelassenen mit C-Ausweis um —0,9 Prozentpunkte auf
48,7%, die Arbeitskrafte mit Aufenthaltsbewilligung (B-Aus-
weis) um —0,2 Prozenpunkte auf 26,8% und die Kurzaufent-
halter um -0,4 Prozentpunkte auf 3,2%.

Giunstigere Lohnbedingungen fiir Schweizerinnen

und Schweizer

Im Jahr 2014 lag das Lohnniveau der ausldndischen Arbeits-
krafte insgesamt unter dem der Schweizer Arbeitnehmen-

den (5833 Franken bzw. 6713 Franken). Dies entspricht einem
Lohnunterschied von 13,1% zugunsten der Schweizer Arbeits-
krafte. Aus diesen Zahlen kann jedoch nicht auf eine ungleiche
Behandlung geschlossen werden: einerseits sind die auslandi-
schen Arbeitskrafte durchschnittlich jlinger, andererseits sind zwi-
schen schweizerischen und ausldndischen Erwerbstétigen wei-
terhin grosse Unterschiede beziiglich Ausbildungsstand und
Verteilung nach Wirtschaftsbranchen auszumachen.

Zwischen 2010 und 2014 erhohte sich das Medianlohnni-
veau der ausldndischen Arbeitnehmenden (alle Aufenthaltsbe-
willigungskategorien zusammen) um 4,0%, wéhrend jenes der
Schweizer Arbeitnehmenden lediglich um 3,5% stieg.
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Verdnderung der Anzahl Erwerbspersonen nach Nationalitdt, im Vergleich

zum Vorjahresquartal, in Prozent, 2010-2015

6.0% = Ausldndische
Erwerbspersonen
5.0% Schweizerische
/_\ Erwerbspersonen
/\ ~—\
0% F\/ \ \/ v~ \/ \
3,0% / \ /
2,0% /
1,0% / — _
0,0% +—= v 7
-1,0% Quelle: BFS - ETS
| 1 e | O | £ 1 1 A O | 1 A2 A [ 1 1)

2010 2011 2012 2013

2014 2015

Wanderungen der Erwerbspersonen nach Nationalitat, in Tausend, 2010-2014

Schweizer/innen
160

140
120
100

‘Bl N =H sm Bm

2013

2010 2011 2012 2014

Einwanderungen von Erwerbspersonen

I Auswanderungen von Erwerbspersonen

Ausbildungsstufe der Erwerbspersonen nach Nationalitat,

in Prozent, 4. Quartal 2010 und 4. Quartal 2015

Auslander/innen
160

140
120
100
80
60

2010 2011 2012 2013 2014

Saldo Quelle: BFS — AMG

Auslandische Erwerbstitige nach Anwesenheits-
bewilligung, in Prozent, 4. Quartal 2015
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* inkl. Kurzaufenthalter/innen, die seit mehr als 12 Monaten in der Schweiz leben.
** Personen im Asylprozess, Personal der Schweizer Botschaften, Konsulate

und Hochseeflotte, EU-/EFTA-Staatsangehorige, die wahrend maximal 90 Tagen
pro Kalenderjahr einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit bei einem Schweizer
Arbeitgeber nachgehen.
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Von 2010 bis 2015 nahm die Anzahl Erwerbstitige in den Grossregionen Zentralschweiz, Espace Mittelland und
Ziirich iiberdurchschnittlich zu. In der Genferseeregion sind mehr als ein Drittel aller in der Schweiz titigen Grenz-
ganger/innen aktiv. Die Erwerbslosenquote gemadss ILO stieg gesamtschweizerisch in den letzten fiinf Jahren um
0,5 Prozentpunkte an. Dabei gab es Unterschiede zwischen den Grossregionen: Wahrend die Erwerbslosenquote in
der Genferseeregion, der Zentralschweiz und in der Nordwestschweiz stark zunahm, sank diese in Ziirich. Wahrend
der gesamten Periode lag die Erwerbslosenquote in der Genferseeregion und dem Tessin unvermindert etwa 2 Pro-

zentpunkte iiber dem Schweizer Durchschnitt.

Starke Zunahme der Anzahl Erwerbstitigen

in der Zentralschweiz

Gesamtschweizerisch stieg die Anzahl Erwerbstatige zwi-
schen dem vierten Quartal 2010 und dem vierten Quar-

tal 2015 um 9,0%. Die starkste Zunahme war dabei in der
Zentralschweiz (+13,5%), im Espace Mittelland (+11,4%)
und in Zirich (+9,9%) zu beobachten. Am meisten Erwerbs-
tatige waren im vierten Quartal 2015 im Espace Mittelland
aktiv (1,1 Mio.), dicht gefolgt von Zurich (993'000) und der
Genferseeregion (944'000).

Ein Drittel aller Grenzganger arbeitet in der Genferseeregion
In der Schweiz waren im vierten Quartal 2015 304’100 Grenz-
géanger/innen aktiv. Mehr als ein Drittel davon (37,0%) arbei-
tete in der Genferseeregion, ein Viertel in der Nordwestschweiz
(22,6%) und ein Funftel im Tessin (20,5%). Damit sind rund
vier Flnftel aller Grenzgénger/innen in einer von diesen drei
Grossregionen aktiv.

Zwischen 2010 und 2015 (jeweils viertes Quartal), nahm
der Anteil der Grenzgénger an allen Erwerbstétigen im Tessin
(+4,3 Prozentpunkte auf 26,9%) und in der Genferseeregion
(+2,5 Prozentpunkte auf 11,8%) am stdrksten zu. Deutlich ge-
ringer fiel die Zunahme in der Nordwestschweiz (+0,7 Prozent-
punkte auf 10,4%) aus. Gesamtschweizerisch stieg der Anteil
der Grenzgénger an allen Erwerbstétigen um 1,0 Prozentpunkt
(auf 6,0%).

Zunahme der Erwerbslosenquote gemass ILO

in allen Grossregionen, ausser in Ziirich

Uber die gesamte Fiinfjahresperiode betrachtet (vom vier-

ten Quartal 2010 bis vierten Quartal 2015) ist die Erwerbslo-
senquote gemdss ILO gesamtschweizerisch von 4,2 auf 4,7%
gestiegen. Dabei sind Unterschiede zwischen den Grossregi-
onen zu beobachten: Eine starke Zunahme der Erwerbslosen-
quote war in der Genferseeregion (von 5,7 auf 7,1%), in der
Zentralschweiz (von 2,4 auf 3,3%) und in der Nordwestschweiz
(von 4,2 auf 5,0%) zu beobachten. Weniger stark war der An-
stieg im Tessin (von 5,8 auf 6,4%), in der Ostschweiz (von 3,6
auf 4,1%) und im Espace Mittelland (von 4,0 auf 4,2%). Ein-
zig Zurich verzeichnete einen Rickgang der Erwerbslosenquote
von 0,2 Prozenpunkten (auf 3,6%).
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Die hochsten Lohne in der Region Ziirich

Die Lohnsituation im Jahr 2014 variierte je nach Grossregion: mit
einem standardisierten Bruttomedianlohn von 5485 Franken pro
Monat waren die Arbeitnehmenden im Tessin gesamtschweize-
risch am tiefsten entlohnt. Sie verdienten 19,5% weniger als die
Arbeitnehmenden in der Region Zurich (6810 Franken), die den
schweizweit hochsten Lohn bezogen (ohne Berticksichtigung der
unterschiedlichen Lebenshaltungskosten). Der Lohnunterschied
zwischen diesen beiden Grossregionen hat im Vergleich zum
Jahre 2010 (18,0%) um 1,5 Prozentpunkte zugenommen. Das
Lohnniveau in den anderen finf Grossregionen divergierte
2014 weniger stark und lag zwischen diesen beiden Extremen:
6578 Franken in der Nordwestschweiz, 6497 Franken in der
Genferseeregion, 6358 im Espace Mittelland, 6352 Franken in
der Zentralschweiz und 6027 Franken in der Ostschweiz.
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Erwerbslosenquote gemdss ILO nach Grossregionen, in Prozent,
viertes Quartal 2010 und 2015
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Im ersten Quartal 2016 hat sich im Vergleich zum Vorjahresquartal die Anzahl der Beschiftigten und der Erwerbsta-
tigen erhoht. Die Erwerbslosenquote gemiss ILO sowie die Arbeitslosenquote sind angestiegen. Es waren weniger
offenen Stellen vorhanden und Unternehmen hatten weniger Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von qualifizier-
tem Personal, als noch ein Jahr zuvor. Der Indikator der Beschaftigungsentwicklung weist fiir das zweite Quartal

2016 auf eine Erh6hung der Anzahl Beschiftigten hin.

Zunahme der Erwerbstatigen und der Beschiftigten

Im ersten Quartal 2016 ist die Anzahl der Erwerbstétigen ge-
geniiber dem Vorjahresquartal um 65'000 angestiegen, was ei-
ner Zunahme von 1,3% entspricht. Der Anstieg bei den Frauen
(+1,8%) war hoher als der bei den Mannern (+0,9%), und der
bei den schweizerischen Erwerbstatigen (+0,8%) niedriger als
der bei den ausldndischen Erwerbstatigen (+2,4%). Dabei hat
die Anzahl Personen mit einer Aufenthaltsbewilligung B (in der
Regel funf Jahre gultig und verlangerbar) und einer Grenzgén-
gerbewilligung G im Jahresvergleich deutlich zugenommen
(+7,4% resp. +3,7%). Die Gruppen Kurzaufenthalter/innen L
(-5,0%) und Niedergelassene C (-0,2%) haben hingegen ab-
genommen. Wahrend im tertidren Sektor ein Zuwachs an
Erwerbstdtigen (+2,0%) zu beobachten war, sank die Anzahl
Erwerbstétige im sekundaren Sektor (-0,4%).

Im Vergleich zum Vorjahresquartal, ist die Anzahl Erwerbs-
tatige insgesamt (+1,3%) deutlich stérker gestiegen als die An-
zahl Beschéftigte (+0,6%). Unterschiedliche Entwicklungen der
Anzahl Erwerbstétige (Erwerbstatigenstatistik ETS) und der An-
zahl Beschéftigte (Beschaftigungsstatistik BESTA) konnen, un-
ter Anderem, durch die unterschiedliche Grundgesamtheit
(Haushalte vs. Unternehmen), durch die unterschiedliche sta-
tistische Einheit (Personen vs. Beschaftigungsverhaltnis) oder
durch den unterschiedlichen Messzeitpunkt (Quartalsdurch-
schnitt vs. Quartalsende) resultieren. Tendenziell zeigt die ETS
bei sich verschlechternder Konjunkturlage oft ein positiveres
Bild als die BESTA.

Zunahme der Erwerbslosenquote gemass ILO

Im ersten Quartal 2016 waren in der Schweiz geméss Definition
des Internationalen Arbeitsamtes (ILO) 248'000 Personen er-
werbslos. Dies sind 37000 mehr als ein Jahr zuvor. Der Anteil
der Erwerbslosen geméss ILO lag bei 5,1% der Erwerbsbevolke-
rung, verglichen mit 4,4% im ersten Quartal 2015. Die Arbeits-
losenquote geméss SECO lag im ersten Quartal 2016 bei 3,6%,
was eine Zunahme von 0,3 Prozentpunkten im Vergleich zum
Vorjahresquartal darstellt. In absoluten Zahlen entspricht dies
rund 160’000 Personen, die im ersten Quartal 2016 bei einem
regionalen Arbeitsvermittlungszentrum als Arbeitslose registriert
waren, und einer Zunahme von 11'000 Personen im Jahresver-
gleich. Die Zahl der nichtarbeitslosen Stellensuchenden (haupt-
sdchlich Personen mit Zwischenverdienst und Teilnehmende an
voriibergehenden Beschaftigungs-, Umschulungs- und Weiter-
bildungsprogrammen) hat geméss SECO vom ersten Quartal
2015 (57'000) bis im ersten Quartal 2016 (61'000) um rund
4000 Personen zugenommen.
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Beschiftigungsentwicklung

Die in die nahe Zukunft gerichteten Indikatoren aus der Be-
schaftigungsstatistik sprechen dafir, dass der Personalbestand
im nachsten Quartal im Allgemeinen ansteigen oder zumindest
auf dem gleichen Niveau bleiben wird: Der Indikator der Be-
schéftigungsentwicklung, welcher die Erwartungen der Un-
ternehmen beziiglich der Entwicklung des Bestands ihrer Be-
legschaft fur die folgenden drei Monate reprasentiert, war im
1. Quartal 2016 mit dem Wert im Vorjahresquartal identisch
(1,02) und lag somit weiterhin tiber dem Wert von 1,00, so-
wohl im sekundaren (1,02; +0,0%) als auch im tertidren Sek-
tor (1,02; +0,0%). Es wurden in der gesamten Wirtschaft
51'000 offene Stellen gezéhlt. Dies waren 4700 offene Stellen
weniger als im entsprechenden Vorjahresquartal (-8,5%). Im
sekundéren Sektor war die Abnahme um 2500 Einheiten
(-18,9%) deutlich grosser, als im tertiaren Sektor (~2200 Ein-
heiten; -5,2%). Entsprechend ist im selben Zeitraum der Anteil
der Unternehmen, die Schwierigkeiten bei der Rekrutierung
von qualifiziertem Personal hatten, im sekundéren Sektor star-
ker gesunken (um 4,9 Prozentpunkte auf 33,9%) als im tertia-
ren Sektor (-0,7 Prozentpunkte auf 26,8 Prozent).
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Verdnderung der Anzahl Erwerbstitige nach Wirtschaftssektor, im Vergleich
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Der Schweizer Arbeitsmarkt steht im internationalen Vergleich sehr gut da. Die Erwerbsquote der Schweiz gehort zu
den hoéchsten in Europa. Sowohl die Erwerbsbeteiligung der Frauen als auch der Anteil Teilzeiterwerbstatige sind in
der Schweiz deutlich hoher als in den meisten anderen europdischen Lindern. Die Erwerbslosenquote geméss ILO
ist in der Schweiz halb so hoch wie die Durchschnittsquote der Europdischen Union. Die Lohne in der Schweiz, kon-
vertiert in Euro, sind hoher als in anderen Landern der EU. Werden die Léhne, zwecks Beriicksichtigung des unter-
schiedlichen Preisniveaus, in Kaufkraftstandards umgewandelt, verringern sich jedoch die Unterschiede.

Hohe Erwerbsquote in der Schweiz

Im vierten Quartal 2015 betrug die Erwerbsquote der Bevolke-
rung ab 15 Jahren in der Schweiz 69,3%. Im europdischen Ver-
gleich nimmt die Schweiz damit einen Spitzenplatz ein. Ledig-
lich in Island (81,9%) war der Anteil der Erwerbspersonen hoher,
wahrend die Nachbarlander der Schweiz eine deutlich tiefere Er-
werbsbeteiligung aufweisen (Osterreich: 60,9%; Deutschland:
60,6%; Frankreich: 56,1%; Italien: 49,2%). Neben lItalien ver-
zeichnen Kroatien (52,5%) und Griechenland (52,2%) die nied-
rigsten Erwerbsquoten in Europa. Der Durchschnitt der EU-28
liegt bei 57,6%.

Hohe Erwerbsbeteiligung der Frauen in den nordischen Landern
Die Erwerbsbeteiligung der Frauen variiert von Land zu Land
stark. In Italien (40,0%) und Malta (41,7 %) nehmen zwei von
funf Frauen am Erwerbsleben teil, wéhrend die Erwerbsquoten
der Frauen in den nordischen Lindern zu den hochsten zdh-
len (Island: 79,2%; Norwegen: 61,8%; Schweden: 60,7%). Im
EU-Mittel ist jede zweite Frau eine Erwerbsperson (51,4%). Die
Schweiz belegt mit einer Quote von 63,8% einen Spitzenplatz.
Die Erwerbsbeteiligung der Frauen wird in der Schweiz zweifel-
los durch die hohe Anzahl an Teilzeitstellen beglinstigt. 35,6%
der Erwerbstatigen in der Schweiz sind teilzeitlich beschaftigt
(Frauen: 57,2%). Einzig in den Niederlanden ist dieser Anteil
hoher (50,6%; Frauen: 77,0%). Besonders gering ist der Anteil
der Teilzeiterwerbstatigen in Bulgarien (2,3%; Frauen: 2,5%)
und in Ungarn (5,6%; Frauen: 7,5%).

Niedrige Erwerbslosenquote gemdss ILO in der Schweiz
Zwischen dem vierten Quartal 2014 und dem vierten Quar-
tal 2015 ist die Erwerbslosenquote geméss ILO in der Schweiz
um 0,6 Prozentpunkte auf 4,7% gestiegen, wéhrend sie in
der EU-28 zurlickgegangen ist (von 10,0% auf 9,1%). Vergli-
chen mit den EU-Mitgliedsstaaten, verzeichnet die Schweiz
weiterhin eine der tiefsten Quoten. Tiefere Werte sind in

der Tschechischen Republik (4,5%; —1,2 Prozentpunkte),
Deutschland (4,5%; —0,3 Prozentpunkte), Norwegen (4,2%;
+0,8 Prozentpunkte) und Island (3,1%; —1,0 Prozentpunkte)
zu beobachten. Griechenland und Spanien weisen die euro-
paweit hochsten Erwerbslosenquoten gemadss ILO auf, vergli-
chen mit dem Vorjahresquartal ist die Erwerbslosigkeit aber
in beiden Landern zurtickgegangen (Griechenland: —1,7 Pro-
zentpunkte auf 24,4%; Spanien: —2,8 Prozentpunkte auf
20,9%).
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Lohne im internationalen Vergleich

Der Vergleich der mittleren jahrlichen Bruttoléhne fir Vollzeit-
arbeitnehmende, die in der gewerblichen Wirtschaft tétig sind
(Unternehmen mit 10 oder mehr Beschaftigten), zeigt die gro-
sse Lohnschere auf, die zwischen den EU-Léndern existiert.
Markante Unterschiede bestehen nicht nur zwischen den Staa-
ten der EU15 und den neuen Mitgliedstaaten, die seit 2004

in die EU eingetreten sind, sondern auch innerhalb der beiden
Landergruppen. In den Staaten der EU15 besteht weiterhin ein
Nord-Siid-Gefélle. 2010 wurden die héchsten Bruttojahresldhne
in Dédnemark (54'807 Euro), Luxemburg (51'008 Euro) und in
Belgien (44'366 Euro) registriert. Die tiefsten Werte verzeich-
neten Spanien (26'621 Euro), Griechenland (25'696 Euro) und
Portugal (17193 Euro). Noch deutlicher ist der Lohnunterschied,
wenn die neuen Mitgliedstaaten ebenfalls berticksichtigt wer-
den: Im Jahr 2010 erzielten lediglich Zypern (25'417 Euro) und
Slowenien (20'495 Euro) Léhne tiber 20’000 Euro. Demgegen-
Uber bilden Ruménien und Bulgarien, die 2007 EU-Mitglieder
wurden, das Schlusslicht mit jahrlichen Bruttolohnen von 6048
und 4618 Euro. Die Schweiz belegt mit einem jahrlichen Brutto-
lohn von 63'549 Euro, der teilweise durch die Frankenstérke be-
dingt ist, den ersten Platz vor Norwegen (55'370 Euro), einem
anderen EFTA-Mitgliedstaat, und Dédnemark.

Damit die Lohne als Abbildung der effektiven Kaufkraft ver-
glichen werden kénnen, miissen die in nationalen Wahrungen
ausgewiesenen Lohne in eine gemeinsame fiktive Wéhrung,
den sogenannten Kaufkraftstandard (KKS), umgerechnet wer-
den. Werden die unterschiedlichen Preisniveaus zwischen den
Landern berlicksichtigt, verandert sich das Ausmass des zwi-
schen den Landern beobachteten Lohngefélles. In Euro ausge-
driickt sind die Léhne in der Schweiz (die hochsten) 13,8-mal
hoher als diejenigen in Bulgarien (die tiefsten). In KKS hingegen
sind die hochsten Lohne (Schweiz) nur noch 4,3-mal héher als
die tiefsten (Bulgarien). Werden die Nachbarlander der Schweiz
betrachtet, liegen die Schweizer Jahresléhne in Euro ausge-
driickt 1,6-mal hoher als die Léhne in Deutschland und Oster-
reich, 1,8-mal hoher als in Frankreich und 2-mal hoher als die
Lohne in Italien. Dieser Unterschied verringert sich, wenn der
Vergleich der mittleren Bruttoldhne in KKS erfolgt. Die in der
Schweiz bezahlten Léhne sind lediglich noch 1,2-mal héher als
die Léhne in Deutschland, 1,3-mal héher als in Osterreich,
1,4-mal hoher als in Frankreich und 1,5-mal hoher als in Italien.
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Standardisierte Erwerbsquoten (15+ Jahre) in der Schweiz und den Staaten der EU und EFTA, in Prozent,
4. Quartal 2015
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Quellen: BFS — SAKE; EUROSTAT (Stand: Februar 2016)

Erwerbslosenquoten gemass ILO (15-74 Jahre) in der Schweiz und den Staaten der EU und EFTA, in Prozent,
4. Quartal 2015
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Quellen: BFS — SAKE; EUROSTAT (Stand: Februar 2016)

Mittlere jahrliche Bruttol6hne der Vollzeitarbeitnehmenden’ (Unternehmen mit 10 oder mehr Arbeitnehmenden,
gewerbliche Wirtschaft?), Schweiz und Staaten der EU und EFTA, in KKS? und Euro, 2010
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" Die Werte sind anhand der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten berechnet (auf einen Beschéftigungsgrad von 100% umgerechnet)
2 Wirtschaftsabschnitte B bis N (NACE Rev.2)
3 Die Umrechnung der Lohne in KKS (Kaufkraftstandards) beseitigt die Auswirkungen der unterschiedlichen Preisniveaus zwischen den Landern

Quelle: BFS - LSE; EUROSTAT (Stand: April 2016)
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