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Enquête suisse sur la population active 2017 
 

Contrat à durée déterminée pour un salarié sur douze en 2017 
 
Neuchâtel, 19 avril 2018 (OFS) – En 2017, 8,0% des salariés avaient un contrat à durée déterminée 
contre 6,7% en 2010. Près d’un quart des salariés de 15 à 24 ans (22,7%) avaient un contrat de 
travail de ce type, dont une grande part (40,9%) était constituée de stages. 1,3% des salariés étaient 
engagés et payés par une agence de placement temporaire. Une part bien plus importante des 
salariés (6,0%) ont trouvé leur emploi grâce à une agence privée de placement mais étaient payés 
par l’entreprise pour laquelle ils travaillaient. Ce sont là quelques résultats tirés de l’enquête suisse 
sur la population active (ESPA). 
 
Depuis 2010, l’augmentation du nombre de contrats à durée déterminée (CDD) est marquée dans 
toutes les catégories d’âge, hormis celle des 55-64 ans qui voit sa part légèrement régresser. Selon 
l’ESPA, c’est chez les salariés de 15 à 24 ans (apprentis exclus) que ce type de contrat est le plus 
fréquent, représentant près d’un quart (22,7%) des relations de travail, dont 40,9% sont constitués de 
stages. Le taux de CDD pour les jeunes était de 18,4% en 2010, dont 36,2% de stages. 
 
1,3% des salariés payés par une agence de placement temporaire (location de services) 
Selon l’ESPA, 1,3% des salariés perçoivent un salaire versé par une agence privée de placement 
temporaire en 2017 et sont donc en location de services (1,1% en 2010). Ce type de contrat est plus 
de deux fois plus fréquent chez les hommes (1,8%) que chez les femmes (0,8%). C’est chez les 
salariés de 15 à 24 ans (apprentis exclus) que ce type de contrat est le plus répandu (2,4%).  
 
6% des salariés ont trouvé leur emploi grâce à une agence privée de placement 
6% des salariés ont trouvé leur emploi au travers d’une agence privée de placement et étaient payés 
par l’entreprise pour laquelle ils travaillaient. Ce taux est stable par rapport à 2010 (6,0%). Les 
hommes (7,4%) sont plus nombreux que les femmes (4,6%) à être dans cette situation.  
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Près d’un salarié sur deux exerce son activité professionnelle avec des horaires flexibles 
En 2017, 44,2% des salariés avaient des horaires flexibles contre 40,9% en 2010. Ce taux a progressé 
aussi bien chez les hommes que chez les femmes. Ce type d’horaires reste plus répandu chez les 
hommes (49,5%) que chez les femmes (38,4%). C’est chez les jeunes âgés entre 15 et 24 ans que la 
part de salariés avec des horaires flexibles est la plus faible (29,1%). Cette part augmente fortement 
avec l’âge.  
 
Un jeune sur dix travaille sur appel  
En 2017, 5,3% des salariés travaillaient sur appel, une part en très léger repli par rapport à 2010 
(5,6%). Le travail sur appel est plus répandu chez les femmes (6,3%) que chez les hommes (4,4%). 
C’est chez les jeunes salariés (10,0%) et chez les personnes âgées de 65 ans et plus (23,6%) que l’on 
retrouve ce modèle le plus fréquemment. 
 
Travail le samedi pour une personne sur cinq 
Sur la période considérée, 19,0% des personnes actives occupées travaillaient régulièrement le 
samedi. Par rapport à 2010 (22,5%), la part de personnes travaillant régulièrement le samedi est en 
baisse chez tous les groupes d’âge et sexe. En 2017, les femmes (20,9%) travaillent plus souvent le 
samedi que les hommes (17,4%) mais il y a de fortes différences selon l’âge ; ce sont les hommes 
actifs occupés de 65 ans et plus (29,1%) et les jeunes femmes entre 15 et 24 ans (26,9%) qui 
travaillent le plus souvent le samedi.  
 
9,8% des personnes actives occupées travaillent régulièrement le dimanche. Ce taux a lui aussi 
baissé par rapport à 2010 (11,3%). Il n’y a pas de différence marquée entre les hommes et les 
femmes. Ce sont les personnes actives occupées de 65 ans et plus qui travaillent le plus souvent le 
dimanche (14,8%).  
 
Près d’une personne active occupée sur vingt travaille régulièrement de nuit  
En 2017, 4,5% des personnes actives occupées travaillaient régulièrement de nuit. Ce taux évolue 
légèrement à la baisse (5,4% en 2010). Le travail de nuit est plus répandu chez les hommes (5,2%) 
que chez les femmes (3,7%), ceci pour tous les groupes d’âge. Généralement, peu de différences 
peuvent être observées selon les groupes d’âge hormis les personnes actives occupées de 65 ans et 
plus, qui, avec une part de 2,7%, sont les moins concernées par le travail de nuit. 
 
 
 
 OFFICE FÉDÉRAL DE LA STATISTIQUE 

Service des médias 
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Annexe méthodologique 

Enquête suisse sur la population active (ESPA) 
L’ESPA est une enquête par sondage téléphonique auprès des ménages menée chaque année 
depuis 1991 par l’Office fédéral de la statistique (OFS). Elle a pour but de décrire la structure et 
l’évolution de la population active ainsi que les comportements sur le marché du travail. L'OFS 
rend les résultats comparables au plan international en s'appuyant sur les recommandations du 
Bureau international du Travail (BIT) et sur les normes d’Eurostat applicables aux enquêtes sur 
les forces de travail. 
 
De 1991 à 2009, l’enquête a été menée au 2e trimestre uniquement. En s'appuyant sur l'accord 
bilatéral de coopération statistique entre la Suisse et l'Union européenne, l'ESPA est aujourd'hui 
menée en continu pour pouvoir produire des indicateurs trimestriels et annuels sur l'offre de 
travail. Les personnes qui participent à l'enquête sont interrogées 4 fois sur un an et demi. 
L’échantillon de base compte depuis 2010 environ 100'000 interviews annuelles. Un échantillon 
spécial composé d’environ 20'000 interviews de personnes étrangères complète l’échantillon de 
base. La population couverte est la population résidante permanente de 15 ans ou plus.  
 
Le présent communiqué repose sur une sélection des résultats annuels de l'ESPA. Les résultats 
trimestriels sont aussi chaque fois présentés dans un communiqué de presse. Le dernier 
communiqué a paru le 15 février 2018 ("Enquête suisse sur la population active au 4e trimestre 
2017: l’offre de travail / Hausse de 0,6% du nombre d'actifs occupés; taux de chômage au sens du 
BIT s’établit à 4,7%"). 
 
Les résultats trimestriels et annuels de l'ESPA et des statistiques dérivées peuvent aussi être 
téléchargés sous forme de tableaux depuis le portail statistique de l'OFS. 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html 

 
 
 
 
 
 
Renseignements: 
Thomas Christin, OFS, Section Travail et vie active, tél.: +41 58 463 69 82,  
e-mail: thomas.christin@bfs.admin.ch 
Service des médias OFS, tél.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch 
 
 
Offre en ligne: 
Autres informations et publications: www.bfs.admin.ch/news/fr/2018-0205 
La statistique compte pour vous. www.la-statistique-compte.ch 
Abonnement aux NewsMails de l’OFS: www.news-stat.admin.ch 
 
 

Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la 
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont 
contrôlés et placés sous embargo. 
 
Le Secrétariat d’Etat aux migrations, le Secrétariat d'Etat à l'économie et l’Office fédéral des 
assurances sociales ont eu accès aux informations statistiques contenues dans le présent 
communiqué de presse, de manière limitée, contrôlée et sous embargo, trois jours ouvrables 
avant leur mise à disposition du public. 

  

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html
mailto:thomas.christin@bfs.admin.ch
mailto:media@bfs.admin.ch
http://www.bfs.admin.ch/news/fr/2018-0205
http://www.la-statistique-compte.ch/fr/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/services/contact/abonnement-newsmail.html
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T1 Contrat à durée déterminée, horaires flexibles, travail temporaire, travail sur appel en % du total 
des salariés (sans apprentis), selon le sexe et l’âge, 2010 et 2017 

 

 
 
 
 

en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure

Total 15-24 ans 18.4 17.0 19.8 22.7 21.3 24.1 27.1 25.2 28.9 29.1 27.2 31.0

25-39 ans 8.0 7.6 8.4 10.2 9.6 10.7 41.3 40.5 42.1 45.0 44.0 46.1

40-54 ans 3.5 3.2 3.8 3.9 3.6 4.3 43.1 42.1 44.1 46.3 45.4 47.2

55-64 ans 3.6 3.1 4.2 3.2 2.8 3.6 42.7 41.0 44.3 44.5 43.1 45.9

65 ans et plus 8.4 6.0 10.7 12.3 10.1 14.5 53.4 48.0 58.8 60.0 56.1 64.0

Total 6.7 6.4 6.9 8.0 7.7 8.3 40.9 40.4 41.5 44.2 43.6 44.8

Hommes 15-24 ans 15.8 13.8 17.9 20.5 18.5 22.5 28.3 25.5 31.1 32.2 29.3 35.1

25-39 ans 7.8 7.3 8.3 9.8 9.0 10.6 45.1 44.1 46.2 48.1 46.6 49.5

40-54 ans 3.0 2.6 3.3 3.4 3.0 3.8 49.7 48.4 51.0 52.2 50.9 53.4

55-64 ans 3.9 3.1 4.6 3.3 2.7 3.9 51.4 49.1 53.7 53.6 51.6 55.5

65 ans et plus 11.5 7.4 15.5 15.8 12.3 19.2 61.7 53.8 69.5 67.1 61.8 72.4

Total 6.1 5.8 6.4 7.4 7.0 7.8 46.5 45.8 47.2 49.5 48.7 50.3

Femmes 15-24 ans 20.6 18.6 22.6 24.6 22.7 26.6 26.0 23.6 28.3 26.4 23.8 28.9

25-39 ans 8.3 7.7 8.8 10.6 9.7 11.5 36.8 35.6 38.0 41.7 40.1 43.3

40-54 ans 4.0 3.5 4.6 4.6 4.1 5.1 35.8 34.3 37.3 39.8 38.4 41.1

55-64 ans 3.4 2.7 4.1 3.0 2.4 3.6 32.1 29.8 34.4 34.6 32.6 36.5

65 ans et plus 5.4 3.0 7.7 8.5 5.9 11.1 45.2 37.9 52.5 51.9 46.1 57.7

Total 7.3 6.9 7.7 8.7 8.2 9.1 34.7 33.9 35.5 38.4 37.6 39.3

en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure

Total 15-24 ans 3.0 2.3 3.6 2.4 1.8 3.1 5.0 4.3 5.8 3.5 2.7 4.2

25-39 ans 1.2 1.1 1.4 1.5 1.2 1.7 7.9 7.4 8.3 7.2 6.6 7.8

40-54 ans 0.6 0.5 0.7 1.2 1.0 1.4 5.8 5.4 6.2 6.5 6.0 7.0

55-64 ans 0.5 0.3 0.6 0.8 0.5 1.0 2.9 2.4 3.4 4.6 4.0 5.2

65 ans et plus 0.5 0.0 1.1 0.3 0.0 0.7 0.5 0.0 1.1 0.6 0.0 1.2

Total 1.1 1.0 1.2 1.3 1.2 1.5 6.0 5.7 6.2 6.0 5.7 6.3

Hommes 15-24 ans 5.1 3.9 6.3 3.7 2.6 4.8 5.7 4.5 6.9 4.7 3.3 6.0

25-39 ans 1.8 1.6 2.0 2.0 1.6 2.5 8.6 8.0 9.2 8.7 7.9 9.5

40-54 ans 0.7 0.5 0.8 1.5 1.2 1.8 6.9 6.3 7.6 7.9 7.2 8.6

55-64 ans 0.7 0.4 1.0 1.2 0.8 1.6 2.9 2.2 3.7 5.5 4.6 6.4

65 ans et plus 0.6 0.0 1.7 0.3 0.0 1.0 0.8 0.0 2.0 0.3 0.0 0.8

Total 1.5 1.3 1.6 1.8 1.6 2.0 6.7 6.4 7.1 7.4 6.9 7.8

Femmes 15-24 ans 1.0 0.5 1.6 1.3 0.7 2.0 4.4 3.4 5.5 2.4 1.6 3.2

25-39 ans 0.6 0.5 0.8 0.8 0.5 1.1 7.0 6.4 7.6 5.5 4.7 6.3

40-54 ans 0.6 0.4 0.7 0.9 0.6 1.2 4.5 4.0 5.1 4.9 4.3 5.5

55-64 ans 0.2 0.0 0.4 0.3 0.0 0.6 2.9 2.1 3.6 3.7 2.9 4.5

65 ans et plus 0.4 0.0 0.9 0.3 0.0 0.8 0.2 0.0 0.7 1.0 0.0 2.2

Total 0.6 0.5 0.7 0.8 0.6 1.0 5.1 4.8 5.5 4.6 4.2 5.0

en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure

Total 15-24 ans 11.1 9.7 12.4 10.0 8.9 11.2

25-39 ans 4.9 4.6 5.2 4.3 3.9 4.7

40-54 ans 4.2 3.7 4.6 4.1 3.8 4.5

55-64 ans 5.4 4.6 6.1 4.9 4.3 5.5

65 ans et plus 21.3 16.8 25.8 23.6 20.3 26.9

Total 5.6 5.3 5.8 5.3 5.0 5.6

Hommes 15-24 ans 10.7 8.7 12.7 9.0 7.3 10.7

25-39 ans 4.0 3.6 4.4 3.8 3.2 4.3

40-54 ans 2.6 2.2 3.0 3.0 2.6 3.5

55-64 ans 3.7 2.8 4.6 3.5 2.8 4.3

65 ans et plus 23.5 16.6 30.5 26.1 21.3 30.9

Total 4.3 4.0 4.6 4.4 4.1 4.7

Femmes 15-24 ans 11.5 9.6 13.3 10.9 9.3 12.4

25-39 ans 5.9 5.4 6.5 4.9 4.3 5.6

40-54 ans 5.9 5.1 6.7 5.4 4.7 6.0

55-64 ans 7.4 6.1 8.7 6.4 5.4 7.4

65 ans et plus 19.1 13.3 24.9 20.8 16.3 25.3

Total 7.0 6.5 7.4 6.3 5.9 6.7

1) Limites de l'intervalle de confiance à 95%

2) Base hebdomadaire/mensuelle avec/sans heures bloquées, base annuelle, pas de prescriptions formelles, autre modèle flexible

Source: OFS - Enquête suisse sur la population active (ESPA)

Intervalle de confiance 1) Intervalle de confiance 1)

20172010

Contrat à durée déterminée

Intervalle de confiance 1) Intervalle de confiance 1)

Intervalle de confiance 1)

Travail sur appel

2010 2017

Intervalle de confiance 1) Intervalle de confiance 1)Intervalle de confiance 1)

Horaires de travail flexibles2)

Emploi actuel trouvé par une agence privée de placement (temporaire) et 

salaire versé par cette agence (location de services)

Emploi actuel trouvé par une agence privée de placement, mais le salaire 

est versé par l'entreprise pour laquelle travaille le salarié

2010 2017 2010 2017

2010 2017

Intervalle de confiance 1) Intervalle de confiance 1)
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T2 Part des personnes actives occupées (sans les apprentis) qui travaillent régulièrement le 
samedi, le dimanche, le soir ou la nuit, selon le sexe et l'âge, en 2010 et en 2017 

 

 
 

en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure

Total 15-24 ans 28,9 27,1 30,7 22,4 20,9 24,0 12,5 11,1 13,9 10,5 9,3 11,7

25-39 ans 20,4 19,7 21,0 16,5 15,8 17,3 10,5 10,1 11,0 8,0 7,5 8,6

40-54 ans 21,8 21,0 22,5 18,8 18,1 19,5 11,1 10,5 11,7 9,8 9,3 10,3

55-64 ans 23,7 22,5 25,0 20,7 19,7 21,7 12,1 11,1 13,1 11,5 10,7 12,3

65 ans et plus 29,9 26,6 33,2 26,7 24,3 29,2 16,7 13,9 19,5 14,8 12,7 16,8

Total 22,5 22,1 23,0 19,0 18,6 19,4 11,3 11,0 11,7 9,8 9,4 10,1

Hommes 15-24 ans 20,4 18,0 22,8 17,5 15,3 19,6 9,6 7,8 11,4 9,1 7,4 10,7

25-39 ans 18,6 17,8 19,4 14,4 13,4 15,3 10,0 9,4 10,6 7,8 7,0 8,5

40-54 ans 20,8 19,9 21,8 17,4 16,5 18,3 10,6 9,9 11,4 9,3 8,6 10,0

55-64 ans 23,1 21,5 24,8 19,8 18,5 21,1 12,2 10,8 13,5 11,5 10,5 12,6

65 ans et plus 32,0 27,6 36,5 29,1 25,9 32,3 17,6 13,9 21,3 15,3 12,6 17,9

Total 20,8 20,3 21,4 17,4 16,8 17,9 10,8 10,4 11,3 9,4 9,0 9,9

Femmes 15-24 ans 37,1 34,5 39,7 26,9 24,6 29,3 15,3 13,3 17,4 11,8 10,1 13,4

25-39 ans 22,4 21,4 23,4 19,0 17,8 20,2 11,2 10,5 12,0 8,3 7,5 9,2

40-54 ans 22,9 21,7 24,2 20,4 19,3 21,4 11,6 10,6 12,5 10,3 9,5 11,1

55-64 ans 24,5 22,6 26,4 21,8 20,2 23,3 11,9 10,5 13,4 11,5 10,3 12,7

65 ans et plus 26,5 21,7 31,2 23,2 19,5 26,8 15,3 11,2 19,3 14,0 10,9 17,0

Total 24,5 23,8 25,2 20,9 20,2 21,5 12,0 11,4 12,5 10,1 9,6 10,6

en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure en %

Borne 

inférieure

Borne 

supérieure

Total 15-24 ans 19,0 17,5 20,6 18,2 16,7 19,7 5,2 4,3 6,1 4,7 3,9 5,4

25-39 ans 16,7 16,1 17,2 15,6 14,8 16,3 5,4 5,1 5,8 4,5 4,0 4,9

40-54 ans 17,3 16,6 18,0 16,8 16,1 17,4 5,4 4,9 5,8 4,7 4,4 5,1

55-64 ans 17,0 15,9 18,1 17,0 16,1 18,0 5,6 4,9 6,3 4,4 3,9 5,0

65 ans et plus 16,8 14,1 19,6 16,0 13,9 18,0 4,6 2,9 6,3 2,7 1,9 3,5

Total 17,2 16,8 17,6 16,5 16,1 16,9 5,4 5,1 5,6 4,5 4,3 4,7

Hommes 15-24 ans 16,0 13,8 18,2 14,0 12,1 15,9 6,3 4,9 7,8 5,0 3,8 6,2

25-39 ans 16,0 15,3 16,8 14,6 13,7 15,6 6,1 5,6 6,6 5,1 4,5 5,7

40-54 ans 17,3 16,4 18,2 16,3 15,4 17,2 6,0 5,4 6,6 5,7 5,1 6,3

55-64 ans 16,7 15,2 18,2 16,8 15,5 18,0 6,5 5,5 7,5 5,2 4,4 5,9

65 ans et plus 17,8 14,0 21,6 15,7 12,9 18,5 4,9 2,6 7,3 3,2 2,1 4,4

Total 16,7 16,2 17,2 15,6 15,1 16,2 6,1 5,8 6,5 5,2 4,9 5,6

Femmes 15-24 ans 22,0 19,7 24,2 22,0 19,8 24,2 4,2 3,1 5,2 4,4 3,4 5,4

25-39 ans 17,4 16,5 18,3 16,6 15,5 17,8 4,6 4,1 5,1 3,8 3,2 4,3

40-54 ans 17,3 16,2 18,4 17,2 16,3 18,3 4,6 3,9 5,2 3,7 3,2 4,2

55-64 ans 17,3 15,6 19,0 17,3 15,9 18,7 4,5 3,5 5,4 3,6 2,9 4,3

65 ans et plus 15,2 11,4 19,0 16,3 13,3 19,3 4,1 1,9 6,3 1,9 0,9 2,9

Total 17,8 17,1 18,4 17,5 16,9 18,1 4,5 4,2 4,9 3,7 3,4 4,0

1) Limites de l'intervalle de confiance à 95%

2) Entre 19h00 et 24h00

3) Entre 24h00 et 06h00

Source: OFS - Enquête suisse sur la population active (ESPA)
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