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Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera 2017

Contratto a durata determinata per un dipendente su dodici
nel 2017

Neuchatel, 19 aprile 2018 (UST) — Nel 2017, I'8,0% dei dipendenti aveva un contratto a durata
determinata, contro il 6,7% nel 2010. Quasi un quarto dei dipendenti trai 15 e i 24 anni (22,7%) aveva
un contratto di lavoro di questo tipo, la maggior parte dei quali (40,9%) era costituita da stage. L'1,3%
dei dipendenti era impiegato e pagato da un’agenzia di lavoro interinale. Una parte pili cospicua dei
dipendenti (6,0%) aveva trovato lavoro grazie a un'agenzia privata di collocamento ma era pagata
dall'azienda per la quale lavorava. Questi sono alcuni dei risultati tratti dalla rilevazione sulle forze di
lavoro in Svizzera (RIFOS).

Dal 2010, 'aumento del numero di contratti a durata determinata (CDD) & marcato in tutte le fasce di
eta, eccetto quella dei 55—64enni che registra un lieve calo. Secondo la RIFOS, questo tipo di
contratto & piu frequente tra i dipendenti di 15—24anni (apprendisti esclusi), il che rappresenta quasi
un quarto (22,7%) dei rapporti di lavoro, il 40,9% dei quali & costituito da stage. Il tasso di CDD tra i
giovani era del 18,4% nel 2010 (di cui il 36,2% di stage).

L'1,3% dei dipendenti & pagato da un'agenzia di collocamento (personale a prestito)

Secondo la RIFOS, I'1,3% dei dipendenti percepisce un salario da un'agenzia privata di collocamento
ed é pertanto considerato personale a prestito. Questo tasso & rimasto relativamente stabile rispetto
al 2010 (1,1%). Questo tipo di contratto & due volte piu diffuso tra gli uomini (1,8%) che tra le donne
(0,8%). Inoltre & piu frequente (2,4%) tra i dipendenti 15—24enni (apprendisti esclusi).

Il 6% dei dipendenti ha trovato il proprio impiego grazie a un’agenzia privata di collocamento

Il 6% dei dipendenti ha trovato il proprio impiego grazie a un’agenzia privata di collocamento ed era
pagato dall'azienda per la quale lavora. Questo tasso &€ rimasto stabile rispetto al 2010 (6,0%). Gli
uomini (7,4%) si trovano pill spesso in questa situazione rispetto alle donne (4,6%).
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Quasi un dipendente su due esercita un'attivita professionale con orari flessibili

Nel 2017 il 44,2% dei dipendenti lavorava secondo orari flessibili rispetto al 40,9% registrato nel 2010.

Questo tasso e progredito sia tra gli uomini che tra le donne. Questo tipo di orario € piu diffuso tra gli
uomini (49,5%) che tra le donne (38,4%). La parte di dipendenti con orario flessibile & pil debole
(29,1%) tra i lavoratori 15—24enni. La percentuale aumenta fortemente con I'eta.

Un giovane su dieci lavora su chiamata

Nel 2017, il 5,3% dei dipendenti lavorava su chiamata, una quota in lieve calo rispetto al 2010 (5,6%
nel 2010). Il lavoro su chiamata & pil diffuso tra le donne (6,3%) che tra gli uomini (4,4%). Questo
modello & applicato piu spesso ai giovani dipendenti (10,0%) e alle persone di 65 anni e piu (23,6%).

Una persona su cinque lavora il sabato

Nel periodo considerato, il 19,0% degli occupati lavorava regolarmente di sabato. Rispetto al 2010
(22,5%), la quota di persone che lavorano regolarmente il sabato € in calo presso tutte le fasce di eta
e ambo i sessi. Nel 2017, le donne (20,9%) lavoravano piu spesso il sabato rispetto agli uomini
(17,4%) ma ci sono forti differenze legate all'eta; a lavorare piu spesso il sabato erano gli uomini
occupati di 65 anni e piu (29,1%) e le giovani donne trai 15 e i 24 anni (26,9%).

11 9,8% degli occupati lavora regolarmente di domenica. Questo tasso e sceso rispetto al 2010
(11,3%). Non si registra alcuna sostanziale differenza tra un sesso e I'altro. A lavorare pill spesso la
domenica sono le persone occupate di 65 anni e piu (14,8%).

Quasi una persona occupata su venti lavora regolarmente la notte

Nel 2017, il 4,5% degli occupati lavora regolarmente di notte. Questo tasso e sceso lievemente (5,4%
nel 2010). Il lavoro notturno & pid diffuso tra gli uomini (5,2%) che tra le donne (3,7%), per tutte le
fasce di eta. In generale, si riscontrano poche differenze basate sulle fasce di eta, eccetto per le
persone occupate di 65 anni e pil, che sono le meno interessate dal lavoro notturno (2,7%).
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Nota metodologica

La RIFOS & un’indagine telefonica svolta presso le economie domestiche, realizzata annualmente
dal 1991 dall'Ufficio federale di statistica (UST). Essa € volta a fornire dati sulla struttura della
popolazione attiva e sul suo comportamento sul mercato del lavoro. Per poter raffrontare i
risultati sul piano internazionale, 'UST ha adottato le raccomandazioni dell'Ufficio internazionale
del lavoro (ILO) e le norme di EUROSTAT applicabili alle indagini sulle forze di lavoro.

Dal 1991 al 2009, I'indagine & stata svolta solo nel secondo trimestre. Conformemente all'accordo
bilaterale in materia di cooperazione statistica tra la Svizzera e I'Unione europea, oggi la RIFOS &
svolta in maniera continuativa per produrre indicatori trimestrali e annuali sull’'offerta in campo
occupazionale. Le persone che partecipano all'indagine sono intervistate quattro volte sull'arco di
un anno e mezzo. Dal 2010 il campione di base & costituito da 100 000 interviste annuali, a cui si
€ aggiunto un campione speciale composto da circa 20 000 interviste a stranieri. L'indagine copre
la popolazione residente permanente dai 15 anni in su.

Il presente comunicato stampa si basa su una selezione di risultati annuali della RIFOS. I risultati
trimestrali sono anch’essi presentati in un comunicato stampa. L'ultimo é stato pubblicato il 15
febbraio 2018 (Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera e statistiche derivate nel quarto
trimestre 2017: I'offerta di lavoro / aumento del 0,6% del numero di occupati; tasso di disoccupati
ai sensi dell'lLO al 4,7%)

| risultati trimestrali e annuali della RIFOS e delle statistiche derivate possono essere scaricati dal
portale statistico dell'UST (in francese e tedesco) in forma di tabelle:
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html

Informazioni:

Thomas Christin, UST, Sezione Lavoro e occupazione, tel.: +41 58 463 69 82,
e-mail: thomas.christin@bfs.admin.ch

Servizio stampa UST, tel.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch

Offerta online:

Per ulteriori informazioni e pubblicazioni: www.bfs.admin.ch/news/it/2018-0205
La statistica conta per voi. www.la-statistica-conta.ch

Abbonamento alle NewsMail dell'UST: www.news-stat.admin.ch

Questo comunicato & conforme ai principi del Codice delle buone pratiche della statistica
europea. Esso definisce le basi che assicurano l'indipendenza, I'integrita e la responsabilita dei
servizi statistici nazionali e comunitari. Gli accessi privilegiati sono controllati e sottoposti a
embargo.

La Segreteria di Stato della migrazione, la Segreteria di Stato dell'economia e I'Ufficio federale
delle assicurazioni sociali hanno avuto accesso alle informazioni statistiche del presente
comunicato in maniera limitata, controllata e sottoposta ad embargo, tre giorni lavorativi prima
della sua diffusione al pubblico.
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Quota dei dipendenti (apprendisti esclusi)
con un contratto a tempo determinato, 2017
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Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2018

Quota degli occupati (apprendisti esclusi),
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Secondo i modelli di orari di lavoro G2
50%
. o

40% *—
30%
20% - = - i . R
10% e — —

— — ———— ——— = ey
0%

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=@ orari di lavoro flessibili %
=== |avoro il sabato (regolarmente)
lavoro la sera (regolarmente, fra le 19.00 e le 24.00)
lavoro la domenica (regolarmente)
==§==contratto a durata determinata?
=%="|avoro la notte (regolarmente, fra le 24.00 e le 06.00)
=== |avoro su chiamata?
1 Una persona puo figurare in piu di un modello di orario di lavoro
(ad es. contratto a durata determinata + lavoro lil sabato).
unicamente lavoratori dipendenti

orario settimanale/mensile con/senza blocchi orari, orario annuale,
nessuna disposizione formale, altro modello flessibile

w N

Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS) © UST 2018



Comunicato stampa UST

Quota degli occupati (apprendisti esclusi),

2010-2017"
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T1 Contratto di durata determinata, orari di lavoro flessibili, lavoro temporaneo, lavoro su chiamata

in % dei dipendenti (senza gli apprendisti), secondo il sesso e l'eta, nel 2010 e nel 2017

Contratti a durata determinata

Orari di lavoro flessibili?

1) Limiti dellintervallo di confidenza al 95%

2) Orario settimanale/mensile con/senza blocchi orari, orario annuale, nessuna disposizione formale, altro modello flessibile

Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS)

2010 2017 2010 2017
Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza 2 Intervallo di confidenza ¥
Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo
in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore
Totale 15-24 anni 18.4 17.0 19.8 22.7 21.3 24.1 27.1 25.2 28.9 29.1 27.2 31.0
25-39 anni 8.0 7.6 8.4 10.2 9.6 10.7 41.3 40.5 42.1 45.0 44.0 46.1
40-54 anni 3.5 3.2 3.8 3.9 3.6 4.3 43.1 42.1 44.1 46.3 45.4 47.2
55-64 anni 3.6 3.1 4.2 3.2 2.8 3.6 42.7 41.0 44.3 44.5 43.1 45.9
65 anni e pil 8.4 6.0 10.7 12.3 10.1 14.5 53.4 48.0 58.8 60.0 56.1 64.0
Totale 6.7 6.4 6.9 8.0 7.7 8.3 40.9 40.4 415 44.2 436 44.8
Uomini 15-24 anni 15.8 13.8 17.9 20.5 18.5 22.5 28.3 25.5 SLL, 32.2 29.3 [SEN18
25-39 anni 7.8 7.3 8.3 9.8 9.0 10.6 45.1 44.1 46.2 48.1 46.6 49.5
40-54 anni 3.0 2.6 3.3 3.4 3.0 3.8 49.7 48.4 51.0 52.2 50.9 53.4
55-64 anni 3.9 3.1 4.6 3.3 2.7 3.9 51.4 49.1 53.7 53.6 51.6 55.5
65 anni e pill 115 7.4 15.5 15.8 12.3 19.2 61.7 53.8 69.5 67.1 61.8 72.4
Totale 6.1 5.8 6.4 7.4 7.0 7.8 46.5 45.8 47.2 49.5 48.7 50.3
Donne 15-24 anni 20.6 18.6 22.6 24.6 227 26.6 26.0 23.6 28.3 26.4 23.8 28.9
25-39 anni 8.3 7.7 8.8 10.6 9.7 11.5 36.8 35.6 38.0 417 40.1 43.3
40-54 anni 4.0 a3 4.6 4.6 4.1 5.1 35.8 34.3 .3 39.8 38.4 41.1
55-64 anni 3.4 2.7 4.1 3.0 2.4 3.6 32.1 29.8 34.4 34.6 32.6 36.5
65 anni e pil 5.4 3.0 A 8.5 5.9 11.1 45.2 37.9 52.5 51.9 46.1 A
Totale 7.3 6.9 7.7 8.7 8.2 9.1 34.7 33.9 35.5 38.4 37.6 39.3
Impiego attuale trovato da un‘agenzia privata di collocamento (lavoro Impiego attuale trovato da un‘agenzia privata di collocamento ma il salario
interinale) e salario versato dall'agenzia (prestito di personale) e versato dall'impresa
2010 2017 2010 2017
Intenvallo di confidenza ¥ Intenvallo di confidenza ¥ Intenvallo di confidenza ¥ Intenvallo di confidenza »)
Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo
in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore
Totale 15-24 anni 3.0 2.3 3.6 24 18 3.1 5.0 4.3 5.8 35 2.7 4.2
25-39 anni 1.2 11 1.4 15 12 1.7 7.9 7.4 8.3 7.2 6.6 7.8
40-54 anni 0.6 0.5 0.7 1.2 1.0 1.4 5.8 5.4 6.2 6.5 6.0 7.0
55-64 anni 0.5 0.3 0.6 0.8 0.5 1.0 29 2.4 3.4 4.6 4.0 5.2
65 anni e pil 0.5 0.0 0 0.3 0.0 0.7 0.5 0.0 A 0.6 0.0 .2
Totale 1.1 1.0 1.2 1.3 1.2 1.5 6.0 5.7 6.2 6.0 5.7 6.3
Uomini 15-24 anni 5.1 3.9 6.3 3.7 2.6 4.8 5.7 4.5 6.9 4.7 3.3 6.0
25-39 anni 1.8 1.6 2.0 2.0 1.6 25 8.6 8.0 9.2 8.7 7.9 9.5
40-54 anni 0.7 0.5 0.8 15 .2 1.8 6.9 6.3 7.6 7.9 7.2 8.6
55-64 anni 0.7 0.4 1.0 1.2 0.8 1.6 29 22 a7 55 4.6 6.4
65 anni e pill 0.6 0.0 %% 0.3 0.0 1.0 0.8 0.0 2.0 0.3 0.0 0.8
Totale 15 1.3 1.6 18 1.6 2.0 6.7 6.4 7.1 7.4 6.9 7.8
Donne 15-24 anni 1.0 0.5 1.6 13 0.7 2.0 4.4 3.4 55 2.4 1.6 3.2
25-39 anni 0.6 0.5 0.8 0.8 0.5 A, 7.0 6.4 7.6 55 4.7 6.3
40-54 anni 0.6 0.4 0.7 0.9 0.6 1.2 4.5 4.0 5.1 4.9 4.3 5o}
55-64 anni 0.2 0.0 0.4 0.3 0.0 0.6 2.9 2.1 3.6 3.7 219 4.5
65 anni e pil 0.4 0.0 0.9 0.3 0.0 0.8 0.2 0.0 0.7 1.0 0.0 2.2
Totale 0.6 05 0.7 0.8 0.6 1.0 5.1 4.8 5.5 4.6 4.2 5.0
Lavoro su chiamata
2010 2017
Intenvallo di confidenza ¥ Intenvallo di confidenza ¥
Estremo Estremo Estremo Estremo
in % inferiore superiore in % inferiore superiore
Totale 15-24 anni 111 9.7 12.4 10.0 8.9 11.2
25-39 anni 4.9 4.6 5.2 4.3 3.9 4.7
40-54 anni 4.2 3.7 4.6 4.1 3.8 4.5
55-64 anni 5.4 4.6 6.1 4.9 4.3 58
65 anni e pil 21.3 16.8 25.8 23.6 20.3 26.9
Totale 5.6 5.3 5.8 5.3 5.0 5.6
Uomini 15-24 anni 10.7 8.7 2,7/ 9.0 7.3 10.7
25-39 anni 4.0 3.6 4.4 3.8 3.2 4.3
40-54 anni 2.6 2.2 3.0 3.0 2.6 35
55-64 anni 3.7 2.8 4.6 35 2.8 4.3
65 anni e pil 23.5 16.6 30.5 26.1 2183 30.9
Totale 43 4.0 46 4.4 41 47
Donne 15-24 anni 115 9.6 13.3 10.9 9.3 12.4
25-39 anni 5.9 5.4 6.5 4.9 4.3 5.6
40-54 anni 5.9 5.1 6.7 5.4 4.7 6.0
55-64 anni 7.4 6.1 8.7 6.4 5.4 7.4
65 anni e pil 19.1 13.3 24.9 20.8 16.3 25.3
Totale 7.0 6.5 7.4 6.3 5.9 6.7
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T2 Quota di occupati (apprendisti esclusi) che lavorano regolarmente il sabato, la domenica,

la sera o la notte, secondo il sesso e I'eta, nel 2010 e nel 2017

Lavoro il sabato

Lavoro ladomenica

2010 2017 2010 2017
Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza * Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza *

Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo

in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore
Totale 15-24 anni 28,9 27,1 30,7 22,4 20,9 24,0 12,5 11,1 13,9 10,5 93 11,7
25-39 anni 20,4 19,7 21,0 16,5 15,8 17,3 10,5 10,1 11,0 8,0 7.5 8,6
40-54 anni 21,8 21,0 22,5 18,8 18,1 19,5 11,1 10,5 11,7 9.8 93 10,3
55-64 anni 23,7 22,5 25,0 20,7 19,7 21,7 12,1 11,1 13,1 11,5 10,7 12,3
65 anni e pitl 29,9 26,6 33,2 26,7 24,3 29,2 16,7 13,9 19,5 14,8 12,7 16,8
Totale 225 22,1 23,0 19,0 18,6 194 113 11,0 11,7 9,8 94 10,1
Uomini 15-24 anni 20,4 18,0 22,8 17,5 153 19,6 9,6 78 11,4 91 74 10,7
25-39 anni 18,6 17,8 19,4 14,4 13,4 153 10,0 9,4 10,6 7.8 7,0 8,5
40-54 anni 20,8 199 21,8 17,4 16,5 183 10,6 9,9 11,4 93 8,6 10,0
55-64 anni 23,1 215 24,8 19,8 18,5 21,1 12,2 10,8 13,5 115 10,5 12,6
65 anni e pitl 32,0 27,6 36,5 29,1 25,9 32,3 17,6 13,9 21,3 15,3 12,6 17,9
Totale 20,8 20,3 21,4 17,4 16,8 17,9 10,8 10,4 kil &3 9,4 9,0 9,9
Donne 15-24 anni 37,1 34,5 39,7 26,9 24,6 29,3 15,3 4313 17,4 11,8 10,1 134
25-39 anni 22,4 214 23,4 19,0 17,8 20,2 11,2 10,5 12,0 8,3 75 9,2
40-54 anni 22,9 21,7 24,2 20,4 19,3 21,4 116 10,6 12,5 10,3 9,5 11,1
55-64 anni 24,5 22,6 26,4 21,8 20,2 233 119 10,5 13,4 11,5 10,3 12,7
65 anni e pitl 26,5 21,7 31,2 23,2 19,5 26,8 15,3 11,2 19,3 14,0 10,9 17,0
Totale 24,5 23,8 252 20,9 20,2 215 12,0 114 12,5 10,1 9.6 10,6

Lavoro lasera? Lavoro lanotte ¥
2010 2017 2010 2017
Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza Intervallo di confidenza

Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo Estremo

in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore in % inferiore superiore
Totale 15-24 anni 19,0 IS5 20,6 18,2 16,7 19,7 52 4,3 6,1 4,7 3,9 54
25-39 anni 16,7 16,1 17,2 15,6 14,8 16,3 54 Gl 58 4,5 4,0 4,9
40-54 anni 17,3 16,6 18,0 16,8 16,1 17,4 54 4,9 58 4,7 4,4 Sl
55-64 anni 17,0 15,9 18,1 17,0 16,1 18,0 5,6 4,9 6,3 4,4 39 5,0
65 anni e piul 16,8 14,1 19,6 16,0 13,9 18,0 4,6 2,9 6,3 2,7 19 35
Totale 17,2 16,8 17,6 16,5 16,1 16,9 54 51 56 45 43 47
Uomini 15-24 anni 16,0 13,8 18,2 14,0 12,1 15,9 6,3 4,9 78 5,0 38 6,2
25-39 anni 16,0 15,3 16,8 14,6 13,7 15,6 6,1 5,6 6,6 51 4,5 517
40-54 anni 17,3 16,4 18,2 16,3 154 17,2 6,0 54 6,6 57 5,1 6,3
55-64 anni 16,7 15,2 18,2 16,8 15,5 18,0 6,5 55 7.5 52 4,4 5:9)
65 anni e pitl 17,8 14,0 21,6 15,7 12,9 18,5 4,9 2,6 73 3,2 2,1 4,4
Totale 16,7 16,2 17,2 15,6 151 16,2 6,1 58 6,5 5,2 4,9 5,6
Donne 15-24 anni 22,0 19,7 24,2 22,0 19,8 24,2 4,2 31 52 4.4 34 54
25-39 anni 17,4 16,5 18,3 16,6 15,5 17,8 4,6 4,1 5 3,8 3,2 4,3
40-54 anni 17,3 16,2 18,4 17,2 16,3 183 4,6 39 52 37 3,2 4,2
55-64 anni 17,3 15,6 19,0 17,3 15,9 18,7 4,5 3,5 54 3,6 29 4,3
65 anni e pitl 15,2 11,4 19,0 16,3 13,3 19,3 4,1 %9 6,3 19 0,9 29
Totale 17,8 171 18,4 17,5 16,9 18,1 45 42 49 37 34 40

1) Limiti dellintervallo di confidenza al 95%
2) Trale 19.00 e le 24.00
3) Trale 24.00 e le 06.00

Fonte: UST — Rilevazione sulle forze di lavoro in Svizzera (RIFOS)
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