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Zusammenleben in der Schweiz ZidS

| | Einfuhrung

Die folgenden Fragen enthalten Aussagen Uber schwarze Menschen. Einige erscheinen Ihnen méglich-
erweise provozierend. Sie wurden aber absichtlich so formuliert, um Probleme, mit denen schwarze
Menschen in der Schweiz konfrontiert sein kdnnen, besser zu identifizieren.

| | Stereotypen

Question Hier einige Eigenschaften, die schwarzen Menschen manchmal zugeschrieben werden.
Inwiefern sind diese Eigenschaften lhrer Meinung nach zutreffend?

Bitte antworten Sie anhand einer Skala von 1 ("trifft Gberhaupt nicht zu") bis 6 ("trifft
voll und ganz zu").

Wenn Sie finden, dass Sie bei einer Eigenschaft keine Beurteilung vornehmen kénnen,
dann klicken Sie bitte unten auf den orangen Knopf.

[tems a. Schwarze Menschen sind offen und herzlich.
b. Schwarze Menschen helfen sich gegenseitig aus.
c. Schwarze Menschen sind ausgesprochen gut darin, Schwierigkeiten zu meistern.
d. Schwarze Menschen sind athletisch.
e. Schwarze Menschen sind gesellig.
f. Schwarze Menschen sind nicht sehr arbeitswillig.
g. Schwarze Menschen sind zu impulsiv.
h. Schwarze Menschen haben Schwierigkeiten, Regeln zu respektieren.
i. Schwarze Menschen zogern nicht, Sozialhilfe zu beziehen.
j. Schwarze Menschen sind gewalttatig.
Values 1 - trifft Gberhaupt nicht zu
2 - Intensitat 2
3 - Intensitat 3
4 - Intensitat 4
5 - Intensitat 5

6 - trifft voll und ganz zu
7 - ,ich lehne diese Eigenschaft ab”

Quality 8 - weiss nicht [CATI]
9 - keine Antwort
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Zusammenleben in der Schweiz ZidS

Aussagen

Question

[tems

Values

Quality

Inwieweit stimmen Sie diesen Aussagen zu schwarzen Menschen zu?
Bitte geben Sie an, ob Sie ihnen "voll und ganz", "eher", "eher nicht"
oder "Uberhaupt nicht" zustimmen.

a. Schwarze Menschen haben in der Schweiz grossere Schwierigkeiten eine Wohnung
zu finden als weisse.

b. Schwarze Menschen leisten nur unter Aufsicht gute Arbeit.

c. Auf Dauer bedroht die Anwesenheit von schwarzen Menschen in der Schweiz unsere
Kultur.

d. Fir das, was schwarzen Menschen mit der Sklaverei angetan wurde, sollten sie Ent-
schadigungen verlangen.

e. Schwarze Menschen klagen dauernd Uber ihr Leiden wahrend des Kolonialismus.

f. Da die Schweiz nie Kolonien besass, gibt es bei uns weniger Rassismus gegenlber
Schwarzen.

g. Die Diskriminierung von Schwarzen am Arbeitsplatz schadet dem Arbeitsklima.

h. Schwarze Menschen beklagen sich zu oft darlber, diskriminiert zu werden.

i. Rassismus gegenlber Schwarzen ist in der Schweiz ein Randproblem.

j. Mit der Zunahme der Zahl schwarzer Menschen in der Schweiz nimmt der Rassismus
ihnen gegeniber ab.

1 -voll und ganz

2 - eher

3 - eher nicht

4 - Gberhaupt nicht

8 - weiss nicht [CATI]
9 - keine Antwort
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Zusammenleben in der Schweiz ZidS

| Situationen |

Question

[tems

Values

Quality

Hier einige Alltagssituationen, die man in der Schweiz erleben kann. Handelt es sich
dabei lhrer Meinung nach jeweils um rassistisches Verhalten?

Bitte antworten Sie anhand einer Skala von 1 ("Uberhaupt nicht rassistisch") bis 6
("ganz klar rassistisch").

a. Ein junger Mann sieht im Bus einen schwarzen Mann und ruft "Geh nach Hause!".

b. In einem Alters- und Pflegeheim weigert sich eine Patientin, von einer schwarzen
Pflegerin versorgt zu werden.

c. Ein schwarzer Gast wird in einem noblen Restaurant vom Kellner geduzt.

d. Ein schwarzer Mann sitzt in einem voll besetzten Zug und der Platz neben ihm bleibt
leer.

e. Eine weisse Frau wechselt jedes Mal die Strassenseite, wenn sie einer Gruppe
schwarzer Mdnner begegnet.

f. Eine schwarze Frau betritt eine Backerei, um Brot zu kaufen. Die Verkauferin bedient
zuerst die Person, die nach ihr gekommen ist.

g. Die Polizei kontrolliert ohne ersichtlichen Grund ausschliesslich den jungen schwarzen
Mann, der mit zwei weissen Freunden unterwegs ist.

h. Einem schwarzen Ingenieur wird eine Kaderstelle verweigert, weil der Arbeitgeber
beflrchtet, dass er vom Team nicht akzeptiert wird.

i. Eine Lehrerin empfiehlt einer schwarzen Jugendlichen, doch lieber nicht ins
Gymnasium zu gehen, obwohl ihr Notendurchschnitt ausreichend ware.

j. Ein schwarzer Soldat in der Uniform der Schweizer Armee muss standig erklaren,
warum er Militardienst leistet.

k. Eine gut qualifizierte schwarze Pflegerin, die in der Schweiz geboren und ausgebildet
wurde, wird von ihren Patientinnen und Patienten standig gefragt, woher sie kommt.

|. Zwei Personen machen eine Bemerkung Uber ihre Arbeitskollegin: "Fir eine Schwarze
ist sie sehr intelligent".

1 - Gberhaupt nicht rassistisch
2 - Intensitat 2

3 - Intensitat 3

4 - Intensitat 4

5 - Intensitat 5

6 - ganz klar rassistisch

8 - weiss nicht [CATI]
9 - keine Antwort
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Zusammenleben in der Schweiz ZidS

| | Kontrolle soziale Erwiinschtheit

Question Hier zwei Aussagen zu Rassismus im Allgemeinen und lhren persénlichen Erfahrungen.
Inwieweit stimmen Sie ihnen zu?
Bitte geben Sie an, ob Sie ihnen "voll und ganz", "eher", "eher nicht" oder "lberhaupt
nicht" zustimmen.

Items a. Ich begegne Rassismus haufig im Alltag.
b. Ich bin im Allgemeinen vorsichtig, wenn ich Gber Rassismus spreche.

Values 1 -voll und ganz
2 - eher
3 - eher nicht
4 - Uberhaupt nicht

Quality 8 - weiss nicht [CATI]
9 - keine Antwort

| | Kontrolle Kontakt

Question Wie oft haben Sie in Ihrem Alltag mit schwarzen Menschen zu tun?

Values 1 - sehr oft
2- oft
3 - manchmal
4 - selten
5-nie

Quality 8 - weiss nicht [CATI]
9 - keine Antwort
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