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- Monsieur Roland A. Müller,
Directeur de l’Union patronale suisse

- Monsieur Daniel Lampart,
Economiste en chef à l’Union syndicale suisse

- Monsieur Boris Zürcher,
Chef de la Direction du travail (SECO) 

Salaires  2016

Commentaires et analyses :
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Enquête suisse salaires 2016

Fiche signalétique:

Echantillon: - 37’000 entreprises (secteurs privé + public)

- 1,7 mio. personnes salariées

Couverture: - Suisse et 7 Grandes Régions (ZH, TI) 

- 8 cantons (GE, VD, FR, NE, LU, TG, VS, JU)

- 1 ville (Zürich)

Concept: - défini avec les partenaires sociaux
- conforme aux normes internationales
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- Négociations salariales
Références pour les partenaires sociaux

- Monitoring des salaires
Libre circulation des personnes / égalité salaires femmes-homme

- Attractivité économique de la Suisse
Productivité et coût du travail

Enquête suisse salaires OFS

Utilisation des données:
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Salaire médian 2016 en Suisse

10% les moins payés: < Fr. 4313.-

10% les mieux payés: > Fr. 11’406.-

Fr. 6502.- bruts / mois valeur centrale (salaire médian)
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Dynamique des salaires 2008-2016

10%  des salariés les mieux payés

« Classe moyenne » des salariés

10% des salariés les moins payés

2008-2016

+ 6,3%

+ 6,9%

+ 9,9%

 Entre 2008-2016, hausse plus marquée des niveaux des salaires les plus bas

 Relative stabilité de la pyramide générale des salaires

(valeurs nominales)

Total économie 
P90/P10

2008 2,7

2016 2,6
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selon les branches
économiques

Salaires bruts/mois

6502.-

9835.-

9742.-

8869.-

6882.-

4798.-

4076.-

Total économie

Industrie pharmaceutique

Banques

Télécommunications

Industrie machines

Commerce de détail

Services personnels

Salaires 2016 P90

11’406.-

17’692.-

18’704.-

13'727.-

10'523.-

7428.-

6579.-

P10

4313.-

5812.-

5871.-

5518.-

4858.-

3962.-

3298.-
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Salaires   2016

Suisse

Zürich

Région Nord-ouest

Région lémanique

Suisse centrale

Espace Mittelland

Suisse orientale

Tessin

Cadres
sup. et moyens

10'310.-

11'339.-

10'745.-

11'048.-

9786.-

9620.-

8920.-

8558.-

selon les régions
Salaires 
médian

6502.-

6869.-

6700.-

6591.-

6451.-

6426.-

6092.-

5563.-

Non-cadres

5935.-

6065.-

6129.-

6000.-

5952.-

5956.-

5657.-

5067.-
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Salaires 2016 selon la formation

Les niveaux de formation définissent la pyramide générale des salaires

A formation égale, le niveau du salaire varie selon le type de fonction et d’activité exercées au sein de l’entreprise
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Salaires   2016

Positions profes.

Total

Cadres sup. et moyens

Cadres inférieurs

Non-cadres

Temps partiel
50-89%

6421.-

9354.-

7839.-

6010.-

selon temps plein/partiel

Temps plein
90% et +

6583.-

10'528.-

8471.-

5957.-

Temps partiel 
< 50%

5597.-

8934.-

7007.-

5289.-

Salaires 
médian

6502.-

10'310.-

8328.-

5935.-
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Boni  2016

Près de 1 salarié sur 3 reçoit des boni en 2016 (32,0%) contre 26,6% en 2008

La valeur annuelle moyenne des boni a continuellement baissé entre 2008 et 2014, soit est 
passée de 11'698 francs à 7939 francs. En 2016, le montant des boni remonte à 9033 francs

Cadres 

supérieurs

15’267.-

24’108.-

69’100.-

98’302.-

100’651.-

Commerce de détail

Construction

Industrie pharmaceutique

Assurances

Banques

Non-

cadres

1763.-

2265.-

8006.-

9144.-

6318.-

Valeur annuelle en CHF
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Salaires 2016  selon le sexe

La pyramide des salaires selon le sexe: 
60,8% des postes de travail avec un salaire inférieur à Fr. 4335.- (bruts/mois) sont occupés par des femmes
83,3% des postes de travail avec un salaire supérieur à Fr. 16’000.- (bruts/mois) sont occupés par des hommes
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Salaires 2016
[=  P90 des cadres sup.]

2010-2016

- 8,5%

- 11,4%

- 4,1%

- 2,1%

16,4%

24,6%

Salaires 2016

20’528.- / mois

12’418.- / mois

13’374.- / mois

32’330.- / mois

48’946.- / mois

53’785.- / mois

Total économie

Commerce détail

Construction

Recherche et 
développement

Banques

Industrie pharma.

"Top Managers"  
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Bas salaires  2008 à 2016  
Taux de poste à bas salaires (< 2/3 du salaire médian 2016 = 4335 francs/mois) 

11,4%

2008

11,5%

2010

11,3%

2012

En 2016, près de 474’000 personnes occupent des postes de travail 
à bas salaires, dont 66,4% sont des femmes

RestaurationIndustrie cuirCom. de détail

50,5%37,8%25,7%

Taux de poste à bas salaires selon les branches (en %) 

10,1%

2014

Hébergement

47,7%

10,2%

2016
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Salaires 2016

Suisses

Etrangers (Total)

- Permis C

- Permis B

- Frontaliers (G)

Cadres 
sup. et moyens

10'136.-

11'213.-

11'107.-

12’247.-

10’750.-

Non-cadres

6190.-

5481.-

5550.-

5161.-

5694.-

selon  Suisses / étrangers
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Calculateur des salaires OFS:
www.salarium.ch 

Adresse E-Mail:
lohn@bfs.admin.ch

Renseignements / Informations:
058 – 463 64 29 (f/d)

Accès aux données ESS / LSE
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