Complementi salariali (fringe benefits) piu frequenti, 2010

Secondo la grandezza dell'impresa, settori privato e pubblico insieme, quota di imprese in percentuale

Parcheggidelladitta /oo

Veicolo per uso privato

Telefono cellulare per uso privato

Partecipazione al secondo pilastro
63,7
Servizi e prodotti gratuiti

o0 a prezzi ridotti 46,8

Centri sportivi e di svago

[0 Totale (10 dipendenti o pit)
[ Dai 10 ai 250 dipendenti
I Pit di 250 dipendenti

Premi d'assicurazione sulla vita

Interessi preferenziali / riduzioni
per operazioni finanziarie
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Fonte: Rilevazione dei complementi salariali © UST



