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Compléments salariaux (fringe benefits) les plus fréquents, en 2010

Selon la taille de l’entreprise, secteurs privé et secteur public ensemble, part d’entreprises en %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Intérêts préférentiels / réductions
sur les transactions financières

Primes d’assurance-vie

Centres sportifs/de divertissement

Primes d’assurance-maladie

Abonnements de train

Congés de paternité

Chèques Reka

Services et produits gratuits
ou à prix réduit

Participation au IIe pilier

Téléphone mobile à usage privé

Voiture à usage privé

Place de parc
57,7

55,9

45,9

32,7

19,3

10,5

10,1

9,7

8,9

8,0

4,1

3,3

57,5

56,3

46,0

31,1

17,9

9,5

8,9

9,1

8,6

7,0

4,1

2,8

62,0

47,6

45,8

63,7

46,8

29,9

34,6

22,2

14,2

27,7

5,4

12,0
Plus de 250 salariés
De 10 à 250 salariés
Total (10 salariés ou plus)


