Répartition des entreprises selon la part du salaire brut que représentent les
compléments salariaux (fringe benefits)

En % de toutes les entreprises, secteurs privé et secteur public ensemble

64,5

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2006 |

[0 2008
I 2010 -

28,2
ﬁ23’826,1
11,7
5,780
- 24 14 27 10 08 1,0
jusqu'a 2% 3-5% 10-19% 10-19% 20% ou plus

Source: Enquéte sur les compléments salariaux
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