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Arbeitskosten 2016

Arbeitskosten variieren 2016 je nach Wirtschaftszweig
und Unternehmensgrosse

Neuchatel, 24. August 2018 (BFS) — Die durchschnittlichen Arbeitskosten beliefen sich im Jahr 2016
im sekundaren und tertidren Sektor gesamthaft auf Fr. 60.05 pro Arbeitsstunde. Gemass dem
Bundesamt fiir Statistik (BFS) unterscheiden sich die Kosten nicht nur je nach Wirtschaftszweig,
sondern auch nach Unternehmensgrosse.

Die Arbeitskosten umfassen samtliche Ausgaben der Unternehmen fiir die Angestellten und machen
einen grossen Teil der Produktionskosten fiir Giiter und Dienstleistungen aus. Sie setzen sich
zusammen aus den Bruttolohnen und -gehaltern (79,9% der Gesamtkosten), den Sozialbeitragen
zulasten des Arbeitgebers (16,9%) und weiteren, insbesondere mit der beruflichen Bildung und
Personalrekrutierung verbundenen Kosten (3,2%). 2016 lagen diese Kosten pro Arbeitsstunde fiir die
Unternehmen des sekundéren und tertidaren Sektors bei Fr. 60.05.

Grosse Unterschiede je nach Wirtschaftszweig

Die hochsten durchschnittlichen Kosten pro Arbeitsstunde wies 2016 der tertiare Sektor auf. Sie
beliefen sich bei den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen auf Fr. 92.10, im Wirtschaftszweig
Information und Kommunikation auf Fr. 77.95 und bei den freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen auf Fr. 73.50. Dariiber hinaus wurden im tertidren Sektor auch die
niedrigsten Kosten pro Arbeitsstunde registriert, namentlich bei der Erbringung sonstiger
wirtschaftlicher Dienstleistungen (Fr. 45.00) sowie im Gastgewerbe, das mit durchschnittlich Fr.
36.70 pro Arbeitsstunde das Schlusslicht bildet. Im sekundaren Sektor fielen die branchenbezogenen
Unterschiede geringer aus. Die Kosten pro Arbeitsstunde lagen hier zwischen Fr. 51.70 im
Baugewerbe und Fr. 72.35 in der Energieversorgung.

Die Hohe der Arbeitskosten wird in erster Linie durch die ausbezahlten Lohne bestimmt, in
geringerem Ausmass aber auch durch die Sozialbeitrage zulasten der Betriebe. lhr Anteil an den
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durchschnittlichen Kosten pro Arbeitsstunde lag 2016 zwischen 14,5% (Gastgewerbe) und 19,0%
(Erziehung und Unterricht).

Hohere Kosten in mittleren und grossen Unternehmen

Die Arbeitskosten variieren auch je nach Unternehmensgrosse. Im sekundaren und tertidren Sektor
waren die Kosten pro Arbeitsstunde bei den Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten (Fr. 64.50)
um 25,8% hoher als in kleinen Unternehmen mit weniger als zehn Beschéftigten (Fr. 50.35). Dieses
Ergebnis ist hauptsachlich auf die grossen Unterschiede beim Einkommensniveau zuriickzufiihren,
denn Lohne und Gehalter waren in Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten durchschnittlich um
22,8% hoher als in kleinen Unternehmen.

Dieses Gefalle ist jedoch nicht in allen Wirtschaftszweigen zu beobachten und hangt nicht mit der
Hohe der Arbeitskosten zusammen. Wenig Einfluss auf die Kosten pro Arbeitsstunde hatte die
Unternehmensgrosse beispielsweise im Kredit- und Versicherungsgewerbe, wo die Arbeitskosten in
grossen Unternehmen um 4,6% hoher ausfielen, oder bei der Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen, wo sie in Unternehmen mit weniger als zehn Beschaftigten um
2,4% hoher waren als in Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten.
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Strukturelle Arbeitskostenstatistik

Schatzungen der Arbeitskosten in der Schweiz, die hauptsachlich auf Daten der schweizerischen
Lohnstrukturerhebung (LSE) basieren, wurden vom Bundesamt fiir Statistik (BFS) erstmals im
Jahr 2006 (Referenzjahre 2000, 2002 und 2004) und anschliessend alle zwei Jahre (Referenzjahre
2006, 2008 und 2010) versffentlicht.

Die strukturelle Arbeitskostenstatistik wurde 2012 revidiert und erfiillt seither — gemass dem am
1. Januar 2007 in Kraft getretenen bilateralen Abkommen zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und der EU im Bereich der Statistik — die Anforderungen der entsprechenden
europaischen Verordnungen (Verordnung 530/1999 des Rates und Verordnungen 1726/1999 und
1737/2005 der Kommission). Die wichtigsten Anderungen, die die Arbeitskostenstatistik im
Rahmen dieser Revision erfahren hat, sind:

> Beriicksichtigung der Lernenden und detailliertere Struktur (Komponenten) der Arbeitskosten
pro Arbeitsstunde, insbesondere dank der 2012 durchgefiihrten Revision der LSE und dem
Einbezug neuer Statistikquellen;

> Berechnung der Arbeitskosten pro Arbeitsstunde fiir die einzelnen Abteilungen der
Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige (Abteilungen 8 bis 96 der NOGAQ8) sowie fiir
die Abschnitte (Aggregate der Abteilungen) der NOGAOS;

» Aufschliisselung der Arbeitskosten pro Arbeitsstunde fiir die verschiedenen Abschnitte der
NOGAO08 nach Unternehmensgrésse (alle Unternehmen, Unternehmen mit 10 oder mehr
Beschaftigten, mit 1 bis 9 Beschaftigten, mit 10 bis 49 Beschaftigten und mit 50 oder mehr
Beschaftigten).

Quellen

Die schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE) dient der strukturellen Arbeitskostenstatistik als
Hauptdatenquelle. Anhand der Lohndaten aus der LSE konnen die Hohe und die Verteilung der
Bruttolohne und Gehalter (D.11) festgestellt werden. Weiter dienen diese Daten als Grundlage fiir
die Berechnung der Sozialbeitrage zulasten der Arbeitgeber (D.12). Die folgenden Statistiken
werden ebenfalls fiir die Erstellung der Arbeitskostenstatistik hinzugezogen:

> die Arbeitsvolumenstatistik (AVOL): Sie liefert die Angaben zu den Absenzen der
Beschiftigten, die fiir die Bestimmung der Hohe der unterstellten Sozialbeitrdge (D.122) und der
Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage (D.1113) bendtigt werden;

> die Pensionskassenstatistik, anhand der — in Kombination mit den Daten der LSE — die
tariflichen, vertraglichen und freiwilligen Aufwendungen fiir die Sozialversicherung (D.1212)
geschatzt werden konnen;

> die Erhebung zur beruflichen Weiterbildung in Unternehmen (SBW) und eine auf einer
reprasentativen Unternehmensbefragung basierende Studie («Die duale Lehre: eine
Erfolgsgeschichte — auch fiir die Betriebe. Ergebnisse der dritten Kosten-Nutzen-Erhebung der
Lehrlingsausbildung aus Sicht der Betriebe», Miriam Strupler und Stefan C. Wolter, 2012), die
Informationen Uber die Kosten der beruflichen Bildung (D.2) liefern; und

> die monetdre Unternehmensstatistik, anhand derer die anderen Kosten der Arbeitgeber (D.3)
bestimmt werden kdnnen.

Internationaler Vergleich

Die strukturelle Arbeitskostenstatistik wird in den EU-Mitgliedstaaten im Vierjahresrhythmus
produziert (2012, 2016 usw.). Um das Informationsangebot beziiglich der Arbeitskosten in den
EU-Staaten zu erweitern, veroffentlicht Eurostat Jahresdaten, die anhand der alle vier Jahre
durchgefiihrten Erhebungen sowie des vierteljahrlichen Indexes der Arbeitskosten hochgerechnet
werden. Die Ergebnisse der Erhebungen und die Jahresdaten werden auf der Website von
Eurostat verdffentlicht (http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs).
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T1 Struktur der Arbeitskosten je geleistete Stunde nach Wirtschaftsabschnitten
Schweiz (privater und &ffentlicher Sektor), inklusive Lehrlinge, 2016

NOGA08
Abteilungen

05-96

05-43
05-09
10-33
35

36-39
41-43

45-96
45-47
49-53
55-66
58-63
64-66
68

69-75
77-82
84

85

86-88
90-93
94-96

Abschnitte
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TOTAL

SEKTOR 2 PRODUKTION

Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren
Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
Baugewerbe/Bau

SEKTOR 3 DIENSTLEISTUNGEN

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrz.
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie
Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst.
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Freiberufiche, wissenschaftiche und technische Dienst.
Erbringung von sonstigen wirtschattichen Dienst.
Oflentiche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Diensteistungen

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Strukiurelle Arbeitskostenstatistk

Setzen sich zusammen aus:

Abeitskosten je o Sonstige Aufwendungen

geleistete Léhne und Gehalter Sozalbgltrage der (Ben'stb|Idungskosten und

Stunde 011) Arbeitgeber sonstige Aufwendungen des
0) (D.12) Arbeitgebers)

(D2+DJ3)

Franken Franken | % Franken | % Franken | %
60,06 47,99 799 10,18 16,9 1,90 32
56,67 45,57 804 9,56 16,9 1,53 27
58,61 46,70 797 10,38 17,7 1,52 26
58,38 46,96 804 9,86 16,9 157 27
72,36 58,02 80,2 12,38 171 1,96 27
53,84 431 80,1 9,32 17,3 141 26
51,71 41,61 805 8,68 16,8 142 28
61,34 48,90 797 10,41 17,0 2,03 3,3
53,22 43,00 808 8,45 15,9 1,76 33
55,73 44,23 794 9,64 173 1,85 33
36,68 30,19 823 532 14,5 117 32
77,95 62,30 799 13,11 16,8 2,54 33
92,09 72,98 792 16,08 175 3,04 33
60,58 48,96 808 9,77 16,1 1,85 31
73,48 59,03 80,3 12,10 16,5 2,34 32
44,99 36,44 81,0 7,04 15,6 1,51 34
71,05 55,69 784 12,95 18,2 241 34
71,88 55,78 776 13,69 19,0 241 34
56,08 44,46 793 9,71 173 1,91 34
53,01 42,78 80,7 8,53 16,1 1,70 32
53,56 42,75 798 9,10 17,0 171 32

Arbeitskosten je geleistete Stunde nach Wirtschaftsabschnitten, 2016

Schweiz (privater und 6ffentlicher Sektor), inklusive Lehrlinge; in Franken

Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren (C)
Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden (B)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (0)

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstl. (M)
Information und Kommunikation (J)
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstl. (K)

Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie (1)
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstl. (N)

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrz.
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Grundstticks- und Wohnungswesen (L)

Baugewerbe/Bau (F)
R)
G)
S)
E)
H)

Verkehr und Lagerei

Sektor 2 Produktion (B-F)

Total (B-S)
Sektor 3 Dienstleistungen (G-S)

Erziehung und Unterricht (P)
Energieversorgung (D)

80 90 100

Quelle: BFS - Strukturelle Arbeitskostenstatistik

©BFS 2018
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T2 Struktur der Arbeitskosten je geleistete Stunde, nach Wirtschaftsabteilungen (1/2)

Schweiz (privater und &6ffentlicher Sektor), inklusive Lehrlinge, 2016

NOGA08
Abteilungen Abschnitte

05-96 B-S

05-43 B-F

w
&P
o
7S]
m

TOTAL
SEKTOR 2 PRODUKTION

Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau
Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Getrénkeherstellung

Tabakverarbeitung

Herstellung von Textilien

Herstellung von Bekleidung

Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
Herstellung von Holzwaren (ohne Mdbel)

Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung
Kokerei und Mineraldlverarbeitung

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Herst. v. Glaswaren, Keramik, Verarbeitung v. Steinen/Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung

Herstellung von Metallerzeugnissen

Herst. v. Datenverarbeitungsgeraten, elektron./optischen Erz.
Herstellung von elektrischen Ausrlistungen

Maschinenbau

Herstellung von Automobilen und Automobilteilen

Sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Mdbeln

Herstellung von sonstigen Waren

Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen
Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
Wasserversorgung

Abwasserentsorgung

Abfallentsorgung; Riickgewinnung

Beseitigung v. Umweltverschmutzungen u. sonst. Entsorgung
Baugewerbe/Bau

Hochbau

Tiefoau

Vorbereitende Baustellenarbeiten und sonst. Ausbaugewerbe

SEKTOR 3 DIENSTLEISTUNGEN

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrzeugen
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrzeugen
Grosshandel (ohne Handel mit Motorfahrzeugen)
Detailhandel (ohne Handel mit Motorfahrzeugen)

Verkehr und Lagerei

Landverkehr und Transport in Rohrfemleitungen

Schifffahrt

Luftfahrt

Lagerei sowie Erbringung von sonst. Dienst. fiir den Verkehr
Post-, Kurier- und Expressdienste

Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie
Beherbergung

Gastronomie

Information und Kommunikation

Verlagswesen

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen usw.
Rundfunkveranstalter

Telekommunikation

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Informationsdienstleistungen

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstieistungen
Erbringung von Finanzdienstleistungen

Versicherungen

Mit Finanz- und Versicherungsdienstl. verbundene Tatigkeiten

Setzen sich zusammen aus:

Sonstige
Aufwendungen
Arbeitskosten je | | §hne und Gehalter Sozialbgitrége der (Berufsbildung§kosten
geleistete Stunde 0.11) Arbeitgeber und sonstige
D) (D.12) Aufwendungen des
Arbeitgebers)
(D.2+D.3)
Franken %
60,06 79,90 16,90 3,20
56,67 80,40 16,90 2,70
58,61 79,70 17,70 2,60
54,91 79,70 17,70 2,60
58,38 80,40 16,90 2,70
46,67 81,00 16,30 2,70
55,92 80,40 16,90 2,70
[100.06] [79.1] [18.3] [2.6]
47,35 80,60 16,80 2,70
42,00 81,00 16,30 2,60
40,69 79,50 17,80 2,70
48,68 80,40 16,80 2,80
53,61 81,10 16,30 2,70
51,88 80,40 16,90 2,70
63,21 80,20 17,10 2,70
71,06 80,20 17,10 2,70
92,19 80,50 16,90 2,70
51,74 80,50 16,80 2,70
54,95 80,20 17,20 2,60
53,31 79,70 17,70 2,70
51,65 80,40 16,90 2,70
62,14 80,50 16,80 2,70
60,39 80,20 17,10 2,70
60,24 80,10 17,20 2,70
50,12 81,40 15,90 2,70
61,00 79,80 17,50 2,70
50,96 80,50 16,80 2,70
55,97 80,70 16,70 2,70
54,69 81,00 16,30 2,70
72,36 80,20 17,10 2,70
53,84 80,10 17,30 2,60
60,35 79,30 18,10 2,70
53,99 80,50 16,90 2,50
52,51 80,10 17,30 2,60
51,71 80,50 16,80 2,80
55,14 80,40 16,90 2,70
55,44 80,20 17,10 2,70
49,97 80,50 16,70 2,80
61,34 79,70 17,00 3,30
53,22 80,80 15,90 3,30
49,91 80,30 16,40 3,30
68,97 80,50 16,30 3,20
41,87 81,30 15,20 3,40
55,73 79,40 17,30 3,30
55,69 79,20 17,50 3,30
51,45 81,30 15,50 3,20
60,23 80,80 15,90 3,30
59,25 80,00 16,70 3,30
50,51 78,30 18,20 3,50
36,68 82,30 14,50 3,20
37,50 82,20 14,50 3,40
36,13 82,40 14,50 3,10
77,95 79,90 16,80 3,30
65,27 79,40 17,30 3,20
51,91 82,00 15,00 3,00
70,65 79,00 17,60 3,40
78,16 78,30 18,30 3,40
77,49 80,60 16,20 3,20
[112.00] [80.4] [16.3] [3.3]
92,09 79,20 17,50 3,30
96,38 79,20 17,50 3,40
85,37 78,70 17,90 3,40
89,50 80,00 16,90 3,10
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T2 Struktur der Arbeitskosten je geleistete Stunde, nach Wirtschaftsabteilungen (2/2)

Schweiz (privater und 6ffentlicher Sektor), inklusive Lehrlinge, 2016

Setzen sich zusammen aus:
Sonstige
Aufwendungen
Arbeitskostenje | Lohne und Gehélter Sozialbgitrége der (Berufsbildunglskosten
geleistete Stunde 0.11) Arbeitgeber und sonstige
D) (D.12) Aufwendungen des
' Arbeitgebers)

NOGAO08 (D.2+D.3)
Abteilungen Abschnitte Franken %

68 L Grundstiicks- und Wohnungswesen 60,58 80,80 16,10 3,10
69-75 M Freiberufliche, wissenschaftiche u. technische Dienstl. 73,48 80,30 16,50 3,20

69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 71,81 80,90 16,10 3,00

70 Verwaltung und Beratung von Untemehmen 98,23 79,90 16,90 3,20

7 Architektur- u. Ingenieurbiiros; techn. Untersuchung 62,18 80,30 16,40 3,30

72 Forschung und Entwicklung 91,39 80,10 16,60 3,30

73 Werbung und Marktforschung 61,69 81,10 15,70 3,20

74 Sonst. freiberufliche, wissenschaftliche u. technische Tatigk. 63,36 80,70 16,30 3,00

75 Veterinarwesen 44,96 81,40 15,10 3,50
77-82 N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstieistungen 44,99 81,00 15,60 3,40

77 Vermietung von beweglichen Sachen 54,17 80,70 16,10 3,30

78 Vemmitlung und Uberlassung von Arbeitskréften 43,25 80,90 15,60 3,50

79 Reisebros, Reiseveranstalter 50,24 81,00 15,70 3,30

80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 44,15 82,00 14,70 3,30

81 Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 43,54 80,90 15,80 3,30

82 Wirtschaftiche Dienst. fiir Unternehmen und Privatpersonen 54,51 81,20 15,70 3,20

84 (0] Offentiiche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 71,05 78,40 18,20 3,40

85 P Erziehung und Unterricht 71,88 77,60 19,00 3,40
86-88 Q Gesundheits- und Sozialwesen 56,08 79,30 17,30 3,40

86 Gesundheitswesen 59,49 79,20 17,40 3,30

87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 50,62 79,50 17,00 3,50

88 Sozialwesen (ohne Heime) 54,61 79,10 17,40 3,50
90-93 R Kunst, Unterhaltung und Erholung 53,01 80,70 16,10 3,20

90 Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 53,63 80,10 16,70 3,20

91 Bibliotheken, Archive und Museen 56,19 79,20 17,40 3,30

92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 47,01 81,70 14,90 3,30

93 Sport und Erholung 52,68 81,30 15,50 3,20
94-96 S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 53,56 79,80 17,00 3,20

94 Interessenvertretungen, religiése Vereinigungen 63,56 79,50 17,30 3,20

95 Reparatur von Gebrauchsglitern 47,75 81,00 16,10 2,90

96 Erbringung v. sonstigen tiberwiegend personlichen Dienstl. 34,60 80,70 16,00 3,20

Komponenten der Arbeitskosten: Bruttoldhne und Gehélter, Sozialbeitrdge der Arbeitgeber, Kosten fiir die berufliche Bildung und andere Arbeitskosten
Die Lohne und Gehdlter (D.11) bestehen aus:

D.11111 Mit jedem Arbeitsentgelt gezahlte Direkivergiitungen, Pramien und Zulagen: ordentiicher Lohn und regelméssige Zulagen; Schicht-, Sonntags- und
Nachtarbeitszulagen (sowie andere Erschwemiszulagen); Vergiitung der Uberstunden

D.11112 Nicht mit jedem Arbeitsentgelt gezahlte Direktvergiitungen, Pramien und Zulagen: 13. Monatslohn (14. und folgende); Unregelméssige

Leistungen (Bonuszahlungen,Gratifikationen, ...) und Verwaltungsratsentschadigungen

D.1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage: gezahlte Vergiitungen (Anteil des iiblichen Monatslohns und des 13. Monatslohns) fiir bezahlte Abwesenheiten (Ferien,
Feiertage) und andere bezahlte Absenzen (wetterbedingte Absenzen, personliche oder familidre Grinde, Streiks)

D.1114 Lohne und Gehélter in Form von Sachleistungen: Gehaltsnebenleistungen (Verpflegung und Unterkunft, Privatanteil Geschaftswagen, andere
Gehaltsnebenleistungen); Beteiligungsrechte

D.112 Léhne und Gehalter der Lehrlinge

Die Sozialbeitrage der Arbeitgeber (D.12) bestehen aus:

D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung: Beitrdge AHV/IV/EO/ALV (Arbeitgeberanteil) und BUV; Sozialbeitrdge der Arbeitgeber an die
Familienausgleichskasse (FAK)

D.1212 Tarifliche, vertragliche und freiwillige Aufwendungen fiir die Sozialversicherung: ordentiiche Beitrdge an die berufliche Vorsorge (2. Séule); weitere durch den
Arbeitgeber Gbernommene Leistungen mit Vorsorgecharakter (Beitrdge an Vorsorgeeinrichtungen, die grds. von den Arbeitnehmenden geschuldet wéren)

D.122 Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber: garantierte Lohnzahlung im Krankheitsfall; Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter, die vom Arbeitgeber direkt
den Arbeitnehmenden ausbezahlt werden

D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Lehrlinge

Die Sonstige Aufwendungen des Arbeitgebers (D.2 + D.3) bestehen aus:

D.2 Berufshildungskosten: Kosten fiir die berufliche Bildung von Arbeitnehmenden und Lehrlingen (Aufwendungen fiir Einrichtungen der beruflichen Bildung,
Honorare fiir externe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, etc.)
D.3 Sonstige Aufwendungen des Arbeitgebers: dazu gehoren besonders Einstellungskosten und Kosten fiir Berufskleidung

Zeichenerklarung: « * » zu wenig Daten; « [ ] » Zahlenwert statistisch unsicher
Rundungsbedingt kdnnen die angegebenen Totalwerte von der Summe der einzelnen Angaben abweichen
Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Strukturelle Arbeitskostenstatistik
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T3 Struktur der Arbeitskosten je geleistete Stunde, nach Wirtschaftsabschnitten und
Unternehmensgrosse
Schweiz (privater und &ffentlicher Sektor), inklusive Lehrlinge, 2016

NOGAD8

Abteilungen Abschnitte

05-96

05-43
05-09
10-33
35

36-39
41-43

4596
4547
49-53
5556
5863
64-66
68

69-75
77-82
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'
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TOTAL

SEKTOR 2 PRODUKTION

Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe/Herst. von Waren
Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- u. Abfallentsorg.
Baugewerbe/Bau

SEKTOR 3 DIENSTLEISTUNGEN

Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Motorfahrz.
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe / Beherbergung u. Gastronomie
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Freiberufliche, wiss. und techn. Dienstl.
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstl.

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers.

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Strukturelle Arbeitskostenstatistik

1-9 Beschaftigte 50 und mehr Beschéftigte
Setzen sich zusammen aus: Setzen sich zusammen aus:
Arbeitskosten| Sozalbei- | Sonstige |Arbeitskosten| . Sozalbei- | Sonstige
. . Lohneund | . .. ) X Léhneund | | ..
je geleistete Gehalter trage der [Aufwendun| je geleistete Gehalter trage der |Aufwendun-
Stunde g » Arbeitgeber|  gen Stunde DA Arbeitgeber gen
(D.) (0-11) (D.12) [(D2+D.3) (D.) (0-11) (D.12) | (D2+DY)
Franken % Franken %

50,37 815 16,2 23 63,37 795 17,2 32
48,68 80,8 16,8 24 60,65 80,3 17,0 2,7
58,44 80,4 173 23 57,11 79,5 178 27
48,04 80,9 16,6 25 61,67 80,4 16,9 27
65,33 80,5 172 23 73,53 80,2 17,1 27
54,61 80,4 173 23 55,77 798 175 27
48,76 80,7 16,9 24 5457 80,3 16,9 28
50,98 81,8 16,0 22 64,28 793 173 34
46,50 81,7 16,0 23 54,36 80,8 158 35
4574 816 16,3 21 57,75 791 175 34
34,14 83,1 148 22 37,96 82,2 144 35
65,27 815 164 21 83,56 794 17,2 34
89,22 80,8 17,0 21 93,33 79,1 17,6 34
58,82 81,7 16,2 21 61,41 80,3 16,3 34
60,69 81,7 16,1 22 84,88 798 16,9 34
4545 82,2 15,6 23 44,38 80,9 15,7 34
62,20 78,7 19,2 21 71,94 784 18,2 34
53,95 82,1 158 21 7327 74 19,2 34
49,54 82,0 15,6 24 57,22 79,0 175 35
43,64 82,3 155 22 58,57 80,2 16,5 34
4457 814 16,3 23 58,04 79,1 175 35

Arbeitskosten je geleistete Stunde nach Wirtschaftsabschnitten und Unternehmensgrosse, 2016

Schweiz (privater und 6ffentlicher Sektor), inklusive Lehrlinge; in Franken

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrz.

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung (E)

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstl. (M
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie (1)

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstl.

Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden (B)

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstl.

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R)

)
N)
H)
)
)
)
)

Verkehr und Lagerei

C
F
Q

Total (B-S)
Erziehung und Unterricht (P)

Baugewerbe/Bau

Gesundheits- und Sozialwesen

Grundstticks- und Wohnungswesen (L)

)
0)
J)
)
)

Information und Kommunikation

D
K

Energieversorgung

I 1-9 Beschiftigte I 50 und mehr Beschiftigte

100

Quelle: BFS - Strukturelle Arbeitskostenstatistik
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