
Anteil der Arbeitnehmenden mit mindestens 
einer atypischen Arbeitszeit, 2017
Nach Migrationsstatus
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1 inklusive Ausländerinnen und Ausländer der 3. oder höheren Generation
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Bevölkerung ohne Migrationshintergrund

1. Generation mit Migrationshintergrund

2. oder höhere Generationen mit Migrationshintergrund 1


