Part des salariés travaillant avec au moins
une forme d'horaire atypique, en 2017

Selon le statut migratoire et la profession exercée (CITP)
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T inclus les étrangers de 3¢ génération d'arrivée ou plus

() Lesrésultats pour certains petits sous-groupes ne sont pas diffusés par manque
d'observations.
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Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA)
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