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Confédération suisse Bundesamt fur Statistik BFS
Confederazione Svizzera Ihre Benutzer-ID: ~ CHE=123.456.789
Confederaziun svizra Ihr Passwort: password
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| CHE=-123.456.789| X YYYYY
CH-2010 Neuchatel :
P. P BFS — LOHN/LSE Bei Riickfragen und Korrespondenz bitte diese Nummer (UID)
----1 angeben.
Name des Unternehmens 1 A
Name des Unternehmens 2 : :
Schweizerische

Name des Unternehmens 3

Adresse 1 Lohnstrukturerhebung 2018

Postfach o M
PLZ Gemeinde Sektion Lohne und Arbeitsbedingungen
Espace de I'Europe 10
2010 Neuchatel
Informationsdienst
A“tWOf“ri St' 31 M 5rz 2019 Homepage: www.LSE.bfs.admin.ch
0 0 Hotline: 0800 000 026 (Gratisnummer)

E-Mail: LSE@bfs.admin.ch

Der Fragebogen setzt sich aus folgenden Teilen zusammen:

e A: Angaben zum Unternehmen

¢ B: Personen- und Stellenmerkmale

¢ Erlduterungen

Bitte lesen Sie vor dem Ausfiillen des Fragebogens die beiliegenden Erlauterungen und beginnen Sie danach mit den Fragen von Teil A.

Wir bitten Sie, um allfallige Riickfragen unsererseits zu erleichtern, eine Kopie der gelieferten Daten aufzubewahren.

@D Bitte schwarzen oder blauen Kugelschreiber Schreiben Sie die Zahlen rechtsbiindig und genau in die

und Grossbuchstaben verwenden. |H | u | S |T| E. |R| | | Késtchen. Geben Sie die Betrége in Franken an, ohne | | 3 | 8 | 7 |
Schreiben Sie nur in die vorgesehenen Rappen. Bei Nullbetrégen bitte die Zahl «0» eintragen.
Késtchen.

1.| Kontaktperson fiir Riickfragen

Name:

Vorname:

/

E-Mail-Adresse:

b [ [ [ [ ]]
LD [ [ [ ]]
NN EEN
HEEEEEEEE
HEEEEEEEE

N
|
Telefonnummer: ’ ‘
L
|

Die Richtigkeit der Angaben auf dem Fragebogen bestétigt:
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Ort und Datum: Unterschrift: .
g

RS Iyl

3 63CCE7A0-B8B3-418C-8458-A3B5FAD5B3DD

! 63215783 ; I 1
9mm



ﬂ Anzahl Arbeitnehmende

Geben Sie bitte die Gesamtzahl der Arbeitnehmenden an, die im Monat Oktober 2018 einen Lohn bezogen haben.

Zéhlen Sie auch: Anzahl Arbeitnehmende

— die Angestellten im eigenen Unternehmen (Eigentiimer/innen oder Miteigentiimer/innen) m f m

— Lernende und Praktikant/innen

— Heimarbeitnehmende (z.B. Telearbeit)

— Personal mit einem Provisions-, Pauschal- oder Akkordlohn

— Arbeitnehmende, die voriibergehend nicht arbeiten (aufgrund von Krankheit, Unfall, Urlaub oder Auszeiten, Streik oder Aussperrung, Teilarbeitslosigkeit,
Aus- oder Weiterbildung, Mutter- oder Elternschaftsurlaub)

Nicht gezahlt werden:
— Personen, die im Sinne der AHV als selbststandigerwerbend gelten
— Personen, die unentgeltlich im Betrieb arbeiten (Familienmitglieder, Freiwilligenarbeit usw.)

Uber ein Stellenvermittlungsbiiro beschiftigte Temporirangestellte

Von einem Stellenvermittlungsbiiro beschéftigte temporére Arbeitskréafte miissen von den Stellenvermittiungsbiiros angegeben werden und nicht von den
Unternehmen, in denen sie ihren Arbeitseinsatz leisten (Einsatzbetrieb).

Kreuzen Sie das zutreffende Feld an.

ﬂ Auswahl der Arbeitnehmenden

Die Anzahl Arbeitnehmende, fiir die die geforderten Angaben zu liefern sind, héngt von der Grosse Ihres Unternehmens ab:

Kleinbetrieb (1 bis 19 Arbeitnehmende)
Code 1 obligatorisch: Bitte alle Arbeitnehmenden auffiihren. Code 1: | | Eswerden fiir alle Arbeitnehmenden

Mittelbetrieb (20 bis 49 Arbeitnehmende) Angaben gemacht

Entweder Code 1 oder Code 2: Es kann auch nur jede zweite arbeitnehmende Person aufgefiihrt

werden (bitte bei der Auswahl der Arbeitnehmenden wie unten beschrieben vorgehen). Code 2: ] Es werden nur A e L Dl

Angaben gemacht

Grosshetrieb (50 und mehr Arbeitnehmende)
Entweder Code 1 oder Gode 3: Es kann auch nur jede dritte arbeitnehmende Person aufgefiihrt Code 3: [ | Eswerden nur fiir jede dritte Person
werden (bitte bei der Auswahl der Arbeitnehmenden wie unten beschrieben vorgehen). Angaben gemacht

Vorgehen bei der Auswahl der Arbeitnehmenden (fiir Mittel- und Grosshetriebe)

1) Ordnen Sie die Liste der Arbeitnehmenden geméss einem gebréuchlichen Sortierkriterium (z. B. nach dem Familiennamen in alphabetischer Reihenfolge,
nach der AHV-Nummer oder einer anderen unternehmensinternen Nummer in aufsteigender Folge).

2) Entnehmen Sie der Liste die 1., 3., 5. Person usw. (Code 2) oder die 1., 4., 7. Person usw. (Code 3). Bitte machen Sie zu diesen Personen die geforderten
Angaben.

Kreuzen Sie die zutreffende Antwort an (nur eine Antwort méglich).

H Wie werden in lhrem Unternehmen die Lohne der Arbeitnehmenden mehrheitlich festgelegt oder angepasst ?

L1 Aufder Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die im Rahmen eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV)* eines Verbands verhandelt wurde.
Kreuzen Sie dieses Kastchen an, wenn |hr Unternehmen die Lohne gemass einem fiir allgemeinverbindlich erklarten Verbandsvertrag festlegt oder anpasst oder wenn Ihr A
Unternehmen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist, der Unterzeichnender eines GAV mit Einfluss auf die Lohne ist.**

U1 Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die im Rahmen eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV)* einer Firma oder einer dffentlichen

Verwaltung verhandelt wurde.
Kreuzen Sie dieses Késtchen an, wenn lhre Firma oder Ihre 6ffentliche Verwaltung selber Unterzeichnende eines GAV mit Einfluss auf die Lohne ist.**

1 Aufder Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die ausserhalb eines Gesamtarbeitsvertrags* verhandelt wurde.
Kreuzen Sie dieses Késtchen an, wenn |hr Unternehmen eine kollektive Lohnvereinbarung mit einer Personalkommission und eventuell einer Gewerkschaft vereinbart hat.

" | Ausschliesslich auf der Grundlage von (privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen) Einzelarbeitsvertragen.

* Ein GAV ist ein Vertrag, der zwischen einem Arbeitgeberverband (oder mehreren Arbeitgeberverbdnden) und/oder einem (oder mehreren) Arbeitgeber(n) einerseits und einem
Arbeitnehmerverband (oder mehreren Arbeitnehmerverbanden) und/oder einer Gewerkschaft andererseits abgeschlossen wird. Darin werden gemeinsam Bestimmungen
aufgestellt tiber Abschluss, Inhalt und Beendigung der einzelnen Arbeitsverhaltnisse der beteiligten Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden (Artikel 356—358 OR). Ein GAV, der
zwischen einem Arbeitgeberverband oder mehreren Arbeitgeberverbénden und einem Arbeitnehmerverband oder mehreren Arbeitnehmerverbanden abgeschlossen wird, wird als
Verbandsvertrag bezeichnet. Ein GAV, der zwischen einem oder mehreren Unternehmen und einem Arbeitnehmerverband oder mehreren Arbeitnehmerverbinden abgeschlossen
wird, wird als Firmenvertrag bezeichnet.

** Lohnanpassung und/oder Lohnskalen. Es sind auch die Félle eingeschlossen, bei denen im GAV die Lohnskalen eines Kantons oder einer Gemeinde angewendet werden.

A Flllen Sie nun bitte den Teil B aus

—
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E Personliche Merkmale ﬂ Stellenmerkmale und Arbeitshbedingungen B

AHV-Nummer Eintritt in Arbeitszeit

Geben Sie die letzten 10 Zahlen der neuen AHV-Nummer das Unternehmen 1) Arbeitnehmende/r im
an (AHVN13) Monatslohn: Es ist die
Anzahl Stunden oder
Die neue AHV-Nummer befindet sich: Lektionen pro Woche

A _ auf dem Versicherungsausweis AHV-IV
und/oder
— auf der Schweizerischen Krankenversicherungskarte KVG

zu erfassen

2) Arbeitnehmende/r im
Stundenlohn: Einzu-
tragen sind die Stunden
oder Lektionen vom
Monat Oktober 2018,
die fiir die Berechnung
des angegebenen
Bruttolohns massge-
bend sind

Anzahl Ferientage pro Kalenderjahr
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ﬂ Verdienst fiir den Beschéaftigungszeitraum im Jahr 2018 (Geben Sie die Betrdge in Franken an, OHNE Rappen)
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— Praktikumsvertrag

AUTOMECHATRONIKER (statt AUTOMECHATRONIKERLEHRLING/LEHRLING, den KUNFTIGEN BERUF angeben)

Wichtig:
Bitte diberpriifen Sie bei Lernenden, Praktikantinnen und Praktikanten die Art des Vertrags (Spalte D):

BUROANGESTELLTE (statt ANGESTELLTE), METALLSCHLEIFER (statt SCHLEIFER),
GERICHTSSCHREIBERIN (statt LIC. IUR.), PRIMARLEHRER (statt UNTERRICHT),

10| Im Oktober 2018 im Unternehmen ausgeiibter Beruf
(Geben Sie die genaue Bezeichnung des Berufes an)
KUNSTMALERIN (statt MALERIN), FINANZDIREKTORIN (statt DIREKTORIN)

Beispiele:
— Lehrvertrag
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Confédération suisse Bundesamt fur Statistik BFS
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Erlauterungen

Ziel der Erhebung

Anhand der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE) kann die Struktur der Lohne fiir simtliche Wirtschaftszweige des sekundéren und tertidren
Sektors in regelmassigen Abstanden auf der Basis reprasentativer Daten abgebildet werden. Die LSE wird alle zwei Jahre bei den Unternehmen durch-
gefiihrt. Sie ist fiir die Unternehmen, die Sozialpartner und die Offentlichkeit eine wichtige Informationsquelle. Inre Ergebnisse kommen beispielsweise
bei arbeitspolitischen Entscheiden, Lohnverhandlungen, Branchenvergleichen oder Fragen zur Lohngleichheit zwischen Frau und Mann zur Anwendung.

Rechtliche Grundlagen

Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 9. Oktober 1992, Verordnung (iber die Durchfiihrung von statistischen Erhebungen des Bundes vom 30. Juni 1993.

Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ist im Anhang zur Verordnung iiber die Durchfiinrung von statistischen Erhebungen des Bundes vom 30. Juni 1993 festgehalten.
Demnach ist die Teilnahme an der vorliegenden Erhebung obligatorisch und muss unentgeltlich erfolgen.

Datenschutz

Laut Art. 14 des BStatG und Art. 8 der Verordnung iiber die Durchfiihrung von statistischen Erhebungen des Bundes diirfen die erhobenen Daten
nur zu statistischen Zwecken verwendet werden. Daten iber einzelne natiirliche und juristische Personen sind geheim zu halten. Geméss
Art. 18 des BStatG und Art. 10 der zugehdrigen Verordnung durfen die publizierten Ergebnisse keine Identifikation der befragten Unternehmen und
Personen zulassen.

Formen der Datenlieferung

Die Daten konnen auf vier verschiedene Arten geliefert werden:

— Papierfragebogen: Riicksendung des von Hand ausgefiillten Fragebogens per Post. Bitte benutzen Sie das Antwortcouvert, das Sie zusammen
mit dem Fragebogen erhalten haben.

— e-Survey: Ausfiillen des elektronischen Fragebogens und Ubermittlung iiber einen gesicherten Kanal des BFS. Fiir Ihre Unterlagen konnen Sie den
Fragebogen ausdrucken oder im Excel-Format abspeichern.

— LohnWebPlus: Elektronische Ubermittiung eines den Vorgaben des BFS entsprechenden Files (XML oder XLS) iiber einen gesicherten Kanal des
BFS. Zugang zu LohnWebPlus und Informationen zu diesem Lieferkanal finden Sie unter dem folgenden Link: www.LWP.bfs.admin.ch

— Lohnstandard-CH (ELM) Version 4.0: Automatische Sendung der Daten via Lohnstandard-CH (ELM), aus einer Lohnbuchhaltungssoftware mit
dem Qualitatslabel «swissdec certified».

Bitte senden Sie uns keine Kopien von Lohn- oder AHV-Abrechnungen zu. Lieferungen via CD, USB-Stick oder E-Mail konnen wir aus
Datenschutzgriinden nicht akzeptieren.

Sie haben Fragen oder brauchen unsere Unterstiitzung?

— Unter www.LSE.bfs.admin.ch finden Sie ausfiihrliche Zusatzinformationen zur Erhebung und Antworten auf die am héufigsten gestellten
Fragen (FAQ)

— Schreiben Sie uns ein E-Mail an LSE@bfs.admin.ch
— Unsere Hotline nimmt Ihren Anruf werktags von 8.00 bis 12.00 Uhr und von 13.00 bis 16.30 Uhr unter 0800 000 026 entgegen

FB_LOHN_LSE2018_Erlauterungen_d 08.18 156001773 : 1



Erlauterungen

5 Personliche Merkmale
A | Ausbildung

Es ist nur die héchste abgeschlossene Ausbildung (durch Zeugnis oder Diplom
bescheinigt) einzutragen. Fiir im Ausland erworbene Abschliisse ist wenn mog-
lich der Code fiir eine gleichwertige schweizerische Ausbildung einzutragen.

Tertidr: Hochschule
1 = Universitdre Hochschule (UNI, ETH)
2 = Fachhochschule (FH, inkl. altrechtliche HTL, HWV, HFG, HHF oder EHL der

Jahre 1998-2000), Padagogische Hochschule (PH) oder gleichwertige
Ausbildung

Tertiér: Hohere Berufsausbildung
3 = Hohere Berufsausbildung mit eidgendssischem Fachausweis, Diplom oder

héherer Fachpriifung/Meisterdiplom, Techniker/in TS, Hohere Fachschule
oder gleichwertige Ausbildung

Sekundarstufe Il

4 = Lehrerpatent auf verschiedenen Stufen: Primarlehrerseminar (fiir den
Unterricht auf Stufe Kindergarten, Primarschule, Handarbeit und Werken,
Hauswirtschaft) oder gleichwertige Ausbildung

5 = Gymnasiale Maturitit, Berufsmaturitat, Fachmaturitat oder gleichwertige
Ausbildung

6 = Abgeschlossene Berufsausbildung, die zum Erwerb eines eidgendssischen
Fahigkeitszeugnisses (EFZ) fiihrt, Vollzeit-Berufsschule, Diplom- oder
Fachmittelschule, berufliche Grundbildung (eidgendssisches Berufsattest —
EBA) oder gleichwertige Ausbildung

Obligatorische Schule

7 = Ausschliesslich unternehmensinterne, durch das Bundesamt fiir Berufs-
bildung und Technologie (BBT) nicht anerkannte Berufsausbildung

8 = Obligatorische Schule, ohne abgeschlossene Berufsausbildung

B | Hochschultitel

Hat die/der Arbeitnehmende eine Aushildung an einer Universitét, einer Eidge-
ndssischen Technischen Hochschule (ETH), einer Fachhochschule (FH) oder einer
Padagogischen Hochschule (PH) abgeschlossen, geben Sie den erlangten Titel an.

1 = Doktorat, Habilitation
2 = Master, Lizenziat, Diplom, Staatsexamen, Nachdiplom
3 = Bachelor

6 Stellenmerkmale und Arbeitshedingungen

(j Berufliche Stellung

1 = Oberes Kader: Leitung oder Mitwirkung in der Geschéftsleitung (Gestaltung
oder Mitgestaltung der Politik auf der Ebene Gesamtunternehmen, Verant-
wortung oder Mitverantwortung fiir die Realisierung der Unternehmensziele,
Koordination der verschiedenen Leitungsfunktionen, Zustindigkeit fiir Politik
und Zielerfillung in einem bestimmten Verantwortungsbereich)

2 = Mittleres Kader: Bereichsleitung, hohe Stabsfunktionen (Verantwortung fiir
Planung und Organisation in einem bestimmten Geschéftsbereich, Mitwir-
kung bei der Entwicklung von langfristigen Massnahmenplénen)

3 = Unteres Kader: Ausfiihrungsorientierte Leitung eines Teilbereichs, qualifizierte
Stabsfunktionen (Verantwortung fiir die Realisierung von Auftrdgen im eige-
nen Tatigkeitsbereich, Beteiligung an Planung und Organisation)

4 = Unterstes Kader: (berwachung von Arbeiten geméss genauer Anleitung
(Beaufsichtigen laufender Arbeiten, fallweise Beteiligung an Planung und
Organisation)

5 = Ohne Kaderfunktion

Die folgenden Abschnitte (D bis T) betreffen die Entlbhnung der Arbeit-
nehmenden und das Arbeitsvolumen. Um die Qualitdt der Statistik zu
gewdhrleisten, miissen:

e die Angaben zur Arbeitszeit (F) und zum Beschéftigungsgrad (G) im Monat
Oktober 2018 mit dem Bruttolohn des Monats Oktober 2018 (ibereinstim-
men (Grundlohn und Zulagen, | und J) und

o die Betrdge der anderen Lohnbestandteile (13.Monatslohn, Entlohnung
aus geleisteten Uberstunden und Sonderzahlungen, O bis T) den Betrégen
entsprechen, die an die Arbeitnehmenden fiir die von ihnen im Beschafti-
gungszeitraum 2018 (N) geleistete Arbeit entrichtet wurden. !

Geben Sie zundchst die Vertragsform (D) an und beantworten Sie an-
schliessend die iibrigen Fragen in der angegebenen Reihenfolge.

D | Art des Vertrags

Die Vertragsform wird anhand des Angestelltenverhaltnisses, des Vergiitungs-
systems (Monats- oder Stundenlohn) und der Vertragsdauer (befristet oder
unbefristet) bestimmt:

— Arbeitnehmende im Monatslohn mit einem Art des Vertrags
unbefristetenVertrag .. ...... ... ... 1
unbefristeten Vertrag und Jahresarbeitszeit . ................. 2
befristetenVertrag ... ........... . ... 4

— Arbeitnehmende im Stundenlohn mit einem
unbefristetenVertrag .. ... 3
befristetenVertrag ... ............ ... 5

— Personen mit einem Lehrvertrag. . . ...................... 6

— Personen mit einem Praktikumsvertrag . .. ................ 7

E Grundlage der Lohnberechnung

Die Hohe des Lohns bezieht sich auf:

— Die Arbeitsdauer Grundlage der Lohnberechnung

Anzahl Arbeitsstunden . .......... ... ... ... ... ... 1
Anzahl Lektionen . ........... .. ... ... . ... 2
— Andere Kriterien (Provision, Pauschale, Akkordlohn usw.) . ... ... 3

Im Allgemeinen héngt der Lohn von der Arbeitsdauer ab. Diese wird je nach
Vertragsform in Anzahl Stunden pro Woche oder pro Monat ausgedriickt (siehe D
und F). Fiir Arbeitnehmende, die in der Lehre tatig sind, wird die Dauer in Anzahl
Lektionen angegeben.

Wird bei der Grundlage der Lohnberechnung 1 oder 2 gewahlt, miissen die Arbeits-
zeit (F) und der Beschaftigungsgrad (G) unbedingt angegeben werden.

Besteht der Lohn sowohl aus einem fixen Teil basierend auf der Arbeitsdauer als
auch auf einem variablen Teil (z.B. Provision), wéahlen Sie als Grundlage der Lohn-
berechnung denjenigen Teil mit dem hoheren Betrag.

F | Arbeitszeit

Hier ist die Arbeitszeit des Monats Oktober 2018 in Anzahl Stunden oder Lektionen
einzutragen. Sie muss mit dem Bruttolohn des Monats Oktober (I und J) (iberein-
stimmen. Je nach der oben angegebenen Art des Vertrags (D) ist die Arbeits-
zeit wichentlich oder monatlich anzugeben:

e Arbeitnehmende/r im Monatslohn, Lernende/r und Praktikant/in (Vertrags-
form 1, 2, 4, 6 oder 7). Fiir diese Arbeitnehmerkategorien mit allgemein
vertraglich festgelegter Arbeitszeit sind folgende Angaben zu machen:

— Anzahl wdchentliche Arbeitsstunden (Lohnberechnungsgrundlage = 1)
(z. B. 40,75) oder

—Anzahl wochentliche Lektionen (Lohnberechnungsgrundlage = 2)
(z. B. 28,00)
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e Arbeitnehmende/r (und eventuell Praktikant/in) im Stundenlohn (Vertrags-
form 3, 5 oder 7). Fiir diese Arbeitnehmerkategorie ist die Anzahl der im Monat
Oktober geleisteten und bei der Lohnberechnung beriicksichtigten Stunden
oder Lektionen zu erfassen:

— Anzahlim Oktober geleistete Arbeitsstunden (Lohnberechnungsgrundlage
=1) (z. B. 176,40 Stunden) oder

—Anzahl im Oktober erteilte Lektionen (Lohnberechnungsgrundlage = 2)
(z. B. 84,00 Lektionen)

Richtet sich der Lohn nicht nach der Arbeitsdauer, sondern nach anderen Kriterien
(Lohnberechnungsgrundlage = 3), so ist eine Schatzung der Arbeitszeit
vorzunehmen. Falls dies nicht méglich ist, ist die Zahl «0» anzugeben.

Die Minuten miissen in Industrieminuten angegeben werden (15 min. entsprechen
25 Industriemin., 30 min. 50 Industriemin. usw.).

G | Beschéftigungsgrad im Monat Oktober in %

Der Beschéftigungsgrad ist in der Regel vertraglich festgelegt.

Wurde der Beschaftigungsgrad nicht vertraglich festgelegt, ist er anhand der
geleisteten Arbeitsstunden (oder Lektionen) der jeweiligen Person im Verhaltnis
zu den betriebsiiblichen Arbeitsstunden (oder Lektionen) einer Vollzeitstelle zu
schétzen.

H | Anzahl Ferientage pro Kalenderjahr

Hier ist die Anzahl Ferientage pro Vollzeitstelle und pro Kalenderjahr, auf
die Arbeitnehmende Anspruch haben, zu erfassen. Es sollen nicht die je nach
Beschéftigungsgrad und Beschaftigungszeitraum im Jahr 2018 tatséchlich
bezogenen Ferientage angegeben werden.

Unbezahlter Urlaub und Feiertage sind nicht einzubeziehen.

Beispiele:

: Beschéftigungszeitraum Beschéftigungsgrad Férienanspruch
-01.01.2018 bis 31.12.2018 - 100% 20 Tage
-01.06.2018 bis 31.12.2018 : 100% 20 Tage
-01.01.2018 bis 31.12.2018 : 50% - 20 Tage

Arbeitnehmende im Stundenlohn

Sind die Ferien im Bruttolohn des Monats Oktober inbegriffen, ist die Zahl «0»
anzugeben (vgl. auch Erlduterungen | + J).

7 Bruttolohn und Sozialabgaben im Monat Oktober

|+J | Bruttolohn im Monat Oktober

Der Bruttolohn im Monat Oktober beinhaltet den Grundlohn () und allfallige
Zulagen fiir Schicht-, Sonntags- und Nachtarbeit oder andere Erschwernis-
zulagen (J). Der Grundlohn und die Zulagen miissen im Verhéltnis zur Arbeitszeit
(F) und zum Beschaftigungsgrad (G) im Monat Oktober stehen.

Hier ist der Lohn vor Abzug der Sozialabgaben (AHV, IV, EO, ALV, NBUV), der
Beitrdge (ordentliche Beitrdge und Einkauf) an die berufliche Vorsorge (2. Siule)
und vor Abzug der Quellensteuer anzugeben (Bruttolohn).

Hat der Arbeitgeber der/dem Arbeitnehmenden im Monat Oktober Taggelder
(Entschadigung fiir Lohnausfall der Kranken-, Unfall- oder Invaliditatsversicherung;
Taggelder bei Mutterschaft und fiir Militardienstleistende usw.) ausbezahlt
und hat die arbeitnehmende Person nicht den vollen (liblichen) Lohn erhalten,
beziehen Sie sich bitte auf einen anderen Monat desselben Jahres, flir den ein
voller Lohn ausbezahlt wurde.

Arbeitnehmende im Stundenlohn

Hier ist der Bruttolohn ohne 13. Monatslohn (unter O einzutragen) und ohne Ver-
giitung der Uberstunden (P) anzugeben. Sind die Ferienzulagen im Bruttolohn
des Monats Oktober inbegriffen, ist die Zahl «0» in die Spalte H (Anzahl Ferientage
pro Kalenderjahr) einzutragen.

| | Grundlohn im Monat Oktober

Der Grundlohn des Monats Oktober beinhaltet:
— den ordentlichen Lohn

— die regelmdssigen Zulagen, beispielsweise Funktionszulage, Dienstalter-
zulage, Ortszulage, Wohnungs-, Weg- oder Teuerungszulage

— die AHV-pflichtigen Trinkgelder

— die regelméssigen Zahlungen (mit jedem Lohn ausbezahlt) einer Provision,
einer Gewinnbeteiligung oder einer anderen regelmassig entrichteten
Pramie

Die folgenden Zahlungen sind in diesem Teil nicht zu erfassen:

— Erschwerniszulagen (J)

— Familienzulagen (K)

— der 13. Monatslohn (0)

— die Vergiitung der Uberstunden (P)

— unregelmassige Leistungen und Verwaltungsratsentschadigungen (Q)

— Gehaltsnebenleistungen und Beteiligungsrechte (R)

— Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter (S)

— andere, vom Arbeitgeber libernommene Vorsorgeleistungen (T)

— Kostenerstattungen und Spesenvergiitungen (werden in dieser Erhebung
nicht erfasst)

|J | Schicht-, Sonntags- und Nachtarbeitszulagen sowie
~ andere Erschwerniszulagen im Monat Oktober

Hier ist fiir den Monat Oktober der Bruttobetrag der Zulagen fiir Schicht-,
Sonntags- und Nachtarbeit oder anderer Erschwerniszulagen (Zulagen fiir
Pikettdienst, Schmutzzulagen usw.) anzugeben.

B Familienzulagen im Monat Oktober

Hier ist der Gesamtbetrag der fiir den Monat Oktober vom Arbeitgeber aus-
bezahlten Familienzulagen in Form von Kinderzulagen, Ausbildungszulagen,
Haushaltszulagen oder Betreuungszulagen einzutragen.

L | Beitrdge AHV/IV/EQ/ALV/NBUV im Monat Oktober

Hier sind die vom Bruttolohn des Monats Oktober (Grundlohn und Zulagen, | und
J) zuriickbehaltenen Beitrége fiir AHV/IV/EQ/ALV/NBUV (Arbeitnehmeranteil)
einzutragen.

M  Ordentliche Beitrdge an die berufliche Vorsorge BVG (2. Séule)
im Monat Oktober

Hier sind die vom Bruttolohn des Monats Oktober (Grundlohn und Zulagen,
I und J) zuriickbehaltenen ordentlichen Beitrége (Arbeitnehmeranteil) fiir die
berufliche Vorsorge BVG (2. Sdule) anzugeben, die geméss Gesetz, Statut oder
Reglement an eine Vorsorgeeinrichtung einbezahlt werden.

Beitrage fiir den Einkauf sollen hier nicht angegeben werden.
Ubernimmt der Arbeitgeber die ordentlichen BVG-Beitrige der/des Arbeit-
nehmenden ganz oder teilweise, muss dieser Betrag (fiir den gesamten

Beschéftigungszeitraum) ebenfalls in Spalte T (weitere vom Arbeitgeber
tibernommene Leistungen mit Vorsorgecharakter) eingetragen werden.
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8 Beschéftigungszeitraum im Jahr 2018
N Von... bis...

Hier ist der Zeitraum zu erfassen, in dem der/die Arbeitnehmende im Jahr 2018
beschéftigt war.

Beispiel 1
Person, die das ganze Jahr beschaftigt war:

ON01N-314 12 s

Beispiel 2
Person, die vom 15. April bis 30. November beschéftigt war:

A50L-30 1 1 a1

Hat eine Person das Unternehmen im Laufe des Jahres 2018 verlassen und ist
im gleichen Jahr wieder zuriickgekehrt, ist nur der Zeitraum anzugeben, der den
Monat Oktober 2018 einschliesst.

Beispiel 3

Person, die vom 1. Januar bis 30. April und vom 1. September bis 31. Dezember
beschéftigt war:

ON09-311142 as

9 Verdienst fiir den Beschiftigungszeitraum im Jahr 2018

Die folgenden Rubriken (O bis T) betreffen die weiteren, meist einmalig oder
unregelméssig entrichteten Lohnbestandteile. Anzugeben sind die fiir den
Beschéftigungszeitraum im Jahr 2018 (N) an die/den Arbeitnehmende/n
ausbezahlten Betrage.

0 13. Monatslohn

Als 13. Monatslohn (inklusive 14. und folgende) ist der flir den Beschéftigungs-
zeitraum im Jahr 2018 ausbezahlte Bruttobetrag einzutragen.

P Entléhnung aus geleisteten Uberstunden

Hier sind fiir den Beschéftigungszeitraum im Jahr 2018 d_(_er Bruttobetrag der an
die/den Arbeitnenmende/n ausbezahlten Vergiitung fiir Uberstunden im Jahr
2018 sowie die fiir nicht bezogene Ferien geleisteten Zahlungen einzutragen.

Q ' Unregelmassige Leistungen und Verwaltungsrats-
entschadigungen

In diesem Teil ist fiir den Beschaftigungszeitraum im Jahr 2018 der Brutto-
Gesamtbetrag der folgenden Zahlungen anzugeben:

— Entschiadigungen oder Leistungen, die die/der Arbeitnehmende unregel-
massig erhélt (Bonuszahlungen, leistungsbezogene Gratifikationen,Gewinn-
oder Umsatzbeteiligungen, Antritts- und Abgangsentschadigungen, Treuepréami-
en, Dienstalterspramien und -geschenke, pauschale Umzugsentschadigungen,
Weihnachtsgratifikationen usw.)

— Verwaltungsratsentschadigungen (Sitzungsgelder, Tantiemen usw.)

R ' Gehaltsnebenleistungen und Beteiligungsrechte

In diesem Teil ist der Gesamtbetrag der Gehaltsnebenleistungen und Betei-
ligungsrechte fiir den Beschéftigungszeitraum im Jahr 2018 einzutragen. Als
Referenz zur Ermittlung dieses Betrags gelten die Ziffern 2 und 5 des Lohn-
ausweises.

Die Gehaltsnebenleistungen umfassen:

— Verpflegung und Unterkunft (Ziffer 2.1 des Lohnausweises)

— Privatanteil Geschéaftswagen (Ziffer 2.2 des Lohnausweises)

— andere Gehaltsnebenleistungen (Ziffer 2.3 des Lohnausweises)

S ' Vom Arbeitgeber direkt an die/den Arbeitnehmende/n
aushezahlte Kapitalleistungen

In diesem Teil ist der Gesamtbetrag der Kapitalleistungen mit Vorsorge-
charakter fiir den Beschaftigungszeitraum im Jahr 2018 zu erfassen, die
die/der Arbeitnehmende direkt vom Arbeitgeber erhélt und die maglicher-
weise mit einem reduzierten Steuersatz besteuert werden.

Zu diesen Leistungen geharen:

— Abgangsentschéadigungen mit Vorsorgecharakter

— Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter

— Lohnzahlungen nach Todesfall

Nicht zu beriicksichtigen sind Kapitalleistungen, die von Personalvorsorge-

einrichtungen ausgerichtet werden und die auch im Lohnausweis nicht zu
deklarieren sind.

T Weitere, vom Arbeitgeber iilbernommene Leistungen
(Beitrége an Vorsorgeeinrichtungen)

In diesem Teil ist fiir den Beschéftigungszeitraum im Jahr 2018 der Gesamtbetrag
(brutto) der weiteren, grundsitzlich von den Arbeitnehmenden geschuldeten,
jedoch fakultativ vom Arbeitgeber iibernommenen Leistungen anzugeben.
Unter weitere Leistungen fallen beispielsweise:

— vom Arbeitgeber zugunsten der/des Arbeitnehmenden an Vorsorgeeinrichtun-
gen (2.S&ule) eingezahlte Beitrdge (Einkéufe)

—teilweise oder gesamte Ubernahme der von der/dem Arbeitnehmenden
geschuldeten Beitrdge fiir die berufliche Vorsorge BVG (einschliesslich
Kaderversicherung)

— zugunsten der/des Arbeitnehmenden und ihrer/seiner Familienmitglieder

ibernommene Versicherungsbeitrdge (Krankenversicherung, freie Vorsorge
Séule 3b, Lebensversicherung usw.)

— Beitrdge an anerkannte Formen der gebundenen Selbstvorsorge (Sdule 3a)

10 Ausgeiibter Beruf

Hier ist der im Monat Oktober 2018 im Unternehmen ausgeiibte Beruf des/der
Arbeitnehmenden anzugeben. Bitte tragen Sie die genaue Berufshezeichnung
ohne Zahlen und interne Codes Ihres Unternehmens ein. Sie finden ausgewahite
Beispiele im Fragebogen B unter Punkt 10.

11

U | BUR-Nummer (Identifikationscode der ortlichen Einheit)

Wenn Ihr Unternehmen mehr als eine ortliche Einheit umfasst (Unternehmen
mit mehr als einer Arbeitsstatte), ist hier fiir jede/n Arbeitnehmende/n die
BUR-Nummer der entsprechenden ortlichen Einheit (gemdss der beigelegten
Liste) anzugeben.
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