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ZUSAMMENFASSUNG

Zusammenfassung

Der vorliegende Bericht beschreibt in Erfillung des Postulats
(12.3657) Kommission fur Wissenschaft, Bildung und Kultur NR
vom 17. August 2012, die voraussichtliche bildungsspezifische
Entwicklung der Schweizer Bevélkerung in den nachsten 20 Jah-
ren. Er befasst sich mit dem Bildungssystem und dem Bildungs-
niveau der Bevdlkerung und liefert fir samtliche Bildungsfelder
sehr detaillierte Ergebnisse zur kiinftigen Anzahl zertifizierter Per-
sonen in der Schweizer Bevolkerung. Zudem analysiert er die Mi-
gration im Hinblick auf die hochste abgeschlossene Ausbildung
zum Zeitpunkt der Migration. Er versucht sowohl allgemeine
Fragen zu beantworten als auch ganz spezifische Angaben zu
liefern, beispielsweise zur kiinftigen, anhand der verwendeten
Hypothesen ermittelten Anzahl Personen mit einem tertidren
Abschluss in Informationstechnologien oder Humanmedizin.

Aus wirtschaftlicher Sicht beschaftigt sich der Bericht mit
dem kiinftigen Angebot auf dem Arbeitsmarkt. Angebot und
Nachfrage bei der Grenzgéngerbeschéftigung werden hingegen
ausser Acht gelassen. Obwohl das Angebot an ausgebildeten
Personen erstmals gut erfasst wird, sind die langfristigen Ar-
beitsmarktentwicklungen zu unsicher, um zuverlassige Prog-
nosen Uber die zukiinftige Arbeitsmarktnachfrage zu erstellen.
Der Bericht beschrankt sich daher auf einen Vergleich zwischen
den erwarteten angebotsseitigen Entwicklungen und dem aktu-
ellen Indikator zum Fachkraftebedarf fiir die betreffenden Berufe
(Fachkraftemangel in der Schweiz, Indikatorensystem zur Beur-
teilung der Fachkraftenachfrage, Staatssekretariat fiir Wirtschaft
SECO 2016).

Eine der Stérken dieses Berichts liegt darin, dass er bildungs-,
arbeitsmarkt- und migrationsspezifische Aspekte gesamthaft
und koharent angeht. Die oft sehr komplexen Wechselwirkun-
gen zwischen diesen drei Bereichen werden hingegen nicht
untersucht.

Da es sich um Vorausschatzungen handelt, basieren die pra-
sentierten Ergebnisse auf Hypothesen. Sie sind folglich mit einem
gewissen Mass an Unsicherheit behaftet, das es bei der Lektire
des Berichts zu beriicksichtigen gilt. Die grossten Unsicherheiten
betreffen einerseits das Ausmass der Migration in den kommen-
den Jahren und andererseits die Auswirkungen der Digitalisie-
rung auf den Arbeitsmarkt. Letztere kdnnte die Entwicklungen im
Bildungssystem beeinflussen. Es empfiehlt sich daher, den Fokus
eher auf die allgemeinen Trends als auf die Detailergebnisse zu
richten.

Kiinftige Entwicklung der Lernenden- und Studieren-
denzahlen im Schweizer Bildungssystem

Die demografische Entwicklung wird bei der Entwicklung der

Gesamtbestande der Lernenden und Studierenden auf ver-

schiedenen Bildungsstufen von entscheidender Bedeutung sein.

Weiterhin eine wichtige Rolle spielen auch Faktoren wie das

immer haufigere Absolvieren von Ausbildungen, vor allem auf

Tertiarstufe, oder die Studierenden aus dem Ausland.

Der kontinuierliche Anstieg der Geburtenzahlen zwischen 2003

und 2016 wird folgende Auswirkungen haben:

Die Bestande der Vorschulstufe werden bis mindestens
2023, die der Primar- und der Sekundarstufe | bis etwa 2030
(+18% zwischen 2017 und 2037) weiter wachsen.

— Die Bestande der Sekundarstufe Il werden ab 2020 wieder
zunehmen (+21% von 2017 bis 2037). Vor allem die Eintritte
in die berufliche Grundbildung dirften ab 2020 zunehmen
(+23% zwischen 2017 und 2037).

Bei den Schweizer Hochschulen werden sich insbesondere die
immer haufigeren Ubertritte von einer beruflichen Grundbildung
in eine Fachhochschule in den Zahlen niederschlagen. So diirfte
die Gesamtzahl der Studierenden an den Schweizer Hochschu-
len ab 2025 nach einem Jahrzehnt eher moderaten Wachstums
deutlich steigen (+21% zwischen 2017 und 2037).

Diese Zunahmen lassen sich gut vorhersehen, da sie in der
Schweiz geborene und wohnhafte Personen betreffen. Uber einen
Zeithorizont von mehr als zehn Jahren hinaus sind die genauen
Wachstumszahlen jedoch sehr unsicher.
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Kiinftige Anzahl der vom Schweizer Bildungssystem
ausgestellten Abschliisse

Die kiinftige Entwicklung der Anzahl Abschliisse ist direkt von
der Entwicklung der Lernenden- und Studierendenbestéande ab-
hangig.

Es dirften sich hauptséachlich folgende Entwicklungen zeigen':

— Die Anzahl eidgendssischer Fahigkeitszeugnisse (EFZ) und
eidgendssischer Berufsatteste (EBA) wird bis 2037 um 16%
zunehmen.

— Die Anzahl Berufsmaturitaten, gymnasialer Maturitaten und
Fachmaturitaten wird bis 2037 um 23% ansteigen.

— Die Anzahl Bachelorabschliisse von Fachhochschulen (FH)
und Padagogischen Hochschulen (PH) sowie der Masterab-
schliisse von universitaren Hochschulen (UH) wird sich bis
2037 um je 28% erhohen.

Auf der Ebene der Bildungsfelder sind folgende Entwicklungen

zu erwarten:

— Beider beruflichen Grundbildung ist in den Feldern Informatik
und Kommunikationstechnologie, Sozialwesen und Pflegeper-
sonal mit grossen Zunahmen (je rund +40% bis 2037), in den
Feldern Elektrizitat und Maschinenbau sowie Verarbeitendes
Gewerbe und Bergbau (rund —=10%) hingegen mit Abnahmen
zu rechnen.

— Auf Hochschulebene diirften die Informatik und Kommunika-
tionstechnologie an den UH (+72%) und die Gesundheitsbe-
reiche an den FH (+45 bis +49% je nach Bildungsfeld) grosse
Zunahmen verzeichnen.

Wanderungssaldo im Hinblick auf die Bildung

Der kiinftige Wanderungssaldo ist sehr schwer voraussehbar,
da er mit grosser Wahrscheinlichkeit von der wirtschaftlichen
Entwicklung im In- und Ausland, insbesondere in den Nachbarlan-
dern, beeinflusst wird. In der Schweiz ist seit fast 20 Jahren eine
Einwanderung hochqualifizierter Personen, die zu mehr als der
Halfte Uber einen Tertidrabschluss verfiligen, sowie eines erheb-
lichen Anteils an Personen ohne nachobligatorischen Abschluss
zu beobachten. Wenn diese Qualifikationsstruktur in Zukunft ahn-
lich bleibt und sich die Intensitat der Migration nicht grundlegend
verandert, dirfte der Wanderungssaldo ausgebildeter Personen
im Vergleich zur Anzahl Schweizer Bildungsabschliisse hoch blei-
ben. Bis 2037 ist mit einem jahrlichen Wanderungssaldo in der
Grossenordnung von 15 000 bis 20 000 Personen mit Tertidrab-
schluss zu rechnen. Auch der Wanderungssaldo von Personen
ohne nachobligatorische Ausbildung diirfte mit jahrlich 10 000
Personen zwischen 25 und 64 Jahren weiterhin hoch bleiben.

' Fur die hohere Berufsbildung (HBB, siehe auch 3.2.4) ist der Begriff der
Studierendenbestdnde aus mehreren Griinden wenig sinnvoll. Zu den Studie-
rendenzahlen der HBB werden keine Szenarien erstellt. Es werden hingegen
Vorausschatzungen zu den Abschliissen der héheren Berufsbildung erstellt,
die sich auf «Status quo»-Hypothesen stiitzen (siehe Kap. 3.2.4 und Anhang 7).

ZUSAMMENFASSUNG

Kiinftige Entwicklung des Bildungsniveaus
der Bevolkerung

Das Bildungsniveau der Schweizer Bevolkerung diirfte sich in den
nachsten Jahren weiter erhdhen. Bei den 25- bis 64-Jahrigen wird
der Anteil Personen, die als héchste abgeschlossene Ausbildung
einen Abschluss der Tertidrstufe (hdhere Berufsbildung oder
Hochschule) vorweisen kénnen, von 43% im Jahr 2017 auf knapp
50% im Jahr 2037 ansteigen. Der Anteil Personen, die hdchstens
Uber einen Abschluss der Sekundarstufe Il verfiigen, wird abneh-
men (von 45% im Jahr 2017 auf 40% im Jahr 2037). Damit hatten
ab 2020 mehr Personen einen Abschluss auf Tertiarstufe als nur
auf Sekundarstufe Il. Der Anteil der Personen ohne nachobliga-
torischen Abschluss, der von 16% im Jahr 2000 auf 12% im Jahr
2017 gesunken ist, wird sich kaum mehr verringern und bei rund
11% bis 12% stagnieren.

Von 2017 bis 2037 wird die 25- bis 64-jahrige Bevolkerung um
9% wachsen (von 4,7 Millionen auf 5,1 Millionen). Die Anzahl Per-
sonen mit einem Abschluss auf Sekundarstufe Il als hochster ab-
geschlossener Ausbildung diirfte bis 2037 geringfligig abnehmen
(=3% von 2,13 Millionen im Jahr 2017 auf 2,06 Millionen im Jahr
2037). Umgekehrt diirfte die Zahl der Personen mit Tertidrbildung
von 2,0 Millionen im Jahr 2017 auf 2,5 Millionen im Jahr 2037
ansteigen (+25%). Die Anzahl Personen ohne nachobligatorischen
Abschluss liegt voraussichtlich im gesamten Zeitraum bei rund
570 000-590 0007

Kiinftige Entwicklung des Bildungsniveaus
der Erwerbsbevélkerung?®

Das Bildungsniveau der Erwerbsbevdlkerung, die haufig mit dem
Arbeitsmarktangebot gleichgesetzt wird, wird sich parallel zu je-
nem der Gesamtbevdlkerung entwickeln. Somit wird es ab 2028
mehr Erwerbspersonen mit einem Tertiarabschluss geben als
solche mit einem Abschluss der Sekundarstufe II. 2037 werden
von insgesamt rund 5,3 Millionen Erwerbspersonen 2,3 Millio-
nen Uber einen Tertidrabschluss und 2,2 Millionen Uber einen
Abschluss der Sekundarstufe Il verfligen.*

*  Dieses Ergebnis Iasst sich darauf zuriickfiihren, dass derzeit 9% der in der
Schweiz ausgebildeten Personen keinen nachobligatorischen Abschluss
erlangen (BFS 2018c), 22% des Migrationssaldos der 25- bis 64-J&hrigen aus
Personen ohne nachobligatorische Ausbildung bestehen (siehe auch 5.4) und
die verwendeten Hypothesen keine besondere mengenmassige Entwicklung
dieser beiden Aspekte erwarten.

®  15bis 70 Jahre

¢ Dabei dirfte ein «Sockel» von rund 650 000 bis 750 000 Personen ohne nach-
obligatorischen Abschluss bestehen bleiben. Bei rund 200 000 davon handelt
es sich jedoch um Jugendliche, die ihre Ausbildung auf Sekundarstufe Il noch
nicht abgeschlossen haben und dies spéater tun werden.
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ZUSAMMENFASSUNG

Grosse Nachfrage nach Personen mit Tertidarabschluss

Der Indikator zur Bestimmung des Fachkraftebedarfs (SECO
2016) wurde mit den Zahlen zur héchsten abgeschlossenen
Ausbildung verknlpft. Die Analysen ergeben, dass 70% der
Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il Berufe
mit einem unterdurchschnittlichen Fachkraftebedarf ausiiben.®
Eine Ausnahme bilden die Informatik und Kommunikationstech-
nologie mit einem klar Uberdurchschnittlichen Fachkraftebedarf.
Der unterdurchschnittliche Bedarf ist keinesfalls als schwache
Nachfrage nach diesen Berufen oder Ausbildungen zu interpretie-
ren, sondern hangt von mehreren Faktoren ab, unter anderem von
den frei werdenden Stellen nach Pensionierungen und Abgangen
aufgrund der beruflichen Mobilitat.

Demgegentber sind zwei Drittel der Personen mit einem
Tertidrabschluss in Berufen tatig, die sich durch einen Uber-
durchschnittlich hohen Fachkraftebedarf auszeichnen. Die drei
Bildungsfelder mit dem hochsten Fachkraftebedarf stehen alle
in Verbindung mit dem Gesundheitswesen. Wie die Ergebnisse
zeigen, hat die Schweizer Wirtschaft in allen Bildungsfeldern
einen hohen Fachkraftebedarf an Personen mit Tertidrabschluss.

Letztlich ist fur jedes Bildungsfeld und jedes Bildungsniveau
eine breite Streuung zu beobachten, d. h. es gibt sowohl signifi-
kante Prozentséatze von Personen, die in Berufen mit hoher Nach-
frage arbeiten, als auch Personen in Berufen mit tiefer Nachfrage.

Sehr unterschiedliche Entwicklungen
je nach Bildungsfeld

Es wurden fiir 23 Bildungsfelder auf jeder Bildungsstufe (Sekun-
darstufe Il und Tertidrstufe) und fur die gesamte Bevolkerung
Szenarien erstellt.

In vielen Feldern ist im massgebenden Zeitraum entweder mit
einer Stagnation oder einem Riickgang der Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Sekundarstufe Il als hochster abgeschlos-
sener Ausbildung zu rechnen. In zwei Feldern wird sie jedoch
voraussichtlich markant zunehmen, namentlich in der Informatik
und Kommunikationstechnologie (+120%) sowie im Sozialwesen
(+130%).

Auf Tertiarstufe werden die gréssten Anstiege (iber 30% bis
2037) bei den Personen mit einem Abschluss in den Bildungs-
feldern Biologie, Umwelt und Chemie, Verfahrenstechnik und
Umweltschutztechnologien, Humanmedizin, Pflegepersonal und
Recht zu verzeichnen sein.

°  zur Interpretation des Gesamtindex des SECO (2016) im Vergleich zum Wert
fiir die Gesamtwirtschaft siehe Kapitel 2.2. von SECO (2016)

Entwicklungen der Anzahl ausgebildeter Personen
entsprechen insgesamt dem Arbeitsmarktbedarf

Fur jedes Bildungsfeld und jedes Bildungsniveau wurde die kiinf-
tige Anzahl ausgebildeter Personen dem Index des Fachkraftebe-
darfs gegentibergestellt. Bei den Personen mit einem Abschluss
der Sekundarstufe Il als hochster abgeschlossener Ausbildung
zeigt sich tendenziell fiir die meisten Bildungsfelder ein unter-
durchschnittlicher Bedarf und gleichzeitig eine unterdurchschnitt-
liche Entwicklung der kiinftigen Anzahl ausgebildeter Personen.
Das Gegenteil ist bei den Personen mit Tertidrabschluss der Fall.
Bei ihnen ist in den meisten Feldern mit einer Uberdurchschnitt-
lichen Zunahme wie auch einem tberdurchschnittlichen Bedarf
zu rechnen.

Diese Resultate weisen darauf hin, dass das Bildungssystem
den aktuellen und erwarteten Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt gerecht wird und die Menschen in der Schweiz grund-
satzlich Berufe austiben, die ihrer Ausbildung entsprechen.
Sie bestatigen die Erkenntnis (Die Entwicklung der Kompetenzan-
forderungen auf dem Arbeitsmarkt im Zuge der Digitalisierung,
Aepli et al. 2017), dass Angebot und Nachfrage auf dem Schwei-
zer Arbeitsmarkt in Bezug auf die Kompetenzen und im aktuellen
Kontext der Digitalisierung miteinander im Einklang stehen. Auch
ein Vergleich mit den Vorausschatzungen des Europaischen Zent-
rums fur die Férderung der Berufsbildungen (CEDEFOP) aus dem
Jahr 2018 zur Arbeitskraftenachfrage bis 2030 belegt die gute
Ubereinstimmung zwischen der kiinftigen Qualifikationsstruktur
der Schweizer Bevolkerung und der voraussichtlichen Nachfrage.
Der Schweiz droht keine Uberqualifizierung der Bevélkerung und
die erwartete Zunahme der Anzahl Personen mit Tertiarbildung
scheint dem steigenden Bedarf an hochqualifizierten Fachkraften
zu entsprechen.

Allerdings ist zu beachten, dass diese Ergebnisse auch den
Beitrag der Migration einschliessen, der in bestimmten Bildungs-
feldern im Vergleich zur Anzahl der in der Schweiz erworbenen
AbschliUsse relativ hoch ist. Dies gilt besonders fiir Personen mit
einem Tertidrabschluss in den Bildungsfeldern Verfahrenstechnik
und Umweltschutztechnologien, Informatik und Kommunikati-
onstechnologie sowie Gesundheit.

Die kiinftige Ubereinstimmung von Angebot und Nachfrage
hangt damit auch entscheidend davon ab, wie sich die Migration®
entwickelt und wie gut es gelingt, flr Bereiche mit besonders ho-
hem Bedarf weiterhin hochqualifizierte Personen in die Schweiz
zu holen.

°  Die kiinftige, nicht bezifferbare Entwicklung der Anzahl Grenzgangerinnen und
Grenzgénger kann hier ebenfalls dazugezahlt werden.
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1 Auftrag

1.1 Postulat WBK-NR (12.3657)

Das Postulat 12.3657 Kommission fiir Wissenschaft, Bildung und
Kultur NR (WBK-NR) «Demografische Entwicklung und Auswir-
kungen auf den gesamten Bildungsbereich» wurde am 17. August
2012 eingereicht und vom Nationalrat am 26. November 2012
angenommen. Es verlangt Folgendes:

«Der Bundesrat wird aufgefordert, so rasch wie méglich eine um-
fassende Studie (ber die Szenarien der demografischen Entwicklung
in den kommenden zwei Jahrzehnten vorzulegen und dabei aufzuzei-
gen, mit welchen Auswirkungen die verschiedenen Bildungsbereiche
zu rechnen haben.»

1.2 Ziel des Berichts

Dieser Bericht prasentiert detaillierte Szenarien zur demografi-
schen Entwicklung der Schweiz in Bezug auf laufende und abge-
schlossene Ausbildungen, untersucht die Migration im Hinblick
auf die Bildung sowie die kiinftige Entwicklung des Bildungsni-
veaus in allen Bildungsfeldern. Uberdies priift er, inwieweit die
Bildung der gesamten Schweizer Bevolkerung' mit dem Arbeits-
marktbedarf Ubereinstimmt, indem er die kiinftige Entwicklung
der Bevdlkerung nach Bildungsniveau und Bildungsfeld den
aktuellen Indikatoren zum Fachkraftebedarf gegentberstellt
(Fachkraftemangel in der Schweiz, Indikatorensystem zur Beur-
teilung der Fachkraftenachfrage, Staatssekretariat fiir Wirtschaft
SECO 2016).

Der Bericht stiitzt sich auf eine Analyse zahlreicher Quellen
(Langsschnittanalysen im Bildungsbereich LABB), die individuel-
len Daten der Statistik der Bevolkerung und der Haushalte (STAT-
POP) sowie der Statistik der natirlichen Bevdlkerungsbewegung
(BEVNAT), die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE),
die Strukturerhebung (SE), die Szenarien des Bundesamtes fiir
Statistik (BFS) fur das Bildungssystem sowie die Szenarien zur
Bevdlkerungsentwicklung.

Obwohl die demografische Entwicklung je nach Kanton und Region unter-
schiedlich ausfallt und bei der Wahl der verschiedenen Bildungswege starke
regionale Unterschiede bestehen (siehe z. B. die grossen Unterschiede bei

der Maturitatsquote zwischen Regionen oder gar Bezirken, vgl. BFS 2018c),
konzentriert sich der Bericht auf die allgemeine gesamtschweizerische
Entwicklung. Dies hauptséchlich aus zwei Griinden: Zum einen ist das Voraus-
schatzungsmodell sehr komplex, zum andern erfordern Vorausschatzungen
nach Bildungsfeld und Bildungsniveau auf regionaler Ebene einen sehr hohen
Detaillierungsgrad, fir den die Daten der Stichprobenerhebung nicht ausrei-
chen wirden.

AUFTRAG

1.3 Ausgangslage

Bei der Annahme des Postulats im Jahr 2012 war es noch nicht
maoglich, verlassliche Resultate fir solche Studien zu produzieren.
Der auf der 13-stelligen AHV-Nummer basierende einheitliche
Personenidentifikator (AHVN13) war erst kurz zuvor im Rahmen
der Modernisierung der Erhebungen im Bildungsbereich (MEB) in
den Bildungsstatistiken eingeflihrt worden. Die Bildungsverlaufe
konnten daher nicht in einer ausreichenden Qualitat gemessen
werden. Ab 2014 konzipierte und realisierte das BFS nach und
nach das Programm LABB, mit dem sich die Bildungsverlaufe
Jugendlicher in nachobligatorischen Ausbildungen sowie ihre
ersten Jahre in der Arbeitswelt sehr prazise nachzeichnen lassen.
Das LABB-Programm findet bei der Steuerung der Bildungspolitik
sowie bei der Erstellung des «Bildungsberichts Schweiz 2018»
(Schweizerische Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung SKBF
2018) breite Verwendung und wird auch von den Kantonen und
akademischen Kreisen geschatzt.

Das BFS hatte ursprtinglich vor, die vom Européischen Zent-
rum fiir die Forderung der Berufshildungen (CEDEFOP) fiir sémt-
liche EU-Lander sowie fiir die Schweiz und Norwegen durchge-
flihrten Arbeiten zu nutzen. Diese schienen fiir eine Verwendung
im Hinblick auf die Erflillung des Postulats 12.3657 hinreichend
ausgereift und zuverlassig. Nach eingehender Priifung stellten
sie sich aber aus verschiedenen Griinden als wenig brauchbar
heraus. In erster Linie waren die vom CEDEFOP aufgestellten Hy-
pothesen zwar flr die EU als Ganzes plausibel, fir die einzelnen
Lander aber weniger. Es wurde daher darauf verzichtet, die Arbei-
ten des CEDEFOP heranzuziehen. Stattdessen wurden nationale
Arbeiten durchgefiihrt, wobei das BFS zahlreiche Erkenntnisse
aus der Zusammenarbeit mit dem CEDFOP ziehen konnte.
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AUFTRAG

1.4 Struktur des Berichts

Der Bericht gliedert sich wie folgt:

— Kapitel 2 beschreibt kurz die demografischen Entwicklungen
in den nachsten 20 Jahren gemass der Bevolkerungsvoraus-
schatzung 2018 des BFS.

— Kapitel 3 prasentiert die aktuellen Trends im Bildungssystem
und anschliessend die erwarteten Entwicklungen der Anzahl
Lernender/Studierender und ausgestellter Abschlisse.

— Kapitel 4 befasst sich mit der Migration im Hinblick auf die
hochste abgeschlossene Ausbildung zum Zeitpunkt der Mig-
ration.

— Kapitel 5 beschreibt die kiinftige Entwicklung der Schweizer
Bevolkerung in den nachsten 20 Jahren in Bezug auf die
hochste abgeschlossene Ausbildung.

— Kapitel 6 untersucht die Ergebnisse von Kapitel 5 detaillierter
nach Bildungssektor, in dem der hochste Abschluss erworben
wurde.

— Kapitel 7 erlautert die aktuellen und erwarteten Entwicklungen
der Arbeitsmarktnachfrage.

— Kapitel 8 vergleicht die Szenarien zum Arbeitsmarktangebot
mit dem Index fiir den Fachkraftebedarf (Fachkraftemangel in
der Schweiz, Indikatorensystem zur Beurteilung der Fachkraf-
tenachfrage, Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO 2016).

— Kapitel 9 enthalt die Schlussfolgerungen des Bundesrates.

— Ein umfangreicher Anhang bietet detaillierte Erlauterungen zur
Entwicklung jedes Bildungsfelds sowie methodische Informa-
tionen, unter anderem zum Vorausschatzungsmodell und zu
den verwendeten Hypothesen.
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DIE DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG DER SCHWEIZ

2 Die demografische Entwicklung

der Schwelz

Dieses Kapitel liefert allgemeine Informationen zur Entwicklung
der Schweizer Bevolkerung. Diese bildet den Grundstock fiir das
Arbeitsmarktangebot. Speziell fiir diesen Bericht wurde eine
Bevolkerungsvorausschatzung 2018 erstellt, die sich auf die
neusten demografischen Daten, insbesondere zu den Migrations-
bewegungen und den Geburtenzahlen, stiitzt. Die Hypothesen be-
ziehen sich auf Trends und decken sich insgesamt mit jenen des
Referenzszenarios zur Bevolkerungsentwicklung 2015—2045, der
Publikation «Szenarien zur Bevolkerungsentwicklung der Schweiz
2015-2045» (BFS 2015). Dies gilt vor allem fiir den Umfang der
Migration, bei dem mit einem Riickgang des Wanderungssaldos
von tber 70 000 Personen im Jahr 2016 auf 50 000 im Jahr 2037
gerechnet wird.

Tabelle T2.1 zeigt, dass die Gesamtresultate sehr ahnlich
sind wie jene des Referenzszenarios 2015. Deshalb werden hier
nur kurz die wichtigsten Ergebnisse vorgestellt. Ausfiihrlichere
Informationen sind in der obengenannten Publikation zu finden.

Gemass der Bevolkerungsvorausschatzung 2018 zeichnen
sich die nachsten Jahre durch einen sukzessiven Anstieg der
jahrlichen Anzahl Todesfélle (verbunden mit der grosseren Anzahl
alterer Menschen), eine Stabilisierung der Geburtenzahl und eine
Abnahme des Wanderungssaldos gegeniiber den letzten Jahren
aus. Folglich sollte sich das demografische Wachstum in den
nachsten beiden Jahrzehnten leicht abschwachen. Es diirfte bis
2025 von durchschnittlich 1,1% pro Jahr (2007-2017) auf rund
1,0% und bis 2037 auf 0,6% absinken. Damit wiirde sich die stan-
dige Wohnbevdlkerung der Schweiz in 20 Jahren auf knapp
10,0 Millionen Menschen belaufen, gegeniber 8,5 Millionen im
Jahr 2017 (siehe T2.1 und G2.1).

Standige Wohnbevolkerung am 31. Dezember gemass der demografischen Vorausschatzung 2018

und dem Referenzszenario 2015 bis 2045

In Tausend Personen T2.1
Vorausschatzung 2018 Referenzszenario 2015 bis 2045

2010 78701 78701
2015 83271 83395
2017 84821 85127
2020 87543 87576
2025 91785 91599
2030 9 565,6 95415
2035 99132 9857,0
2037 10 043,2 99450

Quelle: BFS - Bevolkerungsszenarien © BFS 2019
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DIE DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG DER SCHWEIZ

Entwicklung der standigen Wohnbevoélkerung G2.1 Parallel dazu ist mit einer ausgepréagten Bevolkerungsalterung
zu rechnen (siehe Grafik G2.2), bei der die Zahl der 65-jahrigen
Demografische Vorausschatzung 2018, . und alteren Personen von 1,5 Millionen im Jahr 2017 auf 2,4 Mil-
in Millionen Personen -— Szenarien — ] ) . . .
12 lionen im Jahr 2037 ansteigt. Der Altersquotient, d. h. die Anzahl
Personen ab 65 Jahren pro 100 Personen im Alter von 20 bis
10 64 Jahren, steigt von 29,6 im Jahr 2017 auf 42,4 im Jahr 2037.
Infolge dieser Alterung werden die Erwerbsquoten der Perso-
i . nen ab 16 Jahren sinken. Entsprechend nimmt die Erwerbsbevol-
6 kerung deutlich langsamer zu als die Bevdlkerung insgesamt
(siehe obengenannte Publikation BFS 2015 und Kap. 5.3 dieses
4 Berichts).
2
0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2037
Quelle: BFS — Bevolkerungsszenarien © BFS 2019
Altersverteilung der Bevolkerung der Schweiz 2017 und 2037 G2.2
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ERWARTETE ENTWICKLUNGEN IM SCHWEIZER BILDUNGSSYSTEM

3 Erwartete Entwicklungen im Schweizer

Bildungssystem

Das Schweizer Bildungssystem entwickelt sich stetig weiter, um
sich den Beddrfnissen eines Arbeitsmarktes im Umbruch und
den sich verandernden gesellschaftlichen Kontexten anzupassen.

In den vergangenen 20 Jahren wurden zahlreiche Reformen
eingeleitet (Fachhochschulgesetz FHSG', Interkantonale Ver-
einbarung tber die Harmonisierung der obligatorischen Schule
HarmoS?, Bologna-Reform?, Berufsbildungsgesetz BBG*, Hoch-
schulférderungs- und -koordinationsgesetz HFKG®, Verordnung
ber die Erganzungsprtifung fir die Zulassung von Inhaberinnen
und Inhabern eines eidgendssischen Berufsmaturitatszeugnisses
oder eines gesamtschweizerisch anerkannten Fachmaturitats-
zeugnisses zu den universitaren Hochschulen®), um solchen
Veranderungen gerecht zu werden und kiinftige Entwicklungen
vorwegzunehmen. Vor Kurzem wurde im Rahmen der Botschaft
zur Forderung von Bildung, Forschung und Innovation (BFI)
2017-2020" ein neues Finanzierungssystem fir die hohere
Berufsbildung® eingefiihrt, das deren Weiterentwicklung und
Anerkennung férdern soll. 2018 haben das SBFI und die Verbund-
partner der Berufsbildung zudem das Leitbild «Berufshildung
2030» verabschiedet. Dessen Ziel ist es, eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Berufsbildung sicherzustellen und damit
Veranderungen des Arbeitsmarktes zu erkennen und aufzuneh-
men.? Infolge des Bundesratsberichts Gesundheit 2020 und um
die Qualitat der mehrheitlich an Fachhochschulen vermittelten
Gesundheitsberufe zu fordern, haben das SBFI und das BAG
das Bundesgesetz iber die Gesundheitsberufe (GesBG) aus-
gearbeitet, das zusammen mit den Ausfiihrungsverordnungen

' SR414.7

2 siehe Seite der EDK zur «Interkantonalen Vereinbarung tber die Harmonisie-
rung der obligatorischen Schule (HarmoS-Konkordat)» unter www.edk.ch/
dyn/11659.php

®  siehe Seite des SBFI zum «Bologna-Prozess» unter www.sbfi.admin.ch — Im
Brennpunkt — Hochschulen — Die Hochschulen — Bologna-Prozess

‘SR 41210

® SR414.20

° SR413.14

7 siehe Seite des SBFI zur BFI-Botschaft unter www.sbfi.admin.ch — Im Brenn-

punkt — Das SBFI — Fdrderung von Bildung, Forschung und Innovation
2017-2020

8 siehe Seite des SBFI zum «Strategieprojekt hohere Berufshildung» unter
www.sbfi.admin.ch — Im Brennpunkt — Bildung — Hohere Berufsbildung
—> Strategieprojekt hohere Berufsbildung

°  siehe «Berufsbildung 2030» unter www.sbfi.admin.ch — Im Brennpunkt —
Bildung — Berufsbildungssteuerung und Berufsbildungspolitik — Projekte
und Initiativen — Berufsbildung 2030

'°  siehe Bundesrat (2013) und BAG-Webseite zur umfassenden Strategie Ge-
sundheit 2020 unter www.gesundheit2020.ch

voraussichtlich 2020 in Kraft tritt. Zur Bewaltigung der Herausfor-
derungen im Zusammenhang mit der Digitalisierung hat das SBF
(2017) zudem acht Aktionsfelder fiir den gesamten Bildungs- und
Forschungsbereich definiert.

In einem sich wandelnden gesellschaftlichen Umfeld passen
sich auch die Ubrigen Akteure (Lernende, Studierende, Eltern und
Unternehmen) laufend an. Am deutlichsten zeigt sich dies bei
der beruflichen Grundbildung und damit beim Lehrstellenmarkt,
der sich kontinuierlich auf die Bedurfnisse der Unternehmen in
Bezug auf die verschiedenen Berufe ausrichtet. Als Folge davon
verandern sich die Bildungsverlaufe und die Wahrscheinlichkei-
ten, Abschliisse der verschiedenen Bildungsstufen zu erwerben.

In Kapitel 3.1 werden einige Anderungen in Bezug auf die Hau-
figkeit, mit der die verschiedenen Bildungsstufen besucht werden,
umrissen. Kapitel 3.2 beschreibt die kiinftigen Entwicklungen der
Lernenden- und Studierendenbestande und Kapitel 3.3 befasst
sich mit der kiinftigen Anzahl der in der Schweiz erworbenen
Bildungsabschlisse. Erklarungen zum Vorausschatzungsmodell,
zu den aufgestellten Hypothesen und den Unsicherheiten der
Szenarien sind in den Anhangen 3 bis 5 zu finden.

3.1 Aktuelle Trends beim Besuch
der verschiedenen Bildungsstufen

Ein Kind, das 1995 eingeschult wurde, konnte damit rechnen, bis
zum Abschluss einer — einschliesslich tertiaren — Ausbildung
15,5 Jahre die Schulbank zu driicken. Heute betragt diese Dauer
17 Jahre. Die konstante Zunahme der erwarteten Ausbildungs-
dauer seit 1990 ist fast ausschliesslich auf die verstéarkte Teil-
nahme an tertidgren Ausbildungen zuriickzufiihren."

Die voraussichtliche Dauer der obligatorischen Schulzeit (einschliesslich Vor-
schulstufe) von elf Jahren hat sich seit 1995 kaum veréandert (siehe auch
www.statistik.ch — Bundesamt fiir Statistik — Statistiken finden — Bildung
und Wissenschaft — Bildungsindikatoren — Bildungssystem Schweiz —
Uberblick — Bildungsverldufe — Erwartete Ausbildungsdauer). Die HarmoS-
Reform, mit der in den betreffenden Kantonen zwei obligatorische Vorschul-
jahre eingefuihrt wurden, hatte nur geringe Auswirkungen, betrug doch die
Dauer der Vorschule bereits 1995 tber 1,75 Jahre.
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ERWARTETE ENTWICKLUNGEN IM SCHWEIZER BILDUNGSSYSTEM

3.1.1 Ubergang nach der obligatorischen Schule
Zwischen 1980 und 1990 wahlten die Jugendlichen nach der
obligatorischen Schule zunehmend haufig allgemeinbildende
Ausbildungen (Gymnasien und Fachmittelschulen), wobei die
Zunahmen auf Kosten der beruflichen Grundbildung gingen. Seit
1990 hat sich die Verteilung zwischen beruflicher Grundbildung
und allgemeinbildenden Ausbildungen insgesamt kaum mehr
verandert. 2016 lag der Anteil der beruflichen Grundbildung bei
68% und damit rund 3 Prozentpunkte unter dem Wert, der Mitte
der 1990er-Jahre verzeichnet wurde (Grafik G3.1.1.1).

Ausbildungswahl auf der Sekundarstufe I,

1990-2016' G3.1.1.1

In % der unter 20-jahrigen Schiiler/innen im ersten Ausbildungsjahr einer
mehrjahrigen zertifizierenden Ausbildung
100%

2]
o
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Il Berufshildung
I rFachmittelschulen
gymnasiale Maturitdtsschulen

1 2011: ohne Kanton Tessin

Quelle: BFS — SDL © BFS 2019

3.1.2 Bildungsverlaufe und Abschliisse
auf Sekundarstufe I

Bis vor Kurzem konnten die Bildungsverlaufe auf Sekundarstufe Il
nicht genau gemessen werden und Trendanalysen waren schwie-
rig. Die Quellen, die eine indirekte Messung der Abschlussquote
auf Sekundarstufe Il ermdglichen™, zeigen bei diesem Indikator
in den vergangenen Jahren keine grossen Veranderungen.
Diese Feststellung stimmt mit direkteren Messungen Uberein,
wonach diese Quote bei den Abgangerinnen und Abgéangern der
obligatorischen Schule von 2000 rund 90% betrug (Scharenberg
et al. 2014) und sich nicht oder nur wenig veranderte (90,9% fr
2015, BFS 2018¢).

2 die SAKE (anhand des Bildungsniveaus der in der Schweiz geborenen Bevdlke-
rung, siehe SKBF 2014) oder die Bildungsstatistiken (BFS-Indikator zum Anteil
der 18-Jahrigen, die sich in einer Ausbildung der Sekundarstufe Il befinden, an
der gleichaltrigen standigen Wohnbevélkerung; www.statistik.ch — Bundes-
amt flr Statistik — Statistiken finden — Nachhaltige Entwicklung — Cercle
Indicateurs)

Der Indikator zur Ausbildungsdauer auf Sekundarstufe Il zeigt
hingegen, dass die Jugendlichen immer langer auf der Sekun-
darstufe I verbleiben (10% langer als vor 10 Jahren). Mit grosser
Wahrscheinlichkeit lasst sich diese Zunahme dadurch erklaren,
dass nach einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis oder einem
Fachmittelschulausweis immer haufiger eine Berufs- oder Fach-
maturitat angeschlossen wird.

3.1.3 Ubergang in die Tertiarstufe

Die grossten Veranderungen waren in den vergangenen Jahren
an der Nahtstelle nach der Sekundarstufe Il zu beobachten.
Wahrend seit Uber 15 Jahren stets mehr als 90% der Abgan-
gerinnen und Abgénger einer gymnasialen Maturitat in eine
Hochschule Gbertreten (95% der Abschlusskohorte von 2012),
haben die Ubertritte von Personen mit einer Berufsmaturitat in
eine Fachhochschule konstant zugenommen. Heute setzen tiber
75%" der Personen mit einer Berufsmaturitat ihre Ausbildung
auf der Tertidrstufe fort (zwei Drittel an einer FH, der Rest in
der HBB, an einer UH oder einer PH). Besonders ausgepragt ist
der Anstieg mit +16 Prozentpunkten bei den Personen mit einer
Berufsmaturitat der Richtung Wirtschaft und Dienstleistungen
(2000: 43% Ubertritte innerhalb von drei Jahren; 2012: 59%).
Auch BFS (2018a) hat anhand der LABB-Daten und fir die kurze
Periode 2012-2015 aufgezeigt, dass nach dem Erstabschluss
der beruflichen Grundbildung immer haufiger eine weitere Aus-
bildung absolviert wird.

Fir Personen mit einer Berufsmaturitat oder einer Fachmatu-
ritat ist die Wahl des Bildungsfelds auf Tertiarstufe weitgehend
durch die Richtung der Maturitat vorbestimmt. Personen mit ei-
ner gymnasialen Maturitat entscheiden freier, ihre Schwerpunkt-
facher sind aber relativ gute Pradiktoren fur die kiinftige Wahl der
tertidren Studiengange (Ramseier et al. 2005 und BFS 2018a).

Wie sich die Wahl des Bildungsfelds nach einer gymnasi-
alen Maturitat verandert hat, wurde nur teilweise untersucht.
Gemass BFS (2014) sind die gewahlten Studienbereiche nach ei-
ner Maturitat eines bestimmten Typs und nach Geschlecht in den
vergangenen Jahren insgesamt stabil geblieben. Angesichts der
derzeit geringen Verdnderungen bei der Wahl der Schwerpunkt-
facher beim Eintritt in eine gymnasiale Maturitatsschule kdnnte
die festgestellte Stabilitat beim Ubertritt nach dem Gymnasium
zu einer auch in den nachsten Jahren gleichbleibenden Vertei-
lung der in eine Universitat eintretenden Studierenden auf die
Bereichsgruppen fihren.

" 71% innerhalb von 42 Monaten nach dem Erwerb des Abschlusses, dazu
werden 7% hinzugerechnet, die den Ubertritt in der Regel spéter vollziehen

" Dies bedeutet, dass die in den verschiedenen Bereichsgruppen der UH auf
einer sehr hohen Aggregationsstufe beobachteten Verdnderungen vor allem
auf die Entwicklungen bei der Wahl der Schwerpunktfacher fur die Maturitét
zuriickzufiihren sind, die ihrerseits teilweise mit dem steigenden Frauenanteil
zusammenhangt.
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3.1.4 Auslandische Hochschulstudierende

Auslandische Studierende, die fir ein Studium auf Tertiarstufe
ihr Land verlassen, sind fiir das Gastland als potenziellen Pool an
kiinftigen hochqualifizierten Fachkraften und damit als Teil des
«Brain-Gain» zu betrachten (siehe z. B. OECD 2017a). Die Schweiz
gehort zu den OECD-Landern mit dem grossten Anteil interna-
tionaler Studierender (OECD 2017a) und deren Anzahl nimmt
stetig zu. Werden die Entwicklungen dieser Gruppe unter dem
Gesichtspunkt der Bildungsstréme betrachtet, sind die Anteile
der auslandischen Studierenden bei Studienbeginn sowohl auf
der Bachelor- als auch der Masterstufe, an den UH und den FH,
sehr stabil (siehe auch BFS 2016). Der Anteil der auslandischen
Studierenden, die fir ein Doktoratsstudium in die Schweiz kom-
men, nimmt jedoch stetig zu.

3.2 Kiinftige Anzahl Lernender und Studieren-
der im Schweizer Bildungssystem

Abgesehen von den direkt im Schweizer Bildungssystem statt-
findenden Entwicklungen wird sich in den nachsten Jahren
auch die demografische Welle bemerkbar machen. Sie ist auf
die starke Zunahme der Geburtenzahl in den Jahren 2001 bis
2017 (+24%) zurlckzufiihren, die auf einen Rickgang um 18%
in den Jahren 1991 und 2001 folgte. Bei den Bestanden der ob-
ligatorischen Schule ist diese steigende Geburtenzahl seit meh-
reren Jahren splrbar; auf Sekundarstufe Il, die seit bald zehn
Jahren vom demografischen Rickgang betroffen ist, wird sich
der Anstieg ab 2019 zeigen. Die Tertidrstufe wird noch bis 2025
unter dem Einfluss der Bevdlkerungsabnahme stehen und diirfte
anschliessend deutlich hohere Bestande aufweisen. Im Zeitraum
2017-2037 werden sich die Lernenden- und Studierendenzahlen
somit auf allen betrachteten Stufen signifikant vergréssern (siehe
auch G3.2.1). Die Ergebnisse dieses Kapitels basieren auf dem
Referenzszenario 2018-2027 des BFS (BFS 2018d). Fir diesen
Bericht wurden die Szenarien bis auf das Jahr 2037 ausgeweitet.

3.2.1 Obligatorische Schule

Die Bestande der obligatorischen Schule (Vorschul-, Primar- und
Sekundarstufe |, insgesamt elf Programmijahre) werden seit
2012 grosser. 2017 wurden 900 000 Schiilerinnen und Schiiler
gezahlt.*" Bis etwa 2030 diirften es noch deutlich mehr werden
(+17% in 13 Jahren), danach schwacht sich die Zunahme allméh-
lich ab (2037 werden 1,07 Millionen Schiiler/innen erwartet, d. h.
+18% zwischen 2017 und 2037). Diese Entwicklung widerspiegelt
hauptsachlich die gegenwartige und die erwartete Entwicklung
der Geburtenzahl, mit einer altersbedingten Verzégerung und
Verteilung der betreffenden Schiilerinnen und Schiiler (zwischen
4 und 15 Jahren).

s ohne Schilerinnen und Schiler mit besonderem oder auslandischem Lehrplan

® Beider Anzahl Lernender und Studierender im Jahr 2017 handelt es sich
mit Ausnahme der Werte fiir den Hochschulbereich um Schatzungen, da die
Daten nur bis 2016 verfligbar sind.
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3.2.2 Sekundarstufe Il

Die Bestande der Sekundarstufe II'", die seit 2009 insgesamt
konstant sind, beliefen sich 2017 auf 333 000 Schilerinnen und
Schiiler. Diese stabile Phase dirfte nachstens enden, denn ab
2020 ist mit einem deutlichen Anstieg der Bestande zu rechnen
(404 000 Schiler/innen 2037, d. h. +21% innerhalb von 20 Jah-
ren). Diese Zunahme entspricht im Allgemeinen der aktuellen und
erwarteten Entwicklung am Ende der obligatorischen Schule.

Je nach Bildungsweg zeichnet sich ein etwas anderes Bild
ab. In der beruflichen Grundbildung sollten sich die seit 2014
rlcklaufigen Bestande (rund 225000 Schiler/innen 2017) ab
2021 wieder vergrossern (+20% zwischen 2017 und 2037).
Bei den allgemeinbildenden Ausbildungen dirfte sich die seit
2002 beobachtete steigende Tendenz (rund 90 000 Schiler/
innen 2017) fortsetzen (+24% zwischen 2017 und 2037).

3.2.3 Hochschulen

Die Zahl der Studierenden im Schweizer Hochschulbereich nimmt
bis 2020 voraussichtlich um jahrlich 1% zu und steigt bis zu Be-
ginn des Studienjahres 2020 /2021 auf 255000 Studierende
(247000 im Jahr 2017, d. h. +8000 Studierende zwischen 2017
und 2020). Zwischen 2020 und 2025 schwacht sich der Anstieg
dann auf durchschnittlich rund 0,5% pro Jahr ab, gebremst durch
den erwarteten Bevélkerungsriickgang in den betroffenen Alters-
gruppen. Anschliessend steigen die Bestande unter dem Einfluss
der Bevolkerungsentwicklung von 2025 bis 2037 wieder um rund
1,1% pro Jahr an. Damit sollten die Schweizer Hochschulen bis
2037 rund 300 000 Studierende zahlen, was einer Zunahme von
21% zwischen 2017 und 2037 entspricht (+19% an den universi-
taren Hochschulen, +25% an den Fachhochschulen und +25% an
den Padagogischen Hochschulen).

3.2.4 Hohere Berufsbildung (HBB)

Aus mehreren Griinden® ist es schwierig, die Personen in der
hoheren Berufsbildung (HBB) — mit Ausnahme der Studierenden
an hoheren Fachschulen — anhand von auf Administrativdaten
basierenden Statistiken zu erfassen. Deshalb beschranken sich
die Szenarien zur HBB auf sehr vereinfachte Vorausschatzungen
zur Anzahl erworbener Abschlisse nach Bildungsfeld (siehe Ka-
pitel 3.3.3 und Anhang 7).

" Berufliche Grundbildung, gymnasiale Maturitatsschulen, Fachmittelschulen
und Fachmaturitatsschulen (2 bis 4 Programmjahre je nach Bildungsweg)
sowie Ubergangsausbildungen zwischen der Sekundarstufe | und der Sekun-
darstufe Il.

'®  Ein Grund ist der, dass zahlreiche Kurse modular aufgebaut sind und damit
nicht in der Statistik der Lernenden erfasst werden, da sie weniger als sechs
Monate dauern. Ein weiterer liegt darin, dass Studierende Prifungen ablegen
kénnen, ohne einen spezifischen Vorbereitungskurs besucht zu haben.

% Da es mithilfe der AHVN13 nun maglich ist, fir die hoheren Fachschulen ein
gutes Vorausschatzungsmodell zu erarbeiten, wird das BFS 2020 erste Szena-
rien zu den hoheren Fachschulen erstellen. Quelle: Internetseite der UNESCO,
http://uis.unesco.org/en/questions-and-answers-about-isced-2011
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Lernende und Studierende:

beobachtete und erwartete Entwicklung G 3.2.1

Referenzszenario, Index 2017 = 100 -— Szenarien —
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1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 2032 2037

=== Obligatorische Schule (1)
Sekundarstufe 11 (2)

Hochschulen (3)

! Primarstufe | (1.-2. Jahr) 6ffentlich und privat subventioniert, Primarstufe |1 (3.-8. Jahr)
und Sekundarstufe | (9.-11. Jahr); 2017: erwartete Zahlen

2 Ubergangsausbildungen Sek.I-Sek.II, berufliche Grundbildung, gymnasiale Maturitétsschulen
und Fachmittelschulen; 2017: erwartete Zahlen

3 Universitare Hochschulen (UH), Fachhochschulen (FH) und Padagogische Hochschulen (PH);
2017: erhobene Zahlen

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

3.3 Kiinftige Anzahl der vom Schweizer Bil-
dungssystem ausgestellten Abschliisse

Internationale Standardklassifikation

des Bildungswesens (ISCED)

Die Internationale Standardklassifikation des Bildungswe-
sens (ISCED) wird als Rahmen verwendet, um die Statistiken
zum Bildungssystem aller Lander der Welt zu vergleichen.
Die ISCED deckt sémtliche formalen und nicht formalen
Ausbildungsangebote in allen Phasen des Lebens ab. Die
erste ISCED wurde von der UNESCO 1976 erarbeitet. 1997,
2011 und 2013 wurde sie aktualisiert.”

Hier wird die Klassifikation verwendet, um das gesamte
Schweizer Bildungssystem, unabhangig von der Stufe, ge-
mass einer eindeutigen Nomenklatur zu beschreiben. Der
vorliegende Bericht stiitzt sich auf die neuste Version der
ISCED.

2 Internetseite der UNESCO, http://uis.unesco.org/en/questions-and-answers-

about-isced-2011

3.3.1 Sekundarstufe Il

Die Anzahl jahrlich erworbener Erstabschlisse?' der Sekundar-
stufe Il ist seit 2010 stabil. Im Jahr 2017 belief sie sich auf 90 000.
Sie durfte in den nachsten Jahren aufgrund des erwarteten
Bevdlkerungsriickgangs um 2% abnehmen?? und anschliessend
ab 2023 wieder deutlich ansteigen (voraussichtlich 108 000
Abschlisse im Jahr 2037, d. h. +19% oder +18 000 Abschlisse
innerhalb von 20 Jahren).

Im Bildungsfeld Basisprogramme und Qualifikationen (gym-
nasiale Maturitdten und Fachmittelschulausweise) ist zwischen
2017 und 2037 mit einer Zunahme der Abschlisse um 27%
zu rechnen. In der beruflichen Grundbildung (EFZ und EBA)
unterscheidet sich die Situation stark nach Bildungsfeld (siehe
G3.3.1).%2 In einigen Feldern wie Informatik und Kommunikati-
onstechnologie (+42%), Sozialwesen (+42%) und Pflegepersonal
(+38%) dirfte die Anzahl Abschliisse deutlich, in anderen wie
Elektrizitdt und Maschinenbau (+2%), Verarbeitendes Gewerbe
und Bergbau (+5%), Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tierme-
dizin (+7%) sowie Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwis-
senschaften (+8%) hingegen nur schwach ansteigen.

Nahezu 80% des erwarteten Anstiegs um insgesamt 18 000
Abschlisse zwischen 2017 und 2037 entfallen auf finf Bildungs-
felder (+6000 bei den Basisprogrammen und Zertifikationen, je
knapp +2000 im den Feldern Rechnungswesen, Marketing und
Sekretariatsarbeit, Pflegepersonal sowie Gross- und Einzelhandel
sowie +1500 im Sozialwesen).

Die Anzahl Berufs-, Fach- und gymnasialer Maturitaten diirfte
bis 2037 um 23% ansteigen, wobei die Zunahme fir alle drei Ty-
pen insgesamt dhnlich hoch ausfallt (+19% fir die Berufsmatu-
ritaten, +26% fur die gymnasialen Maturitdten und +29% fur die
Fachmaturitaten).

Unabhangig vom betrachteten Bildungsweg sind kantonal un-
terschiedliche Entwicklungen zu erwarten. Dies hangt vor allem
mit den unterschiedlichen Entwicklungen am Ende der Sekundar-
stufe | zusammen, die ihrerseits hauptsachlich auf Unterschiede
in der demografischen Entwicklung der Kantone zurtickgehen.*

eidgendssische Fahigkeitszeugnisse EFZ, eidgendssische Berufsatteste EBA,
gymnasiale Maturitdten und Fachmittelschulausweise. Berufsmaturitaten und
Fachmaturitaten werden hier nicht als Erstabschliisse betrachtet, da sie an
den Erwerb eines EFZ oder eines Fachmittelschulausweises gebunden sind.

2 siehe auch Einleitung in Kapitel 3.2

Auf die starke Zunahme im Bildungsfeld Verkehrsdienstleistungen wird hier
nicht néher eingegangen, da sie nur eine geringe Anzahl Abschlisse (262)
betrifft. Hier ist bis 2004 ein sehr starker Riickgang und anschliessend ein
langsamer Wiederanstieg zu verzeichnen, allerdings auf sehr tiefem Niveau

*  Szenarien nach Kanton bis 2027 (siehe auch BFS [2018d]) sind verflighar
unter: www.statistik.ch — Bundesamt fiir Statistik — Statistiken finden —
Bildung und Wissenschaft — Szenarien fiir das Bildungssystem — Sekun-
darstufe Il - Lernende und Abschllisse — Detaillierte Ergebnisse
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Erstabschliisse auf Sekundarstufe Il (EFZ, EBA, gymnasiale Maturitatszeugnisse G 3.3.1

und Fachmaturitatszeugnisse)
Referenzszenario

Entwicklung 2017-2037 in Prozent

Verkehrsdienstleistungen (N=262)
Informatik und Kommunikationstechnologie (N=1995)
Sozialwesen (N=3640)

Pflegepersonal (N=4707)

Basisprogramme und Qualifikationen (Gymnasiale Maturitdtszeugnisse
und Fachmaturitatszeugnisse) (N=21917)

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=577)

Gross- und Einzelhandel (N=8770)

Total (N=90769)

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=2186)
Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit (N=14373)
Persdnliche Dienstleistungen (N=5925)

Architektur und Baugewerbe (N=6117)

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=1976)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=3135)
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=3057)

Elektrizitat und Maschinenbau (N=12132)

Entwicklung 2017-2037 in absoluten Zahlen

Basisprogramme und Qualifikationen (Gymnasiale Maturitatszeugnisse
und Fachmaturitdtszeugnisse) (N=21917)

Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit (N=14373)
Pflegepersonal (N=4707)

Gross- und Einzelhandel (N=8770)

Sozialwesen (N=3640)

Informatik und Kommunikationstechnologie (N=1995)
Personliche Dienstleistungen (N=5925)

Architektur und Baugewerbe (N=6117)

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=2186)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=3135)
Elektrizitat und Maschinenbau (N=12132)
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=1976)
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=577)
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=3057)

Verkehrsdienstleistungen (N=262)

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven

©BFS 2019
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Absolventinnen und Absolventen der UH auf Stufe Master

Referenzszenario

G3.3.2.1

Entwicklung 2017-2037 in Prozent

Pflegepersonal (N=86)

Informatik und Kommunikationstechnologie (N=350)
Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=335)
Humanmedizin (N=915)

Elektrizitat und Maschinenbau (N=758)

Mathematik und Physik (N=532)

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=250)
Biologie, Umwelt und Chemie (N=1414)

Total (N=13823)

Interdisziplinar oder interfakultar (N=207)

Padagogik (N=534)

Recht (N=1924)

Architektur und Baugewerbe (N=768)

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=110)

Management und Verwaltung (N=2013)
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=3470)

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=145)

80
Entwicklung 2017-2037 in absoluten Zahlen
Biologie, Umwelt und Chemie (N=1414)
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=3470)
Humanmedizin (N=915)
Elektrizitat und Maschinenbau (N=758)
Recht (N=1924)
Management und Verwaltung (N=2013)
Mathematik und Physik (N=532)
Informatik und Kommunikationstechnologie (N=350)
Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=335)
Architektur und Baugewerbe (N=768)
Padagogik (N=534)
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=250)
Pflegepersonal (N=86)
Interdisziplinar oder interfakultar (N=207)
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=110)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=145)
600
Die Bildungsfelder mit weniger als 50 Absolventinnen und Absolventen sind nicht separat dargestellt, aber im Total enthalten. N: Wert fir 2017,
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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Absolventinnen und Absolventen der FH und der PH auf Stufe Bachelor oder Diplom G3.3.2.2

Referenzszenario

Entwicklung 2017-2037 in Prozent

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=601)
Recht (N=186)

Pflegepersonal (N=1052)

Informatik und Kommunikationstechnologie (N=575)

Biologie, Umwelt und Chemie (N=422)

Elektrizitat und Maschinenbau (N=1782)

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=153)
Padagogik (N=4293)

Personliche Dienstleistungen (N=856)

Total (N=17680)

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=1787)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=102)
Architektur und Baugewerbe (N=894)

Management und Verwaltung (N=3074)

Sozialwesen (N=1881)

Entwicklung 2017-2037 in absoluten Zahlen

Padagogik (N=4293)

Management und Verwaltung (N=3074)

Elektrizitat und Maschinenbau (N=1782)

Pflegepersonal (N=1052)

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=1787)
Sozialwesen (N=1881)

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=601)
Persdnliche Dienstleistungen (N=856)

Informatik und Kommunikationstechnologie (N=575)
Architektur und Baugewerbe (N=894)

Biologie, Umwelt und Chemie (N=422)

Recht (N=186)

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=153)

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=102)

0 200 400 600 800 1000 1200

Die Bildungsfelder mit weniger als 50 Absolventinnen und Absolventen sind nicht separat dargestellt, aber im Total enthalten. N: Wert fir 2017.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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3.3.2 Hochschulen
3.3.2.1 Universitare Hochschulen

In den 1990er-Jahren stieg die Zahl der Abschliisse in den Bil-
dungsfeldern Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissen-
schaften stark an (+61% fiir die Stufe Lizenziat/Diplom zwischen
1992 und 2004). Im Zeitraum 2017-2037 hingegen diirfte er mit
+15% eine der schwéachsten Zunahmen der Anzahl Masterab-
schlisse” verzeichnen.

Im Bildungsfeld Informatik und Kommunikationstechnologie
ist eine bedeutende Zunahme (+72%) der Anzahl Masterab-
schlisse zu erwarten®. Das Gleiche gilt fiir die Humanmedizin
(+52%), aufgrund des «Sonderprogramms Humanmedizin», und
fir das Feld Elektrizitdt und Maschinenbau (+49%), das vom
Wachstum der Eidgendssischen Technischen Hochschulen (ETH)
und der Attraktivitat dieser Masterstudiengénge fiir auslandische
Studierende profitiert. Demgegeniiber diirften die Bildungsfelder
Management und Verwaltung (+17%), Architektur und Bauge-
werbe (+18%) sowie Recht (+18%), die in den vergangenen Jahren
stark gewachsen sind, unterdurchschnittlich zunehmen (+28%).

Die Halfte des gesamten Wachstums in absoluten Zahlen zwi-
schen 2017 und 2037 (+3800 Masterabschlisse) entfallt auf die
vier Felder Biologie, Umwelt und Chemie, Geisteswissenschaften,
Kiinste und Sozialwissenschaften, Humanmedizin (je rund +500)
sowie Elektrizitdt und Maschinenbau (rund +400).

3.3.2.2 Fachhochschulen und Padagogische Hochschulen

Zwischen 2007 und 2017 ist die Anzahl Abschlisse auf Di-
plom- oder Bachelorstufe an den FH und PH um 57% (+6400
Abschlisse) angestiegen, insbesondere aufgrund der Inte-
gration und Entwicklung neuer Studienbereiche an den FH.
Die stérkste Zunahme wurde mit +253% in den Gesundheitsbe-
reichen verzeichnet (+1200 Abschliisse innerhalb von 10 Jahren).
Ebenfalls bedeutend zugenommen hat die Anzahl Abschllisse
in den Feldern Bildung (+39% bzw. +1200 Abschlisse), Manage-
ment und Verwaltung (53%, +1100 Abschliisse) sowie Sozialwe-
sen (100%, +940 Abschliisse).

In den nachsten zwei Jahrzehnten ist in allen Bildungsfeldern
mit einer Zunahme der Abschlisse auf Bachelorstufe zu rechnen
(durchschnittlicher Anstieg um 28%). Im Feld Management und
Verwaltung dirften zwischen 2017 und 2037 rund 21% mehr Ab-
schlisse erworben werden, wahrend das Feld Bildung mit +29%
einen Wert nahe am Durchschnitt erreicht. Markant steigen diirfte
die Zahl der Abschlisse in den Gesundheitsbereichen (+45% fir
das Bildungsfeld Pflegepersonal und +49% fir das Bildungsfeld
Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal).

% Am 1. Dezember 2005 verabschiedete die Schweizerische Universitatskonfe-
renz (SUK) eine Ubergangsbestimmung zur Gleichwertigkeit von Lizenziat/
Diplom und Master.

% Auf das Bildungsfeld Pflegepersonal, in dem die Anzahl universitarer Ab-
schlisse bescheiden ist (86 im Jahr 2017), wird hier nicht eingegangen. Die
grosse Mehrheit der tertidren Bildungsabschlisse in diesem Bildungsfeld
werden an FH (1052 im Jahr 2017) und in der HBB (2049) erworben.

Mehr als die Hélfte des Anstiegs in absoluten Zahlen zwischen
2017 und 2037 (+4000) geht auf das Konto der vier Bildungsfel-
der Bildung (etwa +1300), Management und Verwaltung (+700),
Elektrizitdt und Maschinenbau (+500) sowie Pflegepersonal
(+500).

3.3.3 Hohere Berufsbildung

Vorausschatzungen im Bereich der hoheren Berufsbildung
(HBB) sind aus verschiedenen Griinden besonders schwierig.
Erstens sind die Personen in Ausbildung in der Statistik der Ler-
nenden schwer zu erfassen (siehe auch 3.2.4). Zweitens vergehen
zwischen dem Abschluss der Sekundarstufe Il und dem Erwerb
des Abschlusses der HBB haufig iiber zehn Jahre (BFS 2011),
weshalb es aktuell nicht mdglich ist, die Ubergange zwischen
dem vorhergehenden Abschluss und dem HBB-Abschluss zu
quantifizieren. Drittens sind derzeit auf dieser Stufe grundle-
gende Reformen im Gang, unter anderem wurde vor Kurzem die
Finanzierungsweise geandert. Fiir Vorausschatzungen fehlt es
daher an verlasslichen Grundlagen. Dieser Bericht beschrankt
sich daher auf eine sehr vereinfachte Vorhersage zur Anzahl aus-
gestellter Diplome der HBB. Hier wird davon ausgegangen, dass
die Anteile der Absolventinnen und Absolventen nach Geschlecht,
Alter, schweizerischer oder auslandischer Nationalitat in Zukunft
konstant bleiben. Diese Hypothese ist zwar stark vereinfachend,
entspricht aber der bisher beobachteten Entwicklung und der
Tatsache, dass sich die Abschlussquote der HBB im Zeitraum
2000-2010 insgesamt kaum verédndert hat (BFS 2011). Vor dem
Hintergrund des neuen Finanzierungssystems, das die Weiterent-
wicklung und Anerkennung der HBB fordern soll?, ist sie jedoch
sehr konservativ. Da die HBB zu einem wesentlichen Teil aus Wei-
terbildung besteht, wird sie zudem in Zukunft vermutlich weiter
ausgebaut. Demzufolge unterschéatzen die folgenden Zahlen
(siehe auch Grafik in Anhang 7) die kiinftigen Entwicklungen mit
grosser Wahrscheinlichkeit.

Aufgrund der «Status quo»-Hypothese basiert die erwartete
Veranderung ausschliesslich auf der kiinftigen Bevolkerungsent-
wicklung. Entsprechend wiirde das demografische Wachstum
im Zeitraum 2017-2037 die Anzahl Erstabschliisse der HBB
von 19000 im Jahr 2017 auf 20400 im Jahr 2037 anheben,
was einem leichten Anstieg von 2% entspricht®®. Szenarien nach
Bildungsfeld sind im Vorausschatzungsmodell fiir die Bildung
der Bevolkerung enthalten, werden aber hier nicht kommentiert.
Aufgrund der «Status quo»-Hypothesen widerspiegeln die Ver-
anderungen die je nach Bildungsfeld unterschiedlichen Alters-
klassen der Absolventinnen und Absolventen, geben aber keinen
Aufschluss liber andere Dynamiken. Anhang 7 enthalt trotzdem
eine Grafik zur Entwicklung.

7 siehe «Strategieprojekt hohere Berufshildung» unter www.sbfi.admin.ch —

Im Brennpunkt — Bildung — Hohere Berufsbildung — Strategieprojekt
hohere Berufsbildung

*  Diese geringe Zunahme ist darauf zurlickzufiihren, dass die breite Alters-
spanne in der HBB die in Kapitel 2 beschriebenen demografischen Wellen
tendenziell abfedert.
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4 Die Migration im Hinblick auf die Bildung

Die Schweiz war in den letzten zehn Jahren, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Personenfreizligigkeitsabkommen
(FZA), von bedeutenden Wanderungsbewegungen gepragt.
Der Wanderungssaldo stieg von 40 000 im Jahr 2006 auf tber
80 000 im Jahr 2013 an. Danach sank er bis 2017" auf 50 000.
Drei Viertel des Wanderungssaldos bei Personen auslandischer
Nationalitat* waren europdische Staatsangehdrige, vor allem aus
dem Europaischen Wirtschaftsraum.

Wie haben sich diese Migrationsbewegungen in den ver-
schiedenen Bildungsfeldern auf die Schweiz ausgewirkt und
welches Bildungsniveau hatten die Migrantinnen und Migranten?
Mehrere Studien, insbesondere SECO SEM BFS BSV (2017) und
BFS (2015), die sich auf das Zentrale Migrationsinformationssys-
tem (ZEMIS) und/oder die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung
(SAKE) stiitzen, haben gezeigt, dass die Eingewanderten mehr-
heitlich hochqualifiziert sind; rund 60% von ihnen besitzen einen
tertidren Abschluss.?

Zur Ausbildung der ausgewanderten Personen lagen bisher
nur wenige genaue Daten vor. Die oben erwahnten Studien sowie
Cueni und Sheldon (2011) kamen jedoch zum Schluss, dass die
am hochsten qualifizierten Eingewanderten deutlich mobiler sind
als die unqualifizierten.* BFS (2015) schatzte den Anteil der Per-
sonen mit Tertidrabschluss unter den Ausgewanderten auf 66%,
unter den Eingewanderten auf 60%. SECO SEM BFS BSV (2018)
stellte fest, dass sich sowohl die Personen mit den hochsten
als auch jene mit den tiefsten Einkommen am kdiirzesten in der
Schweiz aufhalten.’®

Wenn die ausgewanderten Personen besser ausgebildet
sind als die eingewanderten, bedeutet dies, dass der Wande-
rungssaldo im Hinblick auf die Bildung etwas weniger vorteilhaft
ausfallt als wenn lediglich die Zuwanderung betrachtet wird.
Besonders der Anteil der Personen ohne nachobligatorischen
Abschluss ist geméss indirekten Schatzungen des BFS (2015)
im Wanderungssaldo héher (18%) als unter den Eingewanderten
(13%).

' 2017: provisorische Jahresdaten aus der STATPOP

Im Zeitraum 2012-2016. Im gleichen Zeitraum waren 14% der Eingewander-
ten respektive 27% der Ausgewanderten schweizerischer Nationalitat.

® Informationen zur Arbeitsmarktnachfrage sind in Kapitel 7.3 zu finden.

4 Diese Abweichung betrifft vor allem Personen aus Drittstaaten und ist bei Staats-
angehérigen aus der EU/EFTA nicht festzustellen (SECO SEM BFS BSV 2016).

®  Kapitel 3.3,S. 79

Definition

Bildungsniveau der eingewanderten und ausgewanderten
Personen

Zur Messung des Bildungsniveaus der Eingewanderten und
der Ausgewanderten eines bestimmten Jahres® werden
die Strukturerhebung, die Statistik der Bevolkerung und
der Haushalte (STATPOP) und die Statistik der natirlichen
Bevdlkerungsbewegung (BEVNAT) miteinander verknipft.

Aufgrund der Einschrankungen im Zusammenhang mit
den Referenzdaten der verschiedenen Quellen gilt folgende
Definition’:

— Als eingewanderte Person im Jahr Y gilt eine Person,
die sowohl am 30.09. als auch am 31.12. des Jahres Y
der stédndigen Wohnbevolkerung angehdrte, die vor dem
30.09 des Vorjahres geboren wurde und die am 30.09.
des Vorjahres nicht zur stédndigen Wohnbevolkerung
zahlte.

— Als ausgewanderte Person im Jahr Y gilt eine Person, die
sowohl am 30.09. als auch am 31.12. des Jahres Y der
standigen Wohnbevolkerung angehdrte, die im Folgejahr
nicht gestorben ist und die am 31.12. des Folgejahres
nicht mehr zur stéandigen Wohnbevdélkerung zéhlte.

Wanderungssaldo nach Bildungsniveau und Bildungsfeld
Als Wanderungssaldo nach Bildungsniveau und Bildungs-
feld gilt die Differenz — fir ein bestimmtes Bildungsniveau
und ein bestimmtes Bildungsfeld — zwischen der Anzahl
eingewanderter und der Anzahl ausgewanderter Personen.

Das Intervall von einem Jahr ist durch das Vorausschatzungsmodell bedingt
(siehe auch Anhang 3).

Diese Definition wird verwendet, da die Stichprobenziehung der Strukturerhe-
bung auf den Daten der STATPOP am 30.09. des betrachteten Jahres basiert
und die SE anschliessend den Daten der STATPOP am 31.12. angeglichen
wird. Durch dieses Vorgehen wird die Anzahl zugewanderter Personen eines
bestimmten Jahres insofern um rund 5% unterschatzt, als Personen, die

im betrachteten Zeitraum ein- oder ausgewandert sind und zudem auch
zwischen dem 30. September und dem 31. Dezember zu- oder abgereist sind,
nicht erfasst sind.
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Kalibrierung des Bildungsniveaus

Die Berechnungen in diesem Kapitel stiitzen sich auf die
Strukturerhebung. Letztere ergibt fiir die Personen ohne nach-
obligatorische Ausbildung etwas pessimistischere Resultate
als die SAKE.® Um das Problem zu beheben, dass die Ausbil-
dung der eingewanderten und der ausgewanderten Personen
anhand der SE berechnet wird, sich das Vorausschatzungs-
modell aber auf die SAKE sttitzt, wurde das Bildungsniveau
gemass SE auf der Basis der SAKE neu kalibriert.

Grenzgangerinnen und Grenzganger

Im zweiten Quartal 2018 zahlte die Schweiz 317 400 Grenz-
gangerinnen und Grenzgénger.® Die Ausbildung dieser Perso-
nen kann anhand der oben erwahnten Quellen nicht ermittelt
werden. Es lasst sich auch nicht in Erfahrung bringen, wie
sich das kiinftige Angebot dieser Gruppe entwickelt. Auch die
Grenzgangerinnen und Grenzganger gehdren nicht zur Bevol-
kerung, die in diesem Bericht untersucht wird, das heisst der
standigen Wohnbevélkerung der Schweiz. Deshalb werden
sie in den Analysen nicht berticksichtigt, obwohl sie bei der
Vereinbarung von Angebot und Nachfrage eine Rolle spielen.

411 Bildungsniveau der Eingewanderten, der Ausge-

wanderten und Wanderungssaldo

Die Verkniipfung zwischen SE und STATPOP ermdglicht eine
direkte Messung des Bildungsniveaus der Einwanderinnen und
Einwanderer (G4.1.1.1 und G4.1.1.2) sowie der Auswanderinnen
und Auswanderer (G4.1.1.3 und G4.1.1.4). Fir den Zeitraum
2012-2015 lasst sich feststellen, dass rund 60% der Einge-
wanderten zwischen 25 und 34 Jahren einen Tertiarabschluss
mitbrachten (durchschnittlich 53% der 25- bis 64-Jahrigen). Rund
19% der 25- bis 64-Jahrigen besassen hingegen keinen nachobli-
gatorischen Abschluss.

Bildungsniveau der Eingewanderten, nach Nationalitat
25- bis 64-jahrige Bevolkerung, Durchschnitt der Jahre 2012 bis 2015

Bei den Eingewanderten sind die Unterschiede nach Nati-
onalitat gross, insbesondere beim Anteil der Personen ohne
nachobligatorische Ausbildung. Wahrend 18% der aus EU- oder
EFTA-Landern Eingewanderten keine nachobligatorische Ausbil-
dung haben, sind es bei den aus Drittstaaten’® Eingewanderten
28% (G 4.1.1.2).

Die Ergebnisse fiir die Auswanderung bestatigen das hohe Bil-
dungsniveau bei den jungen Auswanderinnen und Auswanderern
(67% der 25- bis 34-Jahrigen besitzen einen Tertidrabschluss,

Bildungsniveau der Eingewanderten,

nach Alter G4.1.1.1
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©BFS 2019

' Drittstaaten: Lander, die nicht Mitglied der EU und/oder der EFTA sind.
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Bildungsniveau der Ausgewanderten,

nach Alter G4.1.1.3

Durchschnitt 2012-2015, in %
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Bildungsniveau der Ausgewanderten, nach Nationalitat
25- bis 64-jdhrige Bevdlkerung, Durchschnitt der Jahre 2012 bis 2015
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Ergebnisse der Eingewanderten; das Bildungsniveau ist jedoch
bei den Ausgewanderten hoher als bei den Eingewanderten —
dies gilt sowohl fiir Personen aus den EU/EFTA-Landern als auch
flr Personen aus Drittstaaten.

Der Wanderungssaldo, d.h. die Differenz zwischen den
eingewanderten und den ausgewanderten Personen nach Bil-
dungsniveau und Alter, weist folglich auf eine etwas weniger
gut ausgebildete Bevdlkerung hin als wenn nur die Eigenschaf-
ten der Eingewanderten berlicksichtigt werden. Fiir die 25- bis
64-Jahrigen bestand der Wanderungssaldo zwischen 2012 und
2015 zu rund 50% aus Personen mit Tertidrabschluss und zu
22% aus Personen ohne nachobligatorische Ausbildung. Der
Wanderungssaldo fir die Tertiarstufe ist hoch, zwischen 2012
und 2015 erreichte er in der Kategorie 25 bis 64 Jahre jahrlich
32 500."% In diesem Zeitraum stammten drei Viertel, das heisst
rund 24 000 Personen, aus der EU (G 4.1.1.5), wahrend 7500 aus
Drittstaaten kamen. Nicht mitgezahlt ist hier die sehr wahrschein-
lich hohe Zahl Personen mit Tertidrabschluss in der Grenzganger-
bevolkerung der Schweiz, die im selben Zeitraum gewachsen ist
(rund 10 000 Grenzgénger/innen mehr pro Jahr'®). Wenn die bil-
dungsspezifische Migrationsstruktur in Zukunft gleich bleibt und
sich die Hypothese zur Migration des demografischen Szenarios
2018 bestatigt, ist im gesamten Prognosezeitraum ein jahrlicher
Wanderungssaldo von 15000 bis 20 000 Absolventinnen und
Absolventen der Tertidrstufe zu erwarten.

G41.1.4

Total (N=48467)

Drittstaten (N=7930)

EU/EFTA (N=26502)

Schweiz (N=14035)

ohne nachobligatorische Ausbildung
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Quelle: BFS = Verkniipfung SE-STATPOP-BEVNAT

8% keinen nachobligatorischen Abschluss), deren Mobilitat sehr
wahrscheinlich mit der Beschaftigung zusammenhangt. Es zeigt
sich auch eine klare Altersstruktur: Ausgewanderte ab 55 Jahren
sind deutlich weniger gut ausgebildet. Dies ist vermutlich darauf
zuriickzufiihren, dass Personen ab 55 Jahren haufig nicht mehr
aufgrund der Arbeit auswandern, sondern in den Jahren vor ihrer
Pensionierung in ihr Heimatland zurtickkehren." Die Ergebnisse
nach Nationalitat (G4.1.1.4) sind grundsatzlich ahnlich wie die

" BFS (2015) hatte tiber eine Modellierung indirekt ein dhnliches Ergebnis erhal-
ten, wobei die Grenze zwischen den beiden Arten von Auswanderung eher bei
60 Jahren lag.

©BFS 2019

> Dieses Ergebnis liegt sehr nahe an den Schatzungen des BFS (2015) im Rah-
men der Szenarien 2015-2045 fir das Bildungsniveau der Bevdlkerung.
Dort ist fiir den gleichen Zeitraum von einem Wanderungssaldo in der Gro-
ssenordnung von 30 000 bis 35000 Personen mit Tertidrabschluss die Rede.

Gemass der Grenzgangerstatistik schwéachte sich das Wachstum der Anzahl
Grenzgangerinnen und Grenzgénger ab dem zweiten Quartal 2017 deutlich ab.
Im zweiten Quartal 2018 wurden nur noch 1000 Grenzgénger/innen mehr als
im Vorjahr gezahlt (+0,6%; 317 400 im zweiten Quartal 2018)
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Wanderungssaldo nach Bildungsniveau und Nationalitat
25- bis 64-jahrige Bevdlkerung, Durchschnitt der Jahre 2012 bis 2015
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4.1.2 Die Migration nach Bildungsniveau
und Bildungsfeld

Bisher wurden die Wanderungsbewegungen unter dem Ge-
sichtspunkt der Bildung vor allem Uber den ausgelibten Beruf
gemessen. Dieser konnte dem Zentralen Migrationsinformati-
onssystems (ZEMIS) entnommen werden. Mit der Verkntipfung
SE-STATPOP kann direkt ermittelt werden, welchem Bildungs-
feld die Migrantinnen und Migranten angehéren. Dieses Kapitel
beschreibt die Anzahl eingewanderter und ausgewanderter
Personen sowie den Wanderungssaldo nach Bildungsniveau
und Bildungsfeld. Zum Vergleich wird auch die Anzahl der 2016™
im Schweizer Bildungssystem erworbenen Erstabschliisse der
einzelnen Stufen angegeben.

4.1.2.1 Personen ohne nachobligatorische Ausbildung

Personen ohne nachobligatorischen Abschluss haben per Defini-
tion im Rahmen ihrer Ausbildung keinen Beruf erlernt. Zwischen
2012 und 2015 traf dies jahrlich auf 21 000 der eingewanderten
und auf 7500 der ausgewanderten 25- bis 64-Jahrigen zu (vgl.
Kapitel 4.1.1).

4.1.2.2 Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il

Im Durchschnitt sind zwischen 2012 und 2015 pro Jahr
31000 Personen zwischen 25 und 64 Jahren mit einem Ab-
schluss der Sekundarstufe Il in die Schweiz eingewandert und
14 000 haben die Schweiz verlassen. Der Wanderungssaldo be-
trug somit 17 000 und war fiinfmal kleiner als die Anzahl Erstab-
schlisse des Schweizer Bildungssystems. In Grafik G4.1.2.2 sind
die Migrationsbewegungen der Absolventinnen und Absolventen
der Sekundarstufe Il nach Bildungsfeld dargestellt.

" Dadie AHVN13 im Jahr 2012 in den Bildungsstatistiken eingefiihrt wurde,
kann nicht genau bestimmt werden, ob zwischen 2012 und 2015 erworbene
Abschlisse auf der jeweiligen Stufe Erstabschliisse sind. Deshalb wurde das
Jahr 2016 als Referenzjahr gewahlt.

©BFS 2019

Sowohl die Ein- als auch die Ausgewanderten mit diesem
Bildungsniveau sind hauptsachlich in den Feldern Elektrizitat
und Maschinenbau (Wanderungssaldo von +3500 pro Jahr),
Personliche Dienstleistungen (+2900) sowie Rechnungswesen,
Marketing und Sekretariatsarbeit (+1800) zu finden. Im Bildungs-
feld Personliche Dienstleistungen ist der Wanderungssaldo ge-
gentber der Anzahl in der Schweiz erworbener Erstabschlisse
verhéltnismassig am hdchsten (5270 Erstabschliisse 2016).

4.1.2.3 Personen mit einem Abschluss der Tertiarstufe

In vielen Landern gibt es keine oder nur eine sehr eingeschrankte
hohere Berufsbildung. In diesen Landern werden Ausbildungen,
die im Allgemeinen jenen der hoheren Berufsbildung der Schweiz
entsprechen, an Hochschulen absolviert. Deshalb ist es wenig
sinnvoll, bei der Untersuchung der Migration nach Bildungsfeld
die hohere Berufsbildung von den Hochschulen zu trennen. Aus
diesem Grund wird in diesem Kapitel die Tertiarstufe als Ganzes
behandelt.

Von 2012 bis 2015 sind im Durchschnitt jahrlich 59 500 Per-
sonen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren mit einem Abschluss
der Tertidrstufe in die Schweiz gekommen und 27 000 haben die
Schweiz verlassen. Der jahrliche Wanderungssaldo lag damit
bei 32500 Personen. Im gleichen Zeitraum wurden an den
Hochschulen und in der héheren Berufsbildung der Schweiz
jahrlich rund 50 000 neue Abschliisse erworben. Die Migration
leistete damit einen Beitrag von rund 40% zur Gesamtzahl neuer
Absolventinnen und Absolventen der Tertidrstufe in der Schweiz.”

Die héchsten Wanderungssaldi verzeichnen die Bildungsfelder
Management und Verwaltung (rund +7000, j&hrlich 12 900 Einge-
wanderteund5900Ausgewanderte) sowie Geisteswissenschaften,
Kinste und Sozialwissenschaften mit 4800. Saldi von tiber 2000
mehr Personen pro Jahr sind in den Feldern Informatik und
Kommunikationstechnologie, Architektur und Baugewerbe sowie
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien verbuchen.

% Einen dhnlichen Wert, d. h. einen Drittel, erhielten Bouchiba-Schaer und Weber
(2017) bei der Arbeitsnachfrage (siehe auch Kap. 7.2).
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In den allermeisten Bildungsfeldern fallt der Wanderungssaldo
der Absolventinnen und Absolventen der Tertidrstufe ins Gewicht,
wenn man ihn der Anzahl der Schweizer Tertidrabschlisse ge-
geniiberstellt. In den vier Bildungsfeldern Informatik und Kommu-
nikationstechnologie, Mathematik und Physik, Verfahrenstechnik
und Umweltschutztechnologien sowie Humanmedizin Ubersteigt

DIE MIGRATION IM HINBLICK AUF DIE BILDUNG

der Wanderungssaldo die Anzahl jéhrlich in der Schweiz erworbe-
ner Abschliisse. Am auffalligsten zeigt sich dies im Bildungsfeld
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologie, mit einem
Wanderungssaldo von rund 2100 (4000 Eingewanderte und
1900 Ausgewanderte) und knapp 900 Schweizer Erstabschlis-
sen pro Jahr.

Ein- und Auswanderung der 25- bis 64-Jahrigen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il

als hdchstem Abschluss, nach Bildungsfeld

G4.1.2.2
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Ein- und Auswanderung der 25- bis 64-Jahrigen mit einem Abschluss der Tertiarstufe, nach Bildungsfeld
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DIE KUNFTIGE BEVOLKERUNG DER SCHWEIZ IN BEZUG AUF DIE HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

5 Die kiinftige Bevolkerung der Schweiz
In Bezug auf die hochste abgeschlos-

sene Ausbildung

5.1 Einleitung

Die Problematik des Arbeitsmarktangebots kann Uber verschie-
dene Anséatze untersucht werden. Viele Lander interessieren
sich fur die «Vorrate»', d. h. die Anzahl Personen, die einen Be-
ruf ausliben oder eine bestimmte Qualifikation haben werden.
Andere Lander? betrachten die Thematik aus der Perspektive
der «Fliisse» und vergleichen die Ein- und Austrittsbewegungen
auf dem Arbeitsmarkt, d. h. einerseits die Neudiplomierten® und
andererseits die Abgéange beispielsweise am Ende der beruflichen
Karriere. Dieser Bericht untersucht die Entwicklung der «Vorréate»,
d. h. der Anzahl Personen, die Uber eine bestimmte Ausbildung
verfiigen werden. Bei der Berechnung dieser Vorrate wurden
jedoch die Fliisse der Neudiplomierten vollstandig eingerechnet.

Dieses Kapitel befasst sich mit der Bildung* der Gesamtbe-
volkerung der Schweiz. Der Migrationsbeitrag zur Bildung® wird
dabei vollumfanglich berlcksichtigt, Grenzgéngerinnen und
Grenzganger wurden hingegen aus der Analyse ausgeschlossen®.
Der Fokus liegt nicht spezifisch auf dem Bildungsangebot und die
Analyse beschrankt sich auch nicht auf die Erwerbsbevélkerung
oder die erwerbstéatige Bevolkerung. Vielmehr schliesst sie alle
Personen der standigen Wohnbevdlkerung ein.” Dadurch wird
auch das potenzielle Angebot beriicksichtigt, das beispielsweise
aus Fachkraften besteht, die aufgrund familiarer Verpflichtungen
vorlibergehend nicht erwerbstétig sind.

Kapitel 5.2 geht naher auf die Gesamtbevdlkerung im Alter
von 25 bis 64 Jahren ein. In Kapitel 5.3 wird die Erwerbsbevolke-
rung betrachtet, wahrend sich Kapitel 5.4 auf die Personen ohne
nachobligatorische Ausbildung konzentriert. Informationen zum
Vorausschatzungsmodell sowie zu den Hypothesen sind in den
Anhéngen 3 bis 5 zu finden.

' Hier sind beispielsweise die Arbeiten von Statistics Sweden (2014) zu erwahnen.

2 Zum Beispiel die Niederlande, siehe Bakens et al. 2018. Auch das BFS wendet
bei der Erstellung der Szenarien fur die Lehrkrafte diesen Ansatz an (BFS 2017).

®  Einige Lander wie beispielsweise Frankreich widmen sich spezifisch den
«Aussteigerinnen und Aussteigern», d. h. den Diplomierten, die ihre Ausbildung
nicht fortgesetzt haben.

4 de facto die hochste abgeschlossene Ausbildung in einem bestimmten Alter
® siehe Kasten zu den Unsicherheiten in Bezug auf die Migration

©  Hauptgrund ist die Tatsache, dass sie nicht zur Schweizer Wohnbevdélkerung
zahlen und fir diese Bevdlkerungsgruppe keine Vorausschatzung vorliegt.
Siehe auch 4.1.1 und Kasten am Anfang von Kapitel 4.

” Die Berechnungen beziehen sich auf Personen zwischen 15 und 70 Jahren.
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Grenzen

Schwierigkeiten bei der Vorausschatzung

Neben den Ublichen Unsicherheiten bei Vorausschatzungen
kommt hier eine weitere Unsicherheit hinzu: Der Vorrat an
ausgebildeten Personen wird anhand der teilweise subjekti-
ven Antwort auf eine Befragung (SAKE) gemessen, wahrend
die Flisse der Neudiplomierten anhand von Vollerhebungen
berechnet werden, die auf administrativen Bildungsdaten
basieren. Diese unterschiedliche Perspektive® flihrt dazu,
dass in gewissen Bildungsfeldern, beispielsweise Informatik
und Kommunikationstechnologie, deutlich mehr Personen
angeben, eine solche Ausbildung besucht zu haben, als in
den Bildungsstatistiken erfasst sind. Woher diese Abwei-
chungen kommen, ist nicht klar ergriindbar, sie konnten
unter anderem auf die im zweiten Teil des Kastens beschrie-
benen Grenzen zurtickzufiihren sein. Im Weiteren bewirkt
die unterschiedliche Perspektive eine zusatzliche Unsicher-
heit bei der Vorausschétzung fiir gewisse Bildungsfelder,
insbesondere Informatik und Kommunikationstechnologie
sowie Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit.

Diese steht beispielsweise mit der subjektiven Aussage der befragten Person
in Zusammenhang (siehe z. B. Groves 2004). Auch bei der Zuordnung der
Ausbildung zum ISCED-Bildungsfeld unterscheidet sich die Perspektive der
Umfragen (gelernter Beruf) von jener der Administrativdaten zur Bildung
(Hauptinhalt der Ausbildung).
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Grenzen bei der Interpretation der Resultate aufgrund
des Ausschlusses der Weiterbildung
Die Vorausschatzungen stiitzen sich auf die Bildungssta-
tistiken des BFS. Sie beschréanken sich somit auf Ausbil-
dungen, die mindestens sechs Monate (Vollzeit) dauern und
die mit einem Diplom der «Grundausbildung» abschliessen.
Weiterbildungen, die dazu dienen, die Ubereinstimmung von
Angebot und Nachfrage zu verbessern, wurden aus den
Analysen ausgeklammert. Dies bedeutet auch, dass das le-
benslange Lernen nicht berticksichtigt wird, sofern es nicht
zu einem Abschluss einer hoheren Bildungsstufe (gemass
den vier aggregierten Bildungsstufen des Modells) fihrt.
Eine weitere Grenze ergibt sich durch die verfligbaren
Daten und den auf der 13-stelligen AHV-Nummer basieren-
den Personenidentifikator (AHVN13). Da er erst vor wenigen
Jahren eingefiihrt wurde und die Bildungsverlaufe nur tber
einen sehr kurzen Zeitraum beobachtet werden kénnen, ist
es im Modell nicht mdglich, aufeinanderfolgende Abschliisse
derselben Stufe zu berticksichtigen.® Das heisst, das Modell
betrachtet fir jede aggregierte Bildungsstufe nur das Bil-
dungsfeld, in dem der erste Abschluss erworben wurde.

Unsicherheiten in Bezug auf Ausmass

und kiinftige Struktur der Migration

Die Migrationshewegungen haben sich in den letzten
Jahren stark verandert (siehe auch Kapitel 4). Die kiinftige
Entwicklung der Anzahl Ein- und Ausgewanderten sowie
des Migrationssaldos ist fiir die ndchsten Jahre mit gro-
ssen Unsicherheiten behaftet. Diese Unsicherheit wirkt sich
auf die in diesem Kapitel présentierten Resultate auf. Eine
Sensivitdtsanalyse des BFS (2010) hat gezeigt, dass die
Wanderungshypothesen das Bildungsniveau der Schwei-
zer Wohnbevdlkerung nur geringfiigig beeinflussen”. Auf
Ebene der Bildungsfelder ist die kiinftige Migrationsstruk-
tur unsicher und Anderungen kénnten sich auf das kiinftige
Angebot auswirken, vor allem in Bildungsfeldern, in denen
der Migrationssaldo mit der Anzahl der vom Schweizer
Bildungssystem ausgestellten Abschlisse vergleichbar ist
(41.2).

Das Problem entsteht dadurch, dass viele der 25- bis 64-Jahrigen seit der
Einflhrung der AHVN13 in den Bildungsstatistiken keine Ausbildung besucht
haben. Typisches Beispiel ist eine 50-jahrige Person, die seit tiber 20 Jahren
keine Ausbildung absolviert und keinen Abschluss erworben hat. Eine Mes-
sung der Ubergénge innerhalb derselben Bildungsstufe via LABB-Daten ware
damit stark verzerrt, da sie nur die 25- bis 64-Jahrigen einschliessen wiirde,
die nach 2012 einen Abschluss der betrachteten Stufe erlangt haben.
Deshalb werden Ubergénge innerhalb derselben Stufe nicht beriicksichtigt

Wenn jemand beispielsweise einen UH-Bachelor in Recht und anschliessend
einen UH-Master in Management und Verwaltung erwirbt, wird hier nur der
Bachelor in Recht beriicksichtigt.

siehe Tabelle T4, S. 44. Bei einem Migrationssaldo, das sich langfristig um
20000 Personen veréandert (zwischen der hohen Hypothese von 50 000 und
der Referenzhypothese von 30 000 oder zwischen der Referenzhypothese
von 30 000 und der tiefen Hypothese von 10 000) wurde der Anteil der
Tertidrabschliisse im Jahr 2060 um weniger als 0,5 Prozentpunkte korrigiert.
Auf die Zahl der Personen mit einem Tertidrabschluss hatte die Anderung der
Migrationshypothesen hingegen deutlich mehr Einfluss.

5.2 Gesamtbevolkerung

Die Resultate zum Bildungsniveau decken sich weitgehend mit je-
nen des Referenzszenarios 2015-2045 (BFS 2015). Sie besagen,
dass das Bildungsniveau in den nachsten Jahren weiter steigen
wird, sind jedoch etwas pessimistischer, was sich hauptsachlich
mit der unterschiedlichen Perspektive erklaren lasst. Wahrend
fir die Szenarien 2015-2045 ausschliesslich die SAKE (also
die von den befragten Personen angegebenen Abschlisse) als
Grundlage verwendet wird, stiitzen sich die hier gemachten Vor-
ausschatzungen auf die in der Schweiz tatsachlich ausgestellten
Abschlisse. Ausserdem wird das Bildungsniveau der ein- und der
ausgewanderten Personen direkt anhand der Verknilipfung der
Strukturerhebung mit der Statistik der Bevolkerung bestimmt
(siehe Kap. 4). Aus diesen beiden Griinden fallt der vorhergesagte
Anstieg beim Anteil der Personen mit Tertidrabschluss etwas
kleiner aus. Da die kiinftigen Entwicklungen auf langere Sicht
unsicher sind, ist diese Abweichung jedoch zu relativieren.

Der Anteil der Personen mit Tertidrabschluss (hdhere Be-
rufsbildung und Hochschulen) in der Bevélkerung zwischen
25 und 64 Jahren dirfte von 43% im Jahr 2017 schrittweise auf
knapp 50% im Jahr 2037 ansteigen (siehe G5.2.1). Damit gébe
es ab 2020 mehr Personen mit Tertiarabschluss als Personen
mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il als hochster abge-
schlossener Ausbildung. Im Wissen, dass die Abschlussquoten
im Tertidrbereich' heute sehr nahe bei 50% liegen (49% im Jahr
2015, siehe OECD 2017a'"9), Iasst sich der kiinftig deutlich hthere
Anteil an Tertidrabschliissen unter den 25- bis 64-Jahrigen leicht
vorhersehen. Entsprechend wiirde ein Wert von knapp 50% flr
die 25- bis 64-Jahrigen langerfristig sogar dann erreicht, wenn
die Teilnahme an Tertidrausbildungen nicht zunimmt.

Obwohl die Bevélkerung der 25- bis 64-Jahrigen um 9%
(von 4,7 Millionen auf 5,1 Millionen) ansteigen drfte, ist zwi-
schen 2017 und 2037 mit einem sehr leichter Riickgang der
Anzahl Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il als
hochster abgeschlossener Ausbildung zu rechnen (2,06 Millionen
2037 gegeniiber 2,13 Millionen 2017, d. h. eine Abnahme von 3%,
G5.2.2). Die Zahl der Personen mit Tertidrabschlisse diirfte von
2,0 Millionen 2017 auf 2,5 Millionen 2037 ansteigen (+25%).

Anteil Neuabsolventinnen und Neuabsolventen der Tertidrstufe in der standi-
gen Wohnbevolkerung der Schweiz desselben Alters

"* Indikator A3.3, S. 88
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Aufgrund der allmahlichen Erneuerung der Generationen, die
das Bildungssystem in grosser Zahl relativ friih verliessen, durch
Generationen, die grossmehrheitlich eine nachobligatorische
Ausbildung besitzen, hat der Anteil der 25- bis 64-Jahrigen ohne
nachobligatorischen Abschluss in den vergangenen Jahren ab-
genommen (von 16% im Jahr 2000 auf 12% im Jahr 2017).
Dieser Wert sollte sich kaum mehr verandern (rund 11-12%), es
sei denn, die Quote der Erstabschliisse auf Sekundarstufe Il steigt
wesentlich an oder der Anteil der Personen ohne Ausbildung im
Wanderungssaldo geht zurlick. Die Anzahl Personen ohne nach-
obligatorische Ausbildung diirfte damit tiber den gesamten Zeit-
raum bei rund 570 000—590 000 liegen.

Bildungsniveau der 25- bis 64-jahrigen

Bevolkerung der Schweiz G5.2.1
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Anzahl der 25- bis 64-jahrigen Personen

nach hdchster abgeschlossener Ausbildung G522
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5.3 Erwerbsbevolkerung

Mit den Vorausschatzungen zum kiinftigen Bildungsniveau der
Erwerbsbevolkerung, die sich mit den fir den Arbeitsmarkt ver-
flighbaren Personen befassen, ndhert sich die Analyse dem Kon-
zept des kiinftigen Arbeitsmarktangebots an."

Vorausschéatzung zur Erwerbsbevdlkerung nach Bildungs-
feld und Bildungsniveau

Die Bevolkerungsszenarien des BFS (siehe BFS 2015)
schliessen systematisch Vorausschatzungen der Erwerbs-
bevolkerung mit ein. Letztere basieren auf Hypothesen zur
Geburtenhaufigkeit, zur Entwicklung der Erwerbsquote und
zum Bildungsniveau der Bevdlkerung.

Die vorliegenden detaillierten Vorausschatzungen nach
Bildungsfeld erfordern eine andere Berechnungsmethode.
Anhand der SAKE wird fir beide Geschlechter, jedes Alter,
jede Nationalitat (schweizerisch oder auslandisch), jedes
Bildungsfeld und jedes Bildungsniveau eine Erwerbsquote
ermittelt. Anschliessend gilt die Hypothese, dass sich diese
Matrix in Zukunft nicht verandert. Aus der Verkntipfung der
Vorausschatzungen zum Bildungsniveau der Bevdlkerung
mit der Matrix der Erwerbsquoten ergeben sich anschlie-
ssend die Vorausschatzungen zur Erwerbsbevdlkerung er-
stellt. Es wird davon ausgegangen, dass die Entwicklungen
der Erwerbsquoten auf das steigende Bildungsniveau der
Bevolkerung und die Entwicklung der Bildungsfelder zuriick-
zuflihren sind.

Wie sich die Erwerbsbevolkerung entwickelt, hangt in erster
Linie von der demografischen Entwicklung, aber auch von der
Entwicklung der Arbeitsmarktbeteiligung ab. Die hier aufgefiihr-
ten Resultate decken sich weitgehend mit jenen von BFS (2015)
im Referenzszenario 2015-2045. Gemass diesen Ergebnissen
wird die Erwerbsbevdlkerung nur noch langsam von 4,8 Mil-
lionen im Jahr 2017 auf 5,3 Millionen im Jahr 2037 wachsen.
Diese geringe Veranderung steht im Kontrast zur starken Zu-
nahme der Erwerbspersonen (liber 400 000 Erwerbspersonen
mehr) zwischen 2010 und 2017. Angesichts der politischen Ab-
sicht, die Erwerbsquoten im Hinblick auf den Fachkraftemangel
zu steigern (WBF/EDK 2013), dirfte die hier aufgestellte Hypo-
these einer stabilen Erwerbstatigkeit die tatsachlichen Entwick-
lungen jedoch leicht unterschatzen.

'* " Die Berechnungen beziehen sich auf Personen bis 70 Jahre. Diese Obergrenze
ist durch das Vorausschatzungsmodell bedingt. Die Abweichung zur Giblichen
Definition der Erwerbsbevolkerung (15 Jahre und &lter) ist jedoch sehr gering
(rund 1,5%).
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In Bezug auf die hochste abgeschlossene Ausbildung der

Bevdlkerung zeigt sich Folgendes:

— Wie in der Gesamtbevélkerung (Kap. 5.2) diirften auch in der
Erwerbsbevolkerung immer mehr Personen Uber einen Terti-
arabschluss verfligen. In rund zehn Jahren wird es mehr Er-
werbspersonen mit einem Tertidrabschluss als Personen mit
einem Abschluss der Sekundarstufe Il als héchster Ausbildung
geben.

— In der Schweiz dirfte nach wie vor ein «Sockel» von rund
650 000 bis 750 000 Erwerbspersonen ohne nachobligatori-
sche Ausbildung bestehen.”

Erwerbsbevodlkerung nach hochster

abgeschlossener Ausbildung G5.3.1
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> Dabeiist davon auszugehen, dass es sich bei rund 200 000 der 750 000 Er-
werbspersonen ohne nachobligatorischen Abschluss von 2037 um Jugendliche
handelt, die ihren Abschluss der Sekundarstufe Il erst noch erwerben werden.

5.4 Personen ohne nachobligatorischen
Abschluss

Die Quote der Erstabschliisse auf Sekundarstufe Il ist ein vielbe-
achteter Indikator. Er dient der Beurteilung, inwieweit die Schweiz
eines der gemeinsamen bildungspolitischen Ziele erreicht, das
vom Eidgendssischen Departement fir Bildung, Forschung und

Innovation (WBF), der Schweizerischen Konferenz der kantonalen

Erziehungsdirektoren (EDK) und den Organisationen der Arbeits-

welt 2006 festgelegt und 2011 sowie 2015 bestatigt wurde: «<95%

aller 25-Jahrigen verfligen tber einen Abschluss der Sekundar-
stufe I1».'° BFS (2018c) hat gezeigt, dass 90,9% der Jugendlichen,
die in der Schweiz die obligatorische Schule besucht haben, bis

zum Alter von 25 Jahren einen Abschluss der Sekundarstufe Il

erwerben.”

Ein Abschluss der Sekundarstufe Il gilt hdufig als minimale
schulische Voraussetzung, um sich nachhaltig und erfolgreich in
die Wirtschaft und die Gesellschaft eines Landes zu integrieren.
Auf dem Arbeitsmarkt stellen Personen ohne einen solchen Ab-
schluss eine Risikogruppe dar. Sie sind besonders gefahrdet und
haufiger von prekdren Arbeitsverhaltnissen und Arbeitslosigkeit
betroffen oder auf Sozialhilfe angewiesen.

Gemass den aktuellen Vorausschatzungen sollte sich der An-
teil der Personen ohne nachobligatorische Ausbildung ungefahr
auf dem Niveau von 2017 halten (12,3%). In absoluten Zahlen
entspricht dies insgesamt rund 570 000 bis 590 000 Personen
im Alter von 25 bis 64 Jahren. Drei Faktoren erklaren dieses Er-
gebnis:

— Die riicklaufige Entwicklung, die in der Vergangenheit auf das
tiefere Bildungsniveau der hoheren Altersklassen und deren
Ablosung durch jiingere, besser ausgebildete Personen zu-
rickzuflhren war, ist grundsatzlich abgeschlossen.

— Die Abschlussquote der Sekundarstufe Il von auslandischen
Personen, die die obligatorische Schule in der Schweiz abge-
schlossen haben, liegt bei 80% (BFS 2018c).

— Der Wanderungssaldo der 25- bis 64-Jahrigen besteht zu rund
20% aus Personen ohne nachobligatorischen Abschluss.

Auf dem Arbeitsmarkt sind diese Personen oft als Hilfsarbeits-
krafte tatig und haufiger arbeits- oder erwerbslos. 2016 betrug
die Erwerbsquote fiir Personen ohne nachobligatorischen Ab-
schluss 67,6%, gegenliber 81,9% fir Inhaberinnen und Inhaber
eines Abschlusses der Sekundarstufe Il und 88,5% fiir Personen
mit einem Tertidrabschluss.”® Im Hinblick auf den Zugang zum
Arbeitsmarkt diirfte die Bevolkerungsgruppe ohne nachobliga-
torischen Abschluss auch in Zukunft benachteiligt sein (siehe
auch Kap. 7).

'® Ziel Nr. 2 der Erklarungen vom 18. Mai 2015 (https://edudoc.ch/
record/117294/files/erklaerung_18052015_d.pdf) und vom 30. Mai 2011 (ht-
tps://edudoc.ch/record/96061/files/erklaerung_30052011_d.pdf), die Grund-
satz a. der Leitlinien vom 27. Oktober 2006 (https://edudoc.ch/record/24718/
files/nst6B13.pdf ?In=deversion=1) ibernommen haben

" Durchschnitt der Werte 2014 bis 2016. Es wurden nur Abschliisse bis zum
25. Altersjahr berticksichtigt.

'® siehe fir die gesamte OECD auch https://data.oecd.org/emp/employment-by-
education-level.htm
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6 Die Bevolkerungsentwicklung
nach Bildungssektor

Um einen Uberblick tiber die Entwicklung des Angebots in der
Schweiz zu erhalten, werden die detaillierten Vorausschatzungen
zum Bildungsprofil der Schweizer Bevdlkerung nach Bildungsfeld
und Bildungsniveau hier nach Bildungssektoren geordnet. Diese
leiten sich von den Wirtschaftssektoren ab. Die verwendete Ty-
pologie beruht auf der Klassifikation von Browning & Singelman
(1975), die in Untersuchungen zur Entwicklung der Wirtschaft und
der Beschaftigungsstruktur verbreitet zur Anwendung kommt
(Gadrey 1992, Castells 1996).
Es werden folgende Bildungssektoren definiert':
— Padagogik, Sicherheit und Recht
— Gesundheit und Sozialwesen
— Unternehmens- und allgemeine Dienstleistungen
— Industrie, Baugewerbe und Landwirtschaft
— Personliche Dienstleistungen und Handel

sowie
— Geistes-, Natur- und exakte Wissenschaften
— Basisprogramme und Qualifikationen

Dieses Kapitel geht mehr in die Tiefe als Kapitel 5. Es un-
tersucht, wie sich die 2,5 Millionen Personen mit einem Ter-
tidrabschluss und die 2,06 Millionen mit einem Abschluss der
Sekundarstufe Il im Jahr 2037 auf die Bildungssektoren verteilen
konnten. Noch detailliertere Resultate fir die einzelnen Bildungs-
felder sind in Anhang 1 zu finden.

6.1 Personen mit einem Abschluss
der Sekundarstufe Il

Die Anzahl Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe II
als héchster Ausbildung wird trotz des erwarteten Wachstums
der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren insgesamt ab-
nehmen (siehe auch Kap. 5.2). Dies bedeutet aber keinesfalls,
dass weniger Abschliisse dieser Stufe oder der beruflichen
Grundbildung erworben werden (siehe auch Kap. 3.3.1), sondern
dass Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe Il ihre
Ausbildung immer haufiger auf Tertiarstufe weiterfiihren (siehe
auch BFS 2018a).

Grafik 6.1.1 zeigt die Trends von Grafik 5.2.2 nach Sektoren
und in absoluten Zahlen, wahrend Grafik 6.1.2 die indexierte
Entwicklung jedes Sektors im Verhaltnis zu seiner Grosse 2017
prasentiert. In fast allen Bildungssektoren sind riicklaufige Zahlen
zu beobachten. 2037 werden 2,06 Millionen Menschen Uber einen
Abschluss der Sekundarstufe Il als héchste Ausbildung verftigen.
590 000 davon und damit der grosste Teil entfallt auf den Bildungs-
sektor Industrie, Baugewerbe und Landwirtschaft. Dennoch diirfte
die Zahl der Abschliisse in diesem Sektor im Vergleich zu heute
um 10% abnehmen (650 000 im Jahr 2017). Die beiden Sektoren
Gesundheit und Sozialwesen sowie Personliche Dienstleistungen
und Handel heben sich mit Zunahmen von +18% und +11% hervor.

25- bis 64-jahrige Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il

als hochstem Abschluss, Entwicklung nach Bildungssektor

G6.1.1
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' In Anhang 6 ist angegeben, welche Bildungsfelder jedem Sektor zugeordnet
sind.

©BFS 2019
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25- bis 64-jahrige Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il als h6chstem Abschluss,

Entwicklung nach Bildungssektor G6.1.2
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Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

Am starksten zuriickgehen dirfte die Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Sekundarstufe Il als hochster Ausbildung
im Sektor Padagogik, Sicherheit und Recht (-~63%), hauptsachlich
aufgrund der Tertidrisierung der Lehrkrafteausbildungen (Schaf-
fung der PH).

Auf Ebene der Bildungsfelder (siehe auch Anhang 1) sind die
grossten Veranderungen in folgenden Bereichen zu erwarten:
— im Feld Sozialwesen (Zunahme um 130% von 22 000 im Jahr
2017 auf 52 000 im Jahr 2037), bedingt durch die kiirzlich
eingefiihrten neuen Ausbildungsangebote?
im Feld Informatik und Kommunikationstechnologie, das um
bis zu 120% zunehmen k&nnte (von 13 000 auf rund 31 000),
wobei der Umfang des Wachstums sehr unsicher ist?
im Feld Verkehrsdienstleistungen (Abnahme um 50% von
43000 auf 21 000) aufgrund des starken Riickgangs der in
diesem Feld erworbenen Abschliisse gegeniiber den 1990er-
Jahren

2 Die Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ, in der 2008 die ersten
Abschliisse erworben wurden, generiert heute rund 3000 Abschliisse pro Jahr.
Davor wurden in diesem Bildungsfeld jahrlich weniger als 1000 Abschliisse
erlangt.

3 siehe auch Kasten am Anfang von Kapitel 5 zu den Griinden fir die Unsicher-
heiten

30

6.2 Personen mit einem Tertidarabschluss

Grafik 6.2.1 zeigt die Trends aus Grafik 5.2.2 nach Bildungssek-
toren in absoluten Zahlen, Grafik 6.2.2 die indexierte Entwicklung
jedes Sektors im Verhaltnis zu seiner Grosse 2017.

Auf Tertidrstufe dirfte der Anstieg in samtlichen Bildungssek-
toren Uber dem Wachstum der 25- bis 64-jahrigen Bevélkerung
liegen. 2037 werden 2,5 Millionen Menschen Uber einen Terti-
arabschluss verfligen. Die meisten Abschlisse sind weiterhin
im Sektor Unternehmens- und allgemeine Dienstleistungen
(700 000 Personen) zu erwarten.

Mit den starksten Zunahmen wird in den Sektoren Geistes-,
Natur- und exakten Wissenschaften (+37%) sowie Gesundheit
und Sozialwesen (+29%) gerechnet. Der Sektor Industrie, Bauge-
werbe und Landwirtschaft hingegen diirfte nur moderat wachsen
und sein Anteil leicht abnehmen (von 19,4% im Jahr 2017 auf
17,6% im Jahr 2037).

Trotz unterschiedlicher Entwicklungen in den Sektoren dirfte
sich die Verteilung auf die Sektoren zwischen 2017 und 2037
insgesamt nur wenig verandern.

Auf Ebene der Bildungsfelder (siehe auch Anhang 1) zeichnen
sich die grossten Anstiege in den Feldern Biologie, Umwelt und
Chemie, Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien,
Humanmedizin, Pflegepersonal und Recht ab, die um Uber 30%
wachsen konnten (gegeniiber 25% auf der gesamten Tertiar-
stufe). Die Felder Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tierme-
dizin sowie Verkehrsdienstleistungen diirften hingegen nahezu
stagnieren (Wachstum unter 5%).
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25- bis 64-jahrige Personen mit einem Abschluss der Tertiarstufe, Entwicklung nach Bildungssektor G 6.2.1
Referenzszenario
In Tausend Personen Szenarien
2500 - .
Geistes-, Natur- und
exakte Wissenschaften
2000 Personliche Dienstleistungen
und Handel
1500 Industrie, Baugewerbe und
Landwirtschaft
I unternehmens- und
1000 allgemeine Dienstleistungen
I Gesundheit und Sozialwesen
500 [ | Padagogik, Sicherheit und Recht
0
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
25- bis 64-jahrige Personen mit einem Abschluss der Tertiarstufe, Entwicklung nach Bildungssektor G6.2.2
Referenzszenario
Indexierte Entwicklung (2017=100) Szenarien
140
120
100 e iiininininiiiiiininininiinininininininininininininininininis
80
60
40
20
0

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

- - = Total 25-64-Jéhrige (alle Bildungsniveaus)
—— Geistes-, Natur- und exakte Wissenschaften

Unternehmens- und allgemeine Dienstleistungen

Gesundheit und Sozialwesen
Padagogik, Sicherheit und Recht

Personliche Dienstleistungen und Handel
—— Industrie, Baugewerbe und Landwirtschaft

Anmerkung: Wegen der beschrankten Grosse der Analysepopulation und der SAKE-Stichprobe schwanken die Werte vor 2017.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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7 Die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

Allein schon die Entwicklung der Bildung — und damit des Ar-
beitsangebots — ist schwer vorherzusagen, noch schwieriger sind
Prognosen zur Arbeitsnachfrage vonseiten der Unternehmen.
Einen ersten Anhaltspunkt liefern die jingsten Veranderungen der
Beschaftigungsstruktur. Da Strukturveranderungen eine gewisse
Zeit brauchen, bis sie sich bemerkbar machen, kénnen die Trends
von heute Aufschluss tber die nahe Zukunft geben.

Seit den 1990er-Jahren scheint sich der Arbeitsmarkt in
mehreren westlichen Landern zu polarisieren, d. h. die Zahl der
Beschaftigten ist am unteren und am oberen Ende auf Kosten
des mittleren Qualifikationsniveaus gestiegen: einerseits bei
den Berufen mit hohen, andererseits bei den Berufen mit tiefen
Qualifikationsanforderungen.' In der Schweiz ist dieser Trend je-
doch nicht zu beobachten. Eine Analyse der Volkszahlungen von
1970 bis 2010 hat gezeigt, dass die Beschaftigung in jedem der
untersuchten Jahrzehnte vor allem in den am besten bezahlten
Berufen zugenommen und in den am schlechtesten bezahlten
am meisten abgenommen hat. Einzige Ausnahme bilden die
1980er-Jahre.? Zum gleichen Schluss kommen drei Analysen
der SAKE Uber die Zeitrdume von 1991 bis 2008°% 2006 bis
2015% und 1996 bis 2015°. Danach stagnierten die Tatigkeiten
mit tiefem Anforderungsniveau und die Stellen, fiir die eine Ter-
tidrausbildung erforderlich ist, nahmen rasch zu. In den letzten
20 Jahren rekrutierten Schweizer Unternehmen somit zweifellos
zunehmend mehr Arbeitskrafte mit einem Tertidgrabschluss und
die Beschaftigungsstruktur der Schweiz zeichnete sich durch
eine generelle und lineare Hoherqualifizierung aus.

' Die einflussreichste Studie, die eine Polarisierung der Beschaftigung aufzeigt,
ist jene der OECD (2017b). Auf den ersten Blick scheint diese Erkenntnis auch
auf die Schweiz zuzutreffen. Dabei ist jedoch zu beachten, dass Stellen in der
Landwirtschaft (ISCO 6) von der Analyse ausgeschlossen wurden und dass
Berufe im Feld «Persénliche Dienstleistungen und Handel» (ISCO 5) ebenso
wie Hilfsarbeitskrafte (ISCO 9) als wenig qualifiziert gelten, wahrend Baube-
rufe (ISCO 7) und die Maschinenbedienung (ISCO 8) zu den Berufen mit mitt-
leren Qualifikationsanforderungen gezahlt werden. Obwohl die Beschéftigung
im Feld «Persdnliche Dienstleistungen» (ISCO 5) unbestritten zunehmen und
Landwirtschafts-, Handwerks- und Industrieberufe (ISCO 6, 7, 8) an Bedeutung
verlieren werden, sind die globalen Auswirkungen auf die Qualifikationsstruk-
tur nicht klar. Nichts deutet darauf hin, dass das Qualifikationsniveau der
aufstrebenden Berufe (ISCO 5) tiefer ist als jenes der riicklaufigen Berufe
(ISCO 6, 7, 8).

2 Murphy und Oesch 2018: S. 10
®  Oesch2013:S. 46

4 Aeplietal 2017:S. 67

°  Ritter Soceco 2017:S. 71

7.1 Die Arbeitsnachfrage nach Berufsgruppe

Zwischen 2001 und 2016 entstanden auf dem Schweizer Arbeits-
markt 650 000 zusétzliche Stellen, was einem jahrlichen Wachs-
tum von 1% entspricht.® Am meisten zu diesem Anstieg beige-
tragen haben die Berufsgruppen, die ein hohes Bildungsniveau
erfordern: Fihrungskrafte, Akademische Berufe, Techniker und
gleichrangige nichttechnische Berufe.” Eine Ausnahme bildet die
Berufsgruppe «Personliche Dienstleistungen»: In dieser hat die
Beschaftigung zugenommen, ohne dass eine lange Ausbildung
verlangt wird. Alle aufstrebenden Berufe beinhalten analytische,
kreative oder interaktive Tatigkeiten.? Dazu gehdren Aufgaben
wie Koordination und Management, Forschung und Analyse so-
wie Lehre und Pflege, bei denen die Technologie den Menschen
nicht ersetzt, sondern ihn im Gegenteil erganzt und damit seine
Produktivitat erhoht.

Am meisten zuriickgegangen ist die Beschéftigung in den
handwerklichen Berufen der Industrie, namentlich im Textil- und
Bekleidungssektor, in der Holz-, Papier- und Druckindustrie so-
wie in der Maschinen- und Metallindustrie. Ebenfalls ausgepragt
war der Stellenabbau in kaufmannischen und administrativen
Berufen, besonders bei Hilfsfunktionen im Backoffice. Wahrend
die industrielle Produktion immer starker automatisiert und an
Roboter delegiert wird, werden administrative Tatigkeiten — Se-
kretariatsarbeit, Zahlungsdienste, HR und Informatikwartung —
durch Organisationssoftware ersetzt und in kleinerem Ausmass
in Lander mit tieferen Lohnkosten ausgelagert.’

®  Bouchiba-Schaer und Weber 2017: S. 49

" Bundesrat 2017b: S. 23

®  Bundesrat 2017b: S. 24; Rutter Soceco 2017: S. 65

°  Aeplietal 2017:S. 7; Bouchiba-Schaer und Weber 2017: S. 50
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7.2 Die Arbeitsnachfrage nach Bildungsniveau

In der Schweiz ist nicht nur ein Wachstum der Berufe mit hohen
Qualifikationsforderungen (Occupational Upgrading), sondern auch
eine starke Erhohung des Bildungsniveaus der Arbeitskrafte zu
beobachten (Upskilling). Zwischen 2006 und 2015 hat eine ein-
zige Bildungskategorie ihren Anteil an der Gesamtbeschaftigung
vergrossert, und zwar jene der Hochschulabsolventinnen und
-absolventen (UH, FH oder PH). In Vollzeitdquivalenten hat sich
die Anzahl Stellen dieser Gruppe mehr als verdoppelt (+115%),
wahrend sie — trotz expandierendem Arbeitsmarkt im selben
Zeitraum — bei Personen mit einem Abschluss der hoheren Be-
rufsbildung (=3%), der beruflichen Grundbildung (=7%) und jenen
ohne nachobligatorische Ausbildung (=7%) zurlickgegangen ist."

Die steigende Nachfrage der Unternehmen nach Personen
mit einer Hochschulausbildung wurde zu zwei Dritteln von in-
landischen Arbeitskraften abgedeckt, einen Drittel steuerte die
Migration bei."" Bei den Schweizerinnen und Schweizern ist vor al-
lem der Ausbau der Fachhochschulen fir diesen Anstieg verant-
wortlich, wahrend bei den Einwandererinnen und Einwanderern
das Personenfreiziigigkeitsabkommen (FZA) eine wesentliche
Rolle gespielt hat. 57% der EU/EFTA-Birgerinnen und -Birger,
die zwischen 2002 und 2016 in die Schweiz eingewandert sind,
besitzen einen Tertidrabschluss.”

7.3 Steigende Nachfrage des Arbeitsmarktes
nach Tertiarausbildungen

Die klare Verschiebung der Stellen, fir die ein Abschluss der
Sekundarstufe Il (berufliche Grundbildung) benétigt wird, hin zu
solchen, fUr die ein Tertidrabschluss vorausgesetzt wird, scheint
nicht auf eine Uberqualifizierung (als Folge des Arbeitsangebots)
zuriickzufiihren zu sein. Zwei Faktoren lassen darauf schliessen,
dass hinter dieser Entwicklung die steigende Nachfrage von
Schweizer Unternehmen nach hoheren formalen Qualifikationen
steckt.

Rund 60% der im Rahmen des FZA eingewanderten Personen
verfligen Uber einen Tertidrabschluss, zudem arbeiten 60% von
ihnen in einem Beruf mit sehr hohen Qualifikationsanforderun-
gen. Die hochqualifizierten Einwandererinnen und Einwanderer
wurden damit in Tatigkeitsbereichen eingestellt, die eine Terti-
drausbildung erfordern.®

Uberdies ist trotz der hoheren Anzahl Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen deren Risiko, erwerbslos zu werden, nicht
gestiegen. Auch die Bildungsrendite ist seit 2000 nicht gesun-
ken. Wenn also das zunehmende Angebot an Personen mit
einem Hochschulabschluss nicht zu grosserer Erwerbslosigkeit
oder tieferen Lohnen gefiihrt hat, entspricht es einer deutlich

" Aeplietal 2017:S. 64-65
" Bouchiba-Schaer und Weber 2017: S. 50
> Bundesrat 2017b: S. 31-32

¥ SECO SEM BFS BSV 2017: S. 45. Im Forschungsschwerpunkt «<On The Move»
ergab das «Migration-Mobility Survey 2016» ahnliche Ergebnisse, siehe
auch https://indicators.nccr-onthemove.ch/koennen-migrantinnen-ihre-
beruflichen-qualifikationen-nutzen/?lang=de.

" Cattaneo und Wolter 2018

wachsenden Nachfrage. Die Schweiz scheint damit nicht vor
einer Uberqualifizierung zu stehen, sondern vielmehr einer stei-
genden Nachfrage der Unternehmen nach hochqualifiziertem
Personal zu begegnen, die das Angebot an hochqualifizierten
Arbeitskraften gar tiberholt hat.”®

7.4 (Nahezu) konstante Nachfrage des Arbeits-
marktes nach beruflichen Grundbildungen

Einen weiteren Indikator zur Entwicklung der Arbeitsnachfrage
liefert die Beschéftigungsstatistik (BESTA). Sie bestatigt, dass die
Unternehmen zunehmend Schwierigkeiten haben, Arbeitskrafte
mit einem Hochschulabschluss zu finden. 2005 gaben 5% der
Unternehmen an, dass es schwierig sei, Personen mit diesem
Bildungsniveau einzustellen, 2010 waren es 11% und 2017 bereits
15%.

Die Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Personen mit
einem Lehrabschluss nahmen in diesem Zeitraum nicht zu,
waren aber deutlich grosser als bei Arbeitskraften ohne nachob-
ligatorische Ausbildung. 2005 bekundete 8% der Unternehmen
Schwierigkeiten bei der Suche nach Mitarbeitenden mit einem
Lehrabschluss, gegeniiber 1% bei der Rekrutierung von Personen
ohne nachobligatorische Ausbildung. 2010 lagen diese Werte bei
10% und 1%, 2017 bei 11% und 2%."°

Die stabile Nachfrage nach Personen mit einer beruflichen
Grundbildung widerspricht der Polarisierungsthese, wonach
der technologische Wandel Arbeitskraften mit hohen sowie mit
geringen Qualifikationen zugutekomme, die Nachfrage nach
mittelqualifizierten jedoch verringere. So stellen Schweizer Un-
ternehmen zwar weiterhin Personen mit einem Lehrabschluss
ein, der konstanten Nachfrage steht aber ein sinkendes Angebot
gegeniber. Zwischen 2003 und 2016 ist die Anzahl Beschéftigter
mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il als hdchster Ausbil-
dung um 160 000 zurlickgegangen."”

Bei dieser Abnahme ist allerdings zu beachten, dass das starke
Wachstum der Tertidrausbildung vor allem den FH-Absolventin-
nen und -Absolventen zuzuschreiben ist, die mehrheitlich zuerst
eine berufliche Grundbildung absolviert haben. Die berufliche
Grundbildung wird damit immer mehr zu einem Zwischenschritt
auf dem Weg zu einer FH oder einer hoheren Berufsbildung.’

'® Bundesrat 2017b, S. 31-32

' BESTA, die Resultate fir die Unternehmen sind nach Beschaftigtenzahl gewichtet
" Bouchiba-Schaer und Weber 2017: S. 51

" Aeplietal 2017:S. 64-65
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7.5 Vorausschatzungen im Kontext
der Digitalisierung

Zwei neuere Studien der OECD schatzen, dass sich 9% bis 14%
aller Stellen in naher Zukunft leicht automatisieren lassen.”
Der Bundesrat kommt flir die Schweiz zum gleichen Resultat
(11%) und rechnet im Kontext der Digitalisierung mit einem
schrittweisen Wandel.??' Die generelle Automatisierung wird
nicht Uber Jahre, sondern Uber Jahrzehnte geschehen und von
verschiedenen Faktoren wie der Machbarkeit und den Kosten
der neuen technischen Losungen sowie deren rechtlicher, gesell-
schaftlicher und politischer Akzeptanz abhéngen. Die technische
Maglichkeit zur Automatisierung bedeutet nicht zwingend, dass
der betreffende Tatigkeitsschritt bzw. die betreffende Stelle
tatsachlich wegfallen wird.?* Ausserdem passen sich die Arbeit-
nehmenden kontinuierlich technologischen Veranderungen an;
die vielfaltigen Aufgaben, die einen Beruf ausmachen, entwickeln
sich im Laufe der Zeit weiter.”

Die neuen Technologien flihren zwar in gewissen Bereichen zu
Stellenverlusten, sie generieren aber auch neue Arbeitsstellen.®
So sind in den vergangenen zwei Jahrzehnten in der Schweiz
trotz grosser technologischer Fortschritte netto tber 860 000
Stellen entstanden.? Obwohl zur Automatisierung von Stellen
zahlreiche Studien vorliegen, ist es unmdglich abzuschatzen, wie
viele Stellen dank der digitalen Wende neu geschaffen werden.

Der Bundesrat rechnet damit, dass die Digitalisierung wie
schon frithere technologische Innovationen zum Beschaftigungs-
wachstum in der Schweiz beitragt. Voraussetzung ist aber, dass
sich die Kompetenzen der Bevélkerung kontinuierlich anpassen.®

" Arntzetal. 2016: S. 5; Nedelkoska und Quintini 2018: S. 12
% Bundesrat 2017b: S. 4
# Bundesrat 2017a:S. 6
#  Bundesrat 2017b: S. 4
# Arntzetal 2016:S.5

?  Die wirtschaftliche Argumentation lautet wie folgt: «In der gesamten Wirt-
schaft fiihrte der Einsatz von Computern zu einem Produktivitdtsgewinn und
damit zu zusétzlichen Einkommen. Und diese Einkommen konnen genau drei
Gruppen zufliessen: den jetzt produktiveren Arbeitskraften in Form von Lohn-
erhéhungen, den Eigentimern der Unternehmen in Form hoherer Gewinne
oder den Konsumenten in Form niedrigerer Preise. Diese drei Gruppen werden
aber das zusatzliche Einkommen verwenden, um zusatzliche Waren und
Dienstleistungen nachzufragen.» (Brunetti 2017: S. 51)

% Jud Huwiler und Degen 2018: S. 11-12
% Bundesrat 2017b:S. 4

DIE ENTWICKLUNGEN AUF DEM ARBEITSMARKT

7.5.1 Vorausschatzungen zur Nachfrage
nach Berufsgruppen

Die Beschaftigungsentwicklung lasst sich fiir verschiedene Be-
rufsgruppen mithilfe mehrerer Quellen voraussagen. Auf interna-
tionaler Ebene liefert das US-amerikanische Bureau of Labor
Statistics Vorausschatzungen zur Beschaftigung in den USA
zwischen 2016 und 2026.%” Das CEDEFOP erstellt Vorausschét-
zungen fir alle EU-Lander sowie die Schweiz und Norwegen.?

Die Vorausschatzungen 2016—2026 des Bureau of Labor
Statistics (BLS) fiir die USA

Das BLS erwartet zwischen 2016 und 2026 eine Beschafti-
gungszunahme von 7%. In flinf Berufsgruppen diirfte das
Wachstum deutlich hoher ausfallen. Der spektakularste
Aufstieg wird den Pflegeassistenzberufen (+24%) und
den Berufen im Bereich «Personlichen Dienstleistungen»
(+15%) vorausgesagt. Besonders gross diirfte die Beschaf-
tigtenzahl bei der Krankenpflege und der Hilfe zu Hause,
bei Pflegehelferinnen und -helfern sowie bei medizinischen
Praxisassistentinnen bzw. -assistenten sein. Ebenfalls
stark wachsen voraussichtlich die beiden grossen Gruppen
Gesundheitsfachleute, insbesondere Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Pflegefachpersonen (+15%), und Exper-
tinnen und Experten in Informatik und Mathematik (+15%).

Der deutlichste Riickgang wird in den USA fir die Pro-
duktionsberufe (—4%) erwartet, in erster Linie in der Metall-
bearbeitung und im Maschinenbau. Fiir Landwirtschaftsbe-
rufe und administrative Unterstiitzungstatigkeiten wird eine
Stagnation vorhergesagt (0%).

Eine dritte mittlere Gruppe besteht aus den Berufen, die
voraussichtlich gleich schnell wachsen wie der gesamte
Arbeitsmarkt. Hierzu gehéren die Berufe im Bauwesen, im
Gastgewerbe, im Management und in der Lehre *

2 Employment Projections program, U.S. Bureau of Labor Statistics:
www.bls.gov/emp/tables/emp-by-major-occupational-group.htm

% CEDEFOP 20718. Diese Vorausschatzungen werden in Kapitel 8.3 aus der Sicht
der Nachfrage nach Qualifikationen behandelt.

2 Employment Projections program, U.S. Bureau of Labor Statistics:
www.bls.gov/emp/tables/emp-by-major-occupational-group.htm.
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Da strukturelle Verdnderungen Zeit brauchen, kdnnen die
Indikatoren des SECO zum Fachkraftemangel®® Aufschluss iber
die Situation in der Schweiz in den kommenden Jahren geben,
insbesondere auch deshalb, weil sie ein Indikator zum demografi-
schen Ersatzbedarf®' enthalten. Die Indikatoren des SECO weisen
darauf hin, dass die Arbeitsnachfrage im Gesundheitsbereich
weiterhin ungebrochen bleibt. Dort wurden in den vergangenen
15 Jahren sehr viele Stellen geschaffen und die demografische
Alterung dirfte die Nachfrage nach entsprechendem Personal
weiter ankurbeln, zumal das Automatisierungspotenzial in dem
Bereich beschrankt scheint.® Ein Mangel zeichnet sich vor allem
bei Berufen mit hohen Qualitdtsanforderungen wie Arztinnen und
Arzten oder Apothekerinnen und Apothekern ab, wahrend Assis-
tenzberufe wie Zahnarztgehilfinnen und -gehilfen oder Apotheker-
helferinnen und -helfer weniger betroffen sind.*® Die Schweiz hat
ausserdem einen erhdhten Fachkraftebedarf in den sogenannten
MINT-Berufen®, genauer bei den Ingenieurinnen und Ingenieuren
sowie Informatikerinnen und Informatikern, und bei Management-
berufen, Berufen des Rechtswesen oder in der Lehre.®

Kein erhohter Fachkraftebedarf ist in der Landwirtschaft,
in der Lebensmittel-, der Textilindustrie, im Gastgewerbe, in
kaufmannischen und administrativen Branchen oder bei den
Reinigungsberufen festzustellen. Bei Berufen mit einem sich ab-
zeichnenden starken Fachkraftemangel werden generell deutlich
Uberdurchschnittliche Qualifikationen bendtigt, bei den Berufen
ohne Anzeichen fiir Fachkraftemangel ist das Gegenteil der Fall.*®

% SECO0 2016

" Ein demografischer Ersatzbedarf ergibt sich, wenn die «Ausstiegskohorte»,
d. h. die Kohorte der in den nachsten 5 bis 15 Jahren altersbedingt aus dem
Arbeitsmarkt ausscheidenden Beschaftigten, nicht vollstandig durch die
«Einstiegskohorte», d. h. die kiirzlich in den Arbeitsmarkt eingetretenen jlinge-
ren Beschéftigten, ersetzt werden kann.

% Degen und Hauri 2017:S. 36

* SEC02016:S.7

% Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
% SEC02016:S.8

% SEC02016:S.8
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FACHKRAFTEANGEBOT UND -NACHFRAGE

8 Fachkrafteangebot und -nachfrage

8.1 Gesamtindex fiir den Fachkraftebedarf
nach hochster abgeschlossener Ausbildung

In diesem Kapitel wird der Gesamtindex fiir den Fachkraftebe-
darf des SECO als indirektes Mass fiir die aktuelle und kiinftige
Nachfrage betrachtet (siehe auch Kapitel 7.5.1). Dieser Gesamt-
index hat den Vorteil, dass er die Ergebnisse aus verschiedenen
relevanten Indikatoren zusammenfasst, insbesondere jene des
Beschaftigungswachstums nach Berufen und des demografi-
schen Ersatzbedarfs.

Das SECO (2016) hat fir alle Berufe, fir die ein Abschluss be-
notigt wird, einen Gesamtindex berechnet. Um zu quantifizieren,
was dieser in Bezug auf die abgeschlossene Ausbildung unter
Beriicksichtigung der allfalligen Mobilitat zwischen dem erlern-
ten und dem ausgetibten Beruf bedeutet, wird ein Index nach
Ausbildung berechnet. Dazu wird fiir jedes Bildungsfeld der Ge-
samtindex fiir den Fachkraftebedarf in einem bestimmten Beruf
nach der Anzahl Personen, die diesen Beruf ausiiben', gewichtet.
Mit diesem Ansatz kann ermittelt werden, ob Personen mit einer
bestimmten Ausbildung in Berufen mit einem Fachkraftemangel
tatig sind oder nicht.*® Zudem lasst sich damit auch ein Bedarfs-
index fur akademische Ausbildungen (z. B. Geistes- und Sozial-
wissenschaften an den UH) erstellen.

' auf der Basis der Strukturerhebung 2015

? Mit diesem Ansatz werden Erwerbslose implizit von der Analyse ausge-
schlossen. Dies kdnnte zu leicht verzerrten Resultaten flihren, da sich die
Abweichungen zwischen den einzelnen Bildungsniveaus und Bildungsfeldern
verringern, wenn zum Beispiel Personen aus Ausbildungen mit geringem
Bedarf haufiger erwerbslos sind. Die Verzerrung wird aber als sehr gering
eingeschatzt, da der Anteil Erwerbsloser unter den 25- bis 64-Jahrigen mit
einem Abschluss der Sekundarstufe Il oder der Tertidrstufe unabhangig vom
Bildungsfeld klein ist (4% in samtlichen Feldern sowohl auf Sekundarstufe II
als auch auf Tertiarstufe).

®  Der Umstand, dass die Angaben zu den Berufen, die geméss der Schweizer
Berufsnomenklatur (SBN) in der Strukturerhebung als nicht klassifizierbar
gelten, in SECO (2016) definitionsgemass nicht beriicksichtigt werden, kann
die Analyse ebenfalls einschranken. Geméss der SE 2015 sind rund 140 000
Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren in solchen Berufen tétig (58 000
Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il bzw. 3% der Bevolkerung
mit diesem Abschluss; 36 000 der Personen mit einem Tertidrabschluss,
2%; und 36 000 Personen ohne nachobligatorischen Abschluss, 4%). Ein
grosser Teil dieser geméss SBN nicht klassifizierbaren Personen kann jedoch
nach der ISCO-Klassifikation, die anders aufgebaut ist, einer Berufsgruppe
zugeordnet werden. So l&sst sich ermitteln, dass 50% der Inhaberinnen und
Inhaber eines Abschlusses der Sekundarstufe Il mit einem gemé&ss SBN nicht
klassifizierbaren Beruf bzw. 77% der Personen mit einem Tertidrabschluss
einen Beruf mit hohen Qualifikationsanforderungen ausiibten (ISCO 1 bis 3).
Die Ergebnisse fir diese kleine «nicht klassifizierbare» Bevélkerungsgruppe
weisen in dieselbe Richtung wie die in diesem Kapitel beschriebenen Trends.
Sie haben damit keinen Einfluss auf die hier gezogenen Schlisse.

Die Grafiken 8.1.1 und 8.1.2 veranschaulichen, wie sich die aus-
gebildeten Personen auf die Stellen im Schweizer Arbeitsmarkt
verteilen. Auf der horizontalen Achse ist der Fachkrafteindex dar-
gestellt, der zeigt, ob die Personen eine Beschaftigung austiben,
fur die in der Wirtschaft eine Nachfrage besteht. Dadurch werden
die Bildungsfelder ersichtlich, bei denen die ausgebildeten Perso-
nen in Berufen mit erhdhtem Fachkraftebedarf tétig sind (Felder
mit einem Median Uber dem Wert fir den gesamten Schweizer
Arbeitsmarkt, der geméss SECO 5,45 betragt).

Grafik 8.1.1 beschrankt sich auf die Personen mit einem Ab-
schluss der Sekundarstufe Il als hdchster abgeschlossener Aus-
bildung. Als Erstes fallt hier auf, dass der Index fir diese Stufe (5,0)
unter dem Wert des gesamten Schweizer Arbeitsmarkts liegt.

Am Beispiel der Personen mit einer Ausbildung im Feld Rech-
nungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit bedeutet dies:
25% von ihnen Uben einen Beruf aus, der einen Bedarfsindex von
mehr als 5,8 aufweist und damit tiber dem Durchschnitt liegt.
Die Hélfte arbeitet in Berufen mit einem Index unter 4,4 und
damit einem deutlich unterdurchschnittlichen Fachkréaftebedarf.
Generell Iasst sich festhalten, dass fir die meisten Bildungsfel-
der dieser Stufe der Fachkraftebedarfsindex tiefer ist als der
Gesamtindex fur den Gesamtarbeitsmarkt. Personen mit einem
Abschluss der Sekundarstufe Il als hochster Ausbildung arbeiten
also mehrheitlich in Bereichen mit einem unterdurchschnittlichen
Fachkraftebedarf. In den drei nach Anzahl der derzeit erworbenen
Abschliisse gemessenen grossten Bildungsfeldern der Sekundar-
stufe Il = Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit;
Elektrizitat und Maschinenbau; Gross- und Einzelhandel — liegt
der Index unter dem Durchschnitt des Gesamtarbeitsmarkts fir
Personen, die anschliessend keinen Abschluss der Tertiarstufe
erlangen.

Schliesslich ist in den meisten Feldern eine grosse Streuung
zu beobachten, d. h. Personen desselben Bildungsfelds sind in
Berufen mit teilweise sehr unterschiedlich hohem Bedarf t&tig.*

Ein unterdurchschnittlicher Bedarf ist keineswegs als schwa-
che Nachfrage nach diesen Berufen oder Ausbildungen zu ver-
stehen. Fiir die Nachfrage spielen namlich mehrere Faktoren eine
Rolle, unter anderem auch die durch Pensionierungen und Ab-
gange aufgrund der beruflichen Mobilitat frei werdenden Stellen.

*  Dieses Resultat héngt sicherlich mit der Mobilitat zwischen dem erlernten und
dem ausgetibten Beruf bzw. den individuellen Berufslaufbahnen zusammen.
Zum Teil lasst sich die Streuung auch mit den unterschiedlichen Ausbildungen
innerhalb eines Bildungsfelds und Bildungsniveaus erklaren.
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Gesamtindex zur Beurteilung des Fachkraftebedarfs fiir die Personen

mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il als h6chstem Abschluss, nach Bildungsfeld G8.1.1
25- bis 64-jahrige Bevodlkerung, nach abnehmendem Medianwert
Total Sekundarstufe Il (N=2 132 954)
Informatik und Kommunikationstechnologie (N=12 945)
Pflegepersonal (N=85 719)
Management und Verwaltung (N=11 443)
Sozialwesen (N=22 216)
P&dagogik (N=8771)
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=17 038)
Basisprogramme und Qualifikationen (N=356 923)
Architektur und Baugewerbe (N=152 578)
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=126 278)
Elektrizitat und Maschinenbau (N=302 637)
Verkehrsdienstleistungen (N=43 205)
Persdnliche Dienstleistungen (N=184 956)
Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=67 822)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=73 973)
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=70 423)
Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit (N=323 696)
Gross- und Einzelhandel (N=272 329)
5 6 9
—— Gesamtschweizerischer Wert (5,45)
10% 25% 50% 75% 90%
Median
Hinweis: N = Anzahl Diplomierte geméss der Referenzpopulation (2017) der Vorausschatzungen
Quellen: BFS — Strukturerhebung 2015 und SECO (2016) © BFS 2019
Gesamtindex zur Beurteilung des Fachkraftebedarfs fiir die Personen
mit einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Bildungsfeld G8.1.2

25- bis 64-jahrige Bevolkerung, nach abnehmendem Medianwert

Total Tertiarstufe (N=2 007 393)

Humanmedizin (N=54 570)

Pflegepersonal (N=73 075)

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=90 440)
Architektur und Baugewerbe (N=110 917)

Recht (N=70 140)

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=52 678)
Informatik und Kommunikationstechnologie (N=98 545)
Mathematik und Physik (N=32 257)

Elektrizitat und Maschinenbau (N=185 728)

Biologie, Umwelt und Chemie (N=63 520)

Management und Verwaltung (N=335 805)

Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit (N=70 529)
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=250 855)
Gross- und Einzelhandel (N=52 840)

Verkehrsdienstleistungen (N=8914)

Padagogik (N=182 099)

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=34 571)

Sozialwesen (N=66 131)

Personliche Dienstleistungen (N=73 998)

Finanz-, Bank- und Versicherungswesen (N=29 495)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=48 709)
Sicherheitsdienstleistungen (N=21 577)

——
10% 25% 50% 75% 90%
Median

Hinweis: N = Anzahl Diplomierte gemass der Referenzpopulation (2017) der Vorausschatzung

5 6

Gesamtschweizerischer Wert (5,45)

Quellen: BFS - Strukturerhebung 2015 und SECO (2016)
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Bei den Personen mit einer Tertidrausbildung sieht die Si-
tuation ganz anders aus. Der Gesamtindex fir die Tertiarstufe
liegt bei 6,4 und 75% der Personen mit einem solchen Abschluss
sind in Berufen mit einem Index Uber 5,2 tatig. Zudem weist die
Mehrheit der Bildungsfelder einen Wert Uber 5,45 auf (G8.1.2).
Nur die Felder Personliche Dienstleistungen, Finanz-, Bank- und
Versicherungswesen, Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tier-
medizin sowie Sicherheitsdienstleistungen, die insgesamt 7%
der Neudiplomierten der Tertiarstufe umfassen, haben einen
deutlich unterdurchschnittlichen Fachkraftebedarf. Die drei Fel-
der mit dem hochsten Bedarf sind jene im Gesundheitswesen.
Wie bei den Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il
als hochster Ausbildung ist auch hier fir jedes Bildungsfeld eine
breite Streuung erkennbar.

Die Resultate dieses Kapitels bestatigen die grosse Nachfrage
der Schweizer Wirtschaft nach Personen mit tertidarer Ausbil-
dung; rund zwei Drittel von ihnen arbeiten in Berufen mit einem
tberdurchschnittlich hohen Fachkraftebedarf.

FACHKRAFTEANGEBOT UND -NACHFRAGE

8.2 Gesamtindex fiir den Fachkraftebedarf
und kiinftige Entwicklung der qualifizierten
Bevolkerung

Fur die Zukunft stellt sich die wichtige Frage, ob sich die Schwei-
zer Bevolkerung in Bezug auf die Qualifikationen in dieselbe
Richtung entwickelt wie der Arbeitsmarkt. Um die diesbeziigli-
che Nachfrage zu messen, wird in diesem Kapitel das Verhaltnis
zwischen dem Fachkrafteindex des SECO (2016), gewichtet nach
ausgelibten Berufen (siehe 8.1), und der erwarteten Entwicklung
der Anzahl ausgebildeter Personen nach Bildungsfeld und -ni-
veau untersucht. Die Gegentiberstellung zeigt auf, ob ein hoher
Fachkraftebedarf mit einer grossen Zunahme der entsprechend
ausgebildeten Personen einhergeht oder nicht. Daran lasst sich
letztlich erkennen, ob das Bildungssystem den Beddirfnissen des
Arbeitsmarktes entspricht.

Um die Lektdre zu vereinfachen, werden die Achsen der Gra-
fiken 8.2.1 und 8.2.2 wie folgt definiert: Die vertikale Achse zeigt
die Abweichung gegentiber dem Gesamtindex fir den Fachkraf-
tebedarf in sé@mtlichen Berufen (5,45), wahrend die horizontale
Achse fir den Zeitraum von 2017 bis 2037 das Wachstum der
25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung, die Uber einen entsprechenden
Abschluss verfiigt, dem Wachstum der Bevolkerung desselben
Alters insgesamt gegenliiberstellt (+9%).

Bei der Grafik fur die Sekundarstufe 11 (G8.2.1) liegt der Mittel-
wert im linken unteren Quadranten. Das heisst: Die Bevélkerung
mit diesem Bildungsniveau wachst unterdurchschnittlich stark
und der Fachkraftebedarf ist unterdurchschnittlich hoch.

Die meisten Bildungsfelder befinden sich in diesem linken
unteren Quadranten, liegen aber haufig auch nahe beim Zent-
rum, d. h. Den Durchschnittswerten des Arbeitsmarkts. Mehrere
Bildungsfelder heben sich deutlich ab. Das Feld Informatik
und Kommunikationstechnologie zeichnet sich sowoh! durch
ein deutlich Uberdurchschnittliches Wachstum als auch einen
Uberdurchschnittlichen Bedarf aus. Im Feld Sozialwesen wer-
den eine sehr ausgepragte Zunahme, die eng mit der kirzlichen
Einfihrung neuer Ausbildungen zusammenhangt®, und ein vom
SECO (2016) als mittel eingestufter Fachkraftebedarf erwartet.
Eine weitere Ausnahme bildet das Feld Pflegepersonal: Hier ist
das fehlende Wachstum trotz hohem Fachkraftebedarf auf die
zunehmende Tertigrisierung der Ausbildungen in diesem Bereich
zurtickzufiihren (siehe auch Grafik 8.2.2).

Fur die Tertiarstufe zeigt sich ein komplett anderes Bild. Die
meisten Bildungsfelder sind im Quadrant oben rechts gruppiert,
was einer Uberdurchschnittlichen Zunahme der qualifizierten
Bevolkerung und einem tberdurchschnittlichen Bedarfsindex ent-
spricht. Insgesamt besteht auch ein Zusammenhang zwischen
Fachkraftebedarf und Entwicklung des Felds. In einigen Bildungs-
feldern wie zum Beispiel der Landwirtschaft, Forstwirtschaft und
Tiermedizin und in Feldern des Sektors «Unternehmens- und
allgemeine Dienstleistungen» wachst die Anzahl der Personen
bei einem mittleren Fachkraftebedarf unterdurchschnittlich stark.
Das Feld Humanmedizin hebt sich durch einen deutlich tber-
durchschnittlichen Bedarfsindex wie auch einen starken Anstieg
der Anzahl diplomierter Personen hervor.

° siehe auch Kapitel 6.1
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Entwicklung 2017-2037 der Anzahl Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe I

als hochstem Abschluss und Arbeitsmarktbedarf G8.2.1
' Uberdurchschnittlicher Bedarf, Uberdurchschnittlicher Bedarf,
unterdurchschnittliche Entwicklung iiberdurchschnittliche Entwicklung
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-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120 150
Entwicklung der Anzahl Personen, in %
X: Total Sekundarstufe
Hinweis: 25- bis 64-Jahrige.
Arbeitsmarktbedarf: Differenz zwischen dem Medianindex des Bildungsfelds und dem Index des gesamten Arbeitsmarkts (5,45).
Die Grosse der Blasen ist proportional zur Anzahl Personen im Bildungsfeld.
Entwicklung: Differenz zwischen der Entwicklung des Bildungsfelds im Zeitraum 2017-2037 und dem Durchschnitt der Bevélkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Wie die Resultate in diesem Kapitel zeigen, geht die Ent-
wicklung der Anzahl ausgebildeter Personen nach Bildungsfeld
in Richtung der erwarteten Arbeitsmarktnachfrage. Das heisst,
am wenigsten stark wéachst die Zahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in den Feldern mit dem geringsten Fachkraftebedarf.
Gleichermassen nimmt die Anzahl der qualifizierten Personen in
Feldern, in denen eine starke Nachfrage besteht, generell stark zu.

Das Schweizer Bildungssystem scheint also mit den Entwick-
lungen des Arbeitsmarktes von heute (siehe Kapitel 7 und 8.1)
und morgen im Einklang zu stehen. Die Schweiz ist somit nicht im
Begriff, eine Uberqualifizierung der Bevélkerung anzusteuern. Bei
dieser positiven Feststellung gilt es zu bedenken, dass die Migra-
tion bei der Vereinbarung von Angebot und Nachfrage in bestimm-
ten Bildungsfeldern unter Umstanden eine wichtige Rolle spielt.

2019 BFS DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG UND AUSWIRKUNGEN AUF DEN GESAMTEN BILDUNGSBEREICH 39



FACHKRAFTEANGEBOT UND -NACHFRAGE

Entwicklung 2017-2037 der Anzahl Personen mit einem Abschluss der Tertiarstufe und Arbeitsmarktbedarf G 8.2.2

35 1= -
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£ Gross-und Einzelhar%el
<
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-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120 140

Entwicklung der Anzahl Personen, in %

X: Total Tertidrstufe

Hinweis: 25- bis 64-Jahrige.
Arbeitsmarktbedarf: Differenz zwischen dem Medianindex des Bildungsfelds und dem Index des gesamten Arbeitsmarkts (5,45).

Die Grosse der Blasen ist proportional zur Anzahl Personen im Bildungsfeld.

Entwicklung: Differenz zwischen der Entwicklung des Bildungsfelds im Zeitraum 2017-2037 und dem Durchschnitt der Bevélkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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8.3 Kiinftige Entwicklung der Anzahl qualifi-
zierter Personen und kiinftige Nachfrage
des Arbeitsmarktes gemass CEDEFOP

Die Arbeiten des CEDEFOP

Das CEDEFOP (Europaisches Zentrum fir die Forderung der
Berufshildungen) erarbeitet seit vielen Jahren Szenarien zu
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt (siehe z. B.
CEDEFOP 2010). Es sind anspruchsvolle Arbeiten, die in An-
betracht der haufig schwer vorhersehbaren Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt unsichere Ergebnisse.

Das CEDEFOP konzentriert sich hauptsachlich auf die EU
als Ganzes, es werden aber auch Resultate fiir die einzelnen
EU-L&nder sowie Norwegen und die Schweiz produziert. Die
Arbeiten werden etwa alle zwei Jahre aktualisiert, die letzte
Aktualisierung wurde im Juni 2018 verdffentlicht (CEDEFOP
2018).°

Die Untersuchungen des CEDEFOP stiitzen sich auf
eine multisektorielle makrookonomische Modellierung
(EBME-Modell”) der kiinftigen Entwicklung der Wirtschaft
im internationalen Kontext und auf eine 6konometrische
Modellierung des Arbeitsmarktes. Grundlage fir Letztere
bildet die Arbeitskrafteerhebung.®®

Brauchbarkeit der Arbeiten des CEDEFOP fiir die Schweiz
Die Arbeiten des CEDEFOP sind dussert differenziert, aber
in erster Linie auf Vorausschatzungen auf europaischer
Ebene ausgerichtet. Die Ergebnisse fiir die einzelnen Lander
sind deshalb mit Vorsicht zu interpretieren, zumal mehrere
Hypothesen in erster Linie flir die EU giltig sind.

Schliesslich beruhen die Hauptprognosen des CEDEFOP
auf einer Hochrechnung der vergangenen Trends.

Fir die Schweiz erwartet das CEDEFOP (2018) einen kontinuier-
lichen Anstieg der Berufe mit hohen Anforderungen (ISCO 1 bis
3), namentlich Fihrungsfunktionen, intellektuelle und wissen-
schaftliche sowie intermediare Berufe, eine weitere Abnahme im
Bereich der Biirokrafte und kaufmannischen Angestellten sowie
eine Stagnation bei den Hilfsarbeitskraften und den Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen und -bedienern. Gemass CEDEFOP
setzt sich damit das «Occupational Upgrading» des Schweizer
Arbeitsmarktes fort, mit den ausgepragtesten Zunahmen bei den
hochqualifizierten Berufen, einem Riickgang der Berufe mit mitt-
leren Anforderungen und einem leichten Wachstum der Berufe
mit tiefem Qualifikationsniveau.

®  Einige Resultate nach Land sind verfligbar unter www.cedefop.europa.eu/
en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast. Die stark
detaillierten Landerresultate werden nicht publiziert, sondern zwecks Quali-
tatskontrolle den nationalen Expertinnen und Experten zur Verfligung gestellt.

” vom Unternehmen Cambridge Econometrics entwickeltes Modell, siehe auch
www.camecon.com/how/e3me-model/

& d.h.die Entsprechung der SAKE in der Schweiz

° siehe auch http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-
labour-force-survey

Arbeitsnachfrage nach Bildungsniveau
gemass CEDEFOP

In Tausend Personen

G 8.3.1

Szenarien
2 500

2000

1500

1000

500
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ohne nachobligatorische Ausbildung
== Sekundarstufe ||
= Tertidrstufe

Quelle: CEDEFOP (2018) ©BFS 2019

Diese Ergebnisse sind interessant, miissen aber mit Vorsicht

genossen werden:

— Das CEDEFOP erwartet, dass die Nachfrage nach Personen
mit einem Tertidrabschluss ab Beginn des Prognosezeitraums
weniger schnell wachst. Die Daten der SAKE bis 2017 zeigen
jedoch keine Anzeichen einer Verlangsamung. bei den Be-
schaftigungen mit dem hochsten Anforderungsniveau (ISCO
1-3). Zudem weist der grosse Wanderungssaldo der hoch-
qualifizierten Personen tendenziell auf einen anhaltend hohen
Bedarf hin. Die Hypothese des CEDEFOP zum Bedarf des
Arbeitsmarkts nach Personen mit Tertidrabschluss scheint
folglich momentan etwas pessimistisch.

— Die Resultate des CEDEFOP fir Personen ohne nachobligato-
rische Ausbildung scheinen auf Hochrechnungen zu beruhen,
die auf Merkmalen der Lander ohne duale Ausbildung basie-
ren, in denen zahlreiche Branchen (Bauwesen, Gastgewerbe
oder Handel) Personen ohne nachobligatorischen Abschluss
beschaftigen. In der Schweiz ist es wahrscheinlicher, dass fir
solche Tatigkeiten anstelle von Personen ohne nachobligato-
rische Ausbildung solche mit einem Lehrabschluss eingestellt
werden.
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Entwicklung des Angebots 2018 —2030 gemass dem Referenzszenario

und Entwicklung der Nachfrage gemass CEDEFOP (2018)

Entwicklung zwischen 2018 und 2030 T8.3.1
Angebot* Nachfrage**

Absolventinnen und Absolventen der Tertiarstufe 14% 19%
Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe I -1% -11%
Personen ohne nachobligatorische Ausbildung 4% 8%
Total*** n.R. n.R.
* Basierend auf der Erwerbsbevélkerung im Alter von 15 bis 70 Jahren
**  Basierend auf der beschéftigten Erwerbsbevolkerung ab 15 Jahren und der Methodologie von CEDEFOP (2018)
***  Die Gesamtentwicklungen konnen nicht miteinander verglichen werden, da sie unterschiedliche technische Urspriinge haben kénnen.

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019

Ein Vergleich des kiinftigen Angebots mit der kiinftigen Nach-
frage nach ausgebildeten Personen auf dem Schweizer Arbeits-
markt ist aus mehreren Grinden extrem heikel, wenn nicht gar
illusorisch:

— Strukturelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt sind sehr
schwer vorauszusehen.

— Allfallige Diskrepanzen zwischen Angebot und Nachfrage
weisen nicht zwingend auf Probleme hin, da im Arbeitsmarkt
viele Anpassungsmechanismen spielen. Zu erwahnen sind
hier beispielsweise die Migration oder die Tatsache, dass ein
Qualifikationsangebot seine eigene Nachfrage schaffen kann.

— Die Migration ist in der Schweiz von wesentlicher Bedeutung
und kann dazu beitragen, Angebot und Nachfrage in Uberein-
stimmung zu bringen.

Ein Vergleich der vorliegenden Szenarien fir das nach Qualifi-

kation aufgeschlisselte Angebot (G5.3.1) mit der Arbeitsmarkt-

nachfrage geméass CEDEFOP (G8.3.1 und T8.3.1) liefert jedoch
einige interessante Informationen:

— Die Anzahl Erwerbspersonen mit einem Tertidrabschluss ist
insgesamt ahnlich hoch wie die Nachfrage nach diesen.” Sie
scheint zudem unter Einbezug der Unsicherheiten parallel zur
Arbeitsmarktnachfrage nach hochqualifizierten Personen an-
zusteigen. Demzufolge bestehen weder Anzeichen einer Uber-
qualifizierung der Schweizer Bevélkerung (siehe auch Kapitel
7 und 8.1) noch eines kiinftigen Ungleichgewichts zwischen
dem Bildungsniveau und dem Arbeitsmarktbedarf.

— Die Vorausschatzungen sowohl zum Angebot als auch zur
Nachfrage weisen in Richtung eines Riickgangs der Anzahl
Erwerbspersonen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il
als hochster Ausbildung.

— Sowohl beim Angebot als auch bei der Nachfrage ist in der
Schweiz insgesamt eine leichte Zunahme der Erwerbsper-
sonen ohne nachobligatorischen Abschluss zu beobachten.
Dieser Anstieg hat jedoch unterschiedliche Ursachen. In der
vorliegenden Studie ist er auf das allgemeine Bevdlkerungs-
wachstum zurtickzufiihren, wahrend er gemass CEDEFOP
durch die fur die Schweiz wahrscheinlich kaum realistische
Hypothese einer steigenden Nachfrage nach unqualifizierten
Personen entsteht (siehe weiter oben und Kapitel 7.4).

2 siehe auch Kapitel 7.3
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FAZIT DES BUNDESRATES

9 Fazit des Bundesrates

Der vorliegende Bericht zeichnet ein vollstéandiges Bild der Bil-
dung der Schweiz bis 2037 und zeigt, in welche Richtung sich
die verschiedenen Bildungsbereiche und das Bildungsniveau der
Schweizer Bevolkerung entwickeln kdnnten, sofern sich die aufge-
stellten Hypothesen als zutreffend erweisen. Aus den Resultaten
geht hervor, dass das Schweizer Bildungssystem sehr gut auf
die aktuellen und kiinftigen Entwicklungen des Arbeitsmarktes
abgestimmt ist. Besonders die erwartete Zunahme der Anzahl
Absolventinnen und Absolventen der Tertidrstufe entspricht dem
steigenden Bedarf an hochqualifizierten Personen.

Gemass dem Bericht dirfte sich das Bildungsniveau der
Schweizer Bevolkerung weiter verandern. Die Anzahl Personen
mit einem Tertiarabschluss, die bei den 25- bis 64-Jahrigen
zwischen 2010 und 2017 von 1,5 Millionen auf 2,0 Millionen an-
gestiegen ist, wird sich weiter erhdhen (2,5 Millionen bis 2037).
Ab 2020 wird die Schweizer Bevdlkerung mehr Personen mit ei-
nem Tertidrabschluss als solche mit einem Abschluss der Sekun-
darstufe Il als hochster Ausbildung zahlen. Ab 2030 werden rund
50% der Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren einen tertidaren
Abschluss besitzen (43% im Jahr 2017).

Der Bericht zeigt auch, dass ein Zehntel der Bevilkerung 2030
keinen nachobligatorischen Abschluss haben diirfte, was rund
590 000 Personen entspricht. Um zu verhindern, dass angesichts
immer hoherer Stellenanforderungen ein Teil der Bevolkerung
unterqualifiziert ist, wird hier der Zugang zur beruflichen Grund-
bildung eine wichtige Rolle spielen. Aus diesem Grund wurden
Programme entwickelt, insbesondere das Projekt «Berufsab-
schluss und Berufswechsel fir Erwachsene», die Erwachsenen
ohne Abschluss ermdglichen, eine Ausbildung der Sekundarstufe
Il abzuschliessen' (SBFI 2014). Ebenso wurden Angebote fiir
Jugendliche mit schulischen Schwierigkeiten eingefiihrt (Case
Management Berufsbildung?).

' Weiteres Ziel des erwéhnten Programms ist es, Erwachsenen den Berufs-
wechsel zu erleichtern. Siehe auch: www.sbfi.admin.ch — Im Brennpunkt —
Bildung — Berufshildungssteuerung und Berufsbildungspolitik — Projekte
und Initiativen — Berufsabschluss und Berufswechsel fiir Erwachsene

2 Projekt unter der Federfiihrung des Bundes von 2008 bis 2015, seither in der
Zustandigkeit der Kantone. Siehe auch www.sbfi.admin.ch — Im Brennpunkt —
Bildung — Berufshildungssteuerung und Berufsbildungspolitik — Projekte
und Initiativen — Abgeschlossene Projekte und Initiativen — Case Manage-
ment Berufsbildung

Die berufliche Grundbildung eroffnet zahlreiche Berufspers-
pektiven und bildet den Grundstein des lebenslangen Lernens,
insbesondere als idealer Zwischenschritt hin zu einer tertidren
Ausbildung in der HBB oder an einer FH. Dem Bericht zufolge
wird die Anzahl Personen mit einem Abschluss der Sekundar-
stufe Il als hochster Ausbildung vermutlich leicht abnehmen (von
2,13 Millionen im Jahr 2017 auf 2,06 Millionen im Jahr 2037),
weil eben diese Personen immer haufiger eine tertiare Ausbildung
anschliessen.

Die Veranderungen beim Angebot an ausgebildeten Personen
wurden mit verschiedenen Informationen zur Arbeitsmarktnach-
frage verglichen. Der Bericht kommt zum Schluss, dass die Ent-
wicklungen weder auf Gesamt- noch auf Detailebene in einem
Ungleichgewicht zur erwarteten Arbeitsmarktentwicklung oder
zum aktuellen Beschaftigungswachstum in der Schweiz stehen.

Insgesamt deckt sich die erwartete Entwicklung bei den Quali-
fikationen der Schweizer Bevolkerung — d. h. beim Angebot — mit
der erwarteten Entwicklung der Arbeitsmarktnachfrage.

Auf Ebene der verschiedenen Bildungsfelder zeigt die Analyse,
dass Personen, die ihre Ausbildung nach der Sekundarstufe Il
nicht weitergeflihrt haben, im Allgemeinen eine Beschaftigung
auslben, fiir die gemass SECO (2016) ein unterdurchschnittlicher
Fachkraftebedarf besteht. Bei jenen mit einem Tertidrabschluss
gehen zwei Drittel einer Beschaftigung mit einem Uberdurch-
schnittlichen Bedarf nach.

Eine gute Ubereinstimmung ist auch bei der Entwicklung
von Angebot und Nachfrage nach Bildungsfeld zu beobachten:
Die Bildungsfelder, fiir die das SECO (2016) einen tberdurch-
schnittlichen Fachkraftebedarf ermittelt hat, sind auch die, in
denen eine tiberdurchschnittliche Zunahme der Anzahl ausgebil-
deter Personen erwartet wird. Ebenso zeichnen sich fiir Bildungs-
felder mit einem unterdurchschnittlichen Bedarf Rickgange
oder unterdurchschnittliche Anstiege der Anzahl ausgebildeter
Personen ab. Diese Resultate lassen darauf schliessen, dass das
Schweizer Bildungssystem mit den aktuellen und den erwarteten
Entwicklungen des Arbeitsmarktes im Einklang steht.
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Der Bundesrat hat in den vergangenen Jahren verschie-
dene Initiativen ergriffen, um das Bildungssystem weiterhin
dem erwarteten Strukturwandel anzupassen. Dazu gehdren
insbesondere das 2018 verabschiedete Leitbild «Berufshildung
2030», das Bundesgesetz Uber die Gesundheitsberufe (GesBG),
das 2020 in Kraft tritt, und die im Zusammenhang mit den He-
rausforderungen der Digitalisierung fir die Bildung getroffenen
Massnahmen (SBFI 2017). Auch auf Ebene des Arbeitsmarktes
wurden mehrere Massnahmen getroffen, um den Fachkrafte-
mangel zu bekdmpfen® und eine kontinuierliche Anpassung an
Strukturverdnderungen sicherzustellen®. Bund und Kantone
haben zudem vor mehr als zehn Jahren das Bildungsmonitoring
Schweiz eingefihrt (siehe SKBF 2018), um ihre Entscheidungen
auf eine verlassliche Datenbasis abzustellen sowie gemeinsame
bildungspolitische Ziele zu entwickeln und zu definieren.

Der Bericht fihrt die grosse Bedeutung der Migration® fir
gewisse Bildungsfelder und deren potenziellen Einfluss auf die
Vereinbarung von Angebot und Nachfrage vor Augen. Das kiinf-
tige Gleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage wird somit
auch wesentlich von der Entwicklung der Migration und von der
Fahigkeit der Schweiz, in den nachsten Jahren weiterhin hoch-
qualifizierte Personen fiir Bereiche mit hohem Bedarf anzuziehen,
abhangen.

Letztlich ist daran zu erinnern, dass sich die den Analysen
zugrundeliegenden Hypothesen mit der Zeit verandern konnten.
Dennoch sind sie derzeit die bestmdgliche Grundlage und die
darauf abgestiitzten Ergebnisse liefern die beste Vorausschat-
zung, die mit den aktuell verfligbaren Daten erstellt werden kann.

Die Studie zeigt, dass es im Rahmen der angenommenen
Hypothesen Entwicklungen geben wird, die sowohl die Arbeits-
marktpolitik als auch die Bildungspolitik vor spezifische Heraus-
forderungen stellt. Die gut eingespielte Zusammenarbeit in der
Berufshildung mit an den Bedirfnissen der Wirtschaft orien-
tierten Bildungsinhalten sowie die hohe Qualitat der Schweizer
Hochschulen sollten auch in Zukunft gewahrleisten, dass den Be-
dirfnissen des Arbeitsmarkts Rechnung getragen werden kann.

siehe insbesondere die «Fachkréfteinitiative: Bessere Ausschépfung des
inlandischen Fachkréftepotenzials», www.seco.admin.ch — SECO - Staatsse-
kretariat fiir Wirtschaft — Arbeit — Fachkréfteinitiative

siehe insbesondere die Berichte und Massnahmen im Zusammenhang

mit der «Digitalen Wirtschaft» des SECO: www.seco.admin.ch — SECO -
Staatssekretariat fir Wirtschaft — Wirtschaftslage & Wirtschaftspolitik —
Wirtschaftspolitik — Digitalisierung

Die kiinftige, nicht bezifferbare Entwicklung der Anzahl Grenzgangerinnen und
Grenzganger kann hier ebenfalls dazugezahlt werden.

FAZIT DES BUNDESRATES
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ANHANG

Al Entwicklung nach Bildungsfeld

In diesem Kapitel wird die Entwicklung aller Bildungsfelder im

Einzelnen kurz beschrieben.

Zu jedem Feld werden folgende Informationen geliefert:

— allgemeine Angaben zum jeweiligen Feld, u.a. fir jede Bil-
dungsstufe die am haufigsten besuchten Ausbildungen und
die am haufigsten ausgelibten Berufe gemass der Version
2008 der Internationalen Berufsnomenklatur (ISCO")

— eine Grafik zur kiinftigen Entwicklung der Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Sekundarstufe Il und der Tertiarstufe im
betreffenden Bildungsfeld

— eine Grafik, die fir die verbreitetste Bildungsstufe in jeweiligen
Feld die Entwicklung der Anzahl Personen nach Erwerbsstatus
abbildet. Indem sowohl die Kategorie der 15- bis 70-Jahrigen
als auch jene der 50- bis 70-Jahrigen dargestellt wird, kann
abgelesen werden, ob die kiinftige Entwicklung vor allem in
den hoheren Altersklassen stattfinden wird oder nicht und ob
dementsprechend eine Alterung der Erwerbsbevélkerung in
diesem Feld zu erwarten ist oder nicht.

— eine Ubersichtstabelle, die eine Reihe relevanter Indikatoren
enthalt. Bei der Anzahl Erstabschliisse werden die ersten Ab-
schliisse erfasst, mit denen die Person das Bildungsniveau
gewechselt hat. Die Berechnung erfolgt im Hinblick auf das
Vorausschatzungsmodell und gestiitzt auf die LABB. Die Zahl
ist eine Schatzung und nicht direkt vergleichbar mit der Anzahl
Abschliusse, die jahrlich mit den Bildungsstatistiken veroffent-
licht wird.

Zur Interpretation der Resultate und der Grafiken jedes
Bildungsfelds: Die Resultate gehen aus einer Modellierung
hervor, die auf Erhebungen, administrativen Quellen und
zahlreichen Hypothesen basiert. Sie sollen in erster Linie
einen Uberblick tiber die allgemeinen Trends geben, d. h.
Zunahme, Abnahme, Entwicklung der Anzahl Erwerbsper-
sonen und Alterung.

Die Zahlen fiir 2037 sind in Anbetracht der Entwicklungen,
die in den nachsten 20 Jahren stattfinden konnten, weitge-
hend unsicher.

' Je nach Aussagekraft der Information wird die 2. oder 3. Ebene der Nomen-
klatur verwendet.
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ANHANG

Al.1 Padagogik?
Allgemeine Informationen

Das Feld Padagogik hat sich Anfang der 2000er-Jahre mit der
Tertidrisierung der Ausbildung fiir Primarlehrkrafte und der
Schaffung der Padagogischen Hochschulen (PH) bedeutend
verandert. Heute besitzen fast alle Personen in diesem Feld (35%)
eine tertiare Ausbildung. Jahrlich werden in diesem Feld rund
4300 Erstabschlisse erworben (9% samtlicher Abschliisse auf
Tertidrstufe). Am haufigsten wird eine Ausbildung fir Vorschul-
und Primarschullehrkréfte absolviert. Die allermeisten Personen
in diesem Feld arbeiten als Lehrkrafte auf den verschiedenen
Stufen.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Das BFS erstellt regelmassig Szenarien zum Bedarf an neuen
Lehrkraften im Bildungssystem (siehe z. B. BFS 2017). Fir die
obligatorische Schule rechnet das BFS im Zeitraum 2017-2025
mit einem Anstieg der Anzahl Lehrpersonen um 6%, aber mit
einer stabilen Nachfrage nach neuen Lehrkraften. Da sich die Ler-
nenden- und Studierendenbestande in allen Bildungsbereichen in
den nachsten Jahren vergréssern werden (siehe Kap. 3.2), dirfte
auch die Gesamtnachfrage nach Lehrkraften steigen.

Padagogik Padagogik
Entwicklung der Anzahl Entwicklung der Anzahl Personen
Personen nach Bildungsniveau GA1.1.1 mit einem Abschluss der Tertidrstufe GA1.1.2
25- bis 64-Jahrige, hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
i 2017 2037 2017 2037
300 Szenarien 300 0 03 . hi) . 03
ichterwerbspersonen
250 250
e} Tertiarstufe
2 200 | % 200 1— I Erwerbspersonen
12
= 150 % 150
‘= 100 = 100 —
: e R
0N Sekundarstufe Il 0 -
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16-70-J.  15-70-J. 50-70-J. 50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven ©BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Padagogik: Ubersicht
Referenzszenario TA1.1.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,3, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** x¥* 12%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 0 ok ok
Anzahl Erstabschlisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 8771 3241 -63%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 7799 2790 —64%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 5,5, durchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 17%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 1700 ok Fork
Anzahl Erstabschliisse***** 4320 5476 +27%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 182 099 209 691 +15%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 170977 194 538 +14%
* Gewichtung tiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
***% nicht angegeben, weil zu unsicher
**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

2 enges ISCED-Bildungsfeld 11
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Al1.2 Geisteswissenschaften, Kiinste
und Sozialwissenschaften®

Allgemeine Informationen

Die Diplomierten in diesem Feld verflgen in der Mehrzahl tber
einen Tertidrabschluss (80%). Diese machen jahrlich 13% aller Ab-
solventinnen und Absolventen der Tertidrstufe aus. Sie arbeiten
am haufigsten im Bereich «Juristen/Juristinnen, Sozialwissen-
schaftler/innen und Kulturberufe» (25%). Insgesamt werden in
diesem Feld jedes Jahr rund 6000 Abschliisse erlangt.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Geisteswissenschaften,
Kiinste und Sozialwissenschaften

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau GA1.2.1

25- bis 64-J., hdchste abgeschlossene Ausbildung

400 <«——— Szenarien

Tertidrstufe
300

200 /

—

In Tausend

100 Sekundarstufe Il

0
2010 2015 2020 2025 2030 2037

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

ANHANG

Wahrend dem Bildungsfeld an den Hochschulen eine grosse
Bedeutung zukommt, macht es bei den Erstabschlissen auf Se-
kundarstufe Il lediglich 2% aus (d. h. 1900 Abschlisse). Auf dieser
Stufe umfasst das Feld vor allem Ausbildungen fiir handwerkliche
Berufe und solche im Bereich audiovisuelle Techniken.

Geisteswissenschaften,
Kunste und Sozialwissenschaften

Entwicklung der Anzahl Personen
mit einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus  GA 1.2.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung

400 2017 2037 2017 2037
Nichterwerbspersonen
5 300 I Erwerbspersonen ———
[
$ 200
©
iy
0 ||
15=70-J. 15=70-J. 50-70-J. 50-70-J.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften: Ubersicht

Referenzszenario TA1.2.1
2017 2037 Veranderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe Il
Bedarfsindikator* ** 4,4, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *%* 10%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 600 FHAx HHAX
Anzahl Erstabschlisse***** 19083 2007 +5%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 70423 58 471 =-17%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 67 609 58 920 -13%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,0, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 24%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 4800 FHAx FHAx
Anzahl Erstabschlisse***** 6170 7312 +19%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 250 855 331337 +32%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 231288 300102 +30%

* Gewichtung Uber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  geméss BW-Indikator vom SECO (2016)

***% nicht angegeben, weil zu unsicher

**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019

® enge ISCED-Bildungsfelder 20 bis 32
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ANHANG

A1.3 Finanz-, Bank- und Versicherungswesen*

Allgemeine Informationen

In der Schweiz werden Personen, die eine Ausbildung als Kauf-
frau bzw. Kaufmann EFZ in einer Bank absolvieren, im Feld Rech-
nungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit erfasst. Uberdies
werden Personen, die eine Fachausbildung im Bereich Finanzen
besuchen, zum Bildungsfeld Management und Verwaltung ge-
zahlt. Deshalb stellt fast nur die hohere Berufsbildung spezifische
Abschlisse im Feld Finanz-, Bank- und Versicherungswesen aus.®

dungen nahezu bei null.

Auf das Feld entfallen rund 2% der Neudiplomierten der Tertiar-

stufe (900 Abschlisse). Sie haben am haufigsten eine Ausbildung
als «Sozialversicherungs-Fachmann/-frau EF» absolviert und ar-
beiten am haufigsten als «nicht akademische betriebswirtschaft-
liche und kaufmannische Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte»
(40%). Der Wanderungssaldo fir dieses Bildungsfeld liegt nicht
zuletzt aufgrund der Zuordnungen der oben erwahnten Ausbil-

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Finanz-, Bank- und Versicherungswesen

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA1.3.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
40 Szenarien

Tertidrstufe
30

\/

20

In Tausend

10

0
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Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

Finanz-, Bank- und Versicherungswesen: Ubersicht

Referenzszenario

© BFS 2019

Finanz-, Bank- und Versicherungswesen

Entwicklung der Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus

GA1.3.2

Referenzszenario, hdchste abgeschlossene Ausbildung

2017 2037 2017 2037
40

Nichterwerbspersonen

30 I Erwerbspersonen  ———

In Tausend
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16=70-J.  15=70-J. 50-70-J.  50-70-J.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

©BFS 2019

TA1.3.1

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* **

Beschaftigungswachstumsindex* ** *%*

Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)**

Anzahl Erstabschlisse*****

Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen

Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige)

2017 2037

Veranderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* **

Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥*

Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)**

Anzahl Erstabschliisse*****

Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen

Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige)

5,2, unterdurchschnittlich -
13%, unterdurchschnittlich -
O *kkk

894 909

29 495 26 553

28733 26 011

*kkk
+2%
-10%
-9%

* Gewichtung tiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

***% nicht angegeben, weil zu unsicher

**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

¢ detailliertes ISCED-Bildungsfeld 412

5

in «Banking and Finance» aus.

Es gibt keine UH-Ausbildung, die offiziell diesem detaillierten Bildungsfeld zu-
gewiesen wird. Die FH hingegen stellen jahrlich ein paar Dutzend Abschlisse
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Al.4 Management und Verwaltung®
Allgemeine Informationen

Nahezu alle Diplomierten dieses Bildungsfelds (97%) haben eine
Tertidrausbildung abgeschlossen, meistens an einer Hochschule
(70%). In der HBB ist die die Ausbildung «HR-Fachmann/-frau
EF» am haufigsten. Bei den Hochschulen kommt die Ausbildung
«Betriebswirtschaft» an erster Stelle. 35% der Erwerbstatigen mit

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Management und Verwaltung

Entwicklung der Anzahl Personen

ANHANG

einem Tertidrabschluss in diesem Feld haben eine Fiihrungsfunk-
tion inne, die Ubrigen sind in einem intermediaren Beruf oder als
Fachfrau bzw. Fachmann in diesem Bereich tatig. In diesem Feld
werden jahrlich rund 7800 tertidre Abschliisse erworben (16%

des Totals der Tertiarstufe).

Management und Verwaltung
Entwicklung der Anzahl Personen

nach Bildungsniveau GA 1.4.1 mit einem Abschluss der Tertidrstufe GA1.4.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
<+——— Szenarien —8 2017 2037 2017 2037
500 Tertiarstuf 500
ertiarstute Nichterwerbspersonen
< 400 < 400
=) / o I Erwerbspersonen
% 300 & 300
3 3
= 200 —= 200 —
S £
100 100
Sekundarstufe II .:
0 0 [
2010 2015 2020 2025 2030 2037 156=70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Management und Verwaltung: Ubersicht
Referenzszenario TA1.4.1
2017 2037 Verdnderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,8, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 26%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 700 HHAK ol
Anzahl Erstabschlisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 11443 13370 +17%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 10 462 11320 +8%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,3, Uberdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 26%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)** 7000 HrAK xHAX
Anzahl Erstabschlisse***** 7754 8638 +11%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 335 805 435983 +30%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 317 832 404 659 +27%
* Gewichtung Uber den ausgelbten Beruf der betroffenen Diplomierten
il im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  geméss BW-Indikator vom SECO (2016)
***% nicht angegeben, weil zu unsicher
**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

©  detailliertes ISCED-Bildungsfeld 413
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ANHANG

A1.5 Gross- und Einzelhandel’
Allgemeine Informationen

Die Personen in diesem Feld verfligen mehrheitlich tber einen
Abschluss der Sekundarstufe Il (84%). Die restlichen 16% haben
einen Tertidrabschluss (der htheren Berufsbildung). Erstere absol-
vieren am haufigsten die Ausbildung «Detailhandelsfachmann/-
frau», Letztere die Ausbildung «Verkaufsfachmann/-frau EF». Die
Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il arbeiten am
haufigsten im Bereich «Dienstleistungsberufe und Verkaufer/

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Gross- und Einzelhandel

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA 1.5.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung

innen» (25%). Absolventinnen und Absolventen der HBB sind
am ehesten als «nicht akademische betriebswirtschaftliche und
kaufmannische Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte» tatig
(25%). In diesem Feld werden pro Jahr rund 8900 Abschlisse
der Sekundarstufe Il (10% aller Abschliisse auf dieser Stufe) und
1400 Abschliisse der Tertiarstufe (3%) erlangt.

Gross- und Einzelhandel

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss
der Sekundarstufe II, nach Erwerbsstatus

GA1.5.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung

i 2017 2037 2017 2037
400 Szenarien 200 e :
ichterwerbspersonen
Sekundarstufe Il
< 300 — 5 300 —— ——— [ Erwerbspersonen ——
Q [
3 200 3 200
© @©
[ [
£ 100 Tertidrstufe £ 100 |
0 0 Il
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Gross- und Einzelhandel: Ubersicht
Referenzszenario TA1.5.1
2017 2037 Verédnderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 4,2, unterdurchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** ¥ 16%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 1100 Fhkx FHAx
Anzahl Erstabschliisse***** 8881 10 802 +22%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 272 329 278914 +2%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 276 096 286 489 +4%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 5,6, durchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** ¥ 24%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 100 FHAK FHAK
Anzahl Erstabschliisse***** 1424 1461 +3%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 52 840 54219 +3%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 51947 52 847 +2%
* Gewichtung Uiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
*****% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

7 detailliertes ISCED-Bildungsfeld 416
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A1.6 Rechnungswesen, Marketing
und Sekretariatsarbeit®

Allgemeine Informationen

Im Feld Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit
haben die meisten Personen einen Abschluss der Sekundar-
stufe Il (80%), die restlichen 20% besitzen einen Tertidrab-
schluss (der HBB). Erstere wahlen am meisten die Ausbildung
«Kaufmann/-frau Profil E», wahrend Letztere sich am haufigsten
fur «Marketingfachmann/-frau EF» entscheiden. Die Personen
mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il sind am haufigsten
als «Blro- und Sekretariatskrafte» tatig (40%). Bei den Absolven-
tinnen und Absolventen der HBB entféllt der grosste Anteil auf
die «nicht akademischen betriebswirtschaftlichen und kaufman-
nischen Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte» (22%).

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Rechnungswesen,
Marketing und Sekretariatsarbeit

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA1.6.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
<+——— Szenarien

ANHANG

Derzeit werden in diesem Feld rund 14 000 Abschlisse der
Sekundarstufe Il und 1600 Abschliisse der Tertiarstufe erwor-
ben. Mit 16% aller erlangten Abschlisse (aber lediglich 3% auf
Tertidrstufe) handelt es sich damit um ein sehr wichtiges Feld
auf der Sekundarstufe II.

Eine Vorausschatzung fir dieses Feld ist sehr schwierig, da
die Befragten der SAKE in dem Bereich offenbar Angaben zu
ihrer Ausbildung liefern, die nicht mit der Anzahl ausgestellter
Abschlisse Ubereinstimmen. Deshalb kdonnte die Anzahl Perso-
nen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il deutlicher zurtick-
gehen als hier dargestellt.

Rechnungswesen,
Marketing und Sekretariatsarbeit

Entwicklung der Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Sekundarstufe I, nach Erwerbsstatus GA 1.6.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
2017 2037 2017 2037

500 500 ;
400 400 Nichterwerbspersonen

° o~ Sekundarstufe I ° I Erwerbspersonen

% 300 % 300

3 3

= 200 = 200

c o

= 100 Tertidrstufe = 100

0 0 H ==
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit: Ubersicht

Referenzszenario TA1.6.1

2017 2037 Veranderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe Il
Bedarfsindikator* ** 4,4, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *** 8%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 1800 *hkx Fkx
Anzahl Erstabschliisse***** 13976 15844 +13%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 323 696 270399 -16%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 306 369 299 396 —2%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,2, Uberdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 19%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)** 300 Fkk Fkx
Anzahl Erstabschllisse***** 1569 1592 +1%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 70529 61 658 -13%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 68 124 59 447 -13%

* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

**%  geméass BW-Indikator vom SECO (2016)

**** nicht angegeben, weil zu unsicher

***x% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

8 enges ISCED-Bildungsfeld 41, ohne die detaillierten Felder 412, 413 und 416. Mit-
gezahlt werden auch Personen, die ein detailliertes Bildungsfeld im engen Feld
41 angegeben haben, das nicht mit ihrem Bildungsniveau tbereinstimmen kann.
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ANHANG

A17 Recht’
Allgemeine Informationen

Ausbildungen im Feld Recht werden nur auf Tertiarstufe ange-
boten Personen, die an einer UH Recht studiert haben, arbeiten
nach eigenen Angaben am h&ufigsten als Juristinnen und Jurist.
Jahrlich stellen die Hochschulen in diesem Feld rund 1700 Ab-

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Recht

Entwicklung der Anzahl Personen

schliisse aus, 90% an den UH und 10% an den FH in «Wirtschafts-
recht», was etwa 4% aller tertidren Abschliisse entspricht. Hierbei
ist anzumerken, dass in der hoheren Berufsbildung jedes Jahr
rund 20 Personen in «Recht HF» einen Abschluss erlangen.

Recht

Entwicklung der Anzahl Personen mit

nach Bildungsniveau GA1.7.1 einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus GA1.7.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
i 2017 2037 2017 2037
120 Szenarien : 120 0 03 : 0 03
Tertidrstufe Nichterwerbspersonen
- 100 - 100 - |
é 80 / é 80 Erwerbspersonen
5 60 L E 60
c 40 c 40 |
: : m
0 0 ||
2010 2015 2020 2025 2030 2037 156-70-J.  15-70-J. 50-70-J. 50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Recht: Ubersicht
Referenzszenario TA1.7.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** - - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* - - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** - - -
Anzahl Erstabschlisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen - - -
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) - - -
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,7, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 55%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 1500 ok FHAK
Anzahl Erstabschllsse***** 1688 2 067 +22%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 70140 99 151 +41%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 63 753 87 360 +37%
* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**x% nicht angegeben, weil zu unsicher
****% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

° enges ISCED-Bildungsfeld 42
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A1.8 Biologie, Umwelt und Chemie™
Allgemeine Informationen

Abschlisse in diesem Feld werden ausschliesslich von Hoch-
schulen ausgestellt.” Am besten besucht ist der Studiengang
«Biologie». Die Absolventinnen und Absolventen sind am haufigs-
ten als «Naturwissenschaftler/innen, Mathematiker/innen und

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Biologie, Umwelt und Chemie

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA 1.8.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
<+——— Szenarien

100 Tertidrstufe

/
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40
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In Tausend

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Biologie, Umwelt und Chemie: Ubersicht
Referenzszenario

ANHANG

Ingenieure/Ingenieurinnen» beschéftigt. Gegenwartig werden
1800 Abschllsse pro Jahr erworben, dies sind 4% samtlicher
Tertidrabschlisse.

Biologie, Umwelt und Chemie

Entwicklung der Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus

GA1.8.2

Referenzszenario, hdchste abgeschlossene Ausbildung
120 2017 2037 2017 2037

Nichterwerbspersonen
100
80 I Erwerbspersonen
60
40 |
: |
0 |

15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.

In Tausend

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

TA1.8.1

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe Il
Bedarfsindikator* **

Beschéftigungswachstumsindex* ** ***

Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)**

Anzahl Erstabschlisse*****

Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-J&hrigen

Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige)

2017 2037 Veranderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* **

Beschéaftigungswachstumsindex* ** **x

Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)**

Anzahl Erstabschliisse*****

Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-J&hrigen

Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige)

6,4, Uberdurchschnittlich - -
24%, durchschnittlich - -

'l 300 *kkk *kkk

1826 2400 +31%

63 520 102 366 +61%

60 134 94 301 +57%

* Gewichtung Uber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

xx im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

***% nicht angegeben, weil zu unsicher

***%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

' enge ISCED-Bildungsfelder 51, 52 und 83 sowie detaillierte Felder 531 und 532

" 2016 wurden in der HBB rund 40 Abschlusse «Fischereiaufseher/in BP» aus-
gestellt. Ausserdem ist darauf hinzuweisen, dass die Ausbildung «Laborant/in
EFZ» dem Feld «Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien» zugewie-
sen wird.

© BFS 2019
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ANHANG

A1.9 Mathematik und Physik™
Allgemeine Informationen

In diesem Feld werden ausschliesslich Hochschulabschliisse
ausgestellt. Der Studiengang Physik wird am haufigsten ab-
solviert. Bei den Berufen sind die «Naturwissenschaftler/innen,
Mathematiker/innen und Ingenieure/Ingenieurinnen» (20%) am
starksten vertreten, gefolgt von den «akademischen und ver-

gleichbaren Fachkraften in der Informations- und Kommunika-
tionstechnologie» (10%). Jahrlich werden etwa 450 Abschliisse
erlangt, was rund 1% samtlicher Erstabschlisse auf Tertiarstufe
entspricht.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Mathematik und Physik

Entwicklung der Anzahl Personen

Mathematik und Physik

Entwicklung der Anzahl Personen

nach Bildungsniveau GA 1.9.1 mit einem Abschluss der Tertidrstufe GA1.9.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
50 Szenarien 50 2017 2037 2017 2037
Tertidrstufe Nichterwerbspersonen
e 40 — = 40 I Erwerbspersonen
% 30 % 30
& \_/ 3
£ c
m w &
0 0 |
2010 2015 2020 2025 2030 2037 156-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Mathematik und Physik: Ubersicht
Referenzszenario TA1.9.1
2017 2037 Verénderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** - - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** *¥* - - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** - - -
Anzahl Erstabschliisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen - - -
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) - - -
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,5, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 31%, tiberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 800 Fkx Frkx
Anzahl Erstabschllsse***** 442 666 +51%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 32 257 41141 +28%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 31003 38 660 +25%
* Gewichtung tiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
**%  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
****% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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A1.10 Informatik und Kommunikationstechnologie'
Allgemeine Informationen

Personen mit einem Abschluss im Feld Informatik und Kommu-
nikationstechnologie (IKT) haben am h&ufigsten eine Ausbildung
zur Informatikerin EFZ bzw. zum Informatiker EFZ, ein Hoch-
schulstudium in Informatik oder eine Ausbildung zur Informati-
kerin bzw. zum Informatiker an einer Hochschule bzw. zum Wirt-
schaftsinformatiker an einer hoheren Fachschule (HF) besucht.
Sie haben in 90% der Falle einen Tertiarabschluss und arbeiten
am ehesten als Fachkrafte im Bereich IKT. Die Anzahl Abschlisse
der Sekundarstufe II, die im Jahr 2005 einen Hohepunkt erreichte

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Informatik
und Kommunikationstechnologie

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA 1.10.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
<«——— Szenarien

ANHANG

und danach sank, steigt seit 2011 wieder an (1800 Abschlisse
2017). Auf Tertiarstufe werden jahrlich rund 1500 Abschlisse er-
worben. 2% der auf Sekundarstufe Il und 3% der auf Tertiarstufe
erlangten Abschlisse entfallen auf dieses Feld.

Aufgrund der Abweichung zwischen den fiir die SAKE geliefer-
ten Antworten und der gemass den Bildungsstatistiken jahrlich
erworbenen Anzahl Abschliisse ist die Vorausschatzung fir
dieses Feld unsicher.

Informatik
und Kommunikationstechnologie

Entwicklung der Anzahl Personen mit
einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus

GA 1.10.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
2017 2037 2017 2037

160 160 -
Tertidrstufe Nichterwerbspersonen

= 120 = 120 I Erwerbspersonen

g ___— 3

Iz 80 3 80

e = e

S 40 Sekundarstufe II £ 4 .:

0 0 [
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16—-70-J. 16—-70-J. 50-70-J. 50-70-J.

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Informatik und Kommunikationstechnologie: Ubersicht

Referenzszenario TA1.10.1

2017 2037 Veranderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe Il
Bedarfsindikator* ** 6,5, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *** 28%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 500 *kx Kk
Anzahl Erstabschliisse***** 1797 2519 +40%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 12 945 31235 +141%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 15 645 37702 +141%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,6, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *xx 41%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 2300 Fkx Fkx
Anzahl Erstabschllisse***** 1536 1940 +26%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 98 545 130 485 +32%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 96 221 124 207 +29%

* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

*x im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

**** nicht angegeben, weil zu unsicher

**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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ANHANG

A1.11 Verfahrenstechnik und
Umweltschutztechnologien™

Allgemeine Informationen

In diesem Feld ausgebildete Personen haben grosstenteils eine
tertidre Ausbildung abgeschlossen (80%), mehrheitlich an einer
Hochschule (60%). Jene mit einem Abschluss der Sekundarstufe
Il haben am haufigsten die berufliche Grundbildung «Laborant/
in EFZ» absolviert, auf Tertiarstufe sind die HBB-Ausbildung
«Unternehmensprozesse HF» und der Hochschulstudiengang
«Techn. Wiss. Fachertbergreifend/tbrige» am haufigsten. Jahr-
lich werden etwa 900 tertiare Abschlisse ausgestellt, was rund
2% samtlicher Erstabschllsse auf dieser Stufe entspricht. Auf
Sekundarstufe Il sind es rund 500 Abschliisse oder 1% des Totals.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Verfahrenstechnik
und Umweltschutztechnologien

Entwicklung der Anzahl Personen

Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe Il arbei-
ten am haufigsten als «ingenieurtechnische und vergleichbare
Fachkréfte» (46%), Personen mit Tertidrabschluss oft als «Na-
turwissenschaftler/innen, Mathematiker/innen und Ingenieure/
Ingenieurinnen» (24%).

Verfahrenstechnik
und Umweltschutztechnologien

Entwicklung der Anzahl Personen

nach Bildungsniveau GA1.11.1 mit einem Abschluss der Tertiérstufe GA1.11.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
Szenarien 2017 2037 2017 2037
100 100 -
Tertiarstufe Nichterwerbspersonen
T 75 T 75 I Erwerbspersonen ——
& &
E 50 | E, 50
£ 5 Sekundarstufe I £ 45 ]
0 0 || .
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien: Ubersicht
Referenzszenario TA1.11.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,3, unterdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 11%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 200 Fhkk Fkkx
Anzahl Erstabschliisse***** 490 600 +22%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 17 038 16 322 —4%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevolkerung (15- bis 70-Jahrige) 16914 17 365 +3%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,6, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 32%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 2100 Fhkx kil
Anzahl Erstabschliisse***** 923 1054 +14%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 52 678 75976 +44%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 50 248 71090 +41%

* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

**** nicht angegeben, weil zu unsicher

*x*x% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven

" detaillierte ISCED-Bildungsfelder 711 und 712

© BFS 2019
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A1.12 Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau®

Allgemeine Informationen

Die Personen dieses Felds verfligen mehrheitlich Uber einen
Abschluss der Sekundarstufe Il als héchste Ausbildung (80%).
13% haben eine HBB-Ausbildung und 7% ein Hochschulstudium
abgeschlossen. Auf Sekundarstufe Il sind die Ausbildung «Schrei-
ner/in», in der HBB «Projektleiter/in Schreinerei EF» und an den
Hochschulen «Materialwissenschaft» am besten besucht.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA1.12.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
<«——— Szenarien

ANHANG

Bei der Beschaftigung fallen ungeachtet des Bildungsniveaus
die meisten Personen in die Kategorie «Berufe in der Nahrungs-
mittelverarbeitung, Holzverarbeitung und Bekleidungsherstellung
und verwandte handwerkliche Fachkrafte».
Auf Sekundarstufe Il werden pro Jahr rund 3000 Abschliisse (3%
des Totals) und auf Tertidrstufe 550 Abschliisse ausgestellt (1%).

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss

der Sekundarstufe II, nach Erwerbsstatus

GA1.12.2

Referenzszenario, hdchste abgeschlossene Ausbildung

2017 2037

2017

2037

160 ———— 160 h 5
\x Sekundarstufe II Nichterwerbspersonen
= 120 = 120 ——— [ Erwerbspersonen
& &
I 80 Iz 80
— — —
< 40 Tertidrstufe S 40 ]
. . H m
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16=70-J.  16=70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau: Ubersicht
Referenzszenario TA1.12.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,1, unterdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** *** 10%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 1500 bk *hkk
Anzahl Erstabschliisse***** 2968 3051 +3%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 126 278 104 954 —-17%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 122 706 107 069 -13%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 5,4, durchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *xx 12%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 300 Fkokk Fhkk
Anzahl Erstabschliisse***** 557 572 +3%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 34571 29 664 -14%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 34 045 29 286 -14%
* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
***x% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1
Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019
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ANHANG

A1.13 Architektur und Baugewerbe'®
Allgemeine Informationen

59% der in diesem Feld ausgebildeten Personen haben ihren
hochsten Abschluss auf Sekundarstufe Il erworben, 18% haben
eine Ausbildung der HBB und 23% eine Hochschule abgeschlos-
sen. Auf Sekundarstufe Il wird am haufigsten die Ausbildung
«Zeichner/in EFZ», in der HBB «Baufihrung HF» und an den
Hochschulen «Architektur + Planung» belegt.

Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il sind am
haufigsten als «Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Be-
rufe, ausgenommen Elektriker/innen», tatig, Personen mit einem
Tertidrabschluss als «Naturwissenschaftler/innen, Mathemati-
ker/innen und Ingenieure/Ingenieurinnen».

Es werden jahrlich 6300 Abschliisse der Sekundarstufe Il (7%
aller Abschliisse der Stufe) und 2800 Tertidrabschliisse (6%) ver-
zeichnet.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Architektur und Baugewerbe

Entwicklung der Anzahl Personen

Architektur und Baugewerbe

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss

nach Bildungsniveau GA 1.13.1 der Sekundarstufe Il, nach Erwerbsstatus GA1.13.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
Szenarien 2017 2037 2017 2037
250 250
Nicht b
o 200 o 200 ichterwerbspersonen
o Sekundarstufe II 2 I Erwerbspersonen
% 150 — % 150
S 100 e Tertiérstufe © 100
< <
50 50 —
0 0 Bl
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019
Architektur und Baugewerbe: Ubersicht
Referenzszenario TA1.13.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,2, unterdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 14%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 1600 *hokk Kk x
Anzahl Erstabschliisse***** 6250 6 885 +10%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 162 578 169 125 +4%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevolkerung (15- bis 70-Jahrige) 163312 179316 +10%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,8, Uberdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 21%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)** 2300 Fhokk Fhkx
Anzahl Erstabschliisse***** 2725 2948 +8%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jadhrigen 110917 146 093 +32%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevolkerung (15- bis 70-Jahrige) 110969 141 736 +28%
* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
***x% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

' enges ISCED-Bildungsfeld 73

2019 BFS DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG UND AUSWIRKUNGEN AUF DEN GESAMTEN BILDUNGSBEREICH

61



A1.14 Elektrizitat und Maschinenbau'
Allgemeine Informationen

62% der in diesem Feld ausgebildeten Personen haben ihren
hochsten Abschluss auf Sekundarstufe Il erworben, 19% besitzen
einen Abschluss der HBB und 19% einen Hochschulabschluss.
Die am besten besuchte Ausbildung auf Sekundarstufe Il ist
«Elektroinstallateur/in EFZ», «Maschinenbau HF» in der HBB und
«Maschineningenieurwesen» an den Hochschulen.

Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il sind am
haufigsten im Bereich «Metallarbeiter/innen, Mechaniker/innen
und verwandte Berufe» tatig, Personen mit einem Tertidrab-
schluss als «Naturwissenschaftler/innen, Mathematiker/innen
und Ingenieure/Ingenieurinnen».

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Elektrizitat und Maschinenbau

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau GA 1.14.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
<«———— Szenarien ——

ANHANG

Gegenwartig werden jahrlich rund 11 000 Abschliisse der
Sekundarstufe Il (13% des Totals) und 4300 Abschliisse der Ter-

tidrstufe (9%) ausgestellt.

Elektrizitat und Maschinenbau

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss

der Sekundarstufe II, nach Erwerbsstatus GA1.14.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
2017 2037 2017 2037

400 400 o S
e Sekundarstufe Il lehterwerbspersonen
= 300 = 300 I Erwerbspersonen ——
[} [}
(2} 12}
= 200 - I 200
E —" Tertigrstufe E
= 100 = 100 . —
0 0 B
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven ©BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Elektrizitat und Maschinenbau: Ubersicht
Referenzszenario TA1.14.1
2017 2037 Veranderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* **
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥*

5,1, unterdurchschnittlich -
15%, durchschnittlich -

Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 3500 xHAx HHAX
Anzahl Erstabschlisse***** 11 350 11510 +1%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 302 637 287 403 -5%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 323291 321198 -1%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,4, Uberdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 29%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 1800 FHAx HHAK
Anzahl Erstabschllsse***** 4254 5083 +19%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 185728 202 683 +9%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevdlkerung (15- bis 70-Jahrige) 188 241 204 622 +9%

* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

il im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

**x% nicht angegeben, weil zu unsicher

**x*% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019

" enges ISCED-Bildungsfeld 71, ohne die detaillierten Felder 711 und 712

62 DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG UND AUSWIRKUNGEN AUF DEN GESAMTEN BILDUNGSBEREICH BFS 2019



ANHANG

A1.15 Landwirtschaft, Forstwirtschaft
und Tiermedizin™

Allgemeine Informationen

In diesem Feld haben 60% der Personen ihren hochsten Ab-
schluss auf Sekundarstufe Il erlangt, 22% in der HBB und 18% an
einer Hochschule. Auf Sekundarstufe Il ist die Ausbildung «Land-
wirt/in EFZ» am haufigsten, «Obergartner/in HF» in der HBB.
Sowohl die Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe
Il als auch jene der Tertidrstufe arbeiten am haufigsten als «Fach-

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin

Entwicklung der Anzahl Personen

krafte in der Landwirtschaft». Die Hochschulabsolventinnen und
-absolventen wahlen am ehesten den Studiengang Tiermedizin
und arbeiten auch in diesem Bereich.

Aktuell werden jahrlich rund 2500 Abschlisse der Sekundar-
stufe Il (3% der Abschlisse auf der Stufe) und 800 Tertidrab-
schliisse (2%) gezahit.

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss

nach Bildungsniveau GA 1.15.1 der Sekundarstufe Il, nach Erwerbsstatus GA 1.15.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
Szenarien 2017 2037 2017 2037
100 100
80 80 Nichterwerbspersonen
° e Sekundarstufe I 2 I Erwerbspersonen
% 60 § 60
=40 - 40
< Tertidrstufe =
B ” B =
0 0
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16—-70-J. 16—-70-J. 50-70-J. 50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin: Ubersicht
Referenzszenario TA1.15.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 4,4, unterdurchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** *¥* 6%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 400 okl FHAx
Anzahl Erstabschliisse***** 2521 2 593 +3%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 73973 61070 -17%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 83430 72 634 -13%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 4.6, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 7%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)** 300 FHAK FHAx
Anzahl Erstabschlisse***** 776 811 +5%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 48 709 39 663 -19%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevdlkerung (15- bis 70-Jéhrige) 48 538 40 204 =-17%

* Gewichtung Uiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

***% nicht angegeben, weil zu unsicher

****% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

'8 enges ISCED-Bildungsfeld 81

© BFS 2019

2019 BFS DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG UND AUSWIRKUNGEN AUF DEN GESAMTEN BILDUNGSBEREICH 63



A1.16 Humanmedizin'
Allgemeine Informationen

Die Nachfrage nach Arztinnen und Arzten steigt insbesondere
aufgrund der Bevolkerungsalterung an. Gemass dem Bericht
des WBF und des EDI (2016) wurden in den letzten Jahren in
der Schweiz gemessen am Bedarf zu wenige Arztinnen und
Arzte ausgebildet. Aus diesem Grund wurde das «Sonderpro-
gramm Humanmedizin» lanciert. Damit soll die jahrliche Anzahl
Masterabschlisse in Humanmedizin von heute 900 auf 1400
erhoht werden. Im Feld Humanmedizin werden 2% samtlicher
Abschlisse der Tertiarstufe ausgestellt. 90% der ausgebildeten
Personen arbeiten als Arztinnen und Arzte.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Humanmedizin

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA 1.16.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung
<«——— Szenarien

ANHANG

Der jahrliche Wanderungssaldo der Personen mit einem Hoch-
schulabschluss in Humanmedizin ist mit ungeféahr 1900 Perso-
nen® hoch. Die Schweiz gehort zu den Landern mit einem be-
sonders hohen Anteil an im Ausland geborenen Arztinnen bzw.
Arzten und Pflegefachpersonen (OECD 2015).

Das Obsan entwickelt derzeit ein Prognosemodell, um den
kiinftigen Arztebedarf fiir die verschiedenen Fachrichtungen
abzuschatzen (Burla & Widmer 2017).

Humanmedizin

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss
der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus

GA 1.16.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
2017 2037 2017 2037

100 100 :
%0 TeiEisiufe 80 Nichterwerbspersonen

° ° I Erwerbspersonen

& 60 & 60 +—

3 3

= 40 = 40

< <

: : 5
0 0 |
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Humanmedizin: Ubersicht

Referenzszenario TA1.16.1

2017 2037 Verédnderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** - - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* - - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** - - -
Anzahl Erstabschlisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen - - -
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) - - -
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 8,3, Uiberdurchschnittlich - -
Beschéftigungswachstumsindex* ** **x 36%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 1900 FHAx HrAE
Anzahl Erstabschlisse***** 940 1274 +36%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 54 570 77 401 +42%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 53 274 74212 +39%

* Gewichtung Uber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

**%  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

**** nicht angegeben, weil zu unsicher

**x*% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

9 detailliertes ISCED-Bildungsfeld 912

© BFS 2019

% Das Obsan errechnete einen Durchschnitt von 1300 Arztinnen/Arzten im
Zeitraum 2011 bis 2017 (siehe auch Mergay et al. 2016). Dieser Zustrom von
auslandischen Arztinnen und Arzten ist insofern nicht ausschliesslich als Zei-
chen eines Mangels zu werten, da die Zahl der Arztpraxen in vielen Kantonen
beschrankt ist.
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ANHANG

A1.17 Pflegepersonal®
Allgemeine Informationen

Im Feld Pflegepersonal sind Absolventinnen und Absolventen
der Sekundarstufe Il am haufigsten Fachfrauen und Fachmanner
Gesundheit EFZ (FaGe), jene mit einem Tertidrabschluss Pflege-
fachpersonen HF oder Pflegewissenschaften FH. Derzeit werden
4000 Abschlisse der Sekundarstufe Il (5% des Totals) und 3000
tertidre Abschlisse (6%) pro Jahr erworben. Ein grosser Teil der
FaGe fiihrt die Ausbildung nach dem EFZ auf Tertiarstufe weiter
(siehe auch BFS 2018a).

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Pflegepersonal

Entwicklung der Anzahl Personen

Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il arbeiten
nach eigenen Aussagen am haufigsten in«Betreuungsberufen im
Gesundheitswesen» oder als Krankenpflegefachkrafte, bei jenen
der Tertidrstufe sind akademische Krankenpflege- und Geburts-
hilfefachkrafte am starksten vertreten. Der Wanderungssaldo
der ausgebildeten Pflegepersonen mit einem Abschluss der Ter-
tidrstufe ist mit rund 900 Personen pro Jahr?? hoch, knapp 800
haben einen Abschluss der Sekundarstufe 11%,

Die Obsan-Prognosen von 2016 (Mergay et al. 2016) gehen
davon aus, dass die Schweizer Gesundheitsinstitutionen (Spita-
ler, Alters- und Pflegeheime sowie Spitex-Bereich) im Jahr 2030
gegeniiber dem Bestand von 2014 insgesamt 49 000 zusatzliche
Pflegende bendtigen.

Pflegepersonal

Entwicklung der Anzahl Personen

nach Bildungsniveau GA 1.17.1 mit einem Abschluss der Tertiarstufe GA1.17.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hdchste abgeschlossene Ausbildung
Szenarien 2017 2037 2017 2037
140 140 -
120 120 Nichterwerbspersonen
2 100 Tertiarstufe 2 100 I Erwerbspersonen |
% 80 %—" % 80—
p} p}
3 6 Sekundarstufe Il 3 60
£ 40 < 40 |
0 0 ||
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16—-70-J. 16—-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Pflegepersonal: Ubersicht
Referenzszenario TA1.17.1
2017 2037 Verédnderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 6,2, Uberdurchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** ¥ 40%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 800 Fhkx FHkx
Anzahl Erstabschliisse***** 4014 5525 +38%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 856719 87 104 +2%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 79719 96 122 +21%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 7,6, berdurchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** *¥* 32%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 900 ki FHkx
Anzahl Erstabschliisse***** 2972 3504 +18%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jadhrigen 73075 103 195 +41%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 69 347 97 126 +40%

* Gewichtung Uiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

**** nicht angegeben, weil zu unsicher

****% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

2 detailliertes ISCED-Bildungsfeld 913

© BFS 2019

2 Das Obsan ermittelte einen Durchschnitt von 1300 Pflegefachpersonen im
Zeitraum 2011 bis 2017 (siehe auch Mergay et al. 2016).

#  Gemass Obsan sind es rund 200—300 Personen, wobei der Grund fir diese
Differenz nicht bekannt ist.

*Rund 60% dieser Pflegepersonen missten tber einen Tertidrabschluss ver-
fligen, die restlichen 40% lber einen Abschluss der Sekundarstufe II. In den
Spitélern durfte vor allem der Bedarf an Pflegefachpersonen steigen, wéhrend
in den Alters- und Pflegeheimen vermehrt Personal mit einem Abschluss der
Sekundarstufe Il gefragt sein wird (Mergay et al. 2016).
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A1.18 Gesundheit, ohne Humanmedizin
und Pflegepersonal®

Allgemeine Informationen

2017 verfligten 42% der in diesem Feld ausgebildeten Personen
Uber einen Abschluss der Sekundarstufe Il als hdchste Ausbil-
dung, 21% Uber einen HBB-Abschluss und 36% (ber eine Hoch-
schulausbildung. Auf Sekundarstufe Il ist die Ausbildung «Assis-
tent/in Gesundheit und Soziales EBA» am besten besucht, in der
HBB «dipl. Komplementéartherapeut/in» und an den Hochschulen

«Pharmazie».

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Gesundheit, ohne Humanmedizin
und Pflegepersonal

Entwicklung der Anzahl Personen

«akademische und verwandte Gesundheitsberufe».

schliisse (3%) erlangt.

Gesundheit, ohne Humanmedizin

und Pflegepersonal

Entwicklung der Anzahl Personen mit

ANHANG

Die verbreitetsten Berufe sind bei Personen mit einem Ab-
schluss der Sekundarstufe Il «Assistenzberufe im Gesundheits-
wesen» und bei Absolventinnen und Absolventen der Tertiarstufe

Pro Jahr werden rund 3000 Abschliisse der Sekundarstufe I
(8% aller Abschlisse auf dieser Stufe) und 1600 Tertidrab-

nach Bildungsniveau GA 1.18.1 einem Abschluss der Tertidrstufe, nach Erwerbsstatus GA 1.18.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
<«——— Szenarien 2017 2037 2017 2037
150 150
120 120 Nichterwerbspersonen
o Tertiarstufe 2 I Erwerbspersonen
[ [
o 90 o 90
3 —é =
E 60 Sekundarstufe Il E €0
0 0 |
2010 2015 2020 2025 2030 2037 156-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal: Ubersicht
Referenzszenario TA1.18.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe Il
Bedarfsindikator* ** 4,8, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 26%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 500 FHAx HHAx
Anzahl Erstabschlisse***** 3101 3657 +18%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 67 822 69 035 +2%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 65799 72912 +11%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 6,9, Uberdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *** 38%, Uiberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 1400 Fkk HHK
Anzahl Erstabschliisse***** 1572 1944 +24%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 90 440 100 206 +11%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 85943 94729 +10%
* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
il im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
***% nicht angegeben, weil zu unsicher
**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
% enges ISCED-Bildungsfeld 91, ohne die detaillierten Felder 912 und 913
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ANHANG

A1.19 Sozialwesen®
Allgemeine Informationen

In diesem Feld haben 25% der Personen ihren hdchsten Ab-
schluss auf Sekundarstufe Il erworben, 25% in der HBB und
50% an einer Hochschule. Bei den Ausbildungen steht auf Se-
kundarstufe Il «<Fachmann/Fachfrau Betreuung EFZ», in der HBB
«Sozialpadagogik HF» und an den Hochschulen «Soziale Arbeit
(FH/PH)» an erster Stelle.

«Betreuungsberufe im Gesundheitswesen» werden von den
Personen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il am h&ufigsten

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Sozialwesen

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA 1.19.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung

ausgelibt, Personen mit einem Tertidrabschluss sind oft im Be-
reich «Juristen/Juristinnen, Sozialwissenschaftler/innen und Kul-
turberufe» anzutreffen. In den letzten Jahren hat sich dieses Feld
wesentlich verdndert und es wurden deutlich mehr Abschliisse
der Sekundarstufe Il erworben.

Gegenwartig werden jahrlich 2800 Erstabschlisse der Sekun-
darstufe Il (3% des Totals) und 2500 der Tertidrstufe (5%) gezahlt.

Sozialwesen

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss
der Tertiarstufe, nach Erwerbsstatus

GA 1.19.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung

i 2017 2037 2017 2037
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100 : 100 ichterwerbspersonen
g Tertiarstufe z I Erwerbspersonen
g 80 g 30
3 60 S Iz 60
s Sekundarstufe Il L — e |
c 40 ‘c 40
" = : B
0 0 |
2010 2015 2020 2025 2030 2037 156-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019
Sozialwesen: Ubersicht
Referenzszenario TA1.19.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,4, durchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** x¥* 70%, Uiberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 100 xHAK FHAx
Anzahl Erstabschliisse***** 2805 3943 +41%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 22216 51784 +133%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevdlkerung (15- bis 70-Jéhrige) 23777 60 226 +1563%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 5,4, durchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *%* 52%, Uberdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—2015)** 500 ok Fokxk
Anzahl Erstabschlisse***** 2526 2829 +12%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 66 131 85835 +30%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jéhrige) 62 667 81743 +30%
* Gewichtung tiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
***% nicht angegeben, weil zu unsicher
**x*% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

% enges ISCED-Bildungsfeld 92
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A1.20 Personliche Dienstleistungen®

Allgemeine Informationen

In diesem Feld haben 72% der Personen ihren héchsten Ab-
schluss auf Sekundarstufe Il erworben, 18% in der HBB und 10%
an einer Hochschule. Auf Sekundarstufe Il wird am haufigsten die
Ausbildung «Koch/Kdchin EFZ» absolviert, in der HBB «Hotellerie
und Gastronomie HF» und auf Hochschulebene «Hotellerie».

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Persdnliche Dienstleistungen

Entwicklung der Anzahl Personen

(4%) pro Jahr ausgestellt.

Personliche Dienstleistungen

ANHANG

Unabh&ngig von der Stufe arbeiten die ausgebildeten Perso-
nen am haufigsten in «Berufen im Bereich personenbezogener
Dienstleistungen».
Derzeit werden rund 5700 Abschlisse der Sekundarstufe ||
(6% aller Abschlisse auf der Stufe) und 1900 Tertidrabschliisse

Entwicklung der Anzahl Personen mit einem Abschluss

nach Bildungsniveau GA 1.20.1 der Sekundarstufe I, nach Erwerbsstatus GA 1.20.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hdchste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hdchste abgeschlossene Ausbildung
-— i 2017 2037 2017 2037
300 Szenarien 300 - -
250 Selurdkrsuial | 250 ichterwerbspersonen
° = I Erwerbspersonen
& 200 +— & 200
(2] — (2]
3 150 = 160
E 100 Tertidrstufe E 100
50 50
0 Il
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16=70-J.  156=70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Personliche Dienstleistungen: Ubersicht
Referenzszenario TA1.20.1
2017 2037 Veranderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 4,8, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *** 18%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)** 2900 Kk x Fhkx
Anzahl Erstabschliisse***** 5667 6526 +15%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-J&hrigen 184 956 228873 +24%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 180 962 228803 +26%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 5,2, unterdurchschnittlich - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** **x 23%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 1100 Fkx Fhkx
Anzahl Erstabschliisse***** 1903 2022 +6%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-J&hrigen 73998 86 881 +17%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 68 500 80379 +17%
* Gewichtung tber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
**x%% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1
Quelle: BFS - Bildungsperspektiven © BFS 2019

2" enges ISCED-Bildungsfeld 101

68 DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG UND AUSWIRKUNGEN AUF DEN GESAMTEN BILDUNGSBEREICH BFS 2019



ANHANG

A1.21 Sicherheitsdienstleistungen?

Allgemeine Informationen

In diesem Feld verfiigen 90% der Personen Uber einen Abschluss Personen mit einem Tertidrabschluss sind am haufigsten
der HBB und 10% Uber einen Hochschulabschluss. Erstere haben als «Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete» beschaftigt. In
am haufigsten die Ausbildung «Polizistin/Polizist EF» absolviert, diesem Feld werden derzeit 900 Tertidrabschlisse pro Jahr ver-
Letztere ein Studium in «Militarwissenschaften»®. bucht (2% des Totals der Tertiarstufe).

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Sicherheitsdienstleistungen Sicherheitsdienstleistungen
Entwicklung der Anzahl Personen Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau GA 1.21.1 mit einem Abschluss der Tertiarstufe GA 1.21.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hdchste abgeschlossene Ausbildung
Szenarien 2017 2037 2017 2037
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Nichterwerbspersonen

° 30 Tertidrstufe =2 30 I Erwerbspersonen |
(9] (9]
(%2} (%2}
= 20 " = 20
e / e
<= 10 £ 10 ||

' ' mm

2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J.  15-70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

Sicherheitsdienstleistungen: Ubersicht
Referenzszenario TA1.21.1

2017 2037 Verédnderung

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I

Bedarfsindikator* ** - - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** *¥* - - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** - - -
Anzahl Erstabschliisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen - - -
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) - - -

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)

Bedarfsindikator* ** 4,3, unterdurchschnittlich - -

Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 22%, durchschnittlich - -

Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 0 KA x HHAK

Anzahl Erstabschlisse***** 941 951 +1%

Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 21577 25897 +20%

Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 20885 24 501 +17%
* Gewichtung Uiber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten

** im Alter von 25 bis 64 Jahren

***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)

**** nicht angegeben, weil zu unsicher

***k% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A1

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

* enges ISCED-Bildungsfeld 103

#  Die UH stellen jahrlich etwa 15 Abschlisse in Militarwissenschaften aus.
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A1.22 Verkehrsdienstleistungen®
Allgemeine Informationen

Die Personen mit einer Ausbildung in diesem Feld haben zu 80%
einen Abschluss als «Strassentransportfachmann oder -frau
EFZ» der Sekundarstufe Il und arbeiten in diesem Fall am hau-
figsten als «Fahrzeugfihrer/in und Bediener/in mobiler Anlagen».
Die restlichen 20% mit einem hoheren Berufsbildungsabschluss

(insbesondere als Disponent/in) sind zum gréssten Teil als «inge-

nieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte» tatig.

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Verkehrsdienstleistungen

Entwicklung der Anzahl Personen

Verkehrsdienstleistungen

Entwicklung der Anzahl Personen

ANHANG

Die Anzahl Abschlisse der Sekundarstufe Il ist zwischen
1994 und 2004 um das Achtfache zurlickgegangen. Seither ist
sie zwar wieder gestiegen, heute werden aber nur rund 250 Er-
stabschliisse pro Jahr erworben (0,3% des Totals der Stufe). Auf
Tertiarstufe sind es jahrlich 200 Abschlisse (0,4%).

nach Bildungsniveau GA 1.22.1 mit einem Abschluss der Sekundarstufe I GA 1.22.2
Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung
60 <«——— Szenarien 2017 2037 2017 2037
Nichterwerbspersonen
50 50
2 o 2 . I Erwerbspersonen
3 o~ Sekundarstufe | &
" 20 '" 20
= 10 Tertirstufe 0 . . N
Pr—
0 0 1
2010 2015 2020 2025 2030 2037 15-70-J. 16-70-J. 50-70-J. 50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Verkehrsdienstleistungen: Ubersicht
Referenzszenario TA1.22.1
2017 2037 Verdnderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 4,9, unterdurchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** *¥* 4%, unterdurchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012-2015)** 400 HAE ol
Anzahl Erstabschlisse***** 233 341 +46%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 43205 21470 -50%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 38738 20118 —48%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertiarstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** 5,5, durchschnittlich - -
Beschaftigungswachstumsindex* ** % 17%, durchschnittlich - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012—-2015)** 0 HAK ki
Anzahl Erstabschlisse***** 202 208 +3%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jéhrigen 8914 7032 -21%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 8491 6828 -20%
* Gewichtung Uber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
il im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
****% Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

* enges ISCED-Bildungsfeld 104
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A1.23 Basisprogramme und Qualifikationen®'
Allgemeine Informationen

Bei einem grossen Teil der Personen in diesem Bildungsfeld
handelt es sich um junge Menschen, die ein Maturitatszeugnis
(gymnasiale Maturitat, Berufs- oder Fachmaturitat) oder einen
Fachmittelschulausweis erworben haben und sich in einer ter-
tiaren Ausbildung befinden. Andere haben in der Vergangenheit
keine tertidre Ausbildung angeschlossen, setzen diese aktuell
nicht fort oder haben sie abgebrochen. Bei den ausgetibten

Kiinftige Entwicklungen gemass Referenzszenario

Basisprogramme und Qualifikationen

Entwicklung der Anzahl Personen
nach Bildungsniveau

GA 1.23.1

Referenzszenario 25- bis 64-J., hochste abgeschlossene Ausbildung

Berufen sind Personen ab 30 Jahren am haufigsten als «nicht
akademische betriebswirtschaftliche und kaufméannische Fach-
krafte und Verwaltungsfachkrafte» oder «allgemeine Biro- und
Sekretariatskrafte» angestellt. In diesem Feld werden jahrlich
23000 Abschlisse der Sekundarstufe Il erworben (26% des
Totals dieser Stufe).

Basisprogramme und Qualifikationen

Entwicklung der Anzahl Personen
mit einem Abschluss der Sekundarstufe ||

GA1.23.2

Referenzszenario, hochste abgeschlossene Ausbildung

600 Szenarien 600 2017 2037 . 2017 2037
Nichterwerbspersonen
500 500
':i 400 N Sekundarstufe 11 % 200 I Erwerbspersonen
5 300 E, 300
< 200 < 200
100 100 —
0 0 I N
2010 2015 2020 2025 2030 2037 16=70-J.  16=70-J. 50-70-J.  50-70-J.
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019 Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
Basisprogramme und Qualifikationen: Ubersicht
Referenzszenario TA1.23.1
2017 2037 Verédnderung
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Sekundarstufe I
Bedarfsindikator* ** 5,2, unterdurchschnittlich -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** *¥* 19%, durchschnittlich -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** 400 Fhokx Kk x
Anzahl Erstabschliisse***** 23247 28 085 +21%
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen 356923 317 399 -11%
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) 390435 338383 -13%
Hochste abgeschlossene Ausbildung: Tertidrstufe (HS+HBB)
Bedarfsindikator* ** - -
Beschéaftigungswachstumsindex* ** ¥ - -
Wanderungssaldo (Durchschnitt 2012 -2015)** - -
Anzahl Erstabschlisse***** - - -
Anzahl Diplomierte unter den 25- bis 64-Jahrigen - - -
Anzahl Diplomierte in der Erwerbsbevélkerung (15- bis 70-Jahrige) - - -
* Gewichtung Uber den ausgetibten Beruf der betroffenen Diplomierten
** im Alter von 25 bis 64 Jahren
***  gemass BW-Indikator vom SECO (2016)
**** nicht angegeben, weil zu unsicher
***%* Schatzungen und Vorausschatzungen. Siehe auch die Definitionen in A.1
Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019

¥ enges ISCED-Bildungsfeld. Nicht mitgezahlt werden Personen mit einem

UH-Abschluss im Bildungsfeld «Interdisziplindre oder interfakultére».
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A2 Abkiirzungen und Definitionen

AHVN13

BAG
BESTA
BGB
BEVNAT
BFS

BSV
CEDEFOP

EBA
EF
EFTA
EFZ
EU
FH
FZA
HBB
HF
ISCED

ISCO

LABB
MEB
MINT

OBSAN
PH
SAKE
SBF|

SBN

SE

SECO
SEM
SHIS
STATPOP
TREE

UH
UNESCO

ZEMIS

72

AHV-Versichertennummer

(13-stelliger Personenidentifikator)

Bundesamt fir Gesundheit
Beschaftigungsstatistik

Berufliche Grundbildung

Statistik der natiirlichen Bevdlkerungsbewegung
Bundesamt fir Statistik

Bundesamt fUr Sozialversicherungen
Europaisches Zentrum fir die Forderung

der Berufsbildungen

Eidgendssisches Berufsattest

Eidgendssischer Fachausweis (Berufsprifung)
Europaische Freihandelsassoziation
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Europaische Union

Fachhochschule
Personenfreiziigigkeitsabkommen

Hohere Berufsbildung

Hdohere Fachschule

Internationale Standardklassifikation des Bildungs-
wesens (hier die neuste Version 2011/2013)
Internationale Berufsnomenklatur

(hier die neuste Version ISCO-08)
Langsschnittanalysen im Bildungsbereich
Modernisierung der Erhebungen im Bildungsbereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik

Schweizerisches Gesundheitsobservatorium
Padagogische Hochschule

Schweizerische Arbeitskrafteerhebung
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung

und Innovation

Schweizer Berufsnomenklatur

(hier die Version 2000)

Strukturerhebung

Staatssekretariat fur Wirtschaft
Staatssekretariat fiir Migration

Schweizerisches Hochschulinformationssystem
Statistik der Bevdlkerung und der Haushalte
Langsschnittstudie zu den Transitionen von

der Erstausbildung ins Erwerbsleben
Universitare Hochschule

Organisation der Vereinten Nationen fur Erziehung,
Wissenschaft und Kultur

Zentrales Migrationsinformationssystem

ANHANG
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A3 Das Vorausschatzungsmodell kurz erklart
Anzahl Lernende, Studierende und Neudiplomierte

Das hier verwendete Modell ist ein «Multi-State-Modell». Zur
Erstellung dieses Modells werden zunachst relevante Zustande
fur die betrachtete Stufe wie etwa die Stufe Bachelor an den UH
definiert. Ein solcher Zustand kann sein: Schweizer Mann, der ein
Bachelorstudium in Sozialwissenschaften an einer universitaren

Hochschule beginnt. Anhand der Bildungsstatistiken werden

anschliessend sehr detaillierte Ubergangswahrscheinlichkeiten

zwischen den Zustanden eines bestimmten Jahres und jenen
des darauffolgenden Jahres gemessen. Beim genannten Beispiel
kann der Zustand des Folgejahres zum Beispiel darin bestehen,
dass die Person Geisteswissenschaften an einer anderen UH
studiert. Zur Erstellung der Vorausschatzung wird die Situation
in einem bestimmten Jahr mit den Ubergangsquoten multipli-
ziert. Dadurch erhalt man die Zustande des folgenden Jahres.

Anschliessend wird das Verfahren flir den gesamten Zeitraum

der Vorausschatzung wiederholt.

— Grundlagen der Szenarien fir die Vorschulstufe bilden die
Bevolkerungsszenarien und die Schulbesuchsquoten.

— Die Szenarien fur die Primarstufe und die Sekundarstufe |
stlitzen sich auf jene flir die Vorschule.

— Die Szenarien fur die Sekundarstufe 11 wiederum basieren auf
jenen flr die obligatorische Schule.

— Die Szenarien fir die Hochschulen beruhen auf jenen fir die
Sekundarstufe II*%.

— Derzeit ist es nicht mdglich, die Ubergange in die hdhere Be-
rufsbildung oder innerhalb dieser genauer zu modellieren.®
Aufgrund der strukturellen Verdnderungen® und der fehlenden
Zeitreihe kdnnen auch keine zuverlassigen Vorausschatzun-
gen gemacht werden. Deshalb wird hier davon ausgegangen,
dass sich die Zahl der Diplomierten dieses Ausbildungsbe-
reichs parallel zur Bevdlkerungszunahme entwickelt.®

*  nahere Informationen unter www.statistik.ch — Statistiken finden —
Bildung und Wissenschaft — Szenarien fiir das Bildungssystem — Sekun-
darstufe Il - Lernende und Abschliisse — Hypothesen und Unsicherheiten

*  siehe zum Beispiel www.statistik.ch — Statistiken finden — Bildung und
Wissenschaft — Szenarien fir das Bildungssystem — Hochschulen - Stu-
dierende und Abschliisse — Hypothesen und Unsicherheiten

#  Die Diplome der HBB werden h&ufig Uber zehn Jahre nach Abschluss der
Sekundarstufe Il erworben und die Langsschnittdaten sind erst seit vier
Jahren verfligbar. Ausserdem sind viele Studierende der HBB aufgrund des
modularen Aufbaus der Ausbildungen nicht in den Bildungsstatistiken erfasst.

% siehe auch Kapitel 3.3.3

% Es wird also angenommen, dass die Abschlussquoten nach Feld, Alter,
Geschlecht und Nationalitét in Zukunft gleich bleiben, weshalb nur auf Bevél-
kerungsszenarien abgestiitzt wird.

Anzahl ausgebildeter Personen

Auch hier wird ein «<Multi-State-Modell» verwendet. Die Methode
gleicht der von BFS (2009), ist allerdings viel detaillierter. Sie
stiitzt sich auf Zustande, die sich nach dem Alter der Personen,
deren Geschlecht, Nationalitat (schweizerisch oder auslandisch),
Bildungsfeld und Bildungsniveau bestimmt werden. Insgesamt
werden 70 Ausbildungen betrachtet. Die Zustande wurden aus-
gehend von einer Referenzbevolkerung auf der Basis der SAKE
definiert. Die Referenzbevdlkerung beruht auf der SAKE 2017.
Um die Robustheit der Informationen zu den Bildungsfeldern zu
erhdhen, wird auf die Zeitreihe der SAKE abgestellt.*’

Da das Vorausschatzungsmodell eine grosse Ubereinstim-
mung (siehe auch Kasten am Anfang von Kapitel 5) zwischen
den Bildungsstatistiken auf Basis von Administrativdaten und
den Informationen aus den Erhebungen — SAKE oder SE fiir das
Kapitel 4 — voraussetzt, wurden die fir ein Bildungsfeld eines
bestimmten Niveaus als inkohé&rent betrachteten Antworten auf
die anderen Bildungsfelder des betrachteten Niveaus verteilt.

Die Ubergange innerhalb der Zustande sind auf der Grundlage
der SAKE nur teilweise messbar, weil der erforderliche Detaillie-
rungsgrad fir eine Berechnung anhand der SAKE-Stichprobe zu
hoch ist.

Es wird wie folgt vorgegangen:

1. Zuerst werden die Ubergange zwischen den Bildungsniveaus,
wie in BFS (2009), auf Basis der SAKE berechnet.

2. Die Wahrscheinlichkeiten eines Wechsels der Bildungsstufe in
den einzelnen Bildungsfeldern werden gestitzt auf Informati-
onen der LABB angepasst.

3. Die bedingten Wahrscheinlichkeiten eines Wechsels des
Bildungsfelds beim Ubergang auf die ndchste Stufe werden
anhand der LABB ermittelt.

4. Da die so erhaltene Anzahl Abschlisse in diesem Modell den
Bildungsstatistiken entsprechen muss, werden die in den vo-
rangehenden Schritten berechneten Quoten angepasst.

¥ Zudem wird auch ein Verfahren zur Glattung der Altersstruktur angewendet.
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Zukiinftige Entwicklung des Bildungsprofils der Bevdlkerung A3.1

Bevolkerung 2017
nach Bildungsniveau und -feld

'

bilden sich aus

Iteratives Verfahren

wandern Ein- und Ausgewanderte 2018
ein oder aus nach Bildungsniveau und -feld
Bevolkerung 2018
nach Bildungsniveau und -feld Ausgleich
sind aktiv l
Erwerbsbevalkerung 2018

nach Bildungsniveau und -feld

Die Berechnungen werden nach Geschlecht, Alter, Bildungsstufe, Bildungsfeld und Nationalitat (Schweiz / Ausland) durchgefiihrt. Sie berticksichtigen auch die Einbiirgerung nach Bildungsniveau und
die Erwerbsquoten geméss den verschiedenen Dimensionen.70 abgeschlossene Ausbildungen werden im Modell einbezogen: 3 Bildungsstufen (Sek. Il, HBB und HS) * 23 Bildungsfelder +
keine nachobligatorische Ausbildung

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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A4 Fiir das Referenzszenario
verwendete Hypothesen

Die Hypothesen fir das Referenzszenario werden in Tabelle
TA.4.1 beschrieben. Genauere Informationen zu den Hypothesen
der Szenarien 2018-2027 fir das Bildungssystem sind in BFS
(2018d) zu finden.

Zusammenfassung der Hypothesen fiir das Referenzszenario

TA4.1

Rubrik

Demografische Entwicklung

Hypothesen

Nach der Bevélkerungsvorausschatzung 2018 (Aktualisierung 2018
des Bevolkerungsszenarios 2015-2045)

Szenarien fiir das Bildungssystem

Nach dem Referenzszenario 2018 —2027 fiir das Bildungssystem. Trendan-
nahmen fir die wichtigsten Entwicklungsfaktoren. Dazu gehéren Verande-
rungen in den Nahtstellen zwischen den Bildungsstufen und

in der Anzahl aus dem Ausland kommender Studierender. Uber 10 Jahre
hinaus werden alle Faktoren konstant gehalten.

Szenarien fiir die Schweizer Bevdlkerung in Bezug auf Bildung

Anzahl Ein- und Auswanderer/innen

Ausbildungsstruktur der Ein- und Auswanderer/innen

Anzahl neuer Absolventinnen/Absolventen

Einblrgerung der auslandischen Bevolkerung

Nach der Bevélkerungsvorausschatzung 2018 (Aktualisierung 2018
des Bevolkerungsszenarios 2015-2045)

Aufrechterhaltung der ber den Zeitraum 2012-2015 beobachteten Werte
Uber den gesamten Prognosehorizont

Gemass den Szenarien fur das Bildungssystem

Gemédss den Einburgerungsquotienten der demografischen Vorausschat-
zung 2018 mit Differenzierung nach Bildungsniveau (siehe auch BFS 2015).

Quelle: BFS - Bildungsperspektiven

© BFS 2019
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A5 Unsicherheiten der Szenarien

Das BFS erstellt seit 15 Jahren regelmassig Szenarien fir das
Bildungssystem. Der zeitliche Abstand ist gross genug, um die
allgemeine Genauigkeit der Ergebnisse beurteilen zu kdnnen.
Jedes Jahr misst das BFS die Abweichungen zwischen dem
Referenzszenario und den ermittelten Bestanden.® Die bisher
festgestellten Abweichungen zeigen, dass die Trends insgesamt
gut erkannt werden. Ausserdem konnen diese Unterschiede als
Grundlage dienen, um bereits jetzt die Unterschiede in Bezug auf
die hier gemachten Vorausschatzungen abzuschéatzen. Tabelle
TA.5.1 gibt einen Uberblick tiber die fiinf Jahre nach der Voraus-
schatzung festgestellten Abweichungen.

ANHANG

Die Vorausschatzungen erheben daher nicht den Anspruch,
«exakt» zu sein, sondern sie sollen nitzliche Informationen lie-
fern, gestlitzt auf eine transparente Methode und Hypothesen,
die klar interpretiert werden kénnen.

Differenz zwischen dem Referenzszenario des BFS fiir das Bildungssystem

und den Erhebungen 5 Jahre spater

TAS5.1

Lernende der obligatorischen Schule (ohne Vorschule)

Unterschied zwischen Szenarien und Erhebungen *

0,5%

Lernende der zertifizierende Sekundarstufe Il

4,0%

Studierende der UH

4,0%

Studierende der FH und PH

6,0%

Anteil der Bevolkerung mit einer abgeschlossenen Tertidrausbildung

1,3 Prozentpunkte

* mittlerer absoluter prozentualer Fehler (mean absolute percentage error) oder Prozentpunkte (Bildungsniveau)

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

Tabelle TA.5.1 erinnert zwar daran, dass die Szenarien zwangs-
laufig mit Unsicherheiten behaftet sind, zeigt aber auch auf, dass
die Abweichungen in den Vorausschatzungen bescheiden sind
und sehr nitzliche Informationen liefern. Das geringe Ausmass
gewisser Abweichungen, trotz vieler Unsicherheiten in Bezug auf
die kiinftigen Entwicklungen, ist darauf zurtickzufiihren, dass Ver-
anderungen eine gewisse Zeit brauchen, bis sie sich bemerkbar
machen. Die Entwicklung des Bildungsprofils der 25- bis 64-jah-
rigen Bevolkerung wird sowohl von der aktuellen Altersstruktur
beim Bildungsniveau der Bevélkerung als auch von den laufenden
Entwicklungen im Bildungssystem abhangen.

Um die Unsicherheiten in Bezug auf die sehr detaillierten
Vorausschatzungen in diesem Bericht zu beurteilen, fehlt der
nétige zeitliche Abstand. Zwei Unsicherheitsfaktoren kdnnten
von Bedeutung sein:

1. Der aktuell gewichtige Beitrag der Migration ist sehr schwer
vorauszusehen, da er vom wirtschaftlichen Umfeld wie auch
von der kiinftigen Attraktivitat der Schweiz abhangen wird
(siehe z. B. SECO SEM BFS BSV 2017).

2. Die sehr detaillierten Vorausschatzungen ab Kapitel 5 stiitzen
sich auf stark unterschiedliche Quellen: Grundgesamtheiten
und Migration werden mittels Stichprobenerhebungen gemes-
sen, die Ubergdnge anhand der Bildungsstatistiken.

*  siehe www.statistik.ch — Statistiken finden — Kataloge und Datenbanken
—> Tabellen

© BFS 2019
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A6 Betrachtete Bildungsfelder und -sektoren

Das Bildungssystem wurde in 23 Bildungsfelder eingeteilt, nach
einer Klassifikation, die die 2. und 3. Hierarchieebene der ISCED-
Bildungsfelder (enge und detaillierte Felder) mischt. Es galt
folgende Logik: Grundlage bildet die 2. Ebene, bei engen ISCED-
Feldern, die zu gross und zu heterogen sind, wurde hingegen die
3. Ebene herangezogen. Ausserdem wurden kleine enge Felder
zusammengefasst.®

Fir eine Ubersichtliche Darstellung wurden die Bildungsfelder
zudem in Bildungssektoren zusammengefasst, die sich von den
Wirtschaftssektoren ableiten.

In diesem Bericht behandelte Bildungssektoren und Bildungsfelder

Die ISCED-Bildungsfelder verweisen auf abstrakte Konzepte
zum Ausbildungsinhalt. Zur besseren Veranschaulichung zeigt
Tabelle T.A.6.2 die haufigsten Ausbildungen der Diplomierten
in jedem Bildungsfeld fiir Absolventinnen und Absolventen der
Sekundarstufe II, der HBB und der Hochschulen.

TAG6.1

Bildungssektoren

Industrie, Baugewerbe und Landwirtschaft

Bildungsfelder

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau

Architektur und Baugewerbe

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin

Elektrizitdt und Maschinenbau

Padagogik, Sicherheit und Recht

Padagogik

Sicherheitsdienstleistungen

Recht

Gesundheit und Sozialwesen

Humanmedizin

Pflegepersonal

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal

Sozialwesen

Unternehmens- und allgemeine Dienstleistungen

Informatik und Kommunikationstechnologie

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien

Verkehrsdienstleistungen

Management und Verwaltung

Finanz-, Bank- und Versicherungswesen

Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit

Personliche Dienstleistungen und Handel

Persdnliche Dienstleistungen

Gross- und Einzelhandel

Geistes-, Natur- und exakte Wissenschaften

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften

Biologie, Umwelt und Chemie

Mathematik und Physik

Interdisziplindr oder interfakultar

Basisprogramme und Qualifikationen

Basisprogramme und Qualifikationen

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven

% Das Feld «Interdisziplindre oder interfakultéare», das rund 300 UH-Abschliisse
umfasst, wurde in den Vorausschatzungen fir die Bildung der Bevolkerung
nicht berlcksichtigt. Diese Abschliisse wurden auf samtliche Felder der Hoch-
schulen verteilt.

© BFS 2019
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Haufigste Ausbildung von Absolventinnen und Absolventen im Jahr 2016 nach Bildungsfeld TA6.2
Bildungsfeld Haufigste Ausbildung
Sekundarstufe Il Hdohere Berufsbildung Hochschulen
Bezeichnung % N Bezeichnung % N Bezeichnung % N
Basisprogramme und MAR Eine moderne Sprache 18% 4267 nicht relevant 0% 0 nicht relevant 0% 0
Qualifikationen
Padagogik nicht relevant 0% 0 Ausbilder/in EF 63% 504 Vorschul-und 35% 2727
Primarstufe
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozial- Mediamatiker/in EFZ 15% 312 Kommunikations- 21% 124 Psychologie 17% 1978
wissenschaften design HF
Finanz-, Bank- und nicht relevant 0% 0 Sozialversicherungs- 37% 485 Banking and Finance  70% 31
Versicherungswesen Fachmann/-frau EF
Management und nicht relevant 0% 0 HR-Fachmann/-frau EF  22% 949 Betriebswirtschafts- 40% 3065
Verwaltung lehre
Gross- und Einzelhandel Detailhandelsfachmann/-frau 37% 3290 Verkaufsfach- 16% 354 nichtrelevant 0% 0
EFZ-Beratung mann/-frau EF
Rechnungswesen, Marketing und Sekre-  Kaufmann/-frau EFZ E 63% 9024 Marketingfachmann/- 29% 634 nichtrelevant 0% 0
tariatsarbeit frau EF
Recht nicht relevant 0% 0 RechtHF 100% 18 Recht 96% 4629
Biologie, Umwelt und Chemie nicht relevant 0% 0 Fischereiaufseher/in EF 100% 37 Biologie 36% 1611
Mathematik und Physik nicht relevant 0% 0 nicht relevant 0% 0 Physik 51% 706
Informatik und Kommuni- Informatiker/in EFZ 95% 1757 Wirtschafts- 36% 299 Informatik 57% 714
kationstechnologie informatik HF
Verfahrenstechnik und Umweltschutztech- Laborant/in EFZ 72% 417 Unternehmens- 68% 494 Techn. Wiss. facher- 63% 395
nologien prozesse HF Ubergr./Ubrige
Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau Schreiner/in 36% 1142 Projektleiter/in 21% 119 Materialwissenschaf-  55% 167
Schreinerei EF ten
Architektur und Baugewerbe Zeichner/in EFZ 21% 1446 Bauflihrung HF 16% 252 Architektur+Planung  36% 998
Elektrizitat und Elektroinstallateur/in EFZ 13% 1582 Maschinenbau HF 12% 361 Maschineningenieur- 24% 898
Maschinenbau wesen
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Landwirt/in EFZ 33% 988 Obergartner/in EF 25% 186 Veterindrmedizin 59% 347
Tiermedizin
Humanmedizin nicht relevant 0% 0 nicht relevant 0% 0 Humanmedizin 100% 2429
Pflegepersonal Fachmann/-frau 99% 4056 Pflege HF 73% 1587 Pflegewissenschaften 71% 985
Gesundheit EFZ
Gesundheit, ohne Humanmedizin und Assistent/in Gesundheit und 30% 880 Komplementéar- 36% 619 Pharmazie 35% 522
Pflegepersonal Soziales EBA therapeut/in, dipl.
Sozialwesen Fachmann/-frau Betreuung EFZ 100% 2991 Sozialpddagogik HF 41% 541 Sozialarbeit 84% 1552
Personliche Koch/Kdchin EFZ 25% 1460 Hotellerie und 19% 385 Hotellerie 57% 364
Dienstleistungen Gastronomie HF
Sicherheitsdienstleistungen nicht relevant 0% 0 Polizist/in EF 45% 756 Militarwissenschaften 100% 15
Verkehrsdienstleistungen Strassentransportfachmann/-  80% 216 Disponent/in Transport  29% 81 nicht relevant 0% 0
frau EFZ und Logistik EF
Interdisziplinar oder nicht relevant 0% 0 nicht relevant 0% 0 Interdisziplindr oder 96% 335
interfakultar interfakultar
%: Anteil, den diese Ausbildung im Bildungsfeld ausmacht
N: Anzahl der Absolventinnen und Absolventen in der haufigsten Ausbildung
Quelle: BFS - Bildungsstatistik (MEB + SHIS) © BFS 2019
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ANHANG

A7 Vorausschatzung der Anzahl Abschliisse
der hoheren Berufsbildung nach
einer «Status quo»-Hypothese

Aus verschiedenen Griinden (siehe auch Kap. 3.2.4) ist es nicht
maoglich, zuverldssige Vorausschatzungen fiir die hohere Berufs-
bildung zu erstellen. Um den Bereich in das Vorausschatzungs-
modell fur die Bildung der Schweiz zu integrieren, wurde eine
vereinfachte Hypothese (Status quo) verwendet. Aufgrund dieser
Hypothese widerspiegeln die Unterschiede zwischen Bildungs-
feldern die unterschiedlichen Altersklassen in den einzelnen
Bereichen, in denen der Abschluss ausgestellt wird, sie geben
aber keinen Aufschluss tiber andere Dynamiken. Entsprechend
zeigt diese Vorausschatzung lediglich die Auswirkungen der Be-
volkerungsentwicklung.
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Absolventinnen und Absolventen der hoheren Berufsbildung aufgrund einer Status-quo-Hypothese GA.7.1

Entwicklung 2017-2037 in Prozent

Verkehrsdienstleistungen (N=216)

Pflegepersonal (N=2049)

Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=618)
Informatik und Kommunikationstechnologie (N=778)
Elektrizitat und Maschinenbau (N=1957)

Pzdagogik (N=240)

Gross- und Einzelhandel (N=1439)

Persdnliche Dienstleistungen (N=1563)

Total (N=19945)

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=461)
Architektur und Baugewerbe (N=1245)

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal(N=693)
Finanz-, Bank- und Versicherungswesen (N=907)
Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit (N=1601)
Management und Verwaltung (N=3263)

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=446)
Sicherheitsdienstleistungen (N=947)

Sozialwesen (N=1005)

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=495)

50

Entwicklung 2017-2037 in absoluten Zahlen

Pflegepersonal (N=2049)

Elektrizitat und Maschinenbau (N=1957)

Management und Verwaltung (N=3263)

Personliche Dienstleistungen (N=1563)

Gross- und Einzelhandel (N=1439)

Informatik und Kommunikationstechnologie (N=778)
Architektur und Baugewerbe (N=1245)

Rechnungswesen, Marketing und Sekretariatsarbeit (N=1601)
Verfahrenstechnik und Umweltschutztechnologien (N=618)
Finanz-, Bank- und Versicherungswesen (N=907)

Gesundheit, ohne Humanmedizin und Pflegepersonal (N=693)
Sicherheitsdienstleistungen (N=947)

Geisteswissenschaften, Kiinste und Sozialwissenschaften (N=461)
Verkehrsdienstleistungen (N=216)

Sozialwesen (N=1005)

P&dagogik (N=240)

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau (N=446)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Tiermedizin (N=495)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Die Bildungsfelder mit weniger als 50 Absolventinnen und Absolventen sind nicht separat dargestellt, aber im Total enthalten. N: Wert fuir 2017

Quelle: BFS — Bildungsperspektiven © BFS 2019
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Publikationsprogramm BFS

Das Bundesamt fiir Statistik (BFS) hat als zentrale Statistik-
stelle des Bundes die Aufgabe, statistische Informationen zur
Schweiz breiten Benutzerkreisen zur Verfiigung zu stellen. Die
Verbreitung geschieht gegliedert nach Themenbereichen und
mit verschiedenen Informationsmitteln iiber mehrere Kanile.

Die statistischen Themenbereiche

00 Statistische Grundlagen und Ubersichten
01 Bevdlkerung
02 Raum und Umwelt
03 Arbeit und Erwerb
04 Volkswirtschaft
05 Preise
06 Industrie und Dienstleistungen
07 Land- und Forstwirtschaft
08 Energie
09 Bau- und Wohnungswesen
10 Tourismus
11 Mobilitat und Verkehr
12 Geld, Banken, Versicherungen
13 Soziale Sicherheit
14 Gesundheit
15 Bildung und Wissenschaft
16  Kultur, Medien, Informationsgesellschaft, Sport
17 Politik
18 Offentliche Verwaltung und Finanzen
19 Kriminalitat und Strafrecht
20 Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevélkerung
21 Nachhaltige Entwicklung, regionale
und internationale Disparitaten

Die zentralen Ubersichtspublikationen

Statistisches Jahrbuch der Schweiz

Das vom Bundesamt fir Statistik (BFS) heraus-
" gegebene Statistische Jahrbuch ist seit 1891 das
Standardwerk der Schweizer Statistik. Es fasst
die wichtigsten statistischen Ergebnisse zu Be-
volkerung, Gesellschaft, Staat, Wirtschaft und
Umwelt des Landes zusammen.

Taschenstatistik der Schweiz

=] Die Taschenstatistik ist eine attraktive, kurzweilige
“| Zusammenfassung der wichtigsten Zahlen eines
Jahres. Die Publikation mit 52 Seiten im praktischen
2| A6/5-Format ist gratis und in fiinf Sprachen (Deutsch,
Franzosisch, Italienisch, Rdtoromanisch und Englisch)
erhaltlich.

Das BFS im Internet — www.statistik.ch

Das Portal «Statistik Schweiz» bietet lhnen einen modernen,
attraktiven und stets aktuellen Zugang zu allen statistischen
Informationen. Gerne weisen wir Sie auf folgende, besonders
haufig genutzte Angebote hin.

Publikationsdatenbank — Publikationen zur vertieften
Information

Fast alle vom BFS publizierten Dokumente werden auf dem Portal
gratis in elektronischer Form zur Verfligung gestellt. Gedruckte
Publikationen kdnnen bestellt werden unter der Telefonnummer
058 463 60 60 oder per Mail an order@bfs.admin.ch.
www.statistik.ch — Statistiken finden — Kataloge und Daten-
banken — Publikationen

NewsMail — Immer auf dem neusten Stand
_ Thematisch differenzierte E-Mail-Abonnemente mit
Hinweisen und Informationen zu aktuellen Ergeb-
M nissen und Aktivitaten.
www.news-stat.admin.ch

STAT-TAB - Die interaktive Statistikdatenbank
_ Die interaktive Statistikdatenbank bietet einen
einfachen und zugleich individuell anpassbaren
E Zugang zu den statistischen Ergebnissen mit
- Downloadmdglichkeit in verschiedenen Formaten.
www.stattab.bfs.admin.ch

Statatlas Schweiz — Regionaldatenbank und interaktive Karten
Mit Uber 4500 interaktiven thematischen Karten
bietet Ihnen der Statistische Atlas der Schweiz
einen modernen und permanent verfiigbaren Uber-
blick zu spannenden regionalen Fragestellungen
aus allen Themenbereichen der Statistik.
www.statatlas-schweiz.admin.ch

)

Individuelle Auskiinfte

Zentrale statistische Auskunft des BFS
058 463 60 11, info@bfs.admin.ch
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Bestellungen Print
Tel. 058 463 60 60
order@bfs.admin.ch

Preis
Fr. 25.40 (exkl. MWST)

Download
www.statistik.ch (gratis)

BFS-Nummer
1884-1900-05

ISBN
978-3-303-16652-0

Dieser Bericht des Bundesrats, in Erfiillung des Postulats 12.3657
der Kommission fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur NR vom
17. August 2012, prasentiert detaillierte Szenarien zur demo-
grafischen Entwicklung der Schweiz in Bezug auf laufende und
abgeschlossene Ausbildungen, untersucht die Migrationsstrome
im Hinblick auf die Bildung sowie die kiinftige Entwicklung des
Bildungsniveaus in allen Bildungsfeldern.

Uberdies priift er, inwieweit die Bildung der gesamten Schwei-
zer Bevolkerung mit dem Arbeitsmarktbedarf tbereinstimmit,
indem er die kiinftige Entwicklung der Bevolkerung nach Bil-
dungsniveau und Bildungsfeld den aktuellen Indikatoren zum
Fachkraftebedarf gegentiberstellt.
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