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La ricerca rimane un settore a maggioranza maschile sia in 
Svizzera che in Europa 
 
Nonostante in Europa la partecipazione femminile alle attività scientifiche sia in costante aumento, 
la parità di genere nella ricerca non è ancora stata raggiunta. In Svizzera le donne sono meno 
numerose degli uomini a tutti i livelli della carriera scientifica. Nei raffronti internazionali, il nostro 
Paese si situa ancora spesso al di sotto della media europea. Secondo i dati dell’Ufficio federale di 
statistica (UST), presentati nel rapporto «She Figures 2018» della Commissione europea che indaga 
la posizione delle donne nel contesto scientifico, la loro situazione sta comunque lentamente 
migliorando. 
 
Da diversi anni in Svizzera è stata raggiunta la parità per quanto concerne l’accesso alle scuole 
universitarie. Nel 2016 le donne rappresentavano il 51% degli studenti iscritti e addirittura il 54% dei 
diplomati (bachelor e master). Tuttavia, dopo aver conseguito il diploma le donne hanno difficoltà ad 
accedere alle funzioni chiave nella ricerca. In effetti, la quota femminile diminuisce man mano che si 
sale nella gerarchia della carriera scientifica. Questo fenomeno è chiamato, in modo metaforico, 
«tubo che perde (leaky pipeline)» (v. riquadro in calce).  
 
Nel percorso accademico le differenze si riscontrano sin dalla tappa del dottorato. 
In Svizzera, nel 2016 il 44% dei nuovi titolari di un dottorato era costituito da donne (UE: 48%). A ogni 
livello gerarchico successivo la percentuale di donne tra il personale accademico diminuisce, 
arrivando al 41% per il corpo intermedio inferiore e al 23% per il livello più elevato della carriera 
accademica (UE: risp. 46 e 24%).  
 
Differenze marcate a seconda del settore economico e di studio 
 
La ripartizione diseguale degli uomini e delle donne a seconda del settore economico e di studio 
rafforza ulteriormente le disparità di genere ai diversi livelli della carriera scientifica. 
L’assenza di donne in determinate discipline di studio scientifiche è un dato di fatto. Di conseguenza, 
in Svizzera le donne risultano poco numerose nelle tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione e in ingegneria, settori nei quali hanno conseguito rispettivamente il 15 e 27% dei 
dottorati rilasciati nel 2016. Sono invece molto numerose nelle scienze agrarie e veterinarie (76%), 
come pure nelle scienze dell’educazione (61%). 
 
Queste «scelte» influiscono poi sulla percentuale di donne presenti lungo l’intera carriera scientifica. 
All’apice della carriera accademica, tra le insegnanti con responsabilità dirigenziali, le ricercatrici 



Comunicato stampa UST  
 

 
UFFICIO FEDERALE DI STATISTICA UST, ESPACE DE L'EUROPE 10, CH-2010 NEUCHÂTEL 2 
 

 
 

occupano il 29% dei posti di lavoro nelle scienze agricole e veterinarie. Questa quota scende al 14% 
nelle scienze esatte e naturali e al 13% in ingegneria e tecnologia. 
 
In Svizzera, la proporzione di ricercatrici varia anche a seconda del settore economico: ammonta al 
39% nelle scuole universitarie, al 36% nell’Amministrazione federale e al 23% nelle imprese.  
 
Maggioranza di uomini a capo di istituzioni scientifiche 
 
In Svizzera le donne che occupano posti strategici sono sempre meno degli uomini. 
Nel 2017 le donne rappresentavano il 27% dei membri dei Consigli di ricerca e il 30% dei direttori delle 
scuole universitarie. 
 
Osservando l’andamento più a lungo termine emerge che gli scarti tra gli uomini e le donne tendono 
a diminuire, ma a un ritmo relativamente lento. In Svizzera, la percentuale di donne che hanno 
conseguito un dottorato e hanno raggiunto il grado A nella ricerca delle scuole universitarie ha 
segnato dal 2009 un incremento di soli due punti percentuali (risp. 42 e 21% nel 2009, contro 44 e 
23% nel 2016). Sarà necessario ancora molto tempo prima di poter osservare una parità di genere in 
questo settore. 
 
 
 
 
«She Figures» 
Oltre ai dati menzionati nel presente comunicato stampa, il rapporto «She Figures 2018» della 
Commissione europea presenta anche statistiche sulle risorse umane in scienza e tecnologia, sulle 
condizioni di lavoro delle donne in ambito scientifico, e indicatori sull’output della ricerca e 
dell’innovazione (articoli scientifici e brevetti) per sesso.  
 
Si tratta di una pubblicazione europea che esce a cadenza triennale sin dal 2003. 
È la fonte principale di statistiche nazionali confrontabili tra loro sulla situazione della parità tra 
donna e uomo nell’ambito della ricerca in Europa. Il rapporto relativo al 2018 presenta gli ultimi dati 
disponibili per i 28 Paesi dell’Unione europea, la Bosnia e Erzegovina, l’Islanda, Israele, la Norvegia, la 
Svizzera e la Turchia. 
 
 
 
Il «tubo che perde» in Svizzera e nell’Unione europea 
Da vari anni, «She Figures» riassume la scarsa presenza delle donne nel mondo della ricerca in 
Europa mediante un grafico battezzato, in inglese, «leaky pipeline» (tubo che perde). Questa 
espressione sottolinea la minore presenza femminile mano a mano che si sale nella gerarchia della 
carriera scientifica, dall’ammissione a una scuola universitaria fino alla funzione di ricercatore più 
elevata nelle scuole universitarie. Questo fenomeno si verifica anche in Svizzera. 
 
La gerarchia è suddivisa in:  
– ammissione a una scuola universitaria; 
–  conseguimento di un diploma di grado terziario; 
–  conseguimento di un dottorato; 
–  corpo intermedio inferiore o collaboratori scientifici (grado C); 
–  corpo intermedio superiore o altri docenti (grado B); 
–  professori titolari o ricercatori senior (grado A) 
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Informazioni 
Elisabeth Pastor, UST, Sezione Struttura e analisi economiche, tel.: +41 58 463 62 99,  
e-mail: elisabeth.pastor@bfs.admin.ch 
Pierre Sollberger, UST, Sezione Struttura e analisi economiche, tel.: +41 58 463 68 65, 
e-mail: pierre.sollberger@bfs.admin.ch 
Servizio stampa UST, tel.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch 
 
Nuova pubblicazione 
«She Figures 2018»  
 
Offerta online 
Per ulteriori informazioni e pubblicazioni: www.bfs.admin.ch/news/it/2019-0424 
La statistica conta per voi: www.la-statistica-conta.ch 
Abbonamento alle NewsMail dell'UST: www.news-stat.admin.ch 
Sito Internet dell’UST: www.statistica.admin.ch 
 

 

Accesso ai risultati 
Questo comunicato è conforme ai principi del Codice delle buone pratiche della statistica 
europea. Esso definisce le basi che assicurano l’indipendenza, l’integrità e la responsabilità dei 
servizi statistici nazionali e comunitari. Gli accessi privilegiati sono controllati e sottoposti a 
embargo. 
 
Non è stato concesso alcun accesso privilegiato al presente comunicato stampa. 
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