
Volume annuale delle assenze dei dipendenti, 2018
Ripartite per motivo di assenza (in%)

malattia/infortunio
congedo maternità
serv. milit./civile e
protez. civile
riduzione dell'orario
di lavoro
altri motivi 1

78%

10%

8%
4%

1 vi fanno parte le assenze per via del maltempo e le assenze per motivi familiari o personali,  
oltre che per scioperi o serrate 
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