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Comparatif entre la statistique de la population active occupée et la 
statistique structurelle des entreprises 
 
 
Deux approches distinctes du marché du 
travail 
La statistique de la population active occupée 
(SPAO) et la statistique structurelle des entre-
prises (STATENT) sont deux statistiques abor-
dant le marché du travail, mais sous des 
angles différents.  
Les deux statistiques se distinguent par leurs 
définitions respectives : la SPAO répond à la 
définition de l’activité professionnelle telle que 
définie par le Bureau international du Travail, 
alors que la STATENT se réfère à la relation 
de travail impliquant le versement d’une cotisa-
tion AVS obligatoire. Les deux statistiques se 
distinguent aussi par leur nature : la SPAO est 
une statistique de synthèse reposant principa-
lement sur les résultats d’une enquête auprès 
des ménages, alors que la STATENT se base 
essentiellement sur des registres administra-
tifs. Elles se distinguent enfin par leur période 
de référence : la SPAO se réfère à des 
moyennes trimestrielles alors que la STATENT 
décrit la situation au cours du mois de dé-
cembre1.  
 
Différences dans la mesure de l’activité 
professionnelle entre la SPAO et la  
STATENT 
Des écarts apparaissent entre le nombre 
d’actifs occupés selon la SPAO et le nombre 
d’emplois selon la STATENT. La première dif-
férence concerne l'unité de mesure, une per-
sonne active occupée pouvant avoir plusieurs 
relations de travail (emplois) impliquant le ver-
sement d’une cotisation AVS. Ensuite, cer-
taines catégories d’activités ne sont pas in-
                                                      
1 Tous les cotisants du mois de décembre sont pris en 
compte pour autant que leur salaire ait atteint au moins 
CHF 2300.- pour l’année relevée. 

cluses dans la STATENT, alors qu’elles le sont 
dans la SPAO. Il s’agit principalement des per-
sonnes non soumises à cotisation AVS (jeunes 
n’ayant pas atteint l’année de leur 18e anni-
versaire, actifs occupés ayant atteint l’âge lé-
gal de la retraite et gagnant moins de CHF 
16'000.- par an, actifs occupés de plus de 18 
ans gagnant moins de CHF 2300.- par an) et 
des emplois dans les ménages privés (division 
économique NOGA «Activité des ménages en 
tant qu’employeur de personnel domestique »). 
On suppose aussi que certaines formes aty-
piques de travail (p.ex. personnes travaillant 
sans rémunération pour une entreprise fami-
liale, contrats à durée très limitée ou sous 
forme de mandats ponctuels qui n’induisent 
pas de paiement de cotisations à l’AVS) 
échappent partiellement à la STATENT. De 
plus, les sources statistiques sur lesquelles se 
base la SPAO relèvent l’activité effectivement 
réalisée au cours du trimestre considéré, alors 
que les données des caisses AVS peuvent dé-
crire une activité réalisée à une période anté-
rieure (p.ex. activités ponctuelles et irrégulières 
dont le paiement à l’AVS diffère de la période 
où le travail a été véritablement réalisé). Enfin, 
les résultats de la SPAO sont soumis à une 
part d’erreur aléatoire (coefficient de variation 
de près de 0,3% pour le nombre total d’actifs 
occupés). 
 
 
Spécificités de la SPAO 
La SPAO fournit des données sur la structure 
et sur l’évolution de l’ensemble des personnes 
travaillant en Suisse. Elle renseigne notam-
ment sur la répartition de la population active 
occupée dans l’ensemble des secteurs et des 
sections économiques (NOGA à 1 position). La 
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SPAO est également adaptée pour des ana-
lyses relatives à la main-d’œuvre étrangère 
travaillant en Suisse. Grâce à la ventilation par 
catégories d’autorisation de séjour, il est par 
exemple possible d’analyser l’évolution de la 
part des étrangers titulaires d’une autorisation 
de séjour dans l’ensemble de la population 
étrangère active occupée. Cette statistique 
permet en outre d’étudier des questions tou-
chant la structure sociodémographique du 

monde du travail (tels les jeunes ou les indé-
pendants).  
 
Spécificités de la STATENT 
La STATENT décrit la structure de l’emploi de 
façon très détaillée pour des caractéristiques 
telles que le sexe, la localisation ou la forme 
juridique. Ainsi, on peut par exemple connaître 
le nombre d’emplois dans la restauration pour 
une ville particulière. 

 
Renseignements: 
 
Pour la SPAO : Thierry Murier OFS, Section Travail et vie active,  
tél.: +41 58 463 6363, thierry.murier@bfs.admin.ch 
Pour la STATENT : Sam Banatte OFS, Section Structure et analyses économiques,  
tél. : +41 58 463 6828, sam.banatte@bfs.admin.ch 
Document-ID: do-f-03-spao-statent-01 
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